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CASTILLA, 22 de diciembre de 2014

Que, mediante el expediente de Visto, el ¡dministrado, ex trabajador municipal JUNIoR MICHELL RoDRIGUEZ

MURILL., recurre a urtu uo*in¡st ución solicitando "eago oe Vacaciones nó Gozadas", pues indica que ha laborado en esta

administraeiÓn, por 04 meses y 26 dias, baio los alcances del D Leg 1057' en ese sentido' solicita el pago que corresponoe

conforme lo establecen las normas del Régimen;

eue, con Informe N" 236-2014-MD6-sGRH-ESCyAROH-ELTA, Ia Asistente de EscalafÓn y Archivo, da a conocer que

ntetieneunrecorddeserviciosnoautÓnomosprestaciosaestaaOm¡nistraciÓnde*t::^tti^'::'1T::[lti;?Xtt;
iJ?oil:i::?:ffi#;;; ü,i.,pii'ii."ulú,n,.o''p'n'ución por *.u:11n,.-'l:^y::ilT.*l;l"r,il;li

Blo opera este beneficio por un periodo de 04 meses, por lo que recomienda se emita la resoluciÓn de reconocimiento
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c0ncepto;

el reconocimiento y pago por concepto de vacaciones n0 gozadas y truncas;

****nuu, 
de ros documentos que obran en autos se estabrece que er administrdr li l^d.."lg..lr:::3:::lll,yodalidad 

del

Résimen Especial ou cont,uo'nJt'¡nlttuti" oe serviciosle!ur:ilf:l ?:.t"t^ti:::?'::1':]:t:,u"t¿::llt':1T: iirl.?.'.;|li;
tr|ffffi:ñ:iff#,1fia que vincuta a una enridad prüica con una persona natural que presta servicios no autÓnomos' se

rige por normas de derecho público y confiere a las partes únicamente tós beneficios y 1as obtigaciones que esfablecen las

norm as anteriormente citad as;

Que, mediante Ley No 29849, que Elimina Progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo No 1057 y que

modifica e incorpora nuevos derechos iaborales para los traÚajadores bajo ei regimen CAS, se establece dentro de los beneficios'

el gozar de vacaciones remuneradas de treinta 1bO¡ Oias natuiates.¡lormatividad, que ha sido desanollada por SERVIR' quien ha

dispuesto a través del Intorme Le-gal N" 451-20i2-SEnVrnñé-OÑ, "(...) que a partir de la entrada en vigencia de la Ley N0

2g849 el descanso físico será d! treinta días naturales, y las vacationes se calcularán sobre la base del cien por ciento

(:!OO'¿) Oe la Remuneración";

i' er., respecto al pedido de pago de aguinaldo por fiestas patrias, se indica que la norma exige que el trabajador debe

contar\on una antigüedad no menor'dJ03 meses al dia 30 de ¡unio, y que dentro del mes o meses computables para percibir

este beneficio el servidor haya tenido vinculo laboral de inici¡ , nn i." decir 30 días calendarios) que la normativa ha sido

desarrollada por SERVIR qui.n hu dispuesto mediante informe legal N" 207-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, en ese sentido, y ten¡endo en cuenta lo expuesto en el pánafo anterior, se debe concluir que el recurrente ha

durante el periodo 2013, bajo la modalidad del Régimen Especial de contrato Administrativo de servicios, por lo tanto, le

A) Del 05/06/2013 al 31/10/2013 :04 meses, 26 d

g) Últ¡ma RemuneraciÓn Percibida a Oct-2013 por S/.2,500 00

S/. 2,500 00 (100%) = 2,500'00 * 12 = 208'33 x 04 nteses

208.33 
* 30 dias = S/. 6.94 x 26 dias

833.32

180.44
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BASE LEGAL
Ley No 29849 del 0610412012 Ley que establece la eliminación Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales. Artículo 6 - Contenido INC - F.

. MONTOTOTAL; s/ 1,013.76

Que, por los fundamenlos antes expuestos la Gerencia de Asesoría Jurídica a kavés del Informe No 1024-2014-\,ADC-
GAJ, Opina que al haberse demostrado que el ex trabajador municipal sr. JUNIoR MICHELL RODRIGUEZ MURILLo, ha
laborado durante el periodo 2013, bajo los alcances del D. Leg. 1057 y su Reglamento, es decir, como Conkato Administrativo
de Servicio - CAS, correspondería a esta administración reconocerle el derecho al periodo trunco que oor descanso fisico le

9:*^:P..1111?1.:9T! 
19 establece expresamente la Ley No 29849 y la opinión de SERVIR, dada a kavés de Informe Legat No

492012-SERVIR/G^G-OAJ Por lo tanto recomienda que se emita la resolución de reconocimiento y pago por el monto
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

Que, con Informe No 678-2014-MDC-GPP-SGP, el Sub Gerente de Presupuesto, emite la certificación N" ZATT-2014,
asumir el respectivo gasto, según detalle:

2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicio
liquidación que le conesponde asciende a la suma de S/. 1 .013.76:

Que, las Subgerencias de Contabilidad y Tesorería, mediante Proveidos de fecha 12 de diciembre de 2014, indican
de la revisión efectuada, el recurrente no tiene deuda pendiente por rendir:

"d Con las visas de las Gerencias: Municipal, Administración y Finanzas, Asesoria Jurídica, y Subgerencias: Recursos
Humanos y Presupuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N" 27g72ley orgánica dé Municipalidades;

SE RESUELVE:

ICULO PRIMERO.' Declarar procedente la petición formulada por el ex trabajador don JUNIOR MICHELL
MURILLO, en consecuencia otórguese el monto de S/. 1,013.76 (Mil Trece con 76/100 Nuevos Soles), por

al periodo no gozado y trunco que por descanso físico le corresponde , año 2014 (04 meses), por trala¡o eiéciivo
lo como consecuencia de la renovación a la cual ha estado sujeto su contrato y en mérito a los considerados

en la presente Resolución.

ARTlcuLo SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Administración v Finanzas presente
de acuerdo a la disponibilidad financiera.

REGÍSTRESE, coMUNíQUEsE, cÚMPLASE Y ARGHíVESE.

@


