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El Expediente Administrativo No 25193, presentado por doña cyNTHlA pAoLA vlLcHEZ VILLALTA, mediante el cualsolicita pago por descanso físico no gozado, y;

CONSIDERANDO:

Que' mediante el expediente de Visto, la ex trabajadora municipal doña. cynthia paola Vílchez villalta, recurre a estaadministraciÓn solicitando "Pago de vacaciones No Gozadas", pues indica que ha labáraoo en esta adminishación durante el año

3i*.'.Íl1lj,?l1i:::t"*],3::,0 
Lesislativo N' '1057, en ese sentido, soticita er paso que corresponde conforme to estabtecen

lbn 
las normas detreferido Régimen;

\\ Que, con Informe N'335-2014-MDC-sGRH-ESCyARCH N'312-2014-MDC-GAYF-SGRH et área técnica de esta
r ], i,,] d:'.10]11lul 

9t 
la sub Gerencia de Recursos Humanos, 

-dan 
a conocer qu. ta ,ecunente liene un record de servicios prestaooJ

!*, '^'.'",1,""$ 
esta administración de 04 meses y 00 dias, de_sde el20 de junio de2iitla al20 deoctubre de 2014, conespondiéndole unacompensaciÓn por vacaciones no gozadas de s/. 766,68, por lo que recomienda ru rritulu i.tor*¿; ;;;#;iento y pagopor dicho concepto;

Que' de los documentos que obran en autos se establece que la administrada ha sido conhatada bajo la Modalidad del

LtflTl5tf,i*::::t:*^19:ill:L.,ti" de servicios, resulado por ur ou.'uto Lusisrativo 1057 y su Resramento et D.s. 075-2008-PcM, que es un conrrato que vincura a una entidad p,i¡ri.u .oi ,ná ñ;;;;i;;;j;;; ü¿:ffiffini;ürl,i;J'J
lg;:::lt:f,:9:9: _q:-li?tico v conriere a tas partes únicamente rás beneficios y tas obligacíones sue esrab/ecen /as

a nte ri orm e n te c ita d a s :
fjcqii;:ri'st t -
L irül. ; j'" . -¡' ..-i' ,.,n;,."Tl.T,'"li||::l"y:11ir"1,1i:.:lT'::-li:9::,J:,:.t, 

:r Téglr9. Espe_calder Decrero Lesisrativo No 10b7 y quei ' ' modifica e incorpora nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo et régimen cAS, se *nüir.il,rn ¿"" ;, #.í.i.:'el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) días natuáles. Normatividaá, que ha sido desarroilada por SERVIR, quien hadispuesto a havés del Informe Legal No 451-2012-SERV|R/GG-OAJ, "(...) que a partir de la entrada en vigencia de la Ley No29849 el descanso físico será de treinta días naturales, y las vacaciones se calcularán sobre la base del cien por ciento(100%) de la Remuneración":
." ;{'+iii i ri,',"

r'5.1ú 't.l:':.:' '\r,0,,,r/ . Que, con Informe No 1098-2014-MDC-SGRH-REM, el Coordinador de Remuneraciones y Escalafón ha practicado lal*" $lll, M, , siguiente Líquidación:

I i'r Ul_\ LIQUIDAC-ION DESCANSO FtstCo NO GOZADO (CAS)\ l. periodos de Contratación
'.'11:. ^\ 

ñ^r ^^r^^¡^^r,ii' 0,, ,,., .A) Del 2010612014 a12011012014 : 04 meses, 00 días
' .l i:", I ' Tiempo Acumulado Interrumoido

ll, \PeriodoLiquidación
A) Del 20/06/201 4 at20tj0t2014 : 04 meses 00 dias
B) Ultima Remuneración percibida a Sef2014 por S/.2,300.00 (100%)
S/. 2,300.00.1 2= t 91.67X04 meses
BASE LEGAL

No 29849 de| 0610412012 Ley que establece la eliminación Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
Ja derechos laborales. Articulo 6 - Contenido INC _ F.

Remuneradas de treinta (30) días naturales
MONTO TOTAL:

r''\ Que, por los fundamentos antes expuestos la Gerencia de Asesoría Jurídica a través del Informe N" 1077-2014-MDc-
f i::i;i'- cnl, opina que al haberse demoshado oúe el ex irehaiad¡ra m¡rninin¡l rtnña r-,,^fhi^ D^^r^ \/í^r^- \,:¡,^,r- ,iülr'*,94J'Opina que al haberse demoshado que el ex trabajadora municipal doña cynthia paola vilchez Villatra, ha laborado^q.q+"it¡¡¿¡fs 04 meses, bajo los alcances del D. Leg. 1057 y su Reolamento. es rtecír nñm^ n^ a¡za¡ta tt n^ ^^^+ró+^¡^

D. Leg. 1057 y su Reglamento, es decir, como no gozado y no contratado

266.68

;;#ff üi,:;ülfl: ff ff ill" i Jf,ll#:, # :1':l:, Xl
:lffity"tlli9'.1;ltjY]1199^ot1-t:1!,I'nto recomienda que se emita ra resorución de reconocimiento y paso por

li?,j',?l,f,illl1g_l?,r^.,'11,l.^:'gbtece 
expresamente ta Ley No 2e84e y ta opinión drlúiüiriH;,,,.lriri.

iln
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por la Sub Gerencia de Recursos Humanos:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

n$soruct o¡\t Dt ArcArDi¡l
^I9'l 1356.2014.MDC.A
CASTILLA,26 de diciembre de 2014

Que, con lnforme N0 712-2014-MDC-GPP-SGP, el Sub Gerente de Presupuesto, informa que se cuenta con

üisponibilidad para asumir el respectivo gastó según se detalla:
¡ Clasificador: 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicio
. La Liquidación que le conesponde asciende a la suma de S/. 766.68 (Setecientos Sesenta y seis con 68/100

Nuevos Soles)

Que, las Subgerencias de Contabilidad y Tesorería, rnediante Proveídos de fecha 23 de diciembre de 2014, indican
que de la revisión efectuada, el recurrente no tiene deuda pendiente por rendir;

Con las visas de las Gerencias: Municipal, Administración y Finanzas, Asesoria Jurídica, y Subgerencias: Recursos

Humanos y Presupuesto, y en uso de las ahibuciones conferidas por la Ley N" 27972 Ley Orgánica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar procedente la petición formulada por el ex trabajadora municipal doña CYNTHIA

VILCHEZ VILLALTA, en consecuencia otórguese el monto de Si.766.68 (Setecientos Sesenta y seis con 68/100

Soles) por derecho de descanso físico no gozado de 04 meses, por fabajo efectivo como consecuencia de la
atación a la cual ha estado sujeta y en mérito a los considerados expuestos en la presente R9¡olución

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Administración y

n.

Registrese, comuniquese, cúmplase y archivese.

..)

el cumplimiento\ Oe ta presente
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