
J;iiJ{.üt*--"r,,

**':r

MU¡ilCIPALIDAD DISTRIT!{L Dtr CASTILLA
PIURA

cloNt Ds A[cAIDi¡r

.lnYll"Y {r.\ .. -] .^Pot'orrtu 
^urrrrlllsttaüVo 

l\" lJUb-Zgb, preSenta
, ;.:!,í / \-y^\ mediante el cual solicita pago por descanso físico no gozado, y;
.,ii'c:cCerArr'r\sjA

liid "-IIi*; :L.5Iqh o rust oe RAN Do :

' Que' mediante el expediente de Visto, la ex trabajadora municipal doña victoria Marycruz carrasco yarleque, recurre aesta adminishación solicitando "Pago de Vacaciones No Gozadas", pues indica que na tanoraco en esta adminishación duranteel año 2013, bajo los alcances del Decreto Legislativo N" 1057, en ese sentido,'sol¡cita el pago que corresponde conforme loestablecen las normas del referido Régimen;

Que, de los documentos que obran en autos se estabiece que la administrada, ha sido contratada bajo la Modalidad del
Régimen Especial de contrato Administrativo de servicios, regulado por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento el D.s. 075-
2008-PcM, que es un contrato que vincula a una entidad Pública con una persona natural que presta servicios no aulónomos, se
rige por normas de derecho público y confiere a las partes únicamente /os benefrcios y ias obtigaciones que esfablecen /as
n orm as anteri orm ente cita d as;

'q - Que, mediante Ley N" 29849, que Elimina Progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N" 10b7 y que
modifica e incorpora nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo ét régimen CAS, se establece dentro de tos beneficios,

:i^1T1^d.- Y:_tt:lones, 
remune¡adas de treinta (30) dias naturales-Normatividad, que ha sido desanoilada por SERV|R, quien ha

orspuesto a través del Informe Legal No 451-2012-SERVIR/GG-OAJ, "(...) que a partir de la entrada en vigencia de la Ley No
29849 el descanso fÍsico será de treinta días naturales, y las vacaciones se calcularán sobre la base del cien por ciento
(f 00%) de la Remuneración',;
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Nn 13sz-201¿-MDc.A.
CASTILL{, 26 de dicíemb re de 2014

VISTO:

merrianfe:1.:,T..:',.,jj::*'::jT:::I^11.^u,^12e5, 
presenrado por doña vtcToRtA MARycRUz cARRAsco yARLEeuE,

Que, con Informe N'035-2014-MDC-sGRH-ESCyARCH N'022-2014-MDC-GAYF-SGRH el área técnica de esra

lt^i?::'gY^.: d.,lt:Y"t: Humano_s, dan a conocer que la recunenre tiene un record de servicios prestados

::*:j'il'l *931'::: r"91':', desde er 1b de rebrero ar 30 de abrirde 20r3, ",';'p;';;;l;'. ,rir'.iñíárr*io,
vacaciones no gozadas de s/. 208,36, por lo que recomienda se emita ta resotución;; iJi;nJj#ff, oréi'"00. o'.n.

concepto;

Que, con Informe No 096-2014-MDC-SGRH-REM, el Coordinador de Remuneraciones y Escalafón ha practicado ta
Liquidación:

DESCANSO FISICO NO GOZADO {CAS)
L_- , Periodos de Contratación
A) Del 1510212013 al30t04t2013 : 02 meses, 15 dias

I Nota.- No cumple con record de Servicios para el derecho por descanso físico (01 año) Inintenumpido
, ! t;^ñ^^ 

^^,,*,,t^i^ 
r-¡^--.,--:i-Tiempo Acumulado Interrumpido

Durante el año 2013
02 meses, 15 dias

Ci"Rem. Abril2013 S/. 1,000.00
S/, 1,000.00.12 = 83.33 X 02 meses

83.33.30=2.78 c/d x,l5 dias
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= 41.70

i 
PL:v. I" 29-849 del 0610412012 Ley que establece la eliminación Progresiva det Régimen Especial' Legislativo 1057 y otorga derechos raborares. Articurc 6 - contenido rNc - F.

Vacaciones Remuneradas de treinta (30) días naturales

MONTO TOTAL: s/.208,36

.'\ ll. Periodo Liquidación
'ilfll o.t 15t02t2013 at30t04t2013 : 02 meses, 15 días'' \',.8) Ultima Remuneración percibida a Abril-2014 por S/.1.000.00

del Decreto
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f b" rnioñr"Lugu, N" 451-2012-sE*u,*,#ll'oi'*3l|:',"'lt':::,ll* Lev N" 2e84e vl' bp'.ii' de sERVrR, dada a través de
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de 2o 1 4
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.Áph.l'i'ffiiñ111);.'il;i?!liHlli::.'ái;;:[*ii.jilffiH;"J::#',,11JJffif,#li:::[15'.fÍ¿iffi:',fl:

ffi;,',,llllX,I"^ll_?^ro^11.y?c-9ppl9p, et sub Gerente de presupuesto, informapara asumir el respectivo gastó según se detaila:
que se cuenta con

{'1r
.."i, 

".

. Clasificador: 2.3.2.9.1.1 Contiato Administrativo de Servicio
' 

!:,r'll''otción 
que le conesponde asciende a la suma de s/. 208,36(Doscientos ocho y 36/100 Nuevos

27972 Ley Orgánica de Municipalidades:

tuülr'sttn'; '''' con las visas de las Gerencias: Municipal, Administración y Finanzas, Asesoría Jurídica, y subgerencias: Recursos-!li$!']ff i' ¡"anos y presupuesto, y en uso de ras atribuciones conferidas por ra Ley N" 27g72ley orgánica de Municioarirarrpq.

SE RESUELVE:

ARTlcuLo PRIMERo" Declarar procedente la petición formulada por el ex trabajadora municipal doña VlcToRlAMARYcRqz cARMsco YARLEQUE, en lonsecuencia otórguese et monto de sl. iog.¡o (Doscientos ocho y 36/100 Nuevos

i1i:1*l*'::j:j:^l:'^.:i:" fl::" i" so,iJ" de 02 meses y 15 días, por rrabajo efecrivo acumurado como

i*'.ff:,ilf 
. de ra renovación a ra cuarn",,táoü,ui.to;"#;ü'r?t rri,iil;:il,llT:i'J:X'JI:J:'Ji:i'"::ll:

ARTlcuLO SEGUNDO'' Encargar a ra Gerencia de Adminishación y Finanzas el

Regískese, comunÍquese, cúmplase y archivese
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