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j\ MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE CASTILLA 
PIURA

RESOLUCIOM DE ALCALDjA
r

N® 112-2019-MDC.A.
Castilla, 18 da febrero del 2019

VISTO:!

N. La Carta N° 003’2019-MDC-SISERMUNC presentada por el Sindicato de Servidores Municipales de Castilla 
^^ISERMUNC, Informe N° 142-2019-MDC.GPP emitido por la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto, Memorandum N® 095- 
*>*i2019-MDC-GM, de fecha 15de febrero de 2019, emitido por la Gerencla Municipal, y;

ONSIDERANDO:

sy. 4jqlhI S jvc;a SEtttETA'h A
%&

Que.conforme to seftala el Artfculo 194° de/a Gonstitucton Polltlca del Pen), modiftoada por la Ley N°28607, en 
j concordancla con el Artlculo II del Tituto Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgintoa de Muntolpalidades, lo$ Gobiemos 
f Locales gozan de autonomla polltlca, econdmica y admlnlstrativa en tos asuntos de su competencla. La autonomla que la 

Consffiucidn Pofftica del Peru esfab/ece para /as mun/c/pa/idades radica en la fecu/fad de ejercer ados de gobiemo, 
administratlvos y de admlnlstracton, con sujecton al ordenamiento jurfdico;

__ / Qua, mediante Carta N° 003-2019-MDC-SISERMUNC, aslgnado al Expedients Administrative N* 02137 de fecha 30 de
yjjJOlSTfi/2>£enero de 2019el Sindicato de Servidores Municipales de Castilla SISERMUNC, presentan su Pliego do Reclames 2020; elcual 

syt^ha skto elaborado en asamblea de afiliadosyw ^
[« OMfNcm OE Si Qu$> 91 Artlculo 28° de la Constitution Polltlca dei PerO, el Estado reconoce los derechos de sindicacton, negotiation 

. yASPSOfl/A Sflectiva y huelga; garantiza la libertad sindical, foments la negotiation colectiva promoviendo formas de solution pactfica de 
' \^/ JUH/OICA £yts conflictos laborales; determinado que la convention colectiva tiene fuerza vinculante en el Ombito de to concertado;
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Que, el Decreto Supremo N° 070-85-PCM.- Es/ablece para los Gobiemos Locales el procedimiento de la negotiacibn 
. bilateral para la determinacibn de las remuneraciones por costo de vida y por condidones de trabajo de sus funcionarios y 

servidores; via idbnea para tratar las peticiones relatives a tos incrementos remunerativos, especificamente para que tos 
gobiemos tocalbi traten to relative a los incrementos por costo de vida;

pA Que, con Informe N° 142-2019-MDC.GPP la Gerentia de Planeamiento y Presupuesto concluye y recomienda que de
X £ i acuerdo a la proyecciOn de ingresos y gastos para el aflo fiscs/ 2020, no es posible atender la demands en los tOrmlnos y niveles 

J requeridos por el Sindicato SISERMUNC;

Que, segOn Memorandum N°095-A-2019-MDC-GM, emitido por la Gerentia Municipal, autoriza la emisiOn del ado 
administrativo correspondiente, con la propuesta de tos miembros que conformaran la comiston paritaria, que evaluara el Pliego 
de Reclamos'2020; presentado por el Sindicato de Servidores Municipales de la Munitipalidad de Castilla;

/Que, con tos vistos de las Gerentias: Municipal, Asesorfa Jurtdica y en un uso de las atribudones confehdas en el 
numeral 6® dei Artlculo 20* de la Ley Orgdnica de Municfpefes, Ley N® 27972;

IsV SE RESUELVE:

i

<8oft0 %
• -j

\i

: %

;!
■«

it? C
■48 ARTICULO PRIMERO.* DESIGNAR, a la coriffeton Paritaria encargada de evaluar el requerimiento fbrmulado por el 

Sindicato de Servidores Municipales SISERMUNC de la Munitipalidad de Castilla, a trav&s del Pliego de Reclames 2020, que 
estari conformada de la siguiente manera:
POR LA MUNICIPAUDAD DE CASTILLA

\ ■

!i
TITULARES:

Econ. Floro Rumiche Chunga 
Econ. Silvia Marieny Prado Ancajima 
Abg. Manuel Alfredo Reusche Calderdn 
Abg. Pavel Mijail More Vileia

Gerente de Municipal 
Gerente de Planeamiento y Presupuesto 
Subgerente de Recursos Humanos 
Gerente de Asesorfa Juridica*

SUPLENTE:
Gerente de Administration y Flnanzas.
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MUN1CIPALIDAD D1STRITAL DE CASTILLA 
PIURA

RCSOLUCION D£ ALCALDIA!•

r'' N° 112-2019-MDCA 
Castilla, 16 de febrero del 2019

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SISERMUNC
TITVLARES:

s Sr. Alfonso Gonzales Abad 
s Sr. Manuel Coronado Huertas 
* Sr. Josb Andris Castro Farrin

Secretaria General 
Secretario Defense 
Secre'tario de Organlzacidn.

ARVCULO SEGUNDO.- DISPOSER, qua la comisttn Parftaria se Instate en un plazo de clnco (5) d/as h&biles,
. contados a partir de la notifhacidn de la presente Resolucibn. El Informe de la negociacfon colectiva deberi ser remltido al 

Despacho de Alcaldla para su aprobacldn; deblendo las dependencies de esta corporaddn edit, brlndarla informacfon necesaria 
requerida a la oomlslbn para el major cumplimiento de su trabajo.

ARTICULO TERCERO.- N0T1FICAR, la presente Resolucidn a la Gerencie Municipal, Sub Gerenda de Recursos 
Hufhanos; y a todos los miembros de la Comisidn Pariterta encargada de estudiar el requerimiento formulado per el Sindlcato 

See Serfdoms Municipals SISERMUNC a travbs del Pliego de Reclames 2020, para conocimiento y fines.

< ARVCULO CUARTO.- DISPOSER, la pubticacldn de la presente resolucidn, en el portal Web de la Munlclpalldad
Dfsfr/faf de Castifla* httDi/fwww. municastilla. aob. oe.

REGfSTRESE, COMUNfQUESE, CUMPLASE, ARCHfVESE.

R SILVA .
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MUNICIPALIDAD DISVR1TAL DE CASTILLA
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