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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

+ PIURA .
RESOLUCION DE ALCALDIA
‘ N° 222-2019-MDC.A, o

Castilla, 12 de abril del 2019 -
e gt

visTo: - ey, ;
El Informe N°016-2018-MDC-CPP-SGDI, emitido por el Sub Gerente de Desarrollo Institugjonal, Informe N°0160-

"

2019-MDC-GAYF-SGRH, emitido.por el Subgerents de Recursos Humanos, informe N°258 -2018-MBC-GAY; &mifidd por Ia
Gerencia de Asesorfa Juridica, sobre conformacién del Comité del Plan de Desarrollo de Personas, y;

CONSIDERANDO;

Institucionalj solicita la conformacién del Comité del Plan de Desarrollo de Personas, puesto gue es importante que los -
trabejadores de una institucion sean competilivos con muchas conocimientos ya que las entidades lienen necesidad de
evaluar y capacitar al personal peribdicamente, es por ello que solicita fa conformacién del comité de! Plan de Desarrollo de
Personas , que esté conformado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus veces , qulen es el que presida
el comité, el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el representante de Ia alta direccion (Gerencla
Municipal),(...); ‘ -

> Que, mediante Informe N°160-2019-MDC-GAYF-SGRH, de facha 21 de marzo del 2019, el Sub Gerente de
“Recursos Humanos, seffala entre otros que mediante Informe N°060-2019-MDC-GPP-SGD)I, de fecha 29 de enero det 2019,
ol Gerente de Desarrollo Instiucional, manifiesta que mediante Decreto Supremo N°1025, que aprueba normas de
dgpacitacion y rendimiento para el sector piblico, con la finalidad de establecer las reglas para ta capacitacién y1a evaluacion
%ehpersonal de servicio del estado, le corresponde a servir, la funcién de planificar, desarrollar as! como gestionar y evaluar
ENEHA DE 1€@Yiitica de capacitacion para el sector piblico. Por cuanto esta solicitando se conforme el Comité del Plan de Desarollo

\SESDRIA d&Hersonas proponiendo a sus Integrantes;
JURIDICA -5

/' Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno con autonomia polifica, econdmica g'adminlstraﬂva enlos.
asuntos de su compeltencia, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica de! Perd, concordante
con el Articulo Il dei Titulo Preliminar y Articulo 4° de Ia L.ey 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

@Q Que, Decreto Legisiativo N°1025 que aprusba la Normas de Capacitacion y rendimiento para 8] Sector Publico,
3 n la finalldad de establecer las reglas para capacitacién y evaluacién del personal al servicio del estado, corresponde
?_ g servir ia funcion de planificar, desarrollar asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector puiblico.
2 s normas de capacidad y rendimiento para el Sector Publico disponible en los Artlculos 3 y 4° que las entidades

pablicas deberéan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Serviclo del Estado, correspondiéndole al Servir
definir los contenidos minimos del mencionado plan, y asimismo se indica que cada afio las entidades deben presentar
¢l Plan de Desarrollo de las Personas al servicio def esta;‘o;

, Que, de la revision de la presente documentacion adjuntada, se puede evidenciar que el Sub Gerente de
\ TR} Desarrollo Institucional, esté solicitando la conformacién det Comité del Plan de Desarrollo de Parsonas, puesto que es
A B % importante que los trabajadores de una institucién sean competitivos & Impartan conocimientos por cuanfo fa entidad tienen

& Vopo ecesidad de evaluar y capacitar al personal peribdicamente, es por ello que solicita la conformacién del comité del Plan de
3 Sup BERENCI sarrollo de personas, el que estaré conformado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus vecss, quien
5 DEpgs, el que preside el comité, el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el representante de ia alta direccién

INg erencia Municipal), por cuanto la Sub Gerencia de Recursos Humanos, alcanza la propuesta para que se conforme el

Comité del Plan de Desarroflo de Personas. Por lo que esta Gerencia de Asesorla Juridica a través del informe N 258-2019-
MDC.GAJ, es de la OPINION: que resulta pertinente se designe al Comité delPlan de Dasarrollo de Persanas, para lo cual
se debera emitir &) acto resolutivo correspondiente que formalice lo solicitado, de acuerdo a la propuesta alcanzada por
la Sub Gerencla de Recursos Humanos; '

Con los vistos ds la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Jurldlca', Subgerencla de Desarrollo
stitucional, Subgerencia Recursos Humanos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica
Municipalidades; :

Que, mediants Informe N°016-2019-MDC-CPP-SGDI, d facha 29 enero del 201, el Sub Gerente.de Desariole. - - .
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SE RESUELVE:

ARTfCULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité del Plan de Desarrollo de Parsonas, el mismo que $e deta"a
a continuacidn, en merito a los considerandos expuestos,

- Abg. Manuel Alfrado Reusche Calderén. Presidente.

- Econ, Silvia Marteny Prado Ancalima Miembro

- CPC. Henry Giovany Cortez Agurto Representante de la Alta Direccidn
Abg, Cinthya Katty Ferro Columbus Representante de los trabajadores

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los miembros dal Comité y a los estamentos
respectwos de la Municipalidad Distrital de Castilla, para su conocimiento y fines.

en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castila: http:/www.municastilia.gob. pe
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion, y sus anexos, de ser el caso,




