MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA

Ne 160-2020-MDC.A.
Castila, 12 de junio de 2020

E! MEMORANDUM N°256-2020-MDC-GM, de fecha 11 de junio del 2020, emitido por el Abog. Gerardo
3=tNovillo Gonzales - Gerente Municipal; en el dispone por disposicion superior la Comisién de Racionalizagion del
SFpersonal CAS de la Municipalidad del Distito de Castila, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de fa Constitucion Policita del Perd, modificado por el articulo tinico de la Ley N° 30305,
4 ¢ Sefiala que las municipalidades Provinciales y Distitales, son los Organos de Goblerno Local, Tienen autonomia politica,

2 \@conomica y administrativa en los asuntos de competencia; en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de
7, . SlaLey 27972 -Ley Organica de Municipalidades;
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/ Que, de acuerdo & las atribuciones otorgadas a la Gerencia Municipat en el Articulo 20° de la Ley N° 27972-
~ Ley Orgénica de Municipalidades, especificamente en el punto 17), estable que son atribuciones de los Alcaldes
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

&

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declara el Estado de Emergencia en el Pert por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19; lo cual ha traido como
A e, consecuencia que desde el 16 de Marzo del 20020, se suspendan las labores en la Munlcipalidad del Distrito de Castilla,

%' siendo que mucho del Personal CAS, ese fin de mes se vencla sus contratos, por las situaciones de emergencia se ha

icontinuado contratando al indicado personal;

Que, araiz el Estado de Emergencia en el Perd por [as graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia det brote del COVID-19; muchas de ias oficinas van a laborar en trabajo remoto y algunas otras, su
frabajo hareducido o van a defar de laborar; lo cual conlleva que el personal CAS, entrs a un proceso de Racionalizacian,
para ser asignados a las areas que se requieran y/o continGien faborando, acorde a los fequisitos que establece el D.L.
N.° 1057, los cuales son requerimiento del drea usuaria y certificacion presupusstal;

Que, visto el MEMORANDUM N°256-2020-MDC-GM, de fecha 11 de junio del 2020, emitido por el Abog.
erardo Novillo Gonzales - Gerente Municipal; en el sitia que por disposicion superior [a Comisién de Racionalizacion
| personal CAS de Ja Municipalidad del Distrito de Castilla debe quedar conformada de la siguiente manera:
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v iI% NOMBRE CARGO
1| C.P.C. HENRY CORTEZ AGURTO GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2 | ECON. SILVIA LILIANA CALLE CALLE SUB GERENTE DE PROGRAMACION E INVERSIONE
3 | ECON. LUIS U. ALBIRENA EYZAGUIRRE ASESOR DE GERENCIA MUNICIPAL
4 | ECON. FLORQ RUMICHE CHUNGA ‘ SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
5 | LIC. FRANCISCO TIMANA ALAMA SUB GERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Que, 1a racionalizacion de personal, es un proceso que tiens como objetivo identificar las excedencias y/o
necesidades de personal, en plazas administrativas o directivo, cuya evaluacion del indicado persanal, estars acorde al
requerimiento del rea usuaria u ofra area, el cual debe tener fa respectiva aprobacion presupuestal; cuyo objetivo final
de la racionalizacion esté basado en lametas y objetivos de la institucion, asi como en las aptitudes del servidor; siendo
que para evaluar este proceso y culming en un Informe final, se hace indispensable la conformacion de una comision
que lleve a cabo ef presente proceso: '
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En consecuencia y estando a la expussto, en aplicacion a las normas legales acotadas, a los informes del visto
.y al amparo de Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades y con las visaciones del caso:

/ SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIM ERO.- DESIGNAR la Comisi6n de Racionalizacién del personal CAS de la Municipalidad del
‘é}pﬁﬁﬂ%ﬁ% Pistrito de Castilla, la cual queda conformada de la siguiente manera;
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e NOMBRE CARGO

1 C.P.C. HENRY CORTEZ AGURTO GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2 ECON. SILVIA LILIANA CALLE CALLE SUB GERENTE DE PROGRAMACION E INVERSIONE
3 ECON. LUIS U. ALBIRENA EYZAGUIRRE ' ASESOR DE GERENCIA MUNICIPAL

4 ECON. FLORO RUMICHE CHUNGA SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

5 LIC. FRANCISCO TIMANA ALAMA SUB GERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONA

- ARTICULO SEGUNDO: LA PRESENTACION def informe final que presente la Comisién de Racionalizacion
‘%ﬁ*? el personal CAS, tendré que estar relacionado o acorde al Plan de trabajo para la reactivacion de las labores en fa
%%ﬁ-ynicipalidad del Distrito de Castilla, el mismo que ser4 presentado por los entes encargados ef dia 26 de Junio de los
-' Foimientes.
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ARTICULO TERCEROQ: EL PLAZO, para presentar el informe final de ia indicada comision, serd de 10 dias,
‘ uyo plazo se cuenta desde el dia 15 de los corrientes y culminara el dia 26 indefectiblements.
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ARTICULO CUARTO: COMUNIQUE a los entes administrativos, asi como a los miembros de la comisian la
presente resolucion a fin de que actien conforme a ley.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 6l cabal cumplimiento de fa presente Resolucion a la Gerengia Municipal
P de la Municipalidad Distrital de Castilla. '

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR la publicacion de la presente Resolucion, ¥ sus anexos, de ser el caso, en
&l portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp://www.municastilla.gob.pe. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




