Resoluctén Directoral N° 002-2020-PRODUCE-PNIPA-DE

Lima, 21 de enero de 2020.

VISTO;

El Informe N° 001-2020-PROCDUCE-PNIPA-UAL de la Unidad de Asesorla Legal, que
remite adjunto la Directiva denominada “Lineamientos para la enfrega - recepcion de los
bienes y acervo documentario, en el marco de la ejecucion del Programa Nacional de
Innovacién en Pesca y Acuicultura”, v;

CONSIDERANDO;

Qlue, madiante Decreto Supremo N° 396-2016-EF, de fecha 31 de diciembre de 2016,
el gobiero peruano aprobd la operacion de endeudamiento externo a ser acordada entre la
Repablica del Pari y el Banco Internacional de la Reconstruccidn y Fomento — en adelante
BIRF, por la suma de USD 40 millones, destinada a financiar parciaimente el Programa
Nacional de Innovacion en Pesca y Acuicultura — en adelante el PNIPA;

Que, la Republica de] Peri y el Banco Internacional de Reconstruccidon y Fomento —
BIRF/Banco Mundial, con fecha 13 de marzo de 2017, firmaron el Contrato de Préstamo N°
8692-PE, por la suma de USD 40 millones, destinada a financiar parcialmente el PNIPA;

Que, el Ministerio de la Produccion con fecha 5 de mayo de 2017, emitié la Resolucion -

Ministerial N° 198-2017-PRODUCE, a traveés de la cual, crea {a Unidad Ejecutora 005:
Programa Nacional de Innovacién en Pesca y Acuicultura, en el Pliego 038: Ministerio de la

Produccién que constituye un Programa de Inversion Publica, con declaratoria de viabilidad

Cdédigo PROG-19-2014-SNIP. El Programa tiene como unc de los ejes principales de la
intervencion, a la movilizacion de recursos concursables para financiar subproyectos de I&D+I,
a través de las convocatorias periddicas con alcance nacional, a estas podrén participar
empresas, asociacionas de productores, universidades, centros de investigacion y otros
agentes que se organicen a través de alianzas estratégicas para presentar propuestas de
subproyectos;

Que, el PNIPA es un Programa de Inversion Publica (Cadigo 19-2014-SNiP) que
cuenta con el cofinanciamiento del Banco Mundial, de acuerdo con el Contrate de Préstamo
8692-PE suscrito entre ka Repiblica del Perd y el Banco Interamericano de Recanstruccion y
Fomento — BiRF/Banco Mundial, a través de la Operacién de endeudamiento aprobada
mediante Decreto Supremo N° 396-2016-EF;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 346-2017-PRODUCE de fecha 24 de julio de
2017, se aprobd el Manual de Operaciones def Programa Naciona de Innovacion en Pesca y
Acuiculiura;

Que, sl articulo 1 de la L.ey N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Genera,
establece que los actos de administracion interna deben ser regulados por cada entidad, con
sujecion a las disposiciones de Titulo Preminar de la mencionada Ley, y de aquellas normas
que expresamente asi lo establezca, asimismo el numeral 62.3 del articulo 62 del mismo
marco lega, y en concordancia con lo previsto en el numera 73.3 del articulo 73 del Texio
Unico Ordenado de la acotada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS,

dispone que cada entidad es competente para redlizar tareas materiales internas necesarias’

para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, mediante el informe N° 001-2020-PRODUCE-PNIPA-UAL, {a Unidad de Asesorfa
>\ hegal del Programa, remite la propuesta de Directiva de “Lineamientos para la entrega —
I/ |'$yfecepcion de los blenes y acervo documentario, en el marco de la ejecucion del Programa
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Nacional de Inhnovacidn en Pesca y Acuicultura”, que liene por cbjeto establecer las
disposiciones que regulen la entrega-recepcion de los bienes y el acervo documentario por
los consultores que prestan servicios en el Programa, y garantizar la adecuada transferencia
de funciones, que permita la continuidad de los servicios y/o actividades institucionales,
salvaguardando la informacion, el acervo documentario y los bienes, gue constituyen
patrimonio del PNIPA,;

Que, en el informe del parrafo precedente, se hace presente que en el numeral 3 del
Capitulo Hi del Manual de Operaciones, esta previsto que el personal del Programa sera
conformado luego de un proceso de seleccion competitivo y transparente, cumpliendo con las
normas y politicas de coniratacion de consultores del Banco Mundial y con la correspondiente
No Objecién. Asimismo, se indica que de conformidad con lo previsto en el Capitulo V! del
Manual de Operaciones, se establece la normativa aplicable para las modalidades de
seleccion y métodos de contratacion de consultores, acordados para la ejecucion det PNIPA;
en dicho contexto, la contratacién del personal del PNIPA, resulta ser de naturaleza civil y no
genera vinculo laboral;

Que, en el literal 1 del numeral 4.2 del Capitulo il del Manual de Operaciones del
Programa, se establece entre las funciones de la Direccidn Ejecutiva, fa formulacion y
conduccion de estrategias y politicas del PNIPA, teniendo como marco de referencia los
documentos de inversién aprobados y el Contrato de Préstamo entre el Banco Mundial y el
Estado Peruano;

Conlas visaciones de fa Direccidn de Operaciones, Unidad de Administracién, Unidad
de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Innovacién en Pesca, Unidad de Innovacion en
Acuicultura, Unidad de Fomento a la Gobernanza, y la Unidad de Asesoria Legal del
Programa;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 396-2016-EF, Contrato
de Préstamo N° B692-PE entre el Gobierno del Perd y el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento — BIRF — Banco Mundial, Ley N° 30879, Resolucion Ministerial N°
198-2017-PRODUCE, Resolucidn Ministerial N° 346-2017-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 001-2020-PRODUCE-PNIPA, denominada
“Lineamientos para la entrega-recepcion de los bienes y acervo documentario, en el marco de
la ejecucion del Programa Nacional de Innovacion en Pesca y Acuicultura’, la cual forma
integrante de la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- Disponer a la Direccidn de Operaciones, a través de la Unidad de
Administracion, se encarguen de la implementacion y se realicen las acciones pertinentes para
la operatividad de la directiva indicada en el articulo precedente.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucién a las Unidades y Oficinas Macro
Regionales del PNIPA.

Articulo 4°.- Disponer {a publicacidén de la presente Resolucién en la pagina web del
PNIPA.

Registrese y copfuniquese.
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1. OBJETO

Establecer las disposiciones que regulen la entrega-recepcitn de los bienes y el acervo
documnentario por los consultores que prestan servicios en el Programa Nacional de
Innovacion en Pesca y Acuicultura (PNIPA).

li. FINALIDAD

Garantizar la adecuada transferencia de funciones, que pemita la continuidad de los
servicios y/o actividades institucionales, salvaguardando la informacion, el acervo
documentario y los bienes, que constituyen patrimonio del PNIPA.

. ALCANCE

Los presentes lineamientos comprenden a los consultores: Directores, Jefes de las
Unidades, Especialistas, Jefes de las Oficinas Macro Regionales (OMR), en el &mbito
de! desarrolio de sus servicios, en la sede cenfral y las Oficinas Macro Regionales
(OMR), en el marco de la ejecucion del PNIPA,

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

NORMAS APLICABLES

Decreto Supremo N°* 396-2016-EF, de fecha 31 de diciembre de 2016, el gobiemo
peruanc aprobd la operacién de endeudamiento externo a ser acordada enfre la
Republica del Pert y el Banico internacional de Reconstrucciény Formento - en adelante
BIRF, por la suma de USD 40 millones, destinada a financiar parcialmente ef Programa
Naclona de Innovacién en Pesca y Acuicuitura — en adelante el PNIPA,

Contrato de Préstamo N° 8692-PE, suscrito con fecha 13 de marzo de 2017, entre al
Banco Intemacional de Reconsfruccién y Fomento — BIRF/Banco Mundial y la
Republicadel Perd, porla suma de USD 40 millones, destinada a financlar parclalmente
el PNIPA.

Resolucién Ministerial N° 198-2017-PRODUCE, de fecha 5 de mayo de 2017, a través
de la cual, se-creaia Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional de Innovacion an Pasca
y Acuicultura, en el Pliego 038: Ministerio de la Produccién que constituye un Programa
de Inversién Pablica, con dedlaratoria de viabilidad Cédigo PROG-19-2014-SNiP.

Resolucién Ministerial N® 346-2017-PRODUCE, de fecha 24 de julio de 2017, mediante
el cual se aprobd el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Innovacién en
Pesca y Acuicultura.

Normas de Seleccion y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos .
de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial, revisado en enero 2011,
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4.6 Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios Distintos a los de Consultoria
con Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco
Mundial, revisado en Julio 2014.

4.7 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que los actos
de administracion interna deben ser regulados por cada entidad, con sujecidn a las
disposiciones de Titulo Preliminar de la mencionada Ley, y de aquellas normas que
expresamente asi b establezca.

4.8 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, dispone que cada entidad es competente para realizar tareas materiales
internas necesarias para ol eficiente cumplimiento de su mision y objetivos.

4.9 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, prevé los Principios,
Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el Cédigo de Etica de la Funcitn
Publica y rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion
Publica que, para tal efecto, de acuerdo al numeral 4.2 del articulo 4 del Codigo, no
importa el régimen jurldico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen
laboral 0 de contratacion.

V. DEFINICIONES Y SIGLAS

5.1 Para efectos del presente lineamiento, se deberd considerar las siguientes
definiciones:

a) Acervo documentario: Conjunto de documentos que custodia una Entidad.

b) Patrimonio: Conjunto de bienes propios de una persona natural o persona
juridica o de una institucion, susceptible de estimacion econdmica.

¢) Entrega y recepcion del puesto: Es el acto a través del cual el consutior(a),
cualquiera sea su posicion, hace entrega de los bienes, actividades
encomendadas pendientes de atencidn y el acervo documentario fisico y
electrénico de su competencia al Director(a), Jefe(a) de Unidad o Area al que
pertenece el consultor(a) para tal fin, suscribiendo y entregando el acta
respectiva.

d) Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a
una posicion del consultor(a) dentro de una entidad, asi como los requisitos para
su adecuado ejercicio.

e) Desplazamiento: Proceso que comprende la gestion de movimientos de los
consultores a otros puestos o funciones dentro o fuera de la entidad de foma
termporal.

f) Encargol/designacién temporal: Desplazamientc temporal del consultor(a)
para que desempefe un puesto de similares funciones en la entidad de forma
temporal.

g} Titular de la Entidad: Se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa, para los efectos, es elfla Director{a) Ejecutivo(a) del
PNIPA, en caso de ausencia de este, asume of Director(a) de Operaciones.

h) Consultor{a) saliente: Comprende al consultor(a) que, por varios motivos,
finaliza su relacién contractual.

i) Consultor(a) que recibe el puesto: Comprende a los Directores, Jefes de las
Unidades y/o a los Jefes de las OMR, designados para tal efecto, e intervienen
en el acto de entrega y recepcion del puesto.
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Para efectos del presente lineamiento, se debera considerar las sigulentes siglas:

- PNIPA: Programa Nacional de Innovacion en Pesca y Acuicultura
- BIRF/BM: Banco Intarnacional de Reconstrucciony Fomento / Banco Mundial.
- DE: Direccion Ejecutiva

- DO: Direccion de Operaciones

- OMR: Oficina Macro Regional

- UA: Unidad de Adminisiracion

- UPP: Unidad de Planificacion y Presupuesto

- UAL: Unidad de Asesorla Legal

- UFG: Unidad de Fomento a la Gobernanza

- UlA: Unidad de Innovacion en Acuicultura

- UIP: Unidad de Innovacion en Pesca

Vl. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

6.3

Definicién:

La entrega del puesto es el acto a través del cual el consultor(a) del PNIPA, hace
entrega de los bienes asignados para el desamrollo de sus actividades, del acervo
documentario de su competencia que obra en su poder, tanto en medios flsicos
como electrénicos, e informa sobre sus actividades y las tareas asignadas que se
encuentran pendientes de atencion al término de su relacién contractual.

La entrega del puesto se efectia al supervisor previsto en el contrato, tal como:
Director{a) o Jefe(a) de la Unidad o Jefe(a) de la OMR, o al consultor(a) del PNIPA
designado por éste para tal fin.

Shtuaciones en las que los consultores del PNIPA deben realizar la entrega del
puesto:
La entrega del puesto se realizara en los casos siguientes;

6.2.1 Altérmino del vinculo contractual, sea por culminacién del plazo del contrato,
renuncia, rescision o resolucion del contrato.

6.2.2 Por invalidez permanente, caso fortuilo o causa de fuerza mayor, que
imposibilitan la prestacion del servicio de los consultores.

Formalizacién de la entrega del puesto:

6.2.3 La enfrega del puesto se efectuara mediants el Acta de Entrega-Recepcién
del puesto (Anexo N° 01), la que debe ser elaborada y presentada con la
anticipacion debida, a fin de permitir que las dreas involucradas puedan
realizar la revisién y contrastacion de la informacién consignada en el Acta
con los bienes o documentos fisicos, en un lapso de tiempo adecuado.

6.2.4 La entrega — recepcion del pussto para el caso de los Directores salientes
debera realizarse en un plazo no mayor a quince {15) dias habiles. En ambos
casos contados desde el dia sigulente de la resolucién contractual o del
documento oficial que da por concluida su designacion ¢ encargatura.

6.2.5 La enfrega — recepcion del puesto para el caso de los consultores salientes - -

{no Directores), realizara la entrega en un plazo no mayor a cinco (5) dfas
hdbiles luego del dltimo dia de extinguida la relacion contractual, pudiendo
iniciar el trdmite con cinco (5) dias de anticipacion.
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6.2.6 El consultor(a} saliente que tiene en tramite el Acta de entrega de! puesto,
debe realizar el seguimiento del visado de la indicada acta, con los
responsables de los sistemas administratives de Tesoreria, Adquisiciones,
Contabilidad y el Ambito del area de sistemas y tecnologlas de la informacién,
a quienes les corresponde verificar l1a existencia o no de adeudos vio
pendientes, segun sus actividades, los que figuran en el Acta de entrega-
recepcion del puesto (ver Anexos).

6.2.7 El consultor(a) saliente debera informar respecto de las recomendaciones y
observaciones que hubieren sido planteadas por el Organo de Control
institucional (OCI), y le hayan sido asignadas para su atencion. Debe indicar
la pertinencia de las mismas, asl como su estado de implementacion; lo que
debera ser consignado en el Acta de entrega-recepcion del puesto. En caso
de no obrar documentacion alguna debera indicarse en el campo de
observaciones del Acta de entrega-recepcion del puesto.

6.2.8 El Acta de entrega — recepcion del puesto {Anexo N° 01), no sera visada por
los responsables que se indica en el Numeral 6.3.4, si 8s que el consultor(a)
saliente tiene pendientes de entrega.

6.2.9 La Unidad de Administracion es responsable de custodiar los documentos
suscritos con motivo de {a entrega de bienes y documentacion, adoptando las
acciones que correspondan.

6.4 Excepciones para la entrega — recepcién del puesto

6.2.10 En caso de no efectuarse dicha entrega - recepcion, el Jefe de la Unidad
comunica a la Unidad de Administracién para que efectie el requerimiento
correspondiente para que se proceda a dicha entrega, en un plazo maximo
de tres (03) dias habiles de ser requerido,

6.2.11 Si por razones de fuerza mayor u otra razdn similar, el consultor(a) no
cumpliera o no pudiera efectuar la entrega - recepcion, sea por muerte o
enfermedad grave que le genere incapacidad permanente, el Jefe de la
Unidad en la cual prestd servicios, en un plaze no mayor a tres (03) dias
habiles, contados desde que es comunicado de la imposibilidad, debe
elaborar un inventario de los bienes y documentos enconfrados o faltantes,
adoptando en el momento las acciones gue hubiera lugar,

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Del Henado del Actay la entrega — recepcién del puesto

7.1.1 la entrega del puesto se formaliza con la suscripcion del Acta de entrega ~
recepcion del puesto, conforme al Anexo N° 01, en presencia fisica del
consultor(a) saliente y e supervisor o quien haya sido designado por el
PNIPA en el contrato del respectivo servicio.

7.1.2 Elconsultor{a) del PNIPA que renuncie.o tome conocimiento del término de
su vinculo contractual, procedera al lenado del Acta de entrega — recepcion
del puesto, consignado toda la informacion que corresponda.
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7.2 Tramite dal Acta de entrega — recepclon del puesto

713

714

715

77

718

Una vez aplicada el Acta de enitrega - recepcion det puesto por el
consuttor(a) saliente, la presentard como adjunto del informe de entrega al
supervisor ‘'del servicio, incluyendo cuafro (4) originales de la misma. La
presentacion de lo anterior, debera sar efectuada en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles, luego del ditimo dia de extinguida la relacion
contractual, pudiendo iniciar el trdmite con cinco (5} dias de anticipacion.

El Jefe de la Unidad o supervisor del servicio det consultor(a), trasladara a
la Unidad de Administraciin el Acta presentada por el consutfor(a) saliente,
en la fecha de recepcion del documento, para su atencion correspondiente.

La Unidad de Administracién, correra traslado del expediente — en la fecha-
a su Area de Contabilidad para la verificacién de no adeudos o rendiciones
por diversos conceptos que pudiera tener el consultor(a) saliente; con copla
al Area de Tesorerla para que haga lo propio. Igualmente trasladard copia
al responsable de Sistemas y Tecnologias de Informacion para que verifigue
si el consultor(a) saliente no tiene pendientes de devolucién de equipos
portatiles de computo u otros similares, y al responsable de Control
Patrimonial para la verificacién de los bienes patrimoniales asignados al
consultor{a) solicitante.

El Area de Contabilidad verificara si el consultor(a) saliente tiene o no
pendiente de adeudos o rendiciones, Procedera a suscribir las Actas de
enconirar conformidad, caso contrario, comunicard mediante comreo
electronico al consultor(a) saliente indicando los pendientes para que éste
los reguiarice. De encontrar conformidad, remitird ! expediente con las
actas suscritas al Area de Tesorerfa para que realice las revisiones de
conformidad correspondientes.,

El Areade Tesoreria, verificarasi ef consultor(a) saliente tiene o no adeudos
con’'la entidad. De establecerse que el consultor(a) no tiene adeudos o
cuentas pendientes de rendicidn con la entidad, suscribird las Actas y
remitird el expediente al responsable de Sistemas y Tecnologias de
Informacion. De no ser asi, comunicard mediante comreo electronico al
consultor(a) solicitante para que proceda con la regularizaciéon de los
pendientes.

El responsable del Sistemas y Tecnologias ds Informacion verificara la
existencia de pendientes de devolucién de equipos portatiles de cémputou
otros similares por e consultor(a) saliente. De verificar pendientes, o
comunicara mediante correo electrdnico para la subsanacion. De no
encontrarse pendiente, suscribira las Actas y las remitira al responsable de
Control Pafrimonial.

E! responsable de Control Patrimonial recibird el expediente y verificard
juntamente con el consultor(a) solicitante los bienes que le han sido
asignados, valiéndose del ukitimo inventario de bienes patrimoniales.

Si se detectara algin faltante en la verificacién conjunta, éste sera
formalizado mediante correo electrénico que remitira el responsable de

Confrol Patrimonial al consultor(a) saliente, soficitandole su regularizacion - i
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en el lapso de tres (03) dias, o en su defecto, suscriba la autorizacion del
descuento del valor correspondiente al bien o bienes faltantes.

El responsable de Control Patrimonial debe calcular el valor del bien o
bienes faltantes, y remitir este calculo al consultor(a) saliente por correo
electrénico.

La no conformidad supondra la no suscripcion de las Actas hasta que el
consuftor(a) saliente regularice la situacion de los bienes pendientss, o
suscriba la auforizacion de descuento por el valor del bien que hubiere
resuftado faltante, determinado previamente de acuerdo con la normatividad
vigente.

De encontrar conformidad, suscribira las Actas y remitira el expediente a la
Jefatura de la Unidad de Administracién.

7.1.10 La Jefatura de la Unidad de la Administracion, contando con las Actas
suscritas, remite el expediente a la Unidad en donde presta el servicio el
constiltor(a), para la culminacion del tramite de entrega del puesto.

7.1.11 La Unidad de origen recibe e expediente con las Actas suscritas por las
Areas responsables, correspondiéndoles verificar la situacién del acervo
documnentario y de las actividades pendientes.

7.3 Suscripcion de las Actas de entrega del puesto

7.1.12 El consultor(a) solicitante y su supervisor o quien haya sido designado por
el PNIPA, verifican el acervo documentaric a ser enfregado por el
consultor(a) saliente y la situacion de las actividades asignados. Igualmente
verifican que se entreguen Jos expedientes pendientes de atencion.

7.1.13 De haber conformidad entre lo consignado en las Actas vy lo entregado por
el consultor(a) saliente, se suscriben las Actas de entrega — recepcion del
puesto.

7.1.14 Con las Actas suscritas, se entrega un original al consultor{a}, una (1) se
queda en el archivo de la Unidad donde prestaba el servicio, y las otras dos
(2), son remitidas por la Unidad usuaria a la Unidad de Administracion.

7.1.15 La Unidad de Administracion, distribuira las Actas segln como sigue:

a) Un original para el Area de Adquisiciones con lo cual se proceders al
cierre de {a confratacion o extincion de la relacién contractual,
considerando previamente el pago de los servicios al consuttor{a).
Incluira en e expediente de contratacién del consultor(a) saliente, la
ultima documentacian.

b) El Area de Administracion, comunicara al Area de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion para que deshabiiite el correo
institucional que usaba el consultor(a), asl como para que realice el
back-up de la informacion contenida en los equipos electronicos de uso
del consultor(a).
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¢) ElArea de Adquisiciones consignara el Actade entrega — recepcion del
puesto en & expediente del consuitor(a).

d) Un Original para el responsable de Control Patrimonial, para la
actualizacion del inventario de bienes pafrimoniales.

VIil. IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
La Direccion de Operaciones, a través de la Unidad de Administracidn o quien haga sus
veces, se encargara de la implementacion y supervision de los presentes lineamientos.

IX. ANEXOS

ANEXO N’ 01: | ACTA DE ENTREGA — RECEPCION
ANEXO W° 02: | CONSTANCIA DE NO ADEUDOS O PENDIENTES

ANEXO N° 03: | DECLARACION JURADA DE NO RETIRAR INFORMACION Y
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

ANEXO N° 04: | AUTORIZACION DE DESCUENTO
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ACTA DE ENTREGA - RECEPCION

1. LUGARY FECHA:

2. DEPENDENCIA (DIRECCION —-UNIDAD - JEFATURA DE OMR):

3. DATOS DEL CONSULTOR(A) -PERSONAL CLAVE-PNIPA, QUE ENTREGA:

Apellidos
Nombres

Fecha de Inicio
Fecha de Termino
Confrato de
Consultoria

4. DATOS DEL CARGO/POSICION DEL CONSULTOR(A) QUE SE ENTREGA:
ACTIVIDAD/DENOMINACION DEL SERVICIO

Posicién
Funcionas {Anexo N° 1)

5. SITUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR CONSULTOR(A):

Descritos en el
INFORME DE GESTION Y/O ACTIVIDADES

Avance y estado Meta Programada Meta Ejecutada
situacional del Plan
Operativo y Plan
Estratégico Institucional
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6. RELACIONDEMOBILIARIO, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA ASIGNADOS

y CONSTANCIA DE DEVOLUCION

10

11

7. DATOS DEL CONSULTOR(A} QUE RECIBE EL PUESTO:

Apellidos

Nombres

Fecha de Ingreso

Cargo

8. OBSERVACIONES

DEL CONSULTOR(A) QUE ENTREGAEL CARGO:

Pigina9dea 18
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DEL CONSULTOR(A) QUE RECIBE EL PUESTO:

Lima
CONSULTOR(A) CONSULTOR(A) QUE RECIBE EL
QUE ENTREGA EL PUESTO PUESTO
{Nombre y firma} {Nombre y firma)
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(Formulario)
MODELO DE INFORME DE ENTREGA

a) IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE CONTROL INTERNO

N°® ENTREGABLES

W[

b) APERTURA DE FONDOS FIJOS DE CAJA CHICAY REEMBOLSOS

TOTAL

¢) OTORGAMIENTO DE VIATICOSY RENDICIONES - EJERCICIO 2019
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d) GESTION FINANCIERA

e) ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

f) NORMAS APLICABLES EN LA EJECUCION DEL PNIPA
g) RELACION DE NORMAS EXPEDIDAS EN EL MARCO DEL PNIPA

Lima
CONSULTOR{A) CONSULTOR(A) QUE RECIBE EL
QUE ENTREGA EL PUESTO PUESTO
{Nombre y firma} {Nombre y firma)
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e et

- {Formulario)
RELACION DE EXPEDIENTES Y/O DOCUMENTOS PENDIENTES DE ATENCION

Por medio del presente, hago entrega de los expedientes y documentos pendientes de
atencion siguientes:

N° CuTt Fecha en que Denominacién o asunto Motivo de la no

racibié el atencién
documento
Sin documentos pendientes

Lima,
CONSULTOR(A} CONSULTOR{A) QUE RECIBE EL
QUE ENTREGA EL PUESTO PUESTO
(Nombre y firma) {Nombre y firma)
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(Formulario)

ESTADO SITUACIONAL DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Indique el nimero de informe, la recomendacion, estado de implementacion:

N° de informe Nombre det Informe | Fecha de recepcién | Estado Situaclonal
o Actividad de del Informe o
Control ] Actlvidad de
Control
Lima,
CONSULTOR(A) QUE ENTREGA EL CONSULTOR(A} QUE RECIBE EL
PUESTO PUESTO
{Nombre y firma) (Nombre y firrma)
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(ANEXO N° 02)

CONSTANCIA DE NO ADEUDOS O PENDIENTES

CONTROL PATRMONIAL

El responsable de Control Patrimonial, previa
verificacion de la asignacidon de los bienes
patrimoniales, deja censtancia que ei consulior(a)
salionte, no cuenta con bienes patimoniales
pendiantes de entrega.

Fimay Sellc

TESORERIA

El responsable del Area de Tesorerfa, previa
verificacion de los fondos, deja expresa
constancia que el consultor(a) saliente, no
presenta pendientes por concepto de rendicion de
fondos para pagos en efective u ofros.

Firmay Sello

CONTABLIDAD

Et responsable det Area de Contabilidad previa
verificacion de los fondos, deja expresa
constancia que el consullor{a) saliente, no
presanta deuda econdmica por concepic de
rendicion de vialicos u otros.

Firmay Sello

SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMAC ION

Elresponsabis del Area de Sistemas y Tecnologia
de {a Informacién, certifica que el consultor(a)
saliente, no cuenta en su poder con equipos
portatiles en calidad de préstamo.

Firmay Selio

AREA USUARIA

El responsable de la Unidad Usuaria a ta que
prestd servicio el consultor(a} saliente, previa
verificacion, deja constancia que no adeuda
dogumentes, informacidn, articulos de oficina u
oltros pendientss.

Firmay Sello
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(ANEXO N° 03)

DECLARACION JURADA DE
NO RETIRAR INFORMACION Y COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Por el presente documento el suscrito: identificado
con DNI con domicilio en . distrito  de
provincia de , departamento  de ,

. que egjerci durante el periodo de!

DECLARC BAJO JURAMENTO:

1. Que no he retirado, ni retiro documentacién original confidencial de PNIPA, ni
en meadio fiico, nielectronico.

2. Conocer los alcances de la Ley N° 27588 - Ley que establece prchibiciones
e incompatibilidades de funcionarios y servidores puablicos, asi como de las
personas que presten servicios al estado bajo cualkquisr modalidad contractual;
y su Reglamento aprobado por D.S. N°019-2002-PCM

MECOMPROMETO:

A guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer piblica por medio
alguno, cualquier informacion o asunto a la que haya podido acceder directa o
indirectamente con ocasidn del ejercicio de sus actividades en PNIPA.

A no emplear en pfovecho propio o de terceros o en perjuicio o desmedro del Estado
o de terceros; aquella informacion que sin tener reserva legal pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante a la cual haya podido tenar acceso directo en
PNIPA.

Lima,

Nombre y Apellidos del Consultor(a)
D.N.I.N°
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(ANEXO N° 04)

AUTORIZACION DE DESCUENTO

Por el presente documento el suscrito: i identificado
con DNJ con domicilio en distrito de
provincia de . departamento  de

que gjerci durante el periodo del

AUTORIZO; a través del presente documento al descuento de mi contraprestacion
por fos servicios prestados, por el monto que se consigna linea debajo, que
carresponde al valor del bier/bienes que me fueron asignados para uso por el PNIPA,
y que han sufrido pérdida/sustraccion/deterioro.

£l valor de lo indicado, ha sido calculado por el responsable det Control Patrimonial
comunicandome la informacién mediante el correo electronico que adjunto y por los
conceptos siguientes:

Monto total a descontar:

Para los efectos de ko sefnalado, dejo constancia de conformidad con el monto
indicado y suscribo el presente documento.

Atentamente,

Lima,

Nombre y Apellidos del Consultor(a)
D.N.EN®

Pagina 18 de 18




