MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 080 - 2019-MDLP/GM

La Punta, 18 de julio 2019.

VISTOS:

El Memorando N° 58-2019-MDLP-OGA/UC de la Unidad de Contabilidad, el Informe N°
424-2019-MDLP-OGA/URH de la Unidad de Recursos Humanos, el Memorando N° 405-2019-
MDLP/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 028-2019-MDLP-
OGA/FCCH del Técnico Operativo de Caja Chica, el Informe N° 492-2019-MDLP-OGA/URH de la
Unidad de Recursos Humanos y el Informe N° 217-2019-MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley N° 27680,
Ley de Reforma Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, y
posteriormente modificado por la Ley N° 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales son
organos de Gobierno Local, que tienen autonomias politicas, econémicas y administrativas en los
asuntos de su competencia. En concordancia con éste se pronuncia el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que agrega que, dicha
autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién
al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad a la Constitucion Politica del Perl regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas
administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS, “el contrato administrativo de servicios es un régimen especial
de contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona
A natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a
’ las partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. Al
,,o&i_ﬂ:/,e;\ trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte
G E % pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
f;,f sucno =) Etica de la Funcion Pablica y las demas normas de caracter general que regulen el Servicio Civil,
K}a yb los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones
aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las
estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora”™

\Q/ %‘( Que, de acuerdo al Articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
D

Que, agrega el literal f) del Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
rt1cu|o 2° de la Ley N° 29849, publicada el 06 abril 2012, que el Contrato Admlnlstratlvo de
S rvicios otorga al trabajador el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
= \ shaturales. Asimismo, el articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011, prescribe que este
beneflcw se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no
interrumpe el tiempo de servicios acumulado. Es decir si el contrato concluye al afio de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de
1%\ servicios cumplido. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el
M“jk'ﬁ,; )°: que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a
K'Ff/ /> razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado,
\_—1% siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor
- ininterrumpida en la entidad;
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Que, segun Informe N° 492-2019-MDLP-OGA/URH, la Unidad de Recursos Humanos,
dependiente de la Oficina General de Administracion, remite la liquidacion de contrato
administrativo de servicios, en la que se consigna que la Sefiora Diaz Cardenas a la fecha del
cese acumuld 05 afios, 01 mes y 15 dias, que descontando dieciséis (16) dias de faltas sin
justificar, resultan en 5 afios y 29 dias como tiempo de servicio efectivo, por lo que le corresponde
por concepto de Vacaciones No Gozadas Periodo 2018: 04 dias por S/. 333.33 (Trescientos
Treinta y Tres con 33/100 Soles), Vacaciones No Gozadas Periodo 2019: 30 dias por S/. 2,500.00
(Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) y Vacaciones Truncas Periodo 2020: 29 treintavos por
5/.201.39 (Doscientos Uno con 39/100 Soles), siendo el total de ingresos S/. 3,034.72 (Tres Mil
Treinta y Cuatro con 72/100 Soles), importe al que corresponde retener por AFP S/.391.48
(Trescientos Noventa y Uno con 48/100 Soles) y un descuento por deuda de caja chica (Vale
Provisional N° 003196) por S/. 100.00 (Cien con 00/100 Soles). Adicionalmente, corresponde
pagar como aporte del Empleador a ESSALUD S/. 113.40 (Ciento trece con 40/100 Soles);

Que, con Memorando N° 405-2019-MDLP/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
sefiala que la liquidacion del contrato administrativo de servicios (CAS) de la Sefora Diaz
Cardenas cuenta con disponibilidad presupuestaria para atender los pagos correspondientes a la
liquidacion efectuada, indicando las partidas en donde sera cargado cada uno de los conceptos
que conforma la liquidacion;
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RECURSDS HUMANDS ée

Que, mediante Informe N° 217-2019-MDLP/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica opind que
procede expedir el proyecto de Resolucion de Gerencia Municipal, aprobando la Liquidacion del
_ . Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Sefiora Rossana Maribel Diaz Cardenas, en
figbsals"’?@/;(}\mérito al Informe N° 492-2019-MDLP-OGA/URH;

Ny

' P Estando a lo expuesto, de conformidad con Ley N° 27972, Ley Organica de
o ?Municipalidades, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
y OG_"F;,)' de contratacion administrativa de servicios y el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba
- el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y en uso de las facuitades del numeral 18 del

i
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: Articulo 19° del TUO del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado por la
(a"iﬂ?‘w Ordenanza N° 001-2015-MDLP/AL y sus modificatorias;
&w

%
J,mﬁw SE RESUELVE:

- Articulo Primero.- APROBAR |[a Liquidacién de la Contratacion Administrativo de Servicios -
CAS, elaborada por la Unidad de Recursos Humanos, de la Sefiora Rossana Maribel Diaz
o Cardenas que asciende a la suma de S/. 3,034.72 (Tres Mil Treinta y Cuatro con 72/100 Soles),
N Yol porte al que corresponde efectuar el descuento por AFP S/.391.48 (Trescientos Noventa y Uno
U /, n 48/100 Soles) y por deuda de caja chica (Vale Provisional N° 003196) S/. 100.00 (Cien con
22647100 Soles), y adicionalmente, abonar a ESSALUD S/.113.40 (Ciento Trece con 40/100 Soles).

Y,

S | &/
\<\UZ ;_,/Articulo Sequndo.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, para que a través de la
T Unidad de Recursos Humanos, se de el cumplimiento de la presente resolucién.

Articulo Tercero.- ENCARGAR la distribucién de la presente Resolucion y la correspondiente
notificacion a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. £
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