HOSPITAL

Ministerio GUSTAVO
de Salud LANATTA LUJAN

ADDENDA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 907 — 2020.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la
Unidad Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el M. C.
JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO, identificado con Documento Nacional de ldentidad N°
06452596, en su calidad de Director Ejecutivo, quien procede en uso de las facultades previstas en la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 001 — 2022 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, a
quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte, el sefior (a) MENDOZA
CIENFUEGOS EMELINA, Identificada con DNI N° 42478778 y Registro Unico de Contribuyente N°
10424787782, con domicilio en Jirdn Chachapoyas N°724-La Peca-Bagua-Amazonas, a quien en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

103 1. LACLAUSULA TERCERA DEL CONTRATO SE MODIFICARA DE LA SIGUIENTE MANERA:
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bty oe S DICE: CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

josivcon =/ Es objeto del presente, es por mutuo acuerdo entre la ENTIDAD Y LA TRABAJADORA, suscribieron el

Upsse5t Contrato Administrativo de Servicios N° 907 — 2020, por 03 meses, como Técnica en Enfermeria, en la
Unidad Organica del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, periodo comprendido desde
el 01 de enero al 31 de marzo del 2021.
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SE MODIFICA: CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO Y PLAZO DEL CONTRATO

Es objeto del presente, es por mutuo acuerdo entre la ENTIDAD Y LA TRABAJADORA, suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N° 907 — 2020, como Técnica en Enfermeria, en la Unidad Orgénica
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua

‘ Las partes acuerdan que el presente se inicia con eficacia anticipada el 01 de abril del 2021. El contrato
. =+ %< %ene caracter indeterminado, en aplicacién de la Ley N° 31131.
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-/ En senal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las

partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Bagua, 05 de enero del
2022

Gin. José
C.MP. 042094 RNE 033517 MENDOZA CIENFUEGOS EMELINA
DNI N® 42478778
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HOSPITAL

Ministerio CUSTAVO
de S&lUd LANATTA LUJAN

ADDENDA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 907 — 2020.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte Ia
Unidad Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el M. C.
JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
06452596, en su calidad de Director Ejecutivo, quien procede en uso de las facultades previstas en la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 001 — 2022 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, a
quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el sefior (a) MENDOZA
CIENFUEGOS EMELINA, Identificada con DNI N° 42478778 y Registro Unico de Contribuyente N°
10424787782, con domicilio en Jirdn Chachapoyas N°724-La Peca-Bagua-Amazonas, a quien en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

LA CLAUSULA TERCERA DEL CONTRATO SE MODIFICARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

DICE: CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente, es por mutuo acuerdo entre la ENTIDAD Y LA TRABAJADORA, suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N° 907 — 2020, por 03 meses, como Técnica en Enfermeria, en la
Unidad Organica del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, periodo comprendido desde
el 01 de enero al 31 de marzo del 2021.

Es objeto del presente, es por mutuo acuerdo entre la ENTIDAD Y LA TRABAJADORA, suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N° 907 — 2020, como Técnica en Enfermeria, en la Unidad Organica
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua

Las partes acuerdan que el presente se inicia con eficacia anticipada el 01 de abril del 2021. E| contrato

tiene caracter indeterminado, en aplicacién de la Ley N° 31131.

7/ En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las

partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Bagua, 05 de enero del
2022

CMP 042094 RNE 033517 MENDOZA CIENFUEGOS EMELINA
DNI N° 42478778
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HOSPITAL

PERU | Ministerio CUSTAVO
de Salud LANATTA LUJAN

ADDENDA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 907 — 2020.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la
Unidad Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan® — Bagua, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el M. C.
JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
06452596, en su calidad de Director Ejecutivo, quien procede en uso de las facultades previstas en la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 001 — 2022 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, a
quien en adelante, se denominarda LA ENTIDAD; y de la otra parte, el sefior (a) MENDOZA
CIENFUEGOS EMELINA, Identificada con DNI N° 42478778 y Registro Unico de Contribuyente N°
10424787782, con domicilio en Jirdn Chachapoyas N°724-La Peca-Bagua-Amazonas, a quien en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

LA CLAUSULA TERCERA DEL CONTRATO SE MODIFICARA DE LA SIGUIENTE MANERA:
= =R L VVUNTRATY ok MODIFICARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

DICE: CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente, es por mutuo acuerdo entre la ENTIDAD Y LA TRABAJADORA, suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N° 907 — 2020, por 03 meses, como Técnica en Enfermeria, en la
Unidad Organica del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, periodo comprendido desde
el 01 de enero al 31 de marzo del 2021.

SE MODIFICA: CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO Y PLAZO DEL CONTRATO

. >/ Es objeto del presente, es por mutuo acuerdo entre la ENTIDAD Y LA TRABAJADORA, suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N° 907 — 2020, como Técnica en Enfermeria, en la Unidad Organica
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua

» Las partes acuerdan que el presente se inicia con eficacia anticipada el 01 de abril del 2021. E| contrato
'\ tiene carécter indeterminado, en aplicacién de la Ley N° 31131.

/ En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las

partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Bagua, 05 de enero del
2022

----------

¢ DRECTOREECUTVD. © MENDOZA CIENFUEGOS EMELINA
DNI N° 42478778
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de Salud Bagua

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de independencia’

INFORME N° 93-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-GLL-EBM.

A : Med. Ginec. JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO
Director del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua. p— {-;ﬂ; !
DE : Enrique E. Balbuena Maraiion.

Asesor Juridico del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan ‘i‘ gl
ASUNTO . Contrato a plazo indeterminado
ATENCION: Recursos Humanos

REFERENCIA  : Proveido de fecha 05/10/22-RR.HH.

FECHA : 10 de octubre del 2022.

ANTECEDENTES

Primero. - Que, con escrito de fecha 05 de octubre del 2022, Emelina Mendoza Cienfuegos, Técnico en Farmacia, con
Contratacion Administrativa de Servicio (CAS) del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, solicita se emita
Adenda de Contrato Indeterminado de Servicios, en mérito de la Ley 31131y el articulo 5° del Decreto Legislativo 1057.

s

egundo .- Sefiala que ingreso a laborar en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan - Bagua, desde el 01 de octubre del 2019

asta la actualidad, en la modalidad de contratacion administrativa de servicios (CAS), bajo el régimen laboral de Decreto

egislativo 1057. Prestando servicios como trabajadora CAS permanente en el cargo de Enfermera del servicio de Crecimiento

y Desarrollo del Nifio e Inmunizaciones entro en vigencia la Ley 31131que en su articulo 4, primer parrafo, el cual indica lo
-siguiente:

Tercero.- Ley 31131 Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacion a que se refiere
el articulo 1°, los contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual puede ser
despedido solo por causa justa debidamente comprobada.

1. Conforme a los numerales 2.4 al 2.8 del Informe Técnico N°000290 -2022-SERVIR-GPGSC., de fecha 01 de marzo
de 2022:

Los articulos de la Ley N° 31131 declarados inconstitucionales por el Tribunal Constitucional

24 Através del Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, “Caso de la incorporacién
de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728" (en adelante, Sentencia del TC),
el Tribunal Consfitucional se pronuncié sobre la constitucionalidad de la Ley N° 31131. Asi, a partir de la razon de relatoria
de dicho expediente se tiene la precision del fallo de dicha sentencia, en los siguientes términos: (...) Estando a la votacion
descrita, y teniendo en cuenta los votos de los magistrados Ledesma, Ferrero, Miranda, Sardon y Espinosa-Saldafia,
corresponde declarar FUNDADA en lademanda; en consecuencia, inconstitucionales los articulos 1. 2, 3. 4 (sequndo
parrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley 31131. Asimismo, al no haberse

constancia de que corresponde declarar INFUNDADA la demanda en lo demés que contiene, conforme a lo previsto en el

alcanzado cinco votos conformes para declarar la inconstitucionalidad de los demas extremos de la Ley 31131, se deja
‘ articulo 5, segundo parrafo, de la Ley Orgénica del Tribunal Constitucional, La Secretaria del Pleno deja constancia de que la
\
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presente razon encabeza los votos antes referidos, y que los magistrados intervinientes en el Pleno firman digitalmente al pie
de esta razon en sefial de conformidad.”

2.5 De lo anterior, se advierte que el Tribunal Constitucional declaré la inconstitucionalidad de los articulos 1,2,3, 4 (segundo |
parrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley N° 31131, manteniendo —por

tanto- la vigencia del primer y tercer parrafo del articulo 4° y la Unica Disposicion Complementaria modificatoria de

dicha ley.

Estas normas subsistentes de la Ley N° 31131, establecen expresamente lo siguiente:

“..)
Articulo 4. Eliminacion de la temporalidad sin causay prohibicién de contratacion bajo el régimen CAS.

Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacion a que se refiere el articulo 1, los
contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa
justa debidamente comprobada.

()

Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de
confianza.

DISPOSICIONCOMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
UNICA. Modificacion de los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057

ificase los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
ontratacion Administrativa de Servicios, en los siguientes términos.

“Articulo 5.- Duracion El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores
e necesidad transitoria o de suplencia.

Articulo 10.- Extincién del contrato

El contrato administrativo de servicios se extingue por:

()
f) Decision unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador y debidaments
comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de impugnacion, el juez declara su nulidad y la
reposicion del trabajador.”

(.)

Sobre la posibilidad de contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) a partir de la Sentencia del
TC

2.6 Sobre el particular, tal como se refiri previamente en el presente informe, el Tribunal Constitucional declaré la
inconstitucionalidad del segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N® 31131, norma que contenia la prohibicién de contratar
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 10572 .

2.7 Por ofro lado, el Tribunal Constitucional ha mantenido la vigencia de la Unica Disposicion Modificatoria de la Ley N°
31131, norma que —entre otros- modifico el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes términos: “El contrato
administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o
de suplencia.
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28 Ental sentido, estando a la expulsion del segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del ordenamiento juridico
y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N® 1057, se puede colegir que actualmente
resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las
siguientes modalidades:

a) A plazo indeterminado.
b) A plazo determinado (Uinicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia).

OPINION

Por lo expuesto esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA que es PROCEDENTE, lo solicitado por Emelina
Mendoza Cienfuegos, Técnico en Farmacia, con Contratacion Administrativa de Servicio (CAS) del Hospital de Apoyo Il
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, sobre se emita Adenda de Contrato Indeterminado de Servicios en mérito de la Ley
31131, por los considerandos expuestos.




Y A\ SUMILLA: ADENDA DE CONTRATO A

% e __-.‘ PLAZO INDETERMINADO.

'SENOR: MED. GIN. JOSE ALEXANDER clLIVERAg DELGADO ARIO

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HAB.

ATENCION: RECURSOS HUMANOS s, v e g

A

EMELINA MENDOZA CIENFUEGOS, identificada con
DNI. N° 42478778, SERVIDORA PUBLICA (TECNICA EN FARMACIA), con
domicilio en el jr. Chachapoyas N° 724 Distrito y Provincia de Bagua, Departamento

de Amazonas; ante usted me presento y exlﬁongo lo siguiente:

L.- EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO.

Recurro ante su despacho para solicitarle se me reconozca mi derecho a ser
considerado como servidora ptblica con ADENDA DE CONTRATO A PLAZO
INDETERMINADO, conforme lo estabiece la ley N° 31131.

IL.- FUNDAMENTO DE HECHO Y DERECHO DE MI PEDIDO.

PRIMERO. - La suscrita ingreso a laborar en este nosocomio desde el 01 de octubre
del 2019 en el cargo de (TECNICA EN FARMACIA) hasta la actualidad, en la
modalidad de contratacién administrativa de servicios (CAS), bajo el régimen del

Decreto Legislativo N° 1057

SEGUNDO. - Hasta la actualidad cuento con 3 afios de servicio en su prestigiosa
entidad he demostrado puntualidad, responsabilidad, honestidad y eficacia en las
labores que se me ha encomendado, no he cometido ninguna falta administrativa

conforme lo establece la ley del servicio civil ° 30057.

IT1.- BASE LEGAL.

- LEY N° 31131.

- DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
- UNICA. Modificacién de los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057

Modificase los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo
que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en
los siguientes términos:




ARTICULO 5.- DURACION.

El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se
utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia.

ARTICULO 10.- EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato administrativo de servicios se extingue por:

[--]

f) Decisién unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o
relativa a la capacidad del trabajador y debidamente comprobada. Si el
despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de impugnacion, el
juez declara su nulidad y la reposicién del trabajador.

IV. ANEXO.

- COPIA DE DNL
- COPIA DE BOLETA DE PAGO DEL MES DE AGOSTO DEL 2022
- COPIA DE ADDENDA N° 010 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 907-2020

POR LO EXPUESTO. -

SOLICITO ordene ante quien corresponda mi ADENDA DE CONTRATO A PLAZO
INDETERMINADO, conforme lo establece la ley N° 31131.

Bagua, 04 de octubre del 2022.

- 1
EMELINA MENDOZA CIENFUEGOS
DNI. N° 42478778




Fecha : 04/10/2022
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Hora: 12.50 PM

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS Pagina :1

COSTO DE LA PLAZA POR CONCEPTO REMUNERATIVO

Condicion : Contrato Administrativo de Servicios Registro : 000231
DNI : 42478778 Apellidos y Nombres : MENDOZA CIENFUEGOS EMELINA
Regimen Laboral : Contrato Administrativo de Servicios Grupo Ocupacional : Profesionales de la Salud

Nivel Remunerativo : No Tiene

Cod Denominacién N° ) PrEsUpuRsiD:
T.( del Concepto Descripcién del Concepto Registros 1] Planilla
Mensual Anual
001101 REGION AMAZONAS-HOSPITAL DE APOYO BAGUA
001101 REGION AMAZONAS-HOSPITAL DE APOYO BAGUA
Ingresos
Ingresos no Imponibles
1[0131]HoNORARIOS [ Honorarias por senvicios profesianales/técricos | 1] 00 000] 200000 2400000
Subtotal Ingresos no Imponibles 0.00 2,000.00 24,000.00
Otros Ocasionales
110564/ DS 304-2012-EF(5[3,DT) - | DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley NAgA" 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) 11 01 0.00 - 300.00
1|0563| DS 304-2012-EF(5ta.DT) - | DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley NAL A’ 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) 1| 01 0.00 - 300.00
Subtotal Otros Ocasionales 0.00 - 600.00
Subtotal Ingresos 0.00 2,000.00| 24,600.00
Carga Social
Aporte Remuneracion
3|0oo7] ESSALUD Aporte del Empleador  Essalud % 1] o0 0.00 180.00]  2,160.00
Subtotal Aporte Remuneracion 0.00 180.00 2,160.00
Subtotal Carga Social 0.00 180.00 2,160.00
TOTAL 001101 | 0.00| 2,180.00| 26,760.00
TOTAL 001101 REGION AMAZONAS-HOSPITAL DE APOYO BAGUA 26,760.00

(*) 'T" = Tipo de Concepto - Ingreso(1) ,Egreso(2) ,Aportacion(3).
(™)'M'= El dato '00" es Igual a todos los meses .

DIRECCION DE PLANILLAS Y PENSIONES




MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 403 - HOSPITAL DE APOYO - BAGUA
AV. HEROES DEL CENEPA N° 980 - TELF. 471159 - 471453

MENDOZA CIENFUEGOS EMELINA RUC:20479568627
QCUP:TECNICO DE FARMACTIA NIV:00 FP: AGO 2022 N:1-

CsEs b PLZ:001642 AFP:INTE-608510EMCDNO-24/03/09
COND:C.A.S ASISTEN. D.LEY 25897-AFP C. ESSA.: LP: O
U.ORGA:HOSPITAL APOYO BAGUA DNI:42478778 FN:84-06-20 LS: 0O
U.EJEC:440-403 REGION AMAZONAS - HOSP MS:1101-0101 FI:19-10-01 HU: O
* INGRESOS : REMU CAS 1 200.00

*DESCUENTOS : SUTAC 50,00 INT-REM. 120,00
INT-PIS. 20,388

*APORTACIONES : A/ESSALU 108,00 A/SCTOA 7,32
A/SCTRES 7,56

UNERACIONES Y RRHH - UE 403 HOSPITAL DE APOYO BAGUA

1 200,00 EGR -190.88 LIQ S/. 1 009,12
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ADDENDA N° 010 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 907- 2020.

Conste por el presente documento, la Adenda del Contrato Administrativo de Servicios N° 907-2020 que celebran, de
una parte la Unidad Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo "Gustave Lanatta Lujan' — Bagua, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el CPC. WILSON
IDROGO RAMOS, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 33569151, en su calidad de Administrador,
quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan” N° 091-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/-HA-GLL-B/DE a quien en adelante, se denominara LA
ENTIDAD: y de la otra parte el sefior (a), Tec. Farmacia MENDOZA CIENFUEGOS EMELINA, identificado con DNI N°
42478778 y Registro Unico de Contribuyente N° 10424787782, con domicilio en Jr. Chachapoyas N° 724 - La Peca -
Bagua - Amazonas, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

« Resolucién Ejecutiva Regional N° 010-2003-GOB.REG. AMAZONAS/PE, de creacion de la Unidad Ejecutora 403 -
Hospital de Apoyo Bagua.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en

. adelante, "régimen CAS").

— e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificado por Decreto Supremo

‘ N° 065-2011-PCM.

» Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga
derechos laborales.

¢ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

e Ley de presupuesto 2021 N° 31084

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 01 de Noviembre del 2020, LA ENTIDAD Y EL/LA TRABAJADOR(A) suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 907-2020, a fin de que preste los servicios detallados en el requerimiento de servicios
que lo origina y que forma parte integrante del presente contrato, para que desempefe de forma individual y subordinada
_como Técnico en Farmacia en la unidad organica del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua. FF.TO.R.O.

Con fecha 01 de Noviembre del 2020, la Direccién General de la Unidad Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo Bagua,
autoriza el contrato suscrito con EL/LA TRABAJADOR(A), en concordancia con lo establecido en el articulo 5° del
Decreto Legislativo N° 1057, que a |a letra dice “El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo determinado y
es renovable”,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Es objeto del presente, es por mutuo acuerdo entre LA ENTIDAD Y EL/LA TRABAJADOR(A), la vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 907 - 2020 por 03 meses, periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del
2021.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

Salvo los aspectos contenidos en el presente documento, mantiene plena vigencia y efectos legales los demas términos
y condiciones contenidos en el Contrato Administrativo de Servicios N° 907-2020.

acién, las partes suscriben el

Ensefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente ren
pfe%ehte'dg;tgmﬁ;_n%p@g duplicado, en Bagua a los 04 dias del mes de enero del 2021,

U (57 AV . SO
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servici que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el Lic. LEONCIO PACHECO MEDINA,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 33564387, en su calidad de Administrador, quien procede en

" uso de las facultades previstas en la RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il “Gustavo Lanatta

* Lujan” N° 133-2018-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la
otra parte, el sefior (a) Tec. en Farmacia MENDOZA CIENFUEGOS EMELINA, identificado con DNI N° 422478778 y
Registro Unico de Contribuyente N° 1042478782, con domicilio en Jr. Chachapoyas N° 724 — la Peca - Bagua, a quien
en 'édelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

s “CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
=2 =% El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
‘régimen CAS").
= Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
» 2011-PCM.
7w, Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
“s-' Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
~  sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
«/ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
~=./ constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
"« Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT.
o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
"~ | _Elpresente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrativo y privativo del
$ ; / -, Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto
P ,U;’ /. del Sector Piblico y normas conexas y el Decreto Legislativo N ® 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
e t’. “‘// ‘normas de derecho publico y confiere AL TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
> Ao o Decreto Legislativo N* 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no
auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente Contrato,
corfl? técnica en farmacia en la unidad organica del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” - Bagua. FF.TO: RO.

CLAUSULA CUARTA: _ PLAZO DEL CONTRATO
Diee A .I__as‘s’partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Mayo y concluye el dia 31 de
S /M yo del 2018, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segln decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo 150 horas mensuales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
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de licencia por paternidad a los trabajadoreeﬁe la actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas ‘de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas. i

2. Suspension sin contraprestacuon 0cuf yiata, Doy Fe i

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debldamente justlfcad

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
ey '?:‘.;\ El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

i R, ”""111‘5{,-
El fallecimiento de EL TRABAJADOR. Ei iqdu Apas Fe oy
Er\.-."['ﬁlﬂ\o SUPLE

La extincién de la entidad. — E LALEY N0 27444
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera omumﬁé[_‘.ériﬁweﬂtrdad"”"n una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que ia Enfidad le autorice un plazo menor.
Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién del servicio.

Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

La sefialada en el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

sy /--'En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
-~ notificaciéon debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias hébiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos gque estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
~ s~debe decidir, en forma motivada y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
“o.contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
‘d%acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos debera remitir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
‘procedimiento administrativo disciplinario segln la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

\\‘\L_;‘:-ii";.«’fCLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un regimen especial de contratacion laboral para el sector

S0 D publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el

. sonDecreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de
% ,:apllcac;on inmediata al Contrato.
L3 LAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
i " “Fas partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
{%fsf«"? & ;‘,;"/donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Bagua, 02 de Mayo del 2018.
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
N°324 -2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. 1

280 7 DIC 2022

VISTO:
El Informe N° 1799-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB/ADM-OFC.LOG, de fischa 07 de diciembre del 2022 ,

| CONSIDERANDO:

| Que, con Informe N° 1799-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HABIADM-OFC.LOG, de fecha 07 de diciembre del 2022, el jfe de

Logistica del HOSPITAL DE APOYO BAGUA “GUSTAVO LANATTA LUJAN'- BAGUA", solicita proyeccion de resolucion para la Séptima
Modificacion en el PAC, para llevar a cabo el siguiente proceso:

SERVICIO URGENTE
DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE
ELEMENTOS NO
ESTRUCTURALES

DEL HOSPITAL DE
APOYO BAGUA,
DISTRITO  BAGUA,
PROVINCIA BAGUA Y
REGION AMAZONAS

CONTRATA
CION

+ #/Ley Orgénica de Gobiemos Regionales (Ley N° 27867).
= Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (Ley N® 28411).
* Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el TUO de la Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,
o Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2022 Ley 31085
« Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 082-2019-EF.

* Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado aprobado mediante D.S N°344-2018-EF y modificado mediante Decreto Supremo N° 377- |
2020-EF, N° 168-2020-EF N° 250-2020-EF y N° 162-2021-EF ‘
» Resolucion Directoral N° 114-2021-DIRESA-OGESS-BMIDG. |

Articulo-15. Plan Anual de Contrataciones, o siguiente;

\
15.1 Fomulacion del Plan Anual de Confrataciones: \
“Teniendo en cuenta la etapa de formulacion y programacién presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar \
en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para ‘
dicho afio, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones'.

15.2 Contenido del Plan Anual de Contrataciones:
“El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto
Insfitucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al ambito de aplicacion de la presente norma o o, y de la fuente de financiamiento”.

15.3 *El Plan Anual de Contrataciones se publica en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal institucional de
la respectiva Entidad.”

Como se aprecia, la Ley, establece que, el Plan Anual de Contrataciones que se apruebe, debe prever las necesidades para la contratacion de
bienes, servicios y obras, durante un determinado afio fiscal, el mismo que debe estar articulado al Plan Operativo Institucional y cubierto por el
Presupuesto Institucional de Apertura.

Dicho lo anterior, y en concordancia con el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en su Articulo 6. Plan Anual de Contrataciones,
establece lo siguiente:



Hospital “Gustave Llanatta

Lujan” de Bagua

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Ii
‘ “Gustavo Lanatta Lujan”
N°32k-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua, () [ DIC 2022

6.1. El Plan Anual de Confrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de

conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.

2. Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir

confrataciones,

ke CCiON 6.3. La Entidad piblica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha
£ouive <piiblicacion se realiza dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e

@*‘ cluye la publicacion del correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso.

6.4. Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccion, salvo para la Comparacion de Precios, que estén incluidos en el Plan

Anual de Contrataciones, bajo sancién de nulidad.

RSOV
Pl %

'R

Segin el RLCE, en el articulo y sus numerales precedentes, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado durante el ejercicio del afio
fiscal, con el objefivo de excluir o incluir procedimientos de seleccion para la contratacion de bienes, servicios u obras, segin vayan surgiendo
nuevas necesidades o la extincion de las mismas, para seguir atendiendo sus necesidades conforme vayan surgiendo. Asi mismo debo sefialar
que el Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan™-Bagua no es ajena a esta situacion, por lo que, es de suma importancia hacer la modificacion
del Plan Anual de Contrataciones del presente ario fiscal, siendo requisito para la publicacion en el SEACE del procedimiento de seleccion.

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO REGIONAL
\ AZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
2 cBagua.

\ ..,"/" ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Séptima Modificacion del Plan Anual de Contrataciones, del Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua, con la inclusion y exclusion del siguiente Proceso:

SERVICIO URGENTE
DE MANTENIMIENTO
CORRECTVO  DE
ELEMENTOS  NO

CONTRATA | o rRUCTURALES

DEL HOSPITAL DE

APOYO  BAGUA,

DISTRITO  BAGUA,

PROVINCIA BAGUA Y

REGION AMAZONAS

DICIEMBRE
2022

CION
DIRECTA

SERVICIO DE

MANTENIMIENTO

CORRECTIVO DE

ELEMENTOS NO

ESTRUCTURALES B RECURSO 394 810.16
DEL HOSPITAL DE ORDINARIOS T
APOYO BAGUA,

DISTRITO BAGUA,

PROVINCIA BAGUA Y

REGION AMAZONAS
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO II
“Gustavo Lanatta Lujan”
N232( -2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Pe€%0 1 DIC 2022

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la Publicacion de la modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 403- HOSPITAL
DE APOYO BAGUA “GUSTAVO LANATTA LUJAN'- BAGUA", correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2022, en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado — SEACE dentro de los cinco (5) dias hébiles de aprobado.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a los estamentos administrativos e instancias correspondientes de la
Direccion del HOSPITAL DE APOYOQ BAGUA “GUSTAVO LANATTA LUJAN- BAGUA", para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BEETRL
é’

Med. Gin. Jasé Alexender Dlivers 5.
DIRECTOR EJECUTIVO
CMP.042084 RNE gazsiy
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| Ap i esT : LIC. ROXANA KARINA SANCHEZ ZELADA

i o Administradora Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua

‘ 07 Rd ‘S:N%UZZ ‘\ _

\ Ot-l._L{ )'i§0|rlClT0 SEPTIMA MODIFICACION DE PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

I L, - S |
‘ Reg. N -eenneemg FECHA:: _ Bagua, 117 de Diciembre de 2022
i P . L Ll

Por intermedio de la presente me dirijo a su despacho parasaludarie con la finalidad
e solicitarle la SEPTIMA modificacién del PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC
022, Del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan’-Bagua, correspondiente al ejercicio
Presupuestal 2022, con el fin de incluir los procesos de seleccion descritos en el presente
informe.

1. BASE LEGAL:

. Ley Organica de Gobiernos Regionales (Ley N° 27867).

. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (Ley N° 28411).

. Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el TUO de la Ley General del
Sistema Nacional del Presupuesto. ;

. Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2022 Ley 31085

° Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 082-2019-EF.

. Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado aprobado mediante DS
N°344-2018-EF y modificado mediante Decreto Supremo N° 377-2020-EF, N°
168-2020-EF N° 250-2020-EF y N° 162-2021-EF

3 Resolucién Directoral N° 114-2021-DIRESA-OGESS-BM/DCG.

2. ANTECEDENTES:

2.1. Con fecha 05.12.2022, mediante REQUERIMIENTO POR EL AREA USUARIA,

de SERVICIOS GENERALES, envia al area de ADMINISTRACION el

v A requerimiento  PARA EL “SERVICIO URGENTE DE MANTENIMIENTO

f.«’ﬁ " CORRECTIVO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DEL HOSPITAL DE

} APOYO BAGUA, DISTRITO BAGUA, PROVINCIA BAGUA Y REGION
AMAZONAS".

2.9. Con fecha 05.12.2022, mediante proveido la DIRECCION del Hospital de Apoy©
“Gustavo Lanatta lujan, deriva a la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, para
iramites correspondiente al procedimiento de seleccion para EL “SERVICIO
URGENTE DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ELEMENTOS NO
ESTRUCTURALES DEL HOSPITAL DE APOYO BAGUA. DISTRITO BAGUA
PROVINCIA BAGUA Y REGION AMAZONAS’
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Ministerio
de Salud

HOSPITAL DE APOYO “GUSTAVO LANATTA
LUJAN" - BAGUA

Gobierno Regional Amazonas
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

3. ANALISIS SITUACIONAL

Visto los antecedentes, y la necesidad de hacer la modificacién del Plan Anual de
Contrataciones del afio 2022, con la finalidad de incluir los procedimientos en
concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado, se precisa lo siguiente:
Que, TUO de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del estado, ha previsto en su
Articulo 15. Plan Anual de Contrataciones, lo siguiente; '

15.1 Formulacién del Plan Anual de Contrataciones:

“Teniendo en cuenta la etapa de formulacién y programacion presupuestana
correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el
Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho
afio, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con
la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones”.

15.2 Contenido del Plan Anual de Contrataciones:

“c| Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las
contrataciorias de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto
Institucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al &mbito de
aplicacion de la presente norma o no, y de la fuente de financiamiento”.

15.3 “El Plaiy Anual de Contrataciones se publica en el Sistema Electrénico
de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal institucional de la
respectiva Entidad.”

Como se aprecia, la Ley, establece que, el Plan Anual de Contrataciones que se
. apruebe, debe prever las necesidades para la contratacion de bienes, servicios y
._obras, durante un determinado afio fiscal, el mismo que debe estar articulado al Plan
"""':-‘Operativo Institucional y cubierto por el Presupuesto Institucional de Apertura.

/" " _Dicho lo anterior, y en concordancia con el Reglamento de la Ley de Contrataciones

' del Estado, en su Articulo 6. Plan Anual de Contrataciones, establece lo siguiente:

6.1. El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad
o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de
conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacicnal
de Abastecimiento.

6.2. Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser
modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
contrataciones.

6.3. La Entidad publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones
en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacion
se realiza dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes & la aprobacion del
Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye Ia
publicacién del correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de
ser e/ caso.
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6.4. Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccion,
salvo para la Comparacion de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual
de Contrataciones, bajo sancién de nulidad.

Segun el RLCE, en el articulo y sus numerales precedentes, el Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado durante el ejercicio del afo fiscal, con el
objetivo de excluir o incluir procedimientos de seleccion para la contratacién de
bienes, servicios u obras, segin vayan surgiendo nuevas necesidades o la extincion
de las mismas, para seguir atendiendo sus necesidades conforme vayan surgiendo.
Asi mismo debo sefialar que el Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan"-Bagua no
es ajena a esta situacion, por lo que, es de suma importancia hacer la modificacion
del Plan Anual de Contrataciones del presente afio fiscal, siendo requisito para la
publicacién en el SEACE del procedimiento de seleccion.

Por consiguiente, se solicita derivar el presente informe a quien corresponda, para que en
uso de sus facultades apruebe la modificaciéon de PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES,
de la Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan’-Bagua, correspondiente al ejercicio
presupuestal 2022, incluyendo el siguiente procedimiento:

INCLUIR:

SERVICIO URGENTE
DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO  DE
ELEMENTOS  NO | ,0pias
ESTRUCTURALES | (200NPS. | DICIEMBRE | RECURSOS
DEL HOSPITAL DE os 2022 ORDINARIOS i
APOYO  BAGUA, &

1 SERVICIO CION 384,000.00

DISTRITO  BAGUA,
PROVINCIA BAGUA Y
REGION AMAZONAS

|/{" EXCLUIR:

i L e AL T pris:
{ - Mes “Fuentede oo asoocidn |
2 programado. financiamiento Gerﬁzl;;;dén :

3 R

g G o R
VICIO DE

MANTENIMIENTO
! CORRECTIVO  DE
| ELEMENTOS  NO| ,epae
, . ESTRUCTURALES NOVIEMBRE RECURSC D g S1gAE
1 | SERVICIO AS Tl HOSPITAL  DE | GALENDARI s OREINARIOR: | 39481018

APOYO  BAGUA, oS | |

| DISTRITO  BAGUA,
‘ PROVINCIA BAGUA Y r ‘
REGION AMAZONAS | |

4. CONCLUSIONES

Visto los antecedentes, y los fundamentos expuesios en concordancia con la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y normativa vigente, jla Oficina de Logistica
concluye, que, para continuar con los tramites de los procesos descritos en el presente informe,
es procedente APROBAR, la SEPTIMA Modificacion del PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES — PAC 2022 y su posterior publicacion en el Sistema Electronicc de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado - SEACE.




Ministerio &
de Sajud

HOSPITAL DE APOYO “GUSTAVO LANATTA
LUJAN" - BAGUA

Gobi Regi Amazonas
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL e Beglobgt e

5. RECOMENDACIONES

En tal sentido, se sugiere derivar a quien corresponda, para que, en uso de sus facultades,
apruebe la SEPTIMA Modificacién del PAC-2022, mediante Acto Resolutivo, con el objetivo de
incluir las contrataciones detalladas en el presente informe, segun lo establecido en el articulo
6 del RLCE.

Es todo cuanto se informa, con el fin de continuar con los tramites correspondientes, me
suscribo de usted.

Atentamente;

Cic
Expediente PAC
Archivo
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