MUNICIPALIDAD DIS'IRIT AL DE CASTILLA

| RESOLUCION DE ALCALDIA

2 f ' N° 106-2019-MDC.A,
; Castilla; 15 de fabrero dei 2019

VISTO:

£l Offcio N° 013-2019-MDC-SITRAMUNC presentado por ef Sindicato de Trabajadores de Castilla SITRAMUNC, informe
N° 069-019-MDC-GAYF-SGRH, emftido por la Subgerencia de Recursos Humanos, Informe N° 135-2019-MDC.GPP, de la
Gerencia de Plansamiento y Presupuesfo, Memoréndum N° 096-2019-MDC-GM, de fecha 15 de febrero de 2019, emitido por
la Gerencla Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala ef Articulo 194° de fa Constitucién Politice del Pery, modificada por la Ley N°28607, en
concordancia con ef Articufo If def Titulo Prefiminar de fa Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidadss, los Goblermos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compefencla. La autonomia que la
Consfitucion Politica del Peri establece para las municipalidades radica en fa facultad de efercer ectos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Oficlo N°013-2019-SITRAMUNC, asignado al Expedisnfe Administrativo N° 02203 de fecha 30 de enero
de 2019 ef Sindicato de Trabajadores Municipales dal Concefo Distrilal de CastiVa, presentan su Pliego de Reclamos 2020; &f
amparo del articulo 28° y la Cuarta Disposicidn Final y Transioria de la Constitucién Pofitica del Perd; convenifos OIT 98y 151;
el numeral 2) de fa Cuarta Disposicién Trans:toda de la Ley General ds! Sistema Nacional de Presupuesto N° 30057 y su

Lt r

Que, mediante Decreto Supremo N°003-82-PCM de 22 de enero ds 1982, se han dictado las normas de aplicacién del
Convenio N°151 de la Organizacion Intemacional de Trabajo sobre 6l Derscho de Sindicacion y procedimientos para determinar
Ias condicionss de empleo en la administracién publica y mediante Decreto Supremo N° 026-82-JUS, se establece el concepto
de semdomslvgbhoos en su articulo primero que a la letra dice: “Para efectos del articulo 1° def Decrefo Supremo N°003-82-

PCM, son servilores pablicos los comprendidos en la Camera Administrativa, cuyos haberss estén sujaros al Sistema Unico de
Remuneraciones de fa Administracién Publica y que ademds hayan superado el periodo de prusba®; .

Qus, en el Sector Publico los trabajadores son conslderados servidores publicos al sewvicio dpl estado y a los cuales se
aplican los principlos del derecho al trabajo. Asimismo de conformidad a lo establecido en el Articulo 37° de la Ley 27972 se
establece, que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujefen al régimen laboral general aplicable a la
administracién Publica, conforme & ley;

Que, o/ Artic&lo 28° de la Constitucién Polftica de! Feni, el Estado reconoce los derechos de sind:’cacibn, negociacién
colactiva y huelga; garantiza Ia libertad sindical, fomenta la negociacion colectiva promoviendo formas de solucibn pacifica de
los conflictos laborales; determinado que la convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el émbito de lo concestado;

Qus, &l Decrato Supremo N° 070-85-PCM.- Establece para los Gobiemnos Locales el procedimiento de la negociacion
~ bilateral para la determinacién de las remuneraciones por costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y
afvidores; via idonea para tratar las peticiones relativas a los incrementos remunerativos, espscificaments para que los
goblemos locales traten lo relativo a los incrementoPor costo de vida;

Que, con Informe N° 135-2019-MDC.GPP ta Gerencia de Planeamiento y Presupuesto concluye y recomisnda que se
debe optimizar ol uso de los recursos publicos aplicarse en Ja Enfidad, en concordancia con las normas restrictivas vigentes,
priorizando ef cumplimiento de fos objefivos y metas instituclonales. Implementar procesos y metodologfas para generar mayor
eficacia en la recaudacion de sus recursos propios para poder incrementar los techos presupuestales y no estar subvenclonando
los servicios publicos;

Que, segtin Memoréndum N°096-2019-MDC-GM, emitido por la Gerencia Municipal, autoriza la emisién de! aclo
administrativo comespondiente, con la propussta de los miembros que conformaran la comisidn parnitaria, que evaluara ef Plisgo
de Reclamos 2020; presentado por sl Sindicato de Trabajadores de Municipales SITRAMUNC de la Municipalidad de Castills;
L .
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Qus, con los vistos de las Gerencias: Municipal, Asesorfa Juridica y en un uso de las atnibuciones conferidas en el

" numeral 6° del Articulo 20° de fa Ley Orgén!ca de Municipales, Ley N° 27972,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la Comisién Paritaria ancargada de evaluar el requenmiento formulado por el
ENERN- .Q Sindicato de Trabajadores de Municipales SITRAMUNC de la Municipalidad de Castilla, a través de! Pliego de Reclamos 2020,
que estard conformadia de Ja sigulente manera: _

POR LA MUNICIPALIDAD DE CASTILLA

TITULARES: :
- Econ. Floro Rumiche Chunga Gerente de Municipal
< Abg. Pavel Mijail More Vilela Gerents de Asesorfa Juridica
- Econ. Silvia Marleny Prado Ancajima Gerente de Planeamisnto y Presupussto
- Abg Manue! A!frado Reusche Calderdn  -Subgerente de Recursos Humanos
SUPLENTE:

Gerante de Administracion y Finanzas.

Secretaria General

Sra. Nancy Chanduv! Ojeda
v CPC. Luis Neptalf Olivares Anfén Secrefario Organizacién
v Sr. Ali Michas! Chévez Saavedra Secretario de Defensa
v 8r. Méximo Rolando Garcla Castillo ’ Representante de los Trabajadores.

ARTICULD SEGUNDO.- DISPONER, que la comisin Paritaria se instale en un plazo. de cinco (5) dias habiles,
" contados a partir de la notificacién de le presente Resolucion. £I informe de la nagociaclon colectiva debserd ser remitido al
Daspacho de Alcaldia para su aprobacién, debiendo las dependencias de esta corporacién edil, brinder la informacion necesaria

. fequerida a la comision para el mejor cumplimiento de su trabafo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucitn a la Gerencla Municipal, Sub Gerencia de Recursos
Humanos; y a todos los miembros de la Comisidn Paritaria encargada de estudiar el requerimiento formulado por el Sindicato
. de Trabajadores Municipales SITRAMUNC a través del Pliego de Reclamos 2020, para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia publicacién de Ia pressnte resolucibn, en el portal Web de la Municipalidad
Distrital de Castilta: http:/Mww.municastilla.qob.pe,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, ARCHIVESE

/
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