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MUNICIPAUDAD D1STFUTAL DE CASTILLA 
PIURA

KrSOLUCIOM OS ALCALOiA
t-
*:■

N° 10$-2019-MDC.A.
Castilla; 15 rfe febrero tfe/ 2019

VISTO:
f £l Oflc/o N° 013-2019-MDC-SITRAMUNC presentado porel Sindicato da Trabajadoras da Castilla SITRAMUNC, Informa 

N° 069-Of9-MDC*GAYF-$GflK emltido por la Subgerencia da Recursos Humanos, Informs N° 135‘2019-MDC.GPP, de la 
Gerencia de Planaamfento y Prasupuesto, Memorandum Ne OOteO&MDC-GM, de facha 15 de fabram de 2019, emltido por 
la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Qua, conforme lo saftala el Artlculo 194° da la ConstHucidn Polltica dal ParO, modrficada por la Lay N°28607, an 
concordancla con el Artlculo II del Tltufo Prefimfnar da la Ley 27972, Lay Orgdnica de Manldp8lid,ades, los Goblemos 
Locales gozan de autonomla polltica, econdmica y administrativa an los asuntos da su compatencla. La autonomla qua la 
Constitution Polltica dal Pen) establece para las munhipalidadas radica an la facultad da ajarcar actos da gobiamo, 
admlnistratlvos y da administration, con sujaciOn al ordenamianto jurfdioo;

s' Qua, mediants Ofltio N°013-2019-SITRAMUNC, asignado al Expedients Administrativo N* 02203 de facha 30 da enero 
* 20/9 al Sindicato de Trabajadoras Munlclpalesde) Concejo Distritalde Castilla, prasentan su Pliego da Reclames 2020; a! 
amParo da! artlculo 28<‘yla Cuarta Disposition Final yTransItoria de la Constitution Polltica dal Parti, convenlos OIT 98 y 151; 

? Vfco numeral 2) da la Cuarta Disposition Transitoria da la Lay General del Sistama National da Prasupuesto N* 30057 y su
^ GWENWAOE v)fte9!amenl0 zprobado por D.S. No040-2014-PCM;
l!/ ASESORlA 

jukioiCA

r . c
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W Qua, mediants Decreto Supremo N*003-82-PCM de 22 da enero da 1982, sa hen dictado las normas de aplicatiOn del 
y Convenb N°151 dels Organization International de Trabajosobre a! Deracho de SindbatiOnyprocedimienbspara determiner 

las condiciones da emplao an la administration ptiblica y mediante Decreto Supremo N° 02842-JUS, se establece el concepto 
s ptiblicos an su artlculo primero que a la letra dice: 'Para efectos del artlculo 1° del Decreto Supremo Ne003*82- 
irmores ptiblicos los comprendidos en la Carrera Administrativa, cuyos haberes esttin sujetos al Sistema Onico da
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de servidore.
PCM, son se
Remuneracionas de la Administration Publics y que ademtis hayan superado el periodo de pweba*;

2A Cue, en el Sector Ptiblico los trabajadoras son conskterados servidoras ptiblicos al servido del estado y a los cuales se 
<{hapliC8n los principles del derecho al trabajo. Asimismo de conformidad a lo establecido en el Artlculo 37° de la Ley 27972 se 
plesfeP/ece, que los funtionarios y ample ados de las munltipalidades se sujetan al rtigimen labors! general aplicable a la 

administration PubUca, conforme a ley;

^ Que, el Artlculo 28° de la Constitution Polltica del Parti, el Estado reconoca los derechos da abdication, negotiation 
oolectlva y huelga; garantiza la libe/tad sindical, fomanta la negotiation colectiva promoviendo formas de solution pacIfica de 
los.conflictos laborales; determinado que la convention colectiva tiene fuarza vinculanta en el Ombito da to concartado;

Que, el Decreto Supremo N° 070-8$-PCM.- Establece para los Gobiemos Locales el procedimiento de la negociacidn 
bilateral para la determinadbn de las remuneraciones por costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y 
semdores; via iddnea para tratar las peticiones relatives a los incrementos ramunerativos, espedficamente para que los 

y gobiemos locales traten to relathro a los incrementofpor costo de vida;

Que, con Informe N° 135-2019-MDC.GPP la Gerencia de Planeamiento y Prasupuesto concluye y recomlenda que se 
debe optimizer el uso de los recursos ptiblicos aplicarse en la Entldad, an concordancla con las normas restrictivas vtgentes, 
priorizando al cumplimlento de los objetivos y mates Institutionales. Implementar procesos y metodologlas para generar mayor 
eficacia en la recaudaciOn de sus recursos proptos para poder incrementar los techos presupuestales y no ester subvenctonando 
los servitios ptiblicos;

Que, segtin Memorandum No098-2019-MDC-GM, emltido por la Gerencia Municipal, autoriza la emlston del ado 
administrativo correspondiente, con la propuesta de los mlembros qua conformaran la comiston paritaria, que evaluate el Pliego 
de Retiamos 2020; presentado porel Sindicato de Trabajadoras de Munltipales SITRAMUNC de la Munltipalidad de Castilla;
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MUNICIPALIDAD D1STRITAL DE CASTILLA 
PIURA

RESOLUCION OS ALCALDiA
V4J

W’fOWOfS-WDC.^. 
Castilla.IS de febrero del 2019

J
Que, con los vistos de las Gerencias: Municipal, Asesorfa Jurldica y en un uso de las atribudones conferidas en el 

numeral 6® del Artlculo 20° de la Ley OrgAnlca de Munfcipales, Ley N* 27972;

g g(GREltai£ §] ARTICULO PRImERO.- DESIGNAR, a la Comisidn Parftaria encargada de evaluar el requerimlento fbrmulado por el 
“* RENERAl gJSindicato de Trabajadores de Municipals SITRAMUNC de la Munlclpalidad de Castilla, a travds del Pliego de Reclarrm 2020, 

Jque estard conformada de la sigulente manera:
POR LA MUNICiPAUDAD DE CASTILLA

SERESUELVE:

S
&

s. JPIU^
TITULARES:

Gerente de Municipal 
Gerente de Asesorla Jurldica 
Gerente de Planeamiento y Presupuesto 

■ Subgerente de Recursos Humanos

• Econ. Floro Rumlche Chunga 
^ Abg. Pavel Mijail More Vilela
* Econ. Silvia Marieny Prado Ancajima 

Abg. Manuel Albedo Reusche CelderOn

» v° <$\$UPLENTE:
Gerente deAdmlnistracidnyPinanzas.

S OEMNCIA ftE ZPOR EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SITRAMUNC 
^yftSESORjA phlVJLARES:
\# JURIyICA </ / Sra. Nancy Chanduvl Ojeda

s CPC. Luis Neptalf Olivares Antdn 
s Sr. All Michael Chbvez Saavedra 
s Sr. Mctxlmo Rolando Garcia Castillo

&

Secretarfa General 
Secretaho Organizaddn 
Secretariode Defensa 
Representante de los Trabajadores.

ARTICUib SEGUNDO.- DISPONER, que la comisibn Paritaria se instale en un plazo. de dnco (5) dlas hbbiles, 
contados a partir de la notificacldn de la presente Resolution. El Infbrme de la negotiation colecdva deberd ser remltido al 
Despacho de Alcaldlapara $u aprobaciOn, debiendo las dependencies de esta corporation edil, brlndarla information necesaria 
requerida a la comisiOn para el major cumplimiento de su trabajo.
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- ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolution a la Gerentia Municipal, Sub Gerentia de Recursos 
Humanos; y a todos los miembros de la ComisiOn Paritaria encargada de estudiar el requerimlento formulado por el Sindicafo 

. de Trabajadores Municipales.SITRAMUNC a travOs del Pliego deReclamos 2020, para conocimlentoy fines.

ARTICULO CUARTO.* DISPONER, la publication da la presente resolution, en el portal Web de la Munlclpalidad 
Distritalde Castilla: hffp:/Awyw. municastilla. aob.pe.

REGfSTRESE, COMUNfQUESE, COMPLASE, ARCHlVESE

ILVA
fALD
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