SO ’ gLt : Hospital "Gustavo Lanatta
PERU | Ministerio s
v L de Bagua
ﬁ. de SaIUd i G

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
N°227 -2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua,
13 DIC 2072

VISTO:
El Informe N°® 057-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, v,

CONSIDERANDO:

e Periodo del mes de julio del afio 2017 a diciembre del 2017
e  Periodo del mes de enero del afio 2018 a diciembre del 2018

¢ ‘undo. - Con Decreto Supremo N°015-2018-8A, de fecha 12 de julio del 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N
, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado

fialando:
EI INFORME TECNICO N° 421-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo del 2016, sefiala:
"4 493\ El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
"%\ Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecio como uno de los derechos de
% + |los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de treinta (30)

g/

= 5 ias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio.
5 ‘f

Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30)
dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye
al aio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago

correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido (vacaciones no gozadas).
En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASI/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta

Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones Truncas del ex trabajador CAS, Médico Cirujano Serna Lopez
Erick Roberto, del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, en la suma de S/ 6,944.28 soles (seis mil novecientos
cuarenticuatro y 28/100 soles); conforme a los considerandos expuestos, desde:

e Periodo del mes de julio del afio 2017 a diciembre del 2017

»  Periodo del mes de enero del afio 2018 a diciembre del 2018
ARTICULO 2°.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan” Bagua.
ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los 6rganos intemos de la entidad y a la parte interesada, para los fines de
Ley.
ARTICULO 4°. - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo *Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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SEECHA b ctit hin .
*************?f'***:*’f'*f*fk*jkg*';_***_*???** ;

S :;'.'_E-é'g"atp"dirigirme_a.s‘u despacho, para expresarle mi cordial saludo y -
“asimismo informar que Se"réc‘ibiélfla-"so.liCitUd ’preSéhtéda}por:el ex trabajador, Médico -
Cirujano Serna Lopez  Erick - Robertq_:.-so!icitando el pago por vacaciones truncas, -
‘_.correspondiente al periodo'ZO‘l"{- y 2018, por lo gque luego de revisar en el SIAF se encontré
~ que el medico trabajo en el Hospital desde el 01/07/2016 a mediados de diciembre 2018,
4 .acumulgndo:3\2_-2.;;3"951_; y. 6 meses de servicios por: 10 Qué le corresponderia un pago
. proporcional po -‘concepto de vacaciones truncas, solamente desde los MEses Julio 2017.a -

Diciembre 2018; ebido a'que *éri'-‘ei"pé‘ﬁéddi'dé‘.?uﬂii'i%?’z'dﬁGfét-juhia"zoﬂ7."haz'c's-'efé'ctivo sus
egU &e!;s_iguiente cuadro: G : _ R

. vacaciones, segun bk 4
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CIROEIES En aplicacién de lo que establece el Decreto Supremo N° 015-2018-
: SA;:—AD‘QQ[_@,{Q' ‘S~uprerhd3que-a,prLue.ba;_e_ll.Reglam_entgj;_d'etDecreto Legislativo N 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de salud
al servicio del estado, ‘articulo 6, De la entrega economica por el derecho vacacional,
R P »«numeﬁrgjw i e _;_UI.J: i 51 42 3.0k ,
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8.3. Si se da el término de la relacién laboral del personal de la salud antes de que éste
haga uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir el integro de la enirega econémica por al
derecho vacacional por cada afio laboral acumulado .

8.4. Si se da el término de la relacion laboral del personal de Ia salud antes de que éste
haya cumplido el afio de servicio, percibira la enlrega econdmica por derecho vacacional de
manera proporcicnal al tiempo trabajado por tantas dozavas y treintavas partes como
correspondan.

6.5. La oportunidad para hacer uso de| descanso vacacional se fija de comun acuerdo
entlre ;l personal de la salud y la entidad donde labora; en caso de falta de acuerdo, decide la
enlida 3 . ;

6.8, La falta de disfrute oportuno del descanso vacacional no genera el pago de
indemnizacién alguna @ las ¥ los beneficiarios, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas,

Asimismo, al haber terminado vinculo laboral con el Hospital desde
Diciembre 2018 y al haber solicitado sus vacaciones truncas recién en el mes de Junio
2022, se ha cumplido 3 afios Yy seis meses, desde la fecha que termino su vinculo
laboral con el hospital de apoyo Bagua; por lo que aun esta dentro del plazo que
establece la Ley N° 27321, en su articulo tnico- del objeto de Ia Ley: “ Las acciones por
derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los 4 (cuatro) afios, contados desde
el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral.

Por lo detallado lineas arriba le corresponde el monto de S/,
6,944.28 por concepto de vacaciones truncas.

Steg ool jennes d

Es todo cuanto informo a Usted, segln lo solicitado para las
acciones que estime convzniente.

Atentamente,

cc

Archivo. i ; i . o

g e @ - RN e R s e T e . e

Av. Héroes del Cenepa n° 980 - Telf. 041 -471453 - hospitalgll@regionamazonas.gob - Bagua: Perti
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~adcon dornicilio en Jr. MANCO {NCA N° 281-R
N los términos y-condiciones siguientes:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 291- 2018.

Conste por el present-a_d.ﬁéuﬁ{éﬁtc? el Contrafc Adrninistrative-de Serviclos que celebran, de una partg la Unidad
n* — Bagua, con Registro_Unico de Contribuyente N°

Ejecutora 403 - Hospital de Apoyo sGustavo Lanatta Lujd

29479568627, con domicilio en fa Av. Héroes del Cenepa, representado por el Dr. CABRERA RUIZ JORGE PABLO

ONATHAN,_ldentiﬂcado con Documento Nacional de identidad N* 43475264, en' su calidad de Director Ejecutive,

len procede en “uso de las facultades previstas en a Resolucién N° 072-2016-GOBIERNO REGIONAL

MAZONAS/GR, a qulen en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el sefior (a) MED. CIRUJ.

ERNA LOPEZ, Erick Roberto, Identificado con DNI N° 16737243 ¥ Reglstra Unico de Contribuyente N°10157372438,
' MAC- LIMA, a quien en adelante s& l& dencminaréd EL TRABAJADCR, en

GLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL ;

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposicicnes:

+ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelants,
*régimen CAS"). i =

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legis!
2011-PCM.

ativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-

e Ley N 2781'5'. Cédigo de Etica de la Funclon Publica y nomas complementarias.
.

:/| El presante Contrato Administrativo de Servicies constituye una moda

Ley N° 26771, que regula la prohidicion de ejercer la facultad de nombramiento Y contratacién de personal en el

sector publico en caso de parentescoy normas complementarias.
« Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N® 000002-2010-PI/TC, que declara fa

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza |abaral.
« Resolucidn de Superintendencia N* 288-2012-SUNAT.
Las demas disposiciones que regulan el Gontrato Administrativo de Serviclos.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
lidad especlal derecho administrativo y privativo del

'/ Estado que se celebra @ requerimiento da LA ENTIDAD, de acuerdo cen lo establecido en l2 Ley Anual de Presupuesto
del Sactor Publica y normas conexas y el Decreto Legislativo N * 1057 y su reglamento. Par su naturaleza se rige por
normas de derecho publico y.confiere AL TRABAJADOR, Unicamente, las derechos y obligaciones establecidos en el

Decreto Legisiativo N 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO ‘
te Cantrato a fin que. gste preste los servicios de caracter no

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presen
lo origina y que forma parte integrante del presente Contrato,

auténomo detallados en el requerimiento de servicios que
coma Médico Cirujana, en la unidad argénica del Hospital de Apayo *Gustave Lanatta Lujan" - Bagua. FF.TO: RO.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
te Contrata se inicia a partir del dia 01 de Jullo y concluye ol dia 31 de

Las partes acusrdan que Ja duracién del presen
Julio del 20186, dentro del presente afio fiscal,

El contrato podra ser renovade /0 prerrogado; segtn decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
an ningln caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prerrogar 0 no renovar el contrato,
debara natificario a la otra parte con una anticipacién no menar de cinco (5) dias hablles pravios a su vencimiente. Sin

embarge, | omision del aviso no generala obligacién de prerregar o renovar el contrato.
do servicios @ LA ENTIDAD una vez vencido el plaze del presenta contrato, &ste

Si EL TRABAJADOR continua prestan
ato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

se entiende prorrogado da forma automética por &l mismo plazo del contr
En caso que LA ENTIDAD de por resuelte unilateraimente €l presente Contrate antes del plazo previsto ¥ sin mediar
evista en el artlculo 13.3 del

incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho @ |a penalidad pr
Reglamento del Decreto Legislativo 1087, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y moadificade por &l Decreto

Supremo 088-2011-PCM.
ERVICIO! SEMANALES JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA QUINTA; HORAS DES $ -
oras de prestacion afectiva de servicio @ la semana (jornada de frabajc) es

Las partes acuerdan que |a cantidad de h
como méxime 180 horas mensuales. En caso de prestacion de serviclos alterizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD

esta obligada a compensara EL TRABAJADOR con descanso flsico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente clausula seré de carge del jefe inmediate, bajo la
supervision de la Oficina de Recursas Humanos o la qus haga sus veces.

pPaginal



CLAUSULA DECIMO PRIVIERA: CAPACITACION : )
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Leglslativos Nos, 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades instituclonales.

CLAUSU DECIMO SEGUNDA: E RCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada @ ejercer el poder disciplinario a que se reflere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislative 1057 aprabado por €l Decreto Suprema 075-2008-PCM y medificado por ol Decrsto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las nomas complementarias sobre |a materia y a los Instrumentos Internos que para tales

efectos dicte LA ENTIDAD.

LAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y C ,
' shas obras, creaciones intelectuales, cientlficas, entre otros, que se hayan realizdo en el cumplimiento de las
‘7’3 obligaciones del presente contrata can los recursos y medics de la entidad, son de propledad de LA ENTIDAD. En

cualquler caso, los derechos de autor y demas derechas de cualquier naturaleza sobre cualquler material producido bajo

et las estipulaciones de este Contrato son cedidos 2 LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: £SPONSABILIDAD DE EL TRABAJAD
LA ENTIDAD, se compromete @ facllitar a EL TRABAJADOR materiales, moblliario y condiciones necesarios para el
‘adacuado desarrollo de sus actlvidades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los

mismos, salvo el desgaste normal.
En caso de determinarse el ‘Incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones.internas de esta.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATQ ;
rvisara la ejecucién del servicio

Q
La ENTIDAD en gjercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supe
materia del presente Contrato, encontrandosa facultado a exigir a ELT RABAJADOR la aplicacin'y cumplimiento de

los términos del presente Contrato.

GLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION '
B La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara @ lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus

\normas reglamentarias.

LAUSULA DECIMO SETIMA:
L TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al intericr de

SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas

IR .
G SR comision de servicios y designacion y rotaclon temporal.

%’q‘fﬁscn:&- 57
\\is._ﬂf amiento sefaladas implican el Incremento de la remuneracién mensual a gue

M ; : e ‘
PIz” Nila suplencia ni las acciones de desplaz
se refiere la cléusuia sexta, nila modificacin del plazo del Contrato sefia

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

'3 Comespondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recurses Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL

2 Q{‘;\ TRABAJADOR, de oficio ¢ a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestade bajo el régimen CAS.

Li‘j\ LAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

"™ [En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar Unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo

|2do en |a clausula cuarta del presente Contrate.

T s T 1 - 0 "W
. &9/sprestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad,
o

% contrato o adenda.

AR CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspends en los sigulentes supuestos:

1, Suspensidn con contraprestacién:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos cascs, el pago de la

‘remuneracion se sujeta a [as disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

anso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

b) Por gjercicio del derecha al desc
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispueste por el Decreta Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprugba normas de capacitacion y tendimiento para el sector publico ¥
normas complementarias.
d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley No 29409 - Ley que concede el derecho

dad a los trabajadores da Ia actividad publica y privada.

de licencia par paterni
los que determine LA ENTIDAD en sus

e) Otres supuestos _estab'lecidos en normas de alcance general 0
girectivas internas,

2. Suspensién sin contraprestacion:

Por hacer uso de permiscs personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
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RESOLUCIOR DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYC II
“Gustavo Lanatta Lujén”
Bagua,
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VISTO:
El Informe No. 189:2016-G. R.AMAZONAS/DRSA/HAB-RR.HH.D.A.L. del 01 de Agoste del
2016, de la Oficina de Recursos Humanos dsl Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta Lujan” -

CONSIDERANDO: -

El Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” de la Provincia de Bagua, Regilén Amazonas,
constituye la Unidad Ejecutora No. 403; es un Establecimiento de Salud del segundo nivel de:
atencidn, hospital de atencién general, referencial provincial y categorizado -1, responsable
de brindar prestaciones asistenciales, rehabilitacién Y gestién, en ¢oncordancia con las
scutiva de la Red de Salud Bagua, Dirsccién

Regional de Salud Amazones y Ministerio de Salud.

Es potestad del titular del pliego emjtir actos administrativos orientados a viabilizar sl normal
desarrollo y desenvolvimiento'de la Unidad Ejecutora Ne. 403, de acuerdo con las leyes,

Reglamentas y Directivas apiicables. '

El artleulo 38° dsl Reglamento de la Ley de Bases de la Camera’ Administrativa y de
Remuneraciones de! Sector Publico, aprobado por Decrsto Supremo N° 005-80-PCM,
establece que para la contratacion de personal para funciones de cardcter temporal o
gccidental y cuando sea de duracién determinada, no requiers necesariaments de concurso y
la relacién contractual concluye &l termino del mismeo y no genera derecho de ninguna clase

para efectos de la Carrera Administrativa.

El literal D del numeral 8.1, del articulo 8° de Ia Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Fuablico para el Afio Fiscal 2016, establece que le contratacién para el reemplazo por cese,
880enso o promocién de personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, en tanto se implements la Ley No.30057 - Ley de/ Servicio Civil, en los casos que

corresponda,

Mediante Informe del visto, el Jefe de Personal, ael Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujén®, solicita se emita el acto administrativo, para la contratacién del Med. SERNA LOFEZ
ERICK ROBERTO, en |a plaza funcional No.134758, nivel remunerativo Medico |, Fuente de
Financiamiento-Recursos Ordinarios, a partirdel 01 de Agosto &l 31 de Octubre 20186,

For las ‘consideraciones expuestas, as/ como por lo establecido en la Ley No.27444, Ley del

. Procedimiento  Administrativo General, en la Resolucién Efecutiva N° 010-2003-

GOB.REG.AMAZONAS/PE de creacién de |a Unidad Ejecutora 403 - Hospital de Apoyo_
‘Gustavo Lenatta Lujan" - Bagua y con las facultades olorgadas por Resolucién Ejecutiva

Reglonal N° 072-2016-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR,

AY. Heroes dul Cenepa N* UB0-Bayua Telalnx (1) 4720164




N° -2016-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D

RESOLUCIOR DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Luj&n”
Bagua,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.-CONTRATAR a partir del 01 de Agosto al 31 de Octubre del 2016,
en la Sede Admini}straﬁval dsl Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” - Bagua, &l Medico
«@40 m%s B SERNA LOPEZ ERICK ROBERTO, en la plaza funcional No.134758, Nivel Remunerativo
P ,\%"(c Médico |, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios - R.O. del Hospital de Apoyo
O|Gustavo Lanatta Lujan"- Bague. _
0, ﬂﬁpfég ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR |2 presente Resolucién a las Oficinas correspondientss
Xogars” del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” - Bagua y al Inferesado, para su conocimiento
y fines de Ley. - :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

@ MINISTERIO DFFALUD
GOREANG RiAICNA JONAS
MUSITAL

OF APC' ua

AV, Heroes del Cenapa N* U80-Bagun Telelay (041) 472064

st




N°263-2016-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D
RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua,

visTo; 14 Ko, 2015

El Informe No. 227 -2016-G.R. AMAZONAS/DRSA/HAB-RR.HH.D.A.L. del 10 de Noviembre
del 2016, de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
- Bagua; y, ; i

CONSIDERANDO:

El Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” de la Provincia de Bagua, Regidn Amazonas,
constituye la Unidad Ejecutora No. 403; es un Establecibmisnto de Salud del segundo nivel
de atencién, hospital de atencién general, referencial provincial y categorizado Il-1,
responsable de brindar prestaciones asistenciales, rehabilitacién y gestidn, en concordancia
con las normas, lineamientos emitidos por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Bagus,
Direccién Regional de Salud Amazonas y Ministerio de Salud.

Es potestad del titular del pliego emitir actos administrativos orientados & viabliizar el normal
desarrolio y desenvolvimiento de la Unidad Ejecutora No. 403, de acuerdo con las leyes,
Reglamentos y Directivas aplicables.

E/ articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carréra Administrativa y de
e\Remuneraciones del Sector Fublico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-FCM,
stablece que para la contratacién de personal para funciones de carécter temporal o

pare efectos de la Carrera Administrativa. i

Elliteral D del numeral 8.1, del artlculo 8%, de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016, establece que la contratacién para el reemplazo por cese,
ascenso o promocién de personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, en tanto se implements la Ley No.30057 - Ley dsl Servicio Civii, en los cascs que

Mediante Informe del visto, el Jefe de Personal, del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujdn*, solicita se emita el acto administrativo, para la contratacién del Med. SERNA LOPEZ
ERICK ROBERTO, en la plaza funcional No.134758, nivel remunerativo Medico I, Fuents de
Financiamiento-Recursos Ordinarics, a partir de/ 01 de Novlembre al 31 de Diclembre

2016, '

Por las consideracionss expuestas, asl como por lo establecide en la Ley No.27444, Léy del
Procedimiento Administrativo General, en la Resolucidn Ejecutiva N° 010-2003-
GOB.REG.AMAZONAS/PE de creacion de la Unidad Ejecutora 403 — Hospital de’'Apoyo
‘Gustavo Lanatta Lujén" — Bagua y con las facuitades oforgadas por Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 072-2016-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR.

AV, Heroes del Cenepa N* ViD-Breguo Telelax (U4 1) 572004
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Ne 263.2016-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO II
“Gustavo Lanatta Lujén”

PE 4y HOV, 2018

SE RESUELVE:

TICULO PRIMERO.-CONTRATAR a partir del 01 de Noviembre al 31 de Diclembre del
2016, en 2 Sede Administrativa del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” - Bagu, al

Medico SERNA LOPEZ ERICK ROBERTO, en la plaza funcional No.134758, Nivel
Remunerativo Médico |, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios - R.O. del Hospital de

Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan’- Bagua. :

ICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR la presente Resolucion a las Oficinas correspondigntes
del Hospital de Apoyo "Gustavo Lanalta Lujan" - Bagua y &l interesado, para su conocimiento
y fines de Ley. ' -

RE GISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MINISTE RO TE fir /-
T ST i
oM TAL DL AROYC 24

ara Rulz

“Ved, Jarge Pabla V. e
C.M.P. e 0621
DIRECTOR

AY, Heres del Censpa N* 940-Bagua Telefsx (041} 472004




N° 006 -2017-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO L
"Gustavo Lanatta Lujdn”

Bagua, 02 ENF 2017

| Informe No, 259 -2016-G. RAMAZONAS/DRSA/HAB-RR.HH.D.A.L, del 29 de Diciembre
gR ./ 201 6, de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta Lujan”

C\U"’ ; Bagua, v,

El Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” de /a Provincia de Bagua, Regidn Amazonas,
constituye la Unidad Ejecutora No. 403; es un Establecimiento de Salud del segundo nivel de
atencién, hospital de atencién general, referencial provincial y categorizado -1, responsable
de brindar prestaciones asistenciales, rehabilitacién y gestién, en concordancia con las
normas, lineamientos emitidos por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Bagua, Direccidn

Regional de Salud Amazonas y Ministerio de Salud.

Es potestad del titular del pliego emitir actos administrativos orfentados a viabilizar el normal
desarrollo y desenvolvimiento de la Unidad Ejecutora No. 403, de acuerdo con las !eyes

Reglamentos y Direclivas aplicables.

El articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Fublico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que para la coniratacién de personal para funciones de cardetsr temporal o
accidental y cuando sea de duracién determinada, no requiere necesariamente de concurso y
la relacidn contractual concluye al termino del mismo y no genera derecho de ninguna clase

para efectos de la Carrera Adminisirativa,

El literal D del numeral 8.1, del articulo 8% de la Ley N° 30372, Ley de Presupussto del Sector
Publico para sl Afo Fiscal 2016, establece que la contratacién para el reemplazo por cese,
ascenso o promoeién de personal, © para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, en tanto se implemeante la Ley No,30057 - Ley del Servicio Civil, en los casos que

corresponda.

Mediante Informe dei visio, el Jefe de Fersonal, del Hosplial de Apoyo “Gustavo Lanafla
Lujén” solicita se smita el acto adminisirativo, para la contratacién del Med, SERNA LOPEZ
ERICK ROBERTO, en la plaza funcional No.134758, nivel remunerativo Medico |, Fuente de
Financiamiento-Recursos Ordinarios, a partir del 01 de Enero al 31 de Diclembre 2017.

Por las consideraciones expuestas, as/ como por lo eslablecidc en fa Ley No.27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo General, en la Resolucidn Ejscufiva N° 010-2003-
GOB.REG.AMAZONAS/PE de creacién de la Unidad Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo
"Gustavo Lanatta Lujdn" — Bagua y con las facultades otorgadas por Resolucién Ejecutiva

Regional N° 072-2016-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR,

AV. Heroes gel Conepa N* §80-Bagua Telefay (341) 477064




Ne ook -2017-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APCYG Il
“Gustavo Lanatta Lujan”

Bagua,oz ENE. 2017

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.-CONTRATAR a partir del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2017,
en la Sede Administrativa del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan® - Bagua, al Medico
SERNA LOPEZ ERICK ROBERTQ, en la plaza funcional No.134758, Nivel Remunerativo
Médico |, Fuente de Financiemiento Recursos Ordinarios - R.Q. dsl Hospital de Apcyo
‘Gustavo Lanatta Lufan’- Bagua,

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR la presents Resolucién a las Oficinas correspondientes
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” - Bagua y al interesado, para su conocimiento
y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AV. Rerees del Censpa IN* §50-Bagua Telefax [041) 472064
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Hospital “Gustavo Lanatta
Lujén” de Bagua

Ministerio

e Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”
N°329 -2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.
Bagua, 197 DIC 2022

VISTO:
El Informe N 057-2022-GOB REG.AMAZONAS/HAB-REM; y,

CONSIDERANDO:

Primero - Que, con Informe N° 057-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 18 de octubre del 2022, el Responsable de
Remuneraciones, de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo Il “Gustave Lanatta Lujan’ Bagua,
solicita proyeccion resolucion de pago de vacaciones truncas, del ex trabajador CAS, Médico Cirujano Sema Lépez Erick Roberto,
desde:

e  Periodo del mes de julio del afio 2017 a diciembre del 2017
e Periodo del mes de enero del afio 2018 a diciembre del 2018

% Segundo. - Con Decreto Supremo N°015-2018-SA, de fecha 12 de julio del 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1133, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado
2 sefialando:
b EI INFORME TECNICO N° 421-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo del 2016, sefala;
El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de!
e Decreto Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecio como uno de los derechos de
0 Us} los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de treinta (30)
_;;‘(;%ias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio.

’e)

1%

Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30)
s calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Reégimen CAS, si el contrato CAS concluye
| afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido (vacaciones no gozadas),

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
\ Lujan® Bagua.

: J;':f" ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones Truncas del ex trabajador CAS, Médico Cirujano Serna Lopez
Erick Roberto, del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, en la suma de S/ 6,944.28 soles (seis mil novecientos
cuarenticuatro y 28/100 soles); conforme a los considerandos expuestos, desde:

s Periodo del mes de julio del afto 2017 a diciembre del 2017
e Periodo del mes de enero del afio 2018 a diciembre del 2018

ARTICULO 2°.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan" Bagua.

ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los 6rganos intemos de la entidad y ala parte interesada, para los fines de
Ley.

ARTICULO 4°. - DISPONGASE, Ia publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

---------------

TP essivnst . :

st Alexander Olivera Delgad
el G;lgiiioEngOR EJECUTI\_'I%)”
C.M.P. 042084 RMNE 023




ficas : H ital * i i
Ministerio espital “Gustavo Lanalta

de Salud Lujan” de Bagua

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”
N° 3 27.2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua,
13 D1

VISTO:
El Informe N° 057-2022-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-REM, y,

CONSIDERANDO:

Primero .- Que, con Informe N° 057-2022-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 18 de octubre del 2022, el Responsable de
Remuneraciones, de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua,
solicita proyeccion resolucion de pago de vacaciones truncas, del ex trabajador CAS, Médico Cirjano Sema Lépez Erick Roberto,
desde:

¢ Periodo del mes de julio del afio 2017 a diciembre del 2017
e Periodo del mes de enero del afio 2018 a diciembre del 2018

ndo. - Con Decreto Supremo N°015-2018-SA, de fecha 12 de julio del 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
/1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado
sefialando:

EI INFORME TECNICO N° 421-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo del 2016, sefiala:

El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
=, Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecio como uno de los derechos de
‘:.‘;i«-;g\ os servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de treinta (30)
%, dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio.

?O}

= Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de senvicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30)
Y %AS calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye
|

N2 Esonin 0/l aio de senvicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago

R OE AP0~ correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido (vacaciones no gozadas).

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO REGIONAL
2 AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
£° Lujan® Bagua.

' ¥ SERESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones Truncas del ex trabajador CAS, Médico Cirujano Serna Lopez
Erick Roberto, del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan’ Bagua, en la suma de S/ 6,944.28 soles (seis mil novecientos
cuarenticuatro y 28/100 soles); conforme a los considerandos expuestos, desde:

e  Periodo del mes de julio del afio 2017 a diciembre del 2017
e  Periodo del mes de enero del afio 2018 a diciembre del 2018

ARTICULO 2°.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan" Bagua.

ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los érganos intemos de la entidad y a la parte interesada, para los fines de
Ley.

ARTICULO 4°. - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo ‘Gustavo Lanatta Lujan®
Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Wied. Gin. José AlexandefUliverc Delgado
ed GDaRECTOR EJECUTIVO
CMAP. 042004 RNE 023517




