
MUN1CIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA ^

RESOLUCIOM DE ALCAtDIA
N° 374-2019-MDCA ■ 
Castilla, 09 de julio del 2019

IQ

o l ‘g\ El Infome N° 351-2019-MDC-GAYF-SGRH, emitido por el Subgerente de Recursos Humanos, Informe N°
“ 694-2019-MDC.GAJ, emitido por la Gerencia de Asesorla Juridica, sobre cumplimientode mandato judicial, y;

CONSIDERANDO:

VISTO:

\*
\

Que, medianteel Informe N° 351*2019-MDC*GAYF-SGRH, el Subgerente de Recursos Humanos, comunica 
at Gerente de Administracibn que con Resotucibn Uno (01) de fecha 17 de mayo del 2019 (Expedienfe N° 00058- 
2pi?l-1-2001-JR-LA-01) el Primer Juzgado de Trabajo de Piura concede la Medida Cautelar de Reposicidn Provisional 

S’SlSr^/gw^oiicitada por CIENFUEGOS MOGOLLON DE AZABACHE ROSARIO, contra la Municipalidad Distrital de Castilla, 
3\se ordena cumpla la demandada con reponer provisionalmente en sus labores habituales y en el cargo de obrera de 

rAimpieza piiblica que tenia al momento de producirse el despido;
. ii- DE g

wSa 3f Que, asimismo el Subgerente de Recursos Humanos indica que se dio cumplimiento a lo ordenado en la 
mencionada Resolucibn habibndose levantado el Acta de Diligencia de Reposicibn Provisional, para lo cual se emitib 
el Memorando N° 259-2019-MDC-GAYF-SGRH, reincorporando a Cienfuegos Mogollbn de Azabache Rosario, en el 
puesto y funciones que venia desempanando como obrero de limpieza piiblica, bajo las mismas condiciones laborales 
y remunerativas, hasta que se resuelva el proceso principal;

C/ - Que, las Municipalidades son brganos de gobiemo con autonomia politica, econbmica y administrativa en
Vlos asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el artlculo 194° de la Constitudbn Politica del Estado, 

fLJ*0 ^modificada por Ley N° 30305- Ley de Reforma de la Constitudbn Politica del Peru, concordante con el articulo II del 
2 £ Titulo Preliminar y articulo 4° de la Ley 27972-Ley Orgbnica de Munidpalidades;

p. •£; Que, en el Art.4° del Decreto Supremo Ne017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgbnica del Poder
Judidal, sefiala que toda persona y autoridad estb obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o 

''tCblSTAX. administrativa emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios tbrminos, sin poder calificar su
con^en^° 0 sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o 

r^ogfl ^^dministrativa que la ley sefiala;

a s

s?
j Que, ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacibn, fuera de la organizaddn jerbrquica del 
poder judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el brgano jurisdiccional. No se puede dejar 
sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecudbn, 
ni cortar procedimiento en trbmite;

Que, mediante Informe N0 694-2019-MDC-GAJ, el Asesor Juridico, recomienda que se proceda a emitir el 
acto resolutivo correspondiente por el cual se disponga el cumplimiento del mandate judicial que concede la Medida 
Cautelar de Reposicibn Provisional solicitada por dofia Cienfuegos Mogollbn de Azabache Rosario en los seguidos 
contra la Municipalidad Distrital de Castifla, reponiendo a la demandante en su puesto de trabajo que tenia al momento 

£7 del cese u otro de igual categoria y remuneradbn;

S Con los vistos de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracibn y Finanzas, Gerencia de Asesoria
juridica y Subgerencia de Recursos Humanos y en uso de las atribuciones confendas por ia Ley Orgbnica de 
Municipalidades N° 27972;

SERESUELVE:
^<2&

f ARTICULO PRIMERO.- Dese cumplimiento al mandate judicial contenido en la Resolucibn Uno (01) de 
ifa wfa ^ mayocle' 20^9 (Expediente N°00058-2019-1-2001-JR-LA-01) expedida por el Primer Juzgado de Trabajo

3WPiura que concede la Medida Cautelar de Reposicibn Provisional solicitada por dofia CIENFUEGOS MOGOLLDN 
t AZABACHE ROSARIO contra la Municipalidad Distrital de Castilla, se ordena cumpla la demandada con reponer 
la demandante en el puesto de trabajo que tenia al momento del cese u otro de igual categoria y remuneradbn.
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MUNICfPAUDAD DJSTRITAL DE CASTILLA
^ PIURA ^

RSSOLUCIOM D£ ALCALDIA
W° 374-2019-MDC.A. 
Castilla, 09 deju/io del 2019

s\i

SEC ETftRlA 
GE tSAl

/.s° ARTICULO SEGUNDOr Autorizar a la Gerencia de Administracibn y Finanzas para que a travbs de las 
^joficinas competentes se db cumplimiento a la presente resolucibn.

ARTlCULO TERCERO - Encargar a la Procuraduria Publica Municipal dar cuenta de la presente resolucibn 
al Segundo Juzgado Laboral de Piura.

ARTICULO CUARTO.- Disponer, la publicacibn de la presente resolucibn, y sus anexos, de ser el caso, en 
el portal Web de la Munidpalidad Distrital de Castilla: http://www.municastilla.gob.pe.

/ REGfSTRESE, COMUNlQUESE, COMPLASE YARCHfVESE.
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