“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 176-2022-MDY-ALC

Puerto Callag, 21 de diciembre de 2022,

VISTO:

El Tramite Externo N° 01457-2022, y demas recaudos y;

CONSIDERANDO:

las delegadas conformes a ley, son los drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su compelencia. Tiene a su cargo promover la presentacion de los
Servicios plblicos de su responsabilidad. en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de
desarrollo;

Que, el articulo 1° de la Ley N® 31188, Ley de Negociacidn Colecliva en el Sector Estatal prescribe:

sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucian
Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del
Trabajo”. Asimismo, el articulo 4° refiere: “Son objeto de la negociacidn colecliva la determinacién de todo
fipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y olras condiciones de
trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores”;

Que, el inciso 6.2 del articulo 6° de la Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector

o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
economica que resulten de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro el respective ambito, (...).
Ademas, el inciso 13.2 del articulo 13° estipula La negociacitn colectiva descentralizada se desarrolla de
acuerdo al siguiente procedimiento (...);

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 10° de la Ley N® 31188 en concordancia con el
articulo 13° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, en

la ejecucion de los acuerdos adoptados, por lo tanto se cuenta con el correspondiente informe de
disponibilidad presupuestal (Informe N° 1657-2022-MDY-GM-GPPyR-SGPTO, de fecha 2 de agosto de
2022, de la Sub Gerencia de Presupuesto) que garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los
acuerdos adoptados;

Cue, con Resolucién de Gerencia Municipal N* 106-2022-MDY-GM de fecha 26 de abril de 2022, se
conformé la Comision Negociadora para la atencion de Pliego de Reclamos 2023 presentado por el

de la Comision conformada, las facullades de participar en la negociacién, practicando todos los aclos
\ procesales propios de estas, suscribiendo los acuerdos y llegado &l caso el convenio colective;

Que, mediante Oficio n® 03-2022-MDY-SITRAOM de fecha 21 de enero de 2022, presentan proyecto
de convenio colective 2023, de acuerdo a la Ley N® 31188 - Ley de Megociacidn Colectiva en el Sector
Estatal Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, adjuntandose al presente entre oiros documentos el Acta
Paritaria de la Comision Megociadora entre la Municipalidad Distrital de Yarinacocha SITRAOM periodo
2023 de fecha 15 de julio de 2022;

Que, a través de Informe Técnico N° 017-2022-MDY-GAF-SGRH de fecha 18 de abril de 2022, de la

Sub Gerente de Recursos Humanos sefiala que en cumplimiento al marco normativo vigente, se realizd la
verificacion de los documentos minimos que diera lugar el inicio el procedimiento para la negociacion

colectiva. Concluyendo que, el Sindicalo de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de

Yarinacocha - SITRAOM, cumple con los requisitos minimos para el inicio del procedimiento de la
negociacion colectiva (... );

Que, con Proveido N® 194-2022-MDY-GAF de fecha 21 de abril de 2022, el Gerente de.

Administracion y Finanzas deriva los actuados a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién con finalidad de solicitarle informe técnico donde se detalle el costo de la implementacion
del proyecto de convenio colectivo 2023 — SITRAOM, considerando la capacidad fiscal, financiera y
presupuestaria de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha a fin de cumplir con lo establecido en el Decreto
Supremo N® 008-2022-PCM;

CQue la Constilucion Politica del Peri, establece que las municipalidades provinciales y distritales vy

“La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones |

Estatal establece: “A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias: “Las condiciones de empleo *

la negociacion colectiva en el sector plblico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para -

Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha — SITRAOM otorgandoles a los miembros




“Ano del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Que, mediante Informe N° 124-2022-MDY-GPPyR de fecha 8 de agosto de 2022, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion se adjunta el Informe N® 1657-2022-MDY-GM-GPPyR-
SGPTO de fecha 2 de agosto de 2022, derivando todos los actuados a la Gerencia de Administracion y
Finanzas en el cual se sefala entre ofros que la implementacién del proyecto mencionado lineas arriba se
encuentra presupuestado;

Que, con Proveido N® 320-2022-MDY-GAF la Gerencia de Administracidén y Finanzas solicita emitir
opinién legal con respecto a la implementacion del Proyecto de Convenio Colectivo 2023 — SITRACM vy asi
poder continuar con los tramites administrativos correspondientes;

Que, a través de Proveido N? 084-2022-MDY-GAJ de fecha 15 de agosto de 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica sefiala que de la revisién de los actuados esta Gerencia concluye que leniendo los
informes técnicos comespondientes de las areas involucradas continuar con los framites correspondientes;

Cue, con Informe N® 198-2022-MDY-GAF de fecha 28 de noviembre de 2022, la Gerencia de
Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia Municipal la emisién de acto resolutivo con respecto a la
implementacion del Proyecto de convenio colective 2023 — SITRAOM;

Cue, mediante Informe Legal n® 472-2022-MDY-GAJ de fecha 15 de diciembre de 2022 a través de
la Gerencia de Asesoria Juridica, luego de efectuado el andlisis legal al expediente, emite opinién que
resulta Procedente aprobar el acta paritaria de la comisién negociadera entre la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha y el Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha SITRAOM, periodo
2023,

Que, mediante Acuerdo de Concejo n® 08-2022-SEC-MDY de fecha 5 de diciembre de 2022, se
aprobé la suspension de la de la Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, Sefiorita Bertha
Barbaran Bustos, por el tiempo que dure su mandato de detencién preliminar y se encargé al Teniente
Alcalde que es el primer regidor habil que sigue en su propia lista electoral, en este caso el Sr. Jhon Wilder
Ramos Tello;

Qué, estando a las consideraciones anles expuestas y a las facultades conferidas en virtud del Art.
207 numeral 6) de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; :

SE RESUELVE:

ARTIC PRIMERC.- APROBAR el Acta de Paritaria de la Comisidn Negociadora entre la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha y el Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha
SITRAOM - periodo 2023,

ARTICULO SEGUNDO.- DIPOMER que la Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de
Plansamiento, Presupuesto y Racionalizacion y Sub Gerencia de Recursos Humanos, dispongan las
acciones administrativas pertinentes, para el cabal cumplimiento del contenido del Acta Paritaria para la
Negociacién Colectiva periodo 2023.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion y distribucién de la
presente resolucién y a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica, la publicacién de la presente
Resolucian en el Portal Web de la Institucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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