MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA
Ne 248-2014-MDC.A
CASTILLA, 12 de marzo del 2014

M CONSIDERANDO:

" Que, de conformidad a lo establecido en el Art. Il del Titulo prefiminar de la Ley 27972, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico,

j“ Que, el Régimen del Contrato Administrativo de Servicios es una modalidad contractual de la
Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula a una entidad pablica con una persona natural que
presta servicios de manera no auténoma, se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes
(nicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Regfamento
probado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Al respecto la Cuarta Disposicion Complementaria
" ransitoria del Reglamento de Decreto Legislativo 1057° indica las Reglas aplicables a funcionarios y directivos
A ™ esignados por resolucion: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
‘ sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados
por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia”, por lo tanto las entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que gjerzan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que la designacion del cargo se
haya efectuado por libre decision del titular de la entidad, asi mismo que la citada disposicion también sefiala
que el funcionario no se encuentra sujeto a ciertas reglas del régimen CAS, en relacion a las particularidades
propias de su funcion, sin embargo no se encuentra exento del tema del régimen disciplinario y debera
icarsele el régimen disciplinario que para el régimen CAS se haya previsto en la entidad publica empleadora;

R

Estando a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades,
~fgiculo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con las visas de la Gerencia
Wiah{cipal, Administracion y Finanzas y Asesoria Juridica;

T

AN
SUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar con eficacia anticipado a partir del 03 de enero de 2014 al CPC.
CARLOS ALBERTO ANASTACIO MORE, en el cargo directivo de confianza de la Subgerencia de
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Castilla, bajo los alcances del Régimen Administrativo de Servicios
(CAS), aprobado por Decreto Legislativo N° 1057 (Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

SN ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas la asignacion de la
/. -Remuneracion correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Dese cuenta de la misma a los estamentos resp
Distrital de Castilla, para su conocimiento y fines,

de la Municipalidad

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

------------------




