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RESOLUCION DE GERENCIA N° 288-2022/MPL-GM. PAG. 01

Lambayeque. 20 de Diciembre de 2022

VISTO:

Nota de Envio N° 17813/2022. Proveido N? 032 14/2022-MPL-GM-GPP. Carta N” 0813/2022-MP1L-GPP-
SGP, Proveido N° 080/2022-MPL-GRH-AMPYESCL, Informe N° 1216/2022-M PL-GRH-AR. Proveido N 04396-
2022/MPL-GM. Informe Legal N°® 470-2022/MPL-GAlL Proveido N° 4471-2022/MPL-GM. Proveido N® 03552-
MPL-GM-GPP, Carta N° 0941/2022-MPL-GPP-SGP. Carta N° 1014/2022-MPL-GRH. Proveido N® 04603-

2022/MPL-GM. v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucion. modificado por la Ley de Relorma

Constitucional Ley N. 28607, en concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la “Ley Orgénica de
idades”, Ley N. 27972: Las nunicipalidad provinciales y distritales son dreanos de Gobierno Local, que

Municipal
1 los asuntos de su competencia, radicando esta autononiia

tienen autonomia politica, econdmica y administrativa e
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracion, con sujecién al ordenamiento

Juridica siendo el Alcalde su Representante legal v mdxima autoridad.

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el
Articulo 11 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, indicando ademas, que la autonomia de la ley
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativo y de

administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

(. 20, concordante con lo dispuesto en los articulos 39 y 43

Que, conforme a lo dispuesto en el inc. 6 del Ar
s del Alcalde la de

de la Ley N. 27972, Ley Organica de Municipalidades, preseriben como una de las atribucione
dictar Resoluciones de Alcaldia mediante las cuales aprucba y resuelve los asuntos de caracter administrativo.

23 DIC 2022

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 20° inciso 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972,
sefiala que son atribuciones del alcalde, entre otras la de delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente

-

O Municipal.

a . .

— Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 358-2022/MPL-A de fecha 10 de octubre de 2022, se resuelve
8 en su articulo primero: DELEGAR en el Gerente Municipal de Municipalidad Provincial de Lambayeque. Ing.
o ERICK ALONSO FARFAN GUERRERO las atribuciones administrativas y de administracién que establezca la
e "Mey Organica de Municipalidades — Ley N® 27972, asi como aquellas facultades que se le conceda y que puedan ser
- o 2

& % Welegadas.

b
Gefenti® I Que, denbemo tener en cuenta las normas publicas, esto es. las normas imperativas de obligatorio

Tz I3
\\4’355?%;%#?&1111plimiento y que fijan las reglas al caso que nos ocupa; en 'tal sentido. en primer E)rden es menester tener en cuenta

VBN e cargo desempefiado por la recurrente, pues conforme al articulo 4 de la Ley 28175- Ley Marco del Empleo Pablico
establece: 2. Empleado de confianza.- El que desempenia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario piiblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso serd

mayor al 5% de los servidores publicos existenies en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Piblico podid

establecer limites inferiores para cada entidad

Que con Nota de Envio 17813/2022 de fecha 17/10/2022 la empleada de confianza en el cargo de
Recursos Humanos Sara Cecilia Villegas Sernaque identificado con DNI N° 40860465 con domicilio en Av.
Huamachuco N° 145, del Distrito de Lambayeque, informa que actualmente se viene desempefiando en el cargo de
empleada de confianza en el cargo de Gerente de Recursos Humanos. ocupande dicho cargo desde el 01 de enero
del 2019; por lo que solicita la prevision y el pago en su oportunidad de los beneficios laborales que le corresponden.
desde la fecha de designacién 01/01/2019 hasta el 31/12/2022.
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Que, con Proveido N° 03837-2022/MPL-GM de fecha 25 de octubre del 2022, la Gerencia Municipal
solicita verificas disponibilidad presupuestal para atender lo requerido: asimismo con Carta N® 08 13/2022-MP1.-
GPP-SGP de fecha 04 de noviembre de 2022 la Sub Gerencia de Presupuesto informa que si Existe disponibilidad
presupuestal para atender lo solicitado, referente a la previsidn de pago por beneficios sociales laborales - Sra. Sara

Cecilia Villegas Sernaque.

Que del Informe Escalafonario se tiene que la peticionante desempena el cargo de Gerente de Recursos

Humanos bajo el Régimen laboral del Decreto Legislative N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios para
il S g I

Cargos de Confianza — CAS: en la Situacién de Funcionario: teniendo como fecha de ingreso mediante Reselucion

de Alcaldia N° 282-2016-MPL-A de fecha 30/03/2016 como Sub Gerente de Administracion Tributaria.

posteriormente con fecha 04/07/2016 se le designa en la Sub Gerencia de Recursos Humanos. v con fecha

03/10/2016 mediante Resolucién de Alcaldia N° 655-2016-MPL-A se le Designa en la Gerencia de Recursos

Humanos, mismo que desempefia hasta la actualidad mediante las resoluciones anuales de ratificacion de cargo en
) p g

“ . la Gerencia de Recursos Humanos (fls 16).

Que obra el Informe N° 1216/2022-MPL-GRH-AR de fecha 24/11/2022 la Responsable del Area de
Remuneraciones informa los datos laborales del solicitante el mismo que indica que desde el 01/01/2019 fecha de
Inicio de designacion en la Gerencia de Recursos Humanos mediante Resolucion de Alcaldia N® 003-2019/MPL-A
hasta el 31/12/2022, se practica la liquidacion del Beneficio de Compensacion Vacacional. el mismo que seria por

la suma de S/ 18,000.00 (Dieciocho Mil con 00/100 Soles); de acuerdo al siguiente detalle:

Que, asimismo la Gerencia de Recursos Humanos, carece de sustento legal emitir pronunciamiento. de
conformidad con lo que establece el articulo 99° del TUO de la Ley de Procedimientos Administrativos General.
Ley N® 27444 aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por lo que sugiere la Opinion de la Gerencia de

DEL 01/01/2019 al 31/12/2022: 04 ANOS, 00 MESES
cg‘j Periodo del Retribucion Tiempo Vac. trunco Maonto del
L}
L~ Computable fiNalol Meses Beneficio
e |
£~ 01/01/2019 al 31/12/2022 4,500.00 4 18,000.00
ar
- 18,000.00
Ev
O
L

-
A T Asesoria Juridica.
Pt “5;;
- '{,\Q% s 32
;[Dé" ‘«{’D ’z\ Que, asimismo con Proveido N° 04396-2022/MPL-GM de fecha 02 de diciembre del 2022, Gerencia
%‘2_ Gsegggrma L Municipal, en merito a la solicitud presentada por la funcionaria SARA CECILIA VILLEGAS SERNAQUE,
* ‘ 'a e, . . . =
\s’ Jg""“cS\) referente a la Prevision de Pago por Beneficios Laborales, remite expediente para el Informe Legal correspondiente.
N AYE
g Thigs

Sobre las vacaciones en los contratos administrativos de servicios

Que, al respecto, cabe indicar que el articule 6 del Decreto Legislativa N® 1057, modificado por la Ley
IN® 29849, sefiala los derechos de los servidores bajo el referido régimen laboral, entre otros. el derecho a gozar de

vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Ahora bien, el goce del derecho vacacional, en el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo N°
1405 (en adelante, DL. N° 1405) y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supreme N° 013-2019-PCM. normas
que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional

anual.
Calle Bolivar N° 400
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Vacaciones truncas en el régimen CAS

Que. el numeral 8.6 del articulo § del Reglamento del Decreto Legislativo N 1037, modiflicado por
Decreto Supremo N° 063-2011-PCM. seiala que "si el contrato se extingue antes del cumplimicnto de ano de

servicios. con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon

de tantos dozavos y treintavos de Ia retribucion como meses v dias hubiera laborado. siempre que a | cese.
el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido. si el contrato se
extingue antes de cumplirse el afio de servicios. pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de

servicios. tendra derecho a un pago proporcional por conceplo de vacaciones truncas.

Ahora bien, si el contrato CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de
la Ley N12 29849, el célculo proporcional se hara sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que
el servidor percibia al momento del cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgadoe 30 dias de vacaciones, Por
el contrario, si la extincion del vinculo se produce antes del 7 de abril de 2012, el calculo proporcional se hara sobre
la base del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion, porque antes de dicha fecha la norma reconocia solo 13

dias de vacaciones.

Que, debemos precisar que la extincion de un primer contrate administrativo de servicios v el inicio de
uno nuevo, determina el corte del tiempo de servicios acumulado y el inicio de un nuevo periodo a partir de la
segunda vinculacidn, por lo que, la entidad debe proceder a efectuar la liquidacién de los beneficios del primer
contrato seglin el plazo establecido en la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057.

o~
% I. ANALISIS DEL CASO
s L= La recurrente con Nota de Envio 17813/2022 de fecha 17/10/2022, informa que actualmente se viene
S desemperiando en el cargo de empleada de confianza en el cargo de Gerente de Recursos Humanos.
o ocupando dicho cargo desde el 01 de enero del 2019; por lo que solicita la prevision v el pago en su
- oportunidad de los beneficios laborales que le corresponden, desde la fecha de designacion 01/01/2019
- hasta el 31/12/2022; Manifiesta que fue designada para ocupar el cargo de Gerente de Recursos
- ) Humanos desde el 01 de enero del afo 2019, en la Municipalidad Provincial de Lambayeque. y estando
E‘ proximos al término de su gestién. en relacion a la eleccion del nuevo alcalde de la provincial. solicita
o se practique la liquidacién que se practique la liquidacién de los beneficios laborales que por derecho
6 le corresponden.
L Del Informe Escalafonario, se advierte el Récord de servicios de la recurrente- Informe N° 080/2022-
g: P MPL-GRH-AMPYESCL, ha desempeiiado desde el 01/01/2019. cargo de confianza. v estando
__'_ R 5 préximosa culminar el periodo de gobierno local 2019-2022. v habiendo sido electo un nuevo
s ‘jﬁ gfé?é‘f.'; Zf ixlcaldc,' la remocion de todo el personal de confianza vigente de la entidad. es inminente el proximo
\g;u.:ih:ay/ 3_1 de diciembre d§2022. ‘
\{3’5_\’?-0 1.3. Sin embargo, también es cierto que las labores prestadas por la recurrente, han sido de manera continua

y permanente en cargo de confianza, desde el 01 de enerc de 2019, generandose el derecho a gozar de
ciertos beneficios laborales, que seglin los alcances del régimen de contratacion, bajo 1a cual fue
contratada, esto es el Decreto Legislativo N. 1057, le corresponden y que la entidad le adeuda.

1.4, Que, obra la Carta N° 0813/2022-MPL-GPP-SGP de fecha 04 de noviembre de 2022 1a Sub Gerencia
de Presupuesto informa que si Existe disponibilidad presupuestal para atender lo solicitado, referente
a la prevision de pago por beneficios sociales laborales — Sra. Sara Cecilia Villegas Sernaque.

Que, con Informe Legal N® 470-2022/MPL-GAJ de fecha 07 de diciembre del 2022, 1a Gerencia de
Asesoria Juridica, concluye lo siguiente: i) Habiendo quedado acreditado el vinculo laboral de la recurrente con la
Entidad, segtn Informe N® 080/2022-MPL-GRH-AMPYESCL, de fecha || de noviembre de 2022, e Informe
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Escalafonario y Récord de Servicios (fls 16). bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios,
seria procedente la prevision y el pago de los benelicios laborales que le corresponden, por su desempenio como
Funcionaria de confianza, de manera continua desde el 01 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2022, por
el monto de $/.18,000.00 (Dieciocho mil con 00/100 soles). conforme a la liquidacion practicada en el [nforme N°
1216/2022-MPL-GRH-AR, emitida por la Responsable del Area de Remuneraciones (numeral 1.4 del presente
informe): y ii) La extincion de un primer contrato administrativo de servicios y el inicio de uno nuevo. determina el
corte del tiempo de servicios acumulado vy el inicio de un nuevo periodo a partir de la segunda vinculacian. por lo
que. la entidad debe proceder a efectuar la liquidacian de los heneficios del primer contrato seein ¢l plazo
establecido en la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N 1037,

Que Obra la Carta N° 0941/2022-MPL-GPP-SGP de fecha 14/12/2022 donde la Sub Gerencia de
Presupuesto remite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 1792/2022 de fecha 13/12/2022, respecto a los
Beneficios Laborales para la Sra. Sara Cecilia Villegas Sernaque por la suma de S/ 18.000.00 (Dieciocho Mil con

00/100 Soles).

Que, con Carta N® 1014/2022-MPL-GRH de fecha 15/12/2022. la Gerencia de Recursos Humanos.
recomienda que se debe emitir el acto resolutivo, con la finalidad de dar respuesta de la pretension al interesado.

Que, con Proveido N° 04603-2022/MPL-GM de fecha 19 de diciembre de 2022, Gerencia Municipal
remite expediente para emitir el presente acto resolutivo.

Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de sus atribuciones conferidas mediante Ley Orgéanica de
Municipalidades Ley N°27972; Reglamento de Organizacién y Funciones. Resolucion de Alcaldia N° 358-
2022/MPL-A de fecha 10 de octubre de 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR Procedente la Solicitud de Prevision de Pago por Beneficios Laborales.
peticionado por Dofia SARA CECILIA VILLEGAS SERNAQUE identificado con DNI N° 40860465, a partir del
01 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2022, de acuerdo a la liquidacién efectuada por el Area de
Remuneraciones en el Informe N® 1216/2022-MPL-GRH-AR de fecha 2471 [/2022, el mismo que asciende a la
suma total de S/ 18,000.00 (Dieciocho Mil con 00/100 Soles): en merito a las consideraciones expuestas en la

v\»\D%‘:E ,a@ow“presente resolucidn.
eI

1 'RECIBIDCQ 2R DIC 2022

:F'S L5y
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= e RTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a las Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Recursos

V= ol ~lumanos y demas dependencias de la Entidad en cuanto fuese su competencia dar cumplimiento a lo dispuesto en
Ny ’“’M"a\ﬁ,/(la presente resolutivo,

oy
ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR a la interesada. de acuerdo a las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE ¥ CLUIMPLASE,

DISTRIBUCION
Interesado (a)
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