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.., INTRODUCCION

A }%t\

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Piura, es
un instrumento técnico normativo de gestion municipal que determina la naturaleza, finalidad,
competencia, estructura orgdnica y relaciones de direccion, coordinacién, jerarquia de decision y ambito

de supervision y control de los érganos y unidades orgdnicas que la componen,

El ROF ha sido formulado respetando la normatividad vigente y las disposiciones de los distintos
Organos rectores de las politicas publicas, la modernizacion y descentralizacidn del estado, incorporando
las funciones a cada 6rgano y unidad orgénica, segin su especialidad y competencias. Incorpora las
funciones especificas exclusivas generales, asi como las atribuciones de la municipalidad establecidas

en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Los criterios técnicos para su elaboracion tienen su basamento en el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM que aprueba los lineamientos de organizacién del Estado y establece los criterios, principios y
reglas que definen el disefio, e.sti:uctura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado; asi
como los criterio y contem’_ﬂos-dé:;:l}Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF, mediante ¢l cual se

formaliza la estructura orgarica de 1a Entidad.

La Municipalidad Provincial del Piura, consciente del rol que le compete asumir, ha redisefiado su
estructura organica acorde a los nuevos escenarios sociales y econdmicos que vive el pals, orientando la
gestion hacia un enfoque funcional que fortalezca su accionar para una adecuada toma de decisiones en

el marco de los objetivos institucionales.

Finalmente, es de precisar que el Reglamento de Organizacién y Funciones es una de las herramientas
de gestion mas importantes para una adecuada géstién administrativa y constituye la norma
administrativa de mas alta jerarquia, después de la Ley Organica de Municipalidades y como tal, sirve
de insumo para la glaboracion de otros instrumentos de gestion como son: el Cuadro de Asignacion de
Personal  Provisional (CAP-P), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Manual de
Procedimientos (MAPRO), et Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y el Plan

Operativo Instituctonal (P(_’)l). k:

[7e !

el R
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VISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

Piura, es una provincia segura, integrada, inclusiva y moderna que desarrolla una economia

competitiva, diversificada e innovadora, como resultado del aprovechamiento racional de sus

recursos naturales y el despliegue de las potencialidades de su talento humano. Su poblacién,

cuenta con servicios publicos de calidad y una mejor calidad de vida.
o,
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TITULO 1
" DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones es un instrumento de
gestion administrativa y organizacional que determina la naturaleza, funciones
generales, funciones especificas exclusivas y compartidas; asi como la estructura
organica y las lineas de autoridad y responsabilidad de los diversos érganos que
la conforman, hasta el tercer nivel organizacional; precisa las relaciones
interinstitucionales de la municipalidad, de conformidad a la Ley Organica de

! Municipalidades, Ley N° 27972,

Articulo 2°.- " Cuando en el presente documento de gestion se haga alusion al ROF, debe
+  entenderse que se esta refiriendo al Reglamento de Organizacién y-Funciones de

la Municipalidad Provincial de Piura.

Articulo 3°.- - El pgesent;Reglamento se constituye sobre la siguiente base legal:

a.' La cdistitucion Politica del Pers, en su Titulo IV, Capitulo XIV de la
Descentralizacién, articulos desde 188° a 199°, establece que la
descentralizacién tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del
pais. Permite la demarcacién territorial, la circunscripeion de los gobiernos
locales y eleccién de sus autoridades. Asimismo, determina las politicas y
estructura orgdnica, competencias, distribucion de los recursos y sus organos
de fiscalizacion. '

b. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado,
define los principios y la base legal para el inicio del transito a la
modernizacion de las entidades del estado,

. ¢. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante la
chal se determina el régimen juridico a fin de que la administracion publica
sirva a la proteccion del interés general, garantizando la proteccidn de los
9erech§s de los administrados; y modificatorias.

d. -?I‘jpy-bff’:‘27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, establece la forma de
;égula%!ié')r'l de la estructura y organizacién del Estado, sobre la base de la

democracia, descentralizada v desconcentrada.
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-ii.;ey N;Z 279_72, Ley Orgénica de Municipalidades, establece las normas de

garéaciﬁ_’pﬁ, _competencias, régimen econémico y clasificacién de las
munici}:aalidades, asi como los mecanismos de participacion ciudadana.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Piblico, establece las normas bésicas para que las entidades piiblicas ejerzan
una gestion integral y eficiente, en aquellos procesos vinculados a la
captacién de recursos y utilizacion de los mismos, con responsabilidad y
transparencia fiscal.

Ley N°© 28175, Ley Marco del Empleo Publico, tiene como fin lograr una
gestiéon publica moderna, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada
en el respeto al Estado de Derecho, fortaleciendo los principios democraticos
para lograr niveles de eficiencia y mejor atencién al ciudadano,

Decreto  Supremo N°® 054-2018-PCM, establece los lineamientos de
organizacidn del Estado y los documentos de Gestién Organizacional que

formalizan la estructura organica de las Entidades de la administracion

Byt
_ ‘k;jubhc*?:

Oftras tiormas de caricter sustantivo aplicable, mediante las cuales se regulan
las politicas y se definen y establecen las funciones de la corporacién

municipal.

Articulo 4°.- Son Objetivos del presente ROF:

a.

Contar con un instrumento técnico normativo, de gestion organizacional,
acorde con la modernizacién de la gestion publica, que oriente las acciones
de los funcionarios, respetando los principios establecidos en la normativa
vigente; integrando funciones afines y eliminando conflictos de competencia
y/o superposicion de funciones, para el aseguramiento del desempefio con
eficiencia y eficacia. 7

Establecer las funciones de competencia de la entidad, contenidas en la ley,y

- aquellas que son dictadas en el marco de las normas sustantivas aplicables,

"para la.implementaci6n de las politicas pablicas por parte de los gobiernos

1ocales. -
4

:- )
Ay

i

Mejorar la eficiencia y eficacia en la gestién de los drganos y unidades
orgdnicas de la municipalidad, con la finalidad de proveer servicios de

calidad, en beneficio de los ciudadanos.
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TITULO II

NATURALEZA, FINES, / FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

! B

- rj_w 'J

CAPITULO1
NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES

Articulo 5°.- La Municipalidad Provincial de Piura, es un Organo de Gobierno Local con
personeria juridica de derecho piblico, con autonomia econdmica, politica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con

sujecién al ordenamiento juridico.

Articulo 6°.- " La Municipalidad Provincial de Piura, representa al vecindario y por lo tanto,
promugve su participacion en los procesos de decisidén para el crecimiento y
desarrollo local. Su fin es fomentar el bienestar de sus ciudadanos, brindando
servicios locales eficientes que satisfagan sus necesidades vitales, y lograr un
chi}na de menestar y seguridad interna.

I
ir

r

x.':_‘“r\-" a-

Articulo 7°.- El presente ROF comprende a todos los érganos y unidades organicas que
conforman la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Piura, hasta

el tercer nivel organizacional.

Articulo §8°.- La Municipalidad Provincial de Piura ejerce sus funciones de gobierno
mediante Ordenanzas Municipales y Acuerdos de Consejo. Los actos
administrativos los ejerce mediante Decretos de Alcaldia, Resoluciones de
Alcaldia y Resoluciones Gerenciales, en la forma y modo que dispone la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972; y la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, modificatorias y su TUQ, aprobado
mediante D.S. N° 006-2017-JUS,

Articulo 9°.- La Mumclpalldad Provincial de Piura tiene como domicilio la Calle Esquina

A)gacucht, ~ Tacna N° 377 — Centro Civico, Distrito/Ciudad: Piura, Provincia:

Plura, Déjpartamento. Piura- Pertl.
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.. caArituLoOn
ATRIBUCIONES; COMPETENCIAS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
g :
S T - o . .
Articulo 10°,- L'a* Municipalidad Provincial de Piura ejerce atribuciones y competencias

exclusivas y compartidas que le asigna la Constitucion Politica del Perid, la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y normas sustantivas que les son

aplicables; dichas competencias son:

a) Planificar integralmente el desarrollo local v el ordenamiento territorial, en
el nivel provincial,

b) Promover permanentemente la coordinacidn estratégica de los planes
integrales de desarrollo provincial. Las municipalidades distritales deberéan
sujetarse a los planes y normas emitidas sobre la materia, por esta
municipalidad.

c) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios piblicos

municipales en el ambito provincial, con la participacién de las

y ‘mur}%:i?]bipaiijdades distritales.

A iy

"Acordar su régimen de organizacién interior.

T T e -

e) | Elaborar y controlar su presupuesto institucional.

f)  Administrar sus bienes y rentas.

g} Crear, modificar, suprimir o exonerar sus comribuciones, arbitrios y
derechos.

h) Organizar, reglamentar y administrar los servicios ptblicos locales,

i) Contratar con otras entidades publicas y no publicas, preferentemente
locales, la atencidn de los servicios que no administra directamente.

i) Planificar el: desarrollo de su circunscripeion y ejecutar los planes
correspondientes. |

k) Exigir el cumplimiento de sus propias normas, a través de la fiscalizacidn y

control, sea con sus propios medios o con el apoyo de la Policia Nacional
del Pert. |
1), ‘Celéprar- acuerdos con otras municipalidades con la finalidad de fortalecer
A !és ;EZIVIC;OS comunes.
nﬁ‘j- Forﬁ%ﬁtaf el desarrollo eéonémico de la localidad con énfasis en la

microempresa y, el turismo local y provincial.
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n) Ince_ntjvar y‘ promover el desarrollo de los pequefios productores
i ,a‘igrc%;;‘gécuafrios y artesanales de la provincia y sus distritos,

d) Pfoi{a’over la gestién ambiental y sostenible de los recursos naturales; suelo,
agua, flora y fauna.

p) Promover el fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales de
base de su jurisdiccion.

q) Las cxpresamente sefialadas en el Articulo 73° “Materias de la
Competencia Municipal” de la Ley N° 27972, Ley Orginica de

Municipalidades, las que se resumen a continuacién:

- Organizacién del espacio fisico — uso del suelo.
- Servicios pliblicos locales.
- Proteccitn y conservacién del medio ambiente.
- Desarrollo y economia local.

L - Participacion vecinal.

& -1 Servicios sociales locales.
[ V 'EP: ) { .
' " Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

f s

e

3

ey

Concordancias:

-Const. Art. 195°, modificada por Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680.
-Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Arts, 13°, al 16°, 40° al  44°,
-L.OM. Arts. 79° al 86°,

Articulo 11°,- i La Municipalidad Provincial de Piura asegura el cumplimiento de sus

competencias mediante la ejecucion de las funciones descritas en los articulos:

a) 79° “Organizacidn del espacio fisico y uso del suelo”,

b) 80° “Saneamiento, salubridad y salud”.

¢} 81° Transito, vialidad y transporte piblico”.

d) : 82° @éduéiacién, cultura, deportes v recreacion”.

e) . 83° ’%’Abasfecimiento y comercializacion de productos y servicios”.
f} 84° “Programas sociales, defensa y promocidn de derechos”.

g) B85° “Seguridad ciudadana™.
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hy 86° “Promocidn del desarrollo econdmico local™.
i)« 87° 1;’;0trqs servicios publicos, establecido en la Ley Orgédnica de
ey it H

. "Mun"fk'pipalidades.

Articulo 12°.- La Municipalidad Provincial de Piura, para el cabal cumplimiento de sus fines y
objetivos, ha diseflado su Organizacion Municipal teniendo en cuenta la
naturaleza y dimensionamiento de sus actividades y/u operaciones, con criterio

de racienalidad.
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‘ TITULO 11
 ORGANOS DE GOBIERNO
v
CAPITULO1
CONCEJO MUNICIPAL
Articulo 13°.- El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de la Municipalidad

Provincial de Piura, que ejerce funciones normativas y fiscalizadoras. Estd
integrado por el Alcalde, quien preside, y quince (15) Regidores; que son

3 elegidos en sufragio directo por los vecinos de la provincia de Piura.
Articulo 14°.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal, las siguientes:

s a Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
: Parﬁci:ﬁativ{'o.

b. ‘Apro'ﬁ?ér, supervisar y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el
Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Local
Concertados y sus Presupuestos Participativos.

c. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno
Local. :

d.  Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique las dreas urbanas y de expansion urbana; las dreas de proteccion
o de seguridad por riesgos naturales; las dreas agricolas y las dreas de
conservacidn ambiental declaradas conforme a ley.

¢. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el

Esquema de Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de

Asentamientos Humanos y demds planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territorial.
f.  Aprobar el P]ari de Desarrollo de Capacidades.
B Aprcﬁjh. ¢l sistema de Gestion Ambiental Local ¥y sus instrumentos, en
. doncidancia con el sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

h.  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
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Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licenqgﬁis y-‘glerechos, conforme a ley.

Déclqa; la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en coﬁlisién de servicios o
representacién de la Municipalidad, realicen el Aicalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacidn vecinal,

Constituir Comisiones Ordinarias y Especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por la ley, bajo responsabilidad.

Aprobar ¢l Balance y la Memoria Anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
fdfc_ p%;ticipfaci(’)n de la inversion permitida por la ley, conforme a los
;&rtict{‘}ds 32°y 35° de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Aprobar la creacion de Centros Poblados y de Agencias Municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y
otros actos de control,
Autorizar y atender los pedidos de informacidn de los Regidores para efectos
de fiscalizacion.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los

“intereses y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o

impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asi como en los demds procesos judiciales
interpuestos contra ¢l Gobierno Local o sus representantes.

:f\probaf endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
%t::'rviéi}%‘s publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aproﬁﬁ; la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la

venta de sus bienes en subasta pablica.
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i Z Aprob;;_lr la celebracion de convenios de Cooperacién nacional e internacional
! y coni;\:{?'pios? interinstitucionales.
L aa, _Aprob{;u; las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
1 concederse licencias simultineamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta
r por ciento} de los Regidores.
bb. Aprobar la remuneracién del Alcalde vy las dietas de los Regidores,
, cc. Aprobar el régimen de Administracion de sus bienes y rentas, asi como ¢l
i régimen de Administracion de los servicios pablicos locales.
i dd. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta
% grave.
‘ ee. Plantear los conflictos de competencia,
f ff. Aprobar el Cuadro de Asignacidn de Personal y ]é.s bases de las pruebas para
: la seleccidon de personal y para los concursos de provisién de puestos de
trabajo.
gg. Fiscalizar la gestion de los funci.onarios de la Municipalidad.
hh. Aprob;'al_‘ los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del

Articulo 15°.-

Articulo 16"1‘.-

ii.

Aléalf%éi, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las d%’inés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

De las Atribuciones'y Obligaciones de los Regidores

Las atribuciones y obligaciones de los Regidores, segiin el Articulo 10° de la Ley

Organica de Municipalidades, son:

o P

e

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacién las atribuciones politicas del Alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el Reglamento Interno de Concejo, y en las

reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concefo Municipal.

‘Mangzner comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin

de infbrmiar al Concejo Municipal y proponer la  solucidn de problemas.

Los regidaores son responsables, individualmente, por los actos  violatorios de la

ley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los
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acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto,

dejando cosstancia de ello en actas.

i
t . e H
B LI ey :
; N ft, i

Articulo 17".-; Los régidoi’es no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutives o administrativos,

sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio,

‘» gerente u otro, en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de

| nivel municipal de su jurisdiccién. Todos los actos que contravengan esta

i disposicion son nulos vy la infraceidn de esta prohibicion es causal de vacancia en
|

Articulo 18°.+ Las Comisiones de Regidores formadas en el seno del Concejo Municipal

mediante Acuerdo de Concejo, excluyendo al Alcalde, se rigen por su propio

i el cargo de regidor.
\
|
|
|
Reglamento Interno de Concegjo (RIC), aprobado mediante Ordenanza.

Articulo 19°.- Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos del Concejo, encargados
de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de gestion municipal,
P -
Ny -‘u”-. i .
emltlendo{g}ctamen en los casos que corresponda, a fin de ser sometidos al
A {&
Concejo deracuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de

Municipalidades.

Articulo 20°.- Las Comisiones pueden ser Ordinarias o Especiales, conformadas de acuerdo con
las necesidades de la Municipalidad. Sus dictdmenes no tienen cardcter
i resolutivo. Para cumplir con el trabajo encomendado pueden contar con asesores
y con el apoyo de funcionarios de la Municipalidad, los que tienen derecho a voz,
pero no a voto.

Articulo 21° Los Presidentes de las Comisiones de Regidores a los que se refiere el articulo

anterior, constituyen una instancia de coordinacién entre el Concejo Municipal y

la Alcaldia, para fines consultivos, asi como para viabilizar la toma de acuerdos y

g

dinamizar la gestion municipal.
o it
|
i M
i !
i
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|
| CAPITULO IT
! ., . ALCALDIA
| R
Articulo 22°.- La Alcaldga' es el drgano ejecutivo del Gobierno Municipal que tiene la

| responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas
establecidas de acuerdo a los lineamientos de politica del Concejo y en armonia

con los dispositivos y normatividad legal vigente.

Articulo 23°.- El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa. El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipai
y tiene las facuitades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, y otras normas conexas y complementarias.
Puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas

en el Gerente Municipal.
Articulo 24°.- Atribuciones del Alcalde
Son htribufiones del Alcalde:
E g

a. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los

vecinos.

: b. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
¢. Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
d.  Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
e. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

|

! f. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes vy

: ordenanzas. |

i g Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo Municipal el Plan

| Integral de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones
Concertado con la Sociedad Civil.

h. Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

i. .Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro

e ‘Id:‘?:i‘}:)lazbs y modalidades establecidos en la Ley Anual del Presupuesto
W

al

; ‘General de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,

debidamente equilibrado y tinanciado.
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i J-  Aprobar el Presupuesto Municipal Participative, en caso de que el Concejo
! Municﬁipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la ley.
i k. Somefe:r a d@probacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
! | ‘fej“ércigilo présupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y
| la Memoria del Ejercicio Econémico fenecido. '
I l.  Proponer al Concejo Muﬁicipal la creacion, modificacion, supresion o
: exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
Acuerdo de Cdncejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de
los impuestos que considere necesarios.

m. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion
Ambiental Local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
Gestion Ambiental Nacional y Regional.

n.  Proponer al Concgjo Muniéipal los proyectos de Reglamento Interno del
Concejo, y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.

. 0. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la

. recau"c"l-';lcién de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

: _ lconfo“lgmdad con la ley y el presupuesto aprobado.

| p. ri(iele}::‘;‘-hr miitrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cddigo Civil.

q. Designar v cesar al Gerente Municipal y a los demas funcionarios de
confianza. ‘

! r.  Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de

; la Municipalidad.

5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el.auxi!io del

| Serenazgo v la Policia Nacional del Peru.

t.  Delegar sus atribuciones politicas a un Regidor habil y las administrativas al
Gerente Municipal.

u. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, exdmenes
especiales y otros actos de control.

v. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

informes del Organo de Control Institucional.

T P T . . L
w.. :{;elebif‘ar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

funcicnes.
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|
|
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X. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legaln‘lente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
| conces;on de obras de infraestructura y servicios piblicos municipales.

' Y. Supel v1sar Ia recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
; servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
% sector privado.
: z. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
| Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen.
i aa. Otorgar los Titulos de Propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccién y
! competencia.
bb. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
‘ carrera.
cc. Proponer al Conéejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a ley.
! dd, Pres:dlr Plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccion.
i ee. Presuﬁr mstalar y convocar al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
| (COP%ROSEC)
! ff. Pre51d1r el Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP).
i gg. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucidn de obras y
i prestacion de servicios comunes.
l hh. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
l de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

ii. Resolver en 1iltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
| acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
| Municipalidad. «

: jj- Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacidén y participacion
vecinal. _

kk. Las demds que le correspondan de acuerdo a ley.

El prifner Regldor reemplaza al Alcalde en los casos que establezca la ley. Tiene

las 51gu1en):,s atr1buc1ones

i
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a.

Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue el Alcalde y asumir su

representation en los casos que éste determine.

b. ‘E'C‘c?l)or:!{_[fﬁar él trabajo de los Regidores, apoyando su gestién para acelerar la

C.

LT L

[ E

EARY

funeién nermativa y fiscalizadora que les corresponda.

Las demas que le otorgue la ley.

, .
g
R AT S

et

e
BN

,..
B
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TITULO IV

s kY

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

; p‘,\*
! ’ }

CAPITULO1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

i
Articulo 26°.- El Organo de Control Institucional es el Organo conformante del Sistema
| Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en
i la Entidad de conformidad con lo dispuesto en los Art. 6°, 7° y 8° de la Ley
i Organica del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria General de la
Republica, v sus modificatorias. Promueve la correcta y transparente gestion de
los recursos y bienes de la Entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus

actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la gjecucion de

los servicios de control (simultineo y posterior); y servicios relacionados, con
i sujecidn a los principios enunciados en el Art. 9° de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional _cﬂi!e Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
mo_d_i;flcgt(ﬁjas.

1

El Organo de Contro! Institucional se ubica en el mayor nivel jerarquico de la
estructura de la Entidad; es decir, en el primer nivel de la estructura orgdnica de

‘ la misma.

Articulo 27°.- El Organo de control Institucional est4 a cargo de un funcionario con categoria de
Gerente, quien depende funcional y normativamente de la Contraloria General de

la Republica. Es designado previo concurse publico de méritos y cesado por la

Contraloria General de la Repablica.
Articuto 28°.- } Son funciones del Organo de Control Institucional, las siguientes:

a. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la

JE _CGR,':c_%i Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
: -%aﬁergfgt?emi'ta la CGR.

b.  Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su

aprobacidén correspondiente.
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dispos

]{Ejerce_r: . el control interno simultdneo vy posterior conforme a las
Jghsposl;mones establecidas en las WNormas Generales de Control
Gubernamental vy demas normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones
emitidas por ]arCGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y
de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.
Comunicar (;portunamente los resultados de los servicios de control a la
CGR para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe
remitirlos al Titular de la entidad, y a los érganos competentes de acuerdo a
ley; conforme a las disposicfones emitidas por la CGR.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las

disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar-de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan

L. B . ., . .
- -indicids razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al

i\/linisli'erio Publico o al Titular, segliin corresponda, bajo responsabilidad,
para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se
encuentra el OC].

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas
competentes de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias,‘ otorgdndole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la

implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
r R

[ . . .
los rg}sulta,clos de los servicios de control, de conformidad con las
W Sl H

ficiones emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion
de los servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra

el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo,
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| Pl Jefq: y el: ;personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o

| de esgf;malldad y por disposicién expresa de las unidades orgénicas de linea

| u organos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y

servicios relacionados fuera del ambito de la entidad, El Jefe del OCI, debe

dejar constancia de tal situacidén para efectos de la evaluacion del

desempefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento de su

Plan Anual de Control.

' .. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su

! capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la

| CGR.

! n. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y

; servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones

emitidas por la CGR.

i o. Cautelar que cualguier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto

i asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
iiispogiiiohES de la materia y las emitidas por la CGR.

p. Promz‘ver la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de

5 Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o

.! extranjeras.

Il g. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez

(10) afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de

; trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las

‘. funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de

: archivo vigentes para el sector piblico.

r. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la
informacién en los aplicativos informaticos de la CGR.

.8 Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados

| obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

Promcwer y evaluar la lmp]ementacmn y mantenimiento del Sistema de

'—Contml Interno por parte de la entidad.

P Presmlr la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera

gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.
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|
|i V. F\Er{mtl}(tel 'Ilnforme Anuat al Concejo Municipal en'cumplimiento a lo
| éeﬁala%do en la Ley Orgdnica de Municipalidades y de conformidad a las
!l dispos.iciones emitidas por lalCGR.

Otras que establezea la Contraloria general de la Republica.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 29°.-

|

i

l CAPITULO II

|

'] La Procuradurfa Publica Municipal es un érgano encargado de la Defensa Judicial
i

, de los intereses y derechos de la Municipalidad. Tiene como objetivo representar
| y defender sus derechos e intereses ante los drganos jurisdiccionales, organismos
|

|

e instituciones de caracter publico y/o privado; asi como en los procedimientos

| administrativos de caracter contencioso.
|
\ ‘
Articulo 30°.- | La Procuraduria Publica Municipal estda a cargo del Procurador Publico
| : p g
| Munjc.ipal_}i'designado por ¢l Alcalde, quien depende administrativamente de la

| muni,_é'-ip‘zll‘i;giad y, funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del
| Estado.

Articulo 31°.- | Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal, las siguientes:
I

a. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante
Ii cualquier Organo Jurisdiccional; ast como intervenir en las investigaciones a
i nivel policial y ante el Ministerio Piblico, en las denuncias contra los
! trabajadores y funcionarios bﬁblicos.

b.

Asesorar a todos los drganos de la Municipalidad en asuntos de caracter

judicial, relacionados con la Defensa Institucional y de sus funcionarios
involucrados. |

lniciaf los procesos judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios,
"iservidlores Y ex servidores o terceros, cuando el Organo de Control
| .l%[thit}‘j}fioﬁzil haya encontrado responsabilidad civi]‘y/o penal, con la

oom i

| " “autori¥acion  del Concejo Municipal o del Titular de la Entidad,
respectivamente.
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d. impukﬁir los procesos judiciales a su cargo, interponiendo los recursos

L‘legale’gi ‘que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad y de sus funcionarios y trabajadores involucradoes.

Informar trimestralmente al Concejo Municipal, Alcaldia y a la Gerencia
Municipal sobre el estado de los procesos judiciales a su cargo.

Coordinar permanentemente con el Consejo de Defensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en
marcha.

Formular las politicas y criterios de caracter preventivo en defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad.

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacidn téenica que les sean
requeridas por otras dependencias o entidades, con arreglo a las
disposiciones legales y las politicas establecidas.

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus facultades, asi como-
aquellos que les sean sefialados por delegacién o les corresponda por
Zup]e!bea t

F'Coorc‘lf;naf a nivel nacional con las diferentes Instituciones tanto puiblicas
como privadas en ¢l &mbito de su competencia para el mejor cumplimiento
de sus funciones.

Coordinar oportunamente con la Gerencia de Asesoria Juridica en los
asuntos de su competencia.

Elaborar documentos internos (directivas, reglamentos, directrices, etc.)
para la mejor aplicacion de los procesos relacionades con las funciones del
drgano de defensa judicial, en coordinacién con la Subgerencia de
Desarrollo Institucional. .

Cumplir con las funciones, atribuciones y obligaciones establecidas para la
Procuraduria Publica en el marco de la norma que crea el Sistema de
Defensa Juridica del Estado.

Elaborar, propbner y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de

- WL, . s .
Proce.q}mlento y demias documentos de gestion de su drea.
Er

CoET ]

‘ ptras'_léfunciones que le asignen el Alcalde y/o el Consejo de Defensa Judicial

del Estado en el marco de la Ley Orgéanica de Municipalidades.
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; s; - TITULO V
| - '§:i i . ' ) )
: ORGANO DE DIRECCION
CAPITULO UNICO
: GERENCIA MUNICIPAL
!

Articulo 32°.- La Gerencia Municipal es un Organo de direccion ejecutiva de la gestion

| municipal, que tiene como objetivo el planeamiento, organizacion, direccion y
| control de todas las actividades de la Municipalidad Provincial de Piura, con
} estricta sujecion a la normatividad legal que regulan y rigen a los gobiernos
locales, como ente que conforma el Sector Pablico.
Articulo 33°.-Jj La Gerencia Municipal estd a cargo de un funcionario de confianza designado y
| nombrado . mediante Resolucién de Alcaldia, quien depende funcional y

Jjerarquicamente del Alcalde. El Gerente Municipal tiene autoridad sobre todas las
- - V)
T -2 S . . . .
gerencids (& asesoramiento, apoyo, de linea y drganos desconcentrados; coordina

T . . C ,
permianentemente con tos diferentes niveles de la Municipalidad, la Alcaldia y ¢l

Concejo Municipal.

]
'

Articulo 34°.- La Gerencia Municipal, para el cumplimientc de sus funciones vy
|
|

responsabilidades tiene a su cargo:

‘ a. Planificar, organizar, controlar y evaluar la gestion administrativa,

4; econémica y financiera de la municipalidad para el adecuado funcionamiento

de la entidad.

l b. Proponer, dirigir, participar y controlar la determinacion y ejecucidn de los
objetivos, estrategias, politicas y metas institucionales que faciliten la
gjecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo municipal.

c. - Proponer el Plan Integral de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de

) '*_Inveréz.-i‘p'ne,é, para ser concertados con la Sociedad Civil,

&

7 < 4 he 1. .y
‘!:Ev'alLfi:’:_‘{r‘la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo local
y coordinar las acciones de ajustes a los mismos.

e. Ejecutar, en coordinacién con las diferentes, el cumplimiento de los

Acuerdos de Concejo y Ordenanzas Municipales, realizando el seguimiento




MUNICIPALIDAD FUNCIONES - ROF
PROVINCIAL DE

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y OM N°

REGLAMENTO Pag. 27 de 139

_ PIURA

i

y g

EALS

,{f,?:“ ks _: . I . .,
del climplimiento oportuno y eficiente de los mismos, en funcién de cada
' 7

especialidad.

Disponer el cumplimiento de las recomendaciones del Organo de Control
Institucional y de las Sociedades de Auditoria, por parte de los Organos y/o
Unidades Organicas responsables, sefialando responsabilidades y plazos de
atencion.

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC), participar
en los procedimientos de adquisicidn de bienes y contratacién de servicios de
terceros, asi como contratos de servicios CAS de la Municipalidad,
controlande sus medalidades de contratacién,

Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los Organos de Apoyo,
Organos de Asesoria, Organos de Linea y Organos Desconcentrados de la
Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas,
k !

e

iﬁ_rjanggeras 'y econdmicas, asi como la prestacidon de los servicios publicos
féé;tlé[:}' de la Municipalidad y disponer medidas correctivas, en caso sea
necesario.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros del
ejercicio vencido y la Memoria Anual de la Municipalidad.

Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos municipales y su destino
de conformidad con la normatividad vigente.

Participar en las gestiones para obtener la asistencia téenica y financiera
necesaria para la gjecucion de los planes programas y proyectos de desarroilo
local. ‘

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a las atribuciones que le
confiere el Alcalde.

Supervisar la formulacion, ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo
Institucional {POI) y evaluar ias acciones correctivas si fuera el caso.

Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,

teasigfacién y otros sobre administracién de personal, acorde. con la

!,!.

normétividad vigente.

Identificar fuentes de financiamiento alternas al Tesoro Puablico, que
permitan analizar las posibilidades de inversién de la Municipalidad y

efectuar las gestiones del caso.
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q. Definir criterios de evaluacion econdmica-financiera de los proyectos de
inversion.

r. Representaf a la Municipalidad en actividades que el Alcalde le delegue,

s. Integrar y presidir comisiones de trabajo para formular y recomendar
acciones de desarrolio municipal.

t.  Convocar y presidir el Comité de Gerencia.

u. Resolver y disponer la atencion de los asuntos intemos de la Municipalidad
en concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional, con
el objeto de dinamizar la acciéon municipal.

v. Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades
circsarrélz’lad:is por las dependencias municipales.

W, i,"':sesqr;‘%a;r alf; Alcalde vy a los miembros del Concejo en los asuntos de su

X.

Y.

Z,

. *
competencia.

Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al
objeto social de fa Municipalidad.

Aprobar los proyectos y actividades desarrolladas en la Unidad de Gestion
de Residuos Sélidos, como 6rgano desconcentrado, orientados a mejorar la
gestion del mismo.

Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.

aa. Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su area, documentos

técnicos mormativos, directivas y otros, segin las propuestas de las areas
funcionalmente involucradas, en coordinacion con la Subgerencia de

Desarrollo Institucional.

bb. Programar, organizar dirigir los procesos de modernizacion 'y fortalecimiento

ce.

ipstitugional acorde a los objetivos estratégicos de desarrollo local.

\

¥ ke 3 . . .
f%}glg%y supervisar el proceso de rendicion de cuentas del Titular, en el
£

‘marco & la Directiva N° 04-2007-CG/GDES, Rendicién de Cuentas de los
Titulares

dd. Asesorar y responsabilizar a los funcionarios de las unidades orgdnicas en

brindar informacién de su competencia, asi como la organizacion
sisternatizacion y publicaciéon de la informacion a la que se refiere la ley N°

27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion Pablica,

ee. Supervisar la adecuada implementacién de los instrumentos de gestion

institucional como et ROF, CPE, MPP, MAPRO, TUPA, PEI, POI, RISST y

PDP en coordinacién con las gerencias respectivas y proponer su aprobacion.
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e

ff. -and%ﬁifar fcon la implementacién del Sistema de Control Interno en los

con el Comité de Control Interno (CCI).

‘!3" N - - - v,
6rgands y unidades organicas conformantes de la Entidad, en coordinacion

ge. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde con la Ley

Orgdanica de Municipalidades.

[
iyl

al
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DL TITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Articulo 35°.- Los Organos de Asesoramiento en la Municipalidad de Piura tienen por finalidad
brindar asesoria juridica y asesorfa técnica en materia de planificacion y
desarrollo estratégico institucional, con base en la normativa vigente.
CAPITULO1
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 36°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el organo de Asesoramiento Juridico,
encargado de asegurar que los actos administrativos de la entidad se ajusten a ley,
mediante la adecuada interpretacion de las leyes de las distintas materias de-
competencﬁi'a de la Entidad, la cual debe concluir en un Informe de Opinion,
favorable ?desfavorabie, segin sea el caso.
LB o .
Articulo 37°.- La Gerencia de Aseésoria Juridica estd a cargo de un funcionario de confianza,
designado con Resolucion de Alcaldia, con categoria de Gerente, quien depende
funcional v jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Brinda asesoria juridica a
los diferentes organos y unidades orgénicas de la Municipalidad a fin de unificar
criterios en la aplicacion de la normatividad de observancia municipal,
Articulo 38°.- Corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica las siguientes funciones:

a. Dirigir, programaf, coordinar y ejecutar las acciones de asesoramiento técnico
legal que garanticen una correcta accidon administrativa y una adecuada toma de
decisiones a los diferentes érganos de la municipalidad, emitiendo opinidn legal
especializada en términos conéluyentes. '

b. Aé.esoraté'al alcalde en lo concerniente a opiniones legales para la toma de
deéi'sion%:“;’an.'tés terceros u drganos externos.

c. Absolvel éonsultas, dictaminar, ejecutar acciones que le corresponda y emitir

opinidn sobre los asuntos legales y administrativos que le formule el concejo

municipal, la alcaldia, la gerencia municipal y demas drganos de la entidad.
d. Emitir opinién y visar los proyectos de disposiciones municipales que

contengan actos administrativos o de administracidn: resoluciones, decretos,
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il
t
|

directivas, convenios, contratos, actas o cualquier otro documento de naturaleza

i anéioga due se requiera, de acuerdo a las atribuciones conferidas.

| e Actuar como organo rector del sistema juridico de la municipalidad; en tal
sentido emitird directivas con' la finalidad de uniformizar criterios con la
interpretacion de la normativa en materia municipal.

f.  Cordinar con la Procuraduria Municipal las acciones qué' ‘sean necesarias para
la mejor defensa del interés de la municipalidad.

g.  Ejercer 1a defensa de las autoridades, funcionarios y servidores municipales,
cuando estos los requiera, y sean remplazados por el ministerio piblico o ¢l
poder judicial por el ejercicio de sus funciones, en tanto no fueran denunciados
por la propia municipalidad o por algln drgano competente del sistema
nacional de control,

h. Coordinar con los organos responsables de la administracion del patrimonio:
ﬁ]unicipq'l y Margesi de Bienes, las acciones de saneamiento fisico y legal,
rets:}:::ectoiég’e los bienes de propiedad municipal,

;o éi;ordmél corl" la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y
la Subgerencia de Desarrollo Institucional el anilisis de los procesos y
procedimientos de su drea para su sistemnatizacion y simplificacidn.

j.  Emitir opinion legal en el proceso que sigue la entidad respecto de las
separaciones convencionales y divorcios ulteriores, para la toma de decisiones
del érgano encargado de dicho procedimiento.

k. Coadyuvar con la'implementacién de las disposiciones legales, en coordinacion
oportuna con los érganos competentes, debiendo informar oportunamente de
manera escrita o mediante correo electrénico, la dacién de dicha norma vy el
plazo para su implementacidn, bajo responsabilidad funcional.

I. Ccoadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno de la
Gerencia, en coordinacidn con el Comité de Control Interno (CCI).

m. Elaborar, propbner y ejecutar el Plan Operativo Institucional, los Manuales de’
Pr't:)cediliiientos y demas documentos de gestion de su area,

n. I;("{lsdem‘z‘s funciones que deriven del cumplimiento de sus obligaciones y que
lé"'rséén é'?s’ignadas;por ¢l Alcalde y/o Gerencia Municipal, o que le sean dadas

por las normas sustantivas.
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s ';-“i; CAPITULOII
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Articulo 39°.- La Gerencia de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Desarrollo Institucional,

es el Organo Asesor de la Municipalidad, responsable de planificar, organizar,
dirigir y controlar los procesos de planeamiento estratégico, programacion
multianual, presupuesto, proyectos de inversién, cooperacion técnica y pre

inversion; y, desarrollo y fortalecimiento institucional.

Articulo 40°.- La Gerencia de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Desarrollo Institucional
estd a cargo de un funcionario de confianza, designado con Resolucién de
Alcaldia, con categoria de Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente de

la Gerencia Municipal.

Articulo 41°,- Correbponde a la Gerencia de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Desarrollo
it
lnstltucmnal las siguientes funciones:

a. Organizar, supervisar y evaluar los procesos de formulacidn y actualizacién
del Plan de Desarrollo Local Concertado y de los Planes Institucionales de
corto, mediano y largo plazo.

b,  Planificar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores
y presupuesto de la Gerencia conforme a su dmbito de competencia.

c. Asesorar y proponer a la Alta Direccion los lineamientos generales,
directivas y procedimientos que orientardn las actividades relacionadas con
su 4mbito funcional,

d. Dirigir, supervisar y evaluar los procesos de planeamiento, presupuesto,
desarrollo institucional, cooperacidén técnica y unidad formuladora; y
gestionar los recursos para su ejecucion, conforme a las normas de la

materia

o

Pam(‘ipar en las actividades de reforma administrativa, proyectos de
: '? ]

reestrucmracmn reorganizacién o actualizacion organica y funcional de la

institucién,

f.  Conducir y supervisar el Proceso Presupuestario Institucional,

g, Conducir y supervisar el Proceso Participativo en coordinacién con el

Concejo de Coordinacion Local.

g
3

04w

o 3

7y
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h. ‘«?L%P_ropdg;er,l impulsar y dirigir la implementacién de las mejoras e

8

innovaciones en los procesos, procedimientos v normatividad destinados a
optimizar y simplificar la gestion administrativa, en ¢l marco de la
Simplificacion Administrativa.

Planificar, dirigir y controlar la formulacidn de directivas relacionadas a las
actividades de los Sistemas de Planificacion, Presupuesto, Desarrollo
Institucional, en ¢l marco de la normativa vigente y las normas de
contraloria, a fin de mejorar el sistema de control institucional, bajo el
enfoque de las normas de contraloria y el sistema de control institucional.
Supervisar, dirigit y controlar la elaboracién del Presupuesto Institucional
Anual y Plan QOperativo Institucional, en el marco de las normas vigentes.
Coordinar con entidades puiblicas y privadas, nacionales e internacionales,
las acciones que conlleven al desarrollo de los planes, programas y proyectos -
que ejecute la Municipalidad, en el marco de la normativa vigente,

% A . . . :
Mantesier -relacion  técnico-funcional con el Centro Nacional de

“J,i?'lanééimieﬁto - CEPLAN, a fin de elaborar adecuadamente los planes

integrales de desarrollo.

Conducir, supervisar y controlar el cumplimiento de las Metas, en el marco
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, promovido
por el MEF.

Identificar lineas de financiamiento alternas para los planes, programas, y
proyectos, en la cooperacion técnica nacional e internacional y proponerlos a
la Alta Direccion.

Conducir la elaboracién de Proyectos de Inversién Publica, en la fase de Pre
inversion, segiin las normas de Invierte PE.

Coordinar con los odrganos de planificacién de las municipalidades
distritales, del centro poblado menor, de las empresas y de las instituciones
descentralizadas o desconcentradas que integran la Municipalidad Provincial

de Piura, lo concerniente a los procesos de planeamiento, inversién publica,

Ch L " L, . . . .. . .
rnodetiizacion, desarrollo institucional y cooperacion técnica.
el ¢

Coadé‘uvar con los convenios interinstitucionales en materia de gestion

publica, desarrollo de capacidades, mejora continua, desarrollo institucional,
¢ntre otros, promovidos por los Organismos No Gubernamentales.
Ejercer la Secretaria Técenica de Grupo de Trabajo de la gestidn del Riesgo

de Desastres de la jurisdiccidn.
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5. iije;cézf la funcidn de Responsable Técnico de los Programas Presupuestales

t.  Coadyuvar con la implementacién del Sistema de Control Interno en las
unidades orgénicas integrantes de la gerencia en coordinacion con ¢l Comité
de Control Interno (CCI).

u.  Proponer y elaborar estrategias de sinergias con las dreas funcionales, a fin
de optimizar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos.

v. Estudiar y racionalizar los procedimientos de trabajo para su simplificacién
¢n base a una adecuada asignacién de prioridades,

w,. Proponer directivas y normas complementarias, destinadas a optimizar y
simplificar la gestién administrativa de la Gerencia, en coordinacién con la
subgerencia de Desarrollo Institucional.

X. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su area.

y. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su
‘:co‘mpg%éncia. |
. g

Articulo 42°.- La Gerencia de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Desarrollo Institucional,

para el cumplimiento de sus funciones estd conformada organicamente por:

Subgerencia de Planeamiento y Programacién Multianual de Inversion.
Subgerencia de Cooperacion Técnica y Unidad Formuladora
Subgerencia de Presupuesto.

Subgerencia de Desarrollo Institucional.

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE

INVERSION

Articulo 43°.- La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Programacidon Multianual de’

Invelisionesles una unidad orgénica de tercer nivel, encargada de desarrollar los

plannfég de ‘gé'sarr,ollo locales y provinciales segliin sus competencias, asi como de

T W e, . ' .
i fa programcion multianual de inversiones.

Articulo 44°.- La Subgerencia de Planeamicnto Estratégico y Programacién Multianual de

Inversiones estd a cargo de un funcionario con categoria de subgerente, quien
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depende de la Gerencia de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Desarrollo

Institucional.

Articulo 45°.- Corresponde a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Programacion

Multianual de Inversiones, las siguientes funciones:

a. Organizar, conducir y formular el Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC), con la participacion de la sociedad civil organizada y las
municipalidades distritales, en el marco de la normativa vigente, bajo el
enfoque de desarrollo sostenible.

b.  Organizar, conducir, coordinar y formular el Plan Estratégico Institucional
(PEID), con el aéompaﬁamiento de los drganos de linea de la Municipalidad
Provincial de Piura, en el marco del PDLC y las normas rectoras

Tnultiséctoriales.

C. T‘—E‘:l.abv:')fli:‘?a;', evaluar y supervisar el cumplimiento del Plan Operativo
.‘Institu‘cional (POD).

d. Asesorar a los drganos y unidades organicas de la entidad en la definicién y
alineamiento de sus actividades con los objetivos y metas institucionales.

e. Conducir el proceso del Planeamiento estratégico vy consolidar los resultados
en base a los lineamientos de CEPLAN y en coordinacidn con los 6rganos de
la municipalidad.

f. Formular, proponer, evaluar y monitorear los Planes y procesos de
Ordenamiento Territorial, identificando las dreas urbanas y de expansién
urbana, dreas furales, de reserva, asi como las 4reas de proteccién o de
seguridad por riesgos naturales, dreas agricolas, areas ecolégicas, areas de
conservacidn ambiental y otras areas zonificadas

g  Proponer, aplicar e implementar las politicas en materia de ordenamiento del
territofio y desarrollo urbanistico de acuerdo a los planes y a la normatividad
(&jgén?qu

h, \E:,la-bo:‘{;ai' y actualizar el catastro Municipal.

i. Coordinar y concertar con los distritos de la provincia el cumplimiento de ia
normatividad del Plan de acondicionamiento territorial

j. Coordinar con las entidades competentes para la conduccion y ejecucion en

materia de organizacién y demarcacion territorial,
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k. Organjzar y custodiar los archivos fisicos y digitales, cartograficos y

catastrales,
Responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversién

en ¢l ambito de las competencias locales.

m. Elaborar la Programacion Multianual de Inversiones (PMI), en coordinacidn

n,

0,
p.
g.

I,

S.

t.

u.

V.

con la Unidad Formuladora (UF) y la Unidad Ejecutora de Inversiones
(UEI), las politicas sectoriales nacionales que correspondan, presentandolo
al Alcalde para su aprobacién,

Proponer al Alcalde los criterios de pricrizacién de la cartera de inversiones,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas,
a considerarse en el PMI local, los cuales deben tener en consideracion los
objetivos nacjonales, los planes sectoriales nacionales, los planes de
desarrollo concertados locales y ser concordante con las proyecciones del
}\/Iarcd‘Macroecon()mico Multianual cuya desagregacion coincide con la
_asignieion ‘total de los gastos de inversion establecida por el Sistema
‘Nacidkial dé Presupuesto.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI local.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones.
Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser
financiados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento
publico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval ¢ garantia
financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su
incorporacidn en el PM1.

Registrar a los. drganos de la entidad que realizaran las funciones de UF y
UE] asi como a sus responsables, en el aplicativo que disponga la Direccién
General de Programaciéri Multianual de Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
;px;evis;[p's en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales

;- P R . . . .
ﬁ_ebeﬁ:f'pubhcarse en el portal institucional de la entidad.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes
en el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

Realizar la evaluacidn ex post de los proyectos de inversién y demads
inversiones publicas.

Registrar los resultados de la evaluacion ex post en el Banco de Inversiones.
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W, Reah?@r‘ pr(:)gresivamente la evaluacién de las inversiones de optimizacién,
de afrgﬁliacién' marginal, de reposicién y de habilitacion, empleando
pardmetros de mayor monto, alineacion con cierre de brechas y priorizacién
en base a los objetivos estratégicos de la entidad y a sus carteras de
inversiones, de acuerdo a la metodologia y sus criterios establecidos en el
Reglamento del Decreto Supremo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

X. Coadyuvar con la implementacién del Sistema de Control Interno de la
subgerencia, en coordinacién con el Comité de Control Interno (CCI).

i y. Proponer y elaborar estrategias con las dreas funcionales, a fin de optimizar

los recursos humanos, materiales y tecnologicos y generar sinergias entre si.

z.  Estudiar y racionalizar los procedimientos de trabajo para su simplificacién-
en base a una adecuada asighacion de prioridades.

aa. Proponer directivas y normas complementarias, destinadas a optimizar y
-simphif_i‘lcarﬂ la gestion administrativa de la subgerencia, en coordinacién con
'}Q’Suéjééreﬁbia de Desarrollo Institucional.

bb. Las démés funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento Estratégico,

Presupuesto y Desarrollo Institucional

SUBGERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y UNIDAD FORMULADORA

Articulo 46°.- La Subgerencia de. Cooperaciéon Técnica y Unidad Formuladora es la unidad
organica de tercer nivel, responsable de velar por el cumplimiento de las normas
de Invierte.pe. Asimismo, tiene la responsabilidad de conducir, programar,
organizar y supervisar la Cooperacién Técnica Internacional en funcién de la

; politica local de desarrollo, en et marco de las disposiciones legales que regulan

la cooperacion técnica internacional,

Articulo 47°.- La Subgerencia de Cooperacion Técnica y Unidad F ormuladora estd a cargo de
un funcioijgrio“con categoria de subgerente, quien depende de.la Gerencia de
Planéamié%ﬁ% Estratégico, Presupuesto v Desarrollo Institucional.

;{.: r
Corresponde a la Subgerencia de Cooperacioén Técnica y Unidad Formuladora las

siguientes funciones:
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5 a ¢ “,Pl'aniﬁi'f:?r y conducir la programacion multianual de proyectos de inversidn

y ejec‘utar los procesos de cooperacidn y gestion de comvenios con otras
entidades de acuerdo a la normativa vigente. Desarrollar el Plan Multianual

de Inversiones.

&

Participar en reuniones técnicas de propuestas de proyectos de inversion con

instituciones ptiblicas y privadas.

¢.  Ser responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de
Inversion.

d. Aplicar los coﬁtenidos, las metodologias y los parametros de formulacion,
aprobados por la DGPMI o por los Secteres, éegﬁn corresponda, para la
formulacion y evaluacién de los proyectos de inversion cuyos objetivos
estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la
entidad o empresa a la que la UF pertenece. .

! e. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el fin de

Ifsusteyitér la concepeidn técnica y el dimensionamiento de los proyectos de

“;lﬁrvérg%n, }Sara la determinacidén de su viabilidad, teniendo en cuenta los
objeti\‘,fos, metas de producto ¢ indicadores de resultado previstos en la fase
de Programacion Multianual; asi como los recursos para la operacion y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversidn y las
formas de financiamiento.

f.  Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidon y las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

g. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversidn. :

h. Aprobar las inversiones de optimizaciéon, de ampliacion marginai, de

reposicion y de rehabilitacion.

i.  Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.
j. Fofmﬂ

[ R

'_J}I'ar proyectos y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion
‘margg&al, de reposicion y de rehabilitacion, en el marco de las competencias
de la entidad.

k. Planiﬁcar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la Cooperacién

Técnica.
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I. - “Concértar ayuda técnica v financiera a través de la Cooperacion Técnica
- Yoo

Nacional e Internacional para los diferentes proyectos y programas que
desarrolle la Municipalidad.

Elaborar el Programa de Cooperacién Técnica de la Municipalidad
Provincial de Piura, asi como participar en las acciones de evaluacidn
correspondientes, informando a las instancias pertinentes.

Orientar, elaborar y evaluar convenios de cooperacion técnica y/o financiera
con organizaciones no gubernamentales e instituciones publicas y privadas
en coordinacion con las unidades organicas involucradas.

Elaborar y mantener actualizado el Banco de Proyectos de Desarrollo Local,
en coordinacion con los demds érganos de la Municipalidad para facilitar la
toma de decisiones en la formulacién de los Planes de Desarrollo Integral.
Coordinar, formular y evaluar el Programa Anual de Inversion de la.
Municipalidad, debidamente concertado con las instancias correspondientes,

Segin, lo establece los dispositivos legales vigentes y de acuerdo a las

'b'riéri'r:{ades‘ del dmbito provincial en cumplimiento con las normas de
- 1

Invierte.pe

Consolidar la etapa de Pre-inversién y Post-inversion, asi como coordinar,
evaluar y supervisar el desarrollo de estudios, programas y proyectos de
inversion local.

Formular perfiles de proyectos de inversidn piblica con relacidn a las
prioridades del Plan Estratégico de [a Municipalidad.

Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad en la adecuacién de
las normas y politicas para la formulacién de la Programacion Anual de
Proyectos de Inversion priorizindolos y cumpliendo con los dispositivos
legales vigentes.

Buscar financiamiento ante instituciones publicas y/u organismos
internacionales para la ejecucion de los proyectos de inversion priorizades.
Coadyuvar con la implementacién del Sistema de Control Interno en las

unidades orgdnicas integrantes de la gerencia en coordinacién con el Comité

S T T
de Cotitrol Interno (CCI).

Proponer y elaborar estrategias de sinergias con las areas funcionales, a fin
de optimizar los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos.
Estudiar y racionalizar los procedimientos de trabajo para su simplificacion

en base a una adecuada asignacién de prioridades.
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X. ‘i’i‘opoj;%}qr directivas y normas complementarias, destinadas a optimizar y
simpliﬁcar la gestion administrativa de la subgerencia, en coordinacion con
la subgerencia de Desarrollo Institucional.

y. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demés documentos de gestion de su area.

z. Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO
Articulo 49°.- La Subgerencia de Presupuesto es una unidad organica de tercer nivel,

responsable de la formulacién del presupuesto de la Municipalidad Provincial de

Piura, en el marco de los dispositivos y normas vigentes.

Articulo 50°,- La Slubger'érl_ciq‘de Presupuesto estd a cargo de un funcionario con categoria de

[ Ll {
subgerente,quien depende de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

iy

Articulo 51°.- Corresponde a la Subgerencia de Presupuesto las siguientes funciones:

Coordinar con la Direccion Nacional de Presupuesto Piblico - MEF, los
aspectos técnicos normativos referidos al Sistema de Presupuesto.

Formular, dirigir y evaluar el Proceso Presupuestario Institucional ¢
incorporar al sistema los resultados del Proceso de Presupuesto Participativo.
Cumplir con la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion, control y
evaluacidn del presupuesto del pliego acorde a la normatividad en materia
presupuestal.

Conducir y dirigir la programacion multianual del Presupuesto Pablico de la
municipalidad..

Elaborar los Reportes de los Calendarios de Compromisos de acuerdo a las

i ¢ . - . . , .
';Jorm@é‘_del‘MEF, a nivel de Unidad Ejecutora, segun estructura funcional

“progrimatica de acuerdo a su programacion mensual. Efectuar el

seguimiento y monitoreo de la Ejecucién Presupuestal del Pliego, de acuerdo
a las normas legales vigentes y del Sistema de Administraciéon Financiera

(SIAF).
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f. . ‘:‘E,l.ab()i'él" en forma oportuna los requerimientos salicitados por el Ministerio

)

de Economia y Finanzas, Direccion Nacional de Presupuesto Publico y
Contraloria General de la Republica, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Desarrollo Institucional

g. Verificar la Disponibilidad Presupuestal, conforme a la programacién
aprobada en el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) y su modificacion
{PIM).

h. Consolidar la ejecucion de ingresos y gastos, conforme a las directivas del
MEF.

i. Consolidar, proyectar y monitorear las metas de ingresos propuestos por las
areas generadoras de ingresos y evaluar el cumplimiento de metas en forma
mensual, a fin de eptimizar el nivel de gasto e ingresos; y, proponer medidas
correctivas si fuera el caso.

j.  Proponer directivas, resoluciones y otros relacionados al proceso
presupliestal.

k.’ -‘~‘kégi§§;$ér en el moédulo presupuestal las modificaciones presupuestarias
propuéstas por las gerencias o por la Gerencia Municipal para su aprobacion.

1. Efectuar la conciliacién segin Marco Presupuestal con la Subgerencia de
Contabilidad.

m. Elaborary evaluar los indicadores de gestién en materia presupuestaria.

n. Coordinar con los drganos competentes, el presupuesto para el cumplimiento
de las metas del Programa de incentivos a la gestion municipal, que
establece el MEF.

0. Recolectar, procesar, consolidar la informacidén estadistica en materia
presupuestal y/o financiera y mantener actualizadé fa base de datos.

p. Asesorar en los asuntos de su competencia a los diferentes 6rganos y
organismos del dmbito Municipal Provincial.

q. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en las.
unidades orgéanicas integrantes de la gerencia en coordinacién con el Comité

| 'Eﬁle Cd?ﬂ’trol- Interno (CCI).

r, liropobrfer y elaborar estrategias de sinergias con las 4reas funcionales, a fin de
optim{zar los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos.

s.  Estudiar y racionalizar los procedimientos de trabajo para su simplificacion

en base a una adecuada asigracion de prioridades.
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t.  Propaner directivas y normas complementarias, destinadas a optimizar y
simplificar la gestion administrativa de la subgerencia, en coordinacion con
la subgerencia de Desarrollo Institucional.

u. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demds documentos de gestion de su area.

v. Las deméas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

' Planeamiento y Presupuesto.

SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 52°.- La Subgerencia de Desarrollo Institucional es una unidad orgdnica de tercer nivel,
encargada de asesorar, de conducir e implementar el Sistema de Modernizacion
de la gestion publica en la entidad y la gestidn por procesos, formula los

documentos técnicos normativos, documentos e instrumentos de gestion.

(3
i i

Articulo 53°.- La‘%‘q'bge'r;ér}‘cia:de Desarrollo Institucional estd a cargo de un funcionario con
categoria de subgerente, quien depende de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

Articulo 54°.- Corresponde a la Subgerencia de Desarrollo Institucional las siguientes

funciones:

a. Estudiar los procedimientos administratives y de administracién para
racionalizacién y su simplificacion en base a una adecuada asignacion de
prioridades, bajo un enfoque de procesos.

b. Elaborar la propuesta de adecuacion de la estructura organica de la entidad,

en el marco de la normativa vigente y las necesidades estructurales bajo un

enfoque de procesos, con vision de servicios eficientes y eficaces orientados-
-al ciudadano.
c. Elabdrﬁr los Manuales de Procedimientos (MAPRQO), con el
?a:éo_rr{%S'aiiarﬁiento de los distintos 6rganos y unidades orgénicas de la entidad.
d. Establecer la feconversién de los términos porcentljales de las tasas por
costos de tramitacién de los procedimientos administrativos contemplados
en el TUPA de la entidad, con respecto a la UIT vigente del ejercicio, en el

marco de la normativa vigente.
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‘Tﬁs'téﬁﬁiaeer la reconversion de los nuevos términos porcentuales de las tasas
contempladas en el Texto Unico Ordenado de Tasas (TUOT), con respecto a
la UIT vigente del ejercicio, en el marco de la normativa vigente

Emitir opinidn técnica en el procedimiento de ratificacion de las ordenanzas
municipales distritales de la circunscripcion de la Municipalidad Provincial
de Piura, que aprueban tasas y actualizan e implementan los costos de los
procedimientos administrativos contemplados en el TUPA, en el marco de la
normativa vigente.

Formular y/o actualizar los instrumentos normativos y de gestion
institucional, con ¢l acompafiamiento de los drganos y unidades organicas de
la entidad.

Coordinar, dirigir y supervisér el cumplimiento de la normativa relacionada
con los procedimientos administrativos a ser compendiados en el TUPA de
la entidad.

‘godréﬂ;ﬁﬁar, dirigir y supervisar el cumplimiento de la implementacion de los
Téerviéfb‘s ‘no exclusivos compendiado en el TUSNE (Texto Unico de
Servicios No Exclusivos) de la entidad.

Elaborar ¢l costeo de los procedimientos administrativos compendiados en el
TUPA de la Entidad, mediante el uso del aplicativo Mi Costo, anexando los
documentos y formatos de acuerdo a Ia normativa vigente y acompafiado del
informe técnico sustentatorio

Realizar los costos de los servicios exciusivos y no exclusivos de la
municipalidad, en coordinacidn con las unidades orgénicas competentes,
mediante informes técnicos que sustenten la estructura de dichos costos.
Emitir opinién técnica cuando sea requerido por algin érgano de la entidad,
en el marco de sus competencias.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su drea en coordinacion

con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

TR N . . .
-“.'Coad_ﬁ,"uvar con la implementacidén del Sistema de Control Interno en la
B A B

entidad, en  coordinacién con el Comité de Control Interno (CCI).
Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
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TITULOI"VII
. J
ORGANOS DE APOYO
CAPITULO1
SECRETARIA GENERAL
Articulo 55°.- La Secretaria General es el 6rgatto de apoyo la Alcaldia, cuya mision consiste en

garantizar la legalidad, registro, bubl icacion, difusién y conservacion del acervo
documental y de las disposicione&*% que emite el Concejo Municipal y Alcaldfa, de
conformidad con las disposicior{é:s de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 27444, sus modificatorias y el TUO aprobado mediante D.S. N° 006-
2017-JUS, :

Articulo 56°.- La Sécretafi*ia General es un 6rgdno de segundo nivel, estd a cargo del Secretario

R e

Gene'ral; efijéaliciad de funcionarie de confianza, quien depende de la Alcaldia.

Articulo 57°.- Son funciones de la Secretaria General, las sigui€ntes:

a. Elaborar la citacion a los Ré.-gidores y Funcionarios a las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Conce';;'o Municipal y otras reuniones de trabajo a las

que convoque ¢l Alcalde.

b.  Asistir a las sesiones del Cancejo Municipal, redactando las actas y tramitar
! v
la correspondencia existente
¢. Proyectar ordenanzas, acuerdos, decretos, v resoluciones de alcaldia para
I

implementar las decisionesi del Concejo Municipal y la Alcaldia, segin
I .

corresponda. !

d. Apoyar a la Municipalidad:en las coordinaciones con entidades publicas y
i
privadas, nacionales e interqacionales.
. d ; | : ‘
€. ctugkicomo fedataria de lclEs actos y disposiciones del Concejo Municipal,

v
.

“mantefiiendo actualizado el fegistro de los niismos.

f.  Realizar la administraciéni y modernizar el sistena de archivo de la
Municipalidad Provincial de: Piura,

g Elaborar directivas ¢ instruclivos para [a bugna administracién, transferencia,

eliminacién y conservaciop permanente de los documentos, a fin de

y

0,
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fgarantizar uniformidad de criterios a tomar en cuenta por los drganos y
unidades organicas de la Entidad, en el marco de la normativa vigente.

h. Elaborar la propuesta de implementar un sistema de digitalizacién del acervo
documental de la Entidad, para garantizar su conservaciéon permanente, en
caso de siniestros provocados por los desastres naturales, en coordinacion
con la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion.

i.  Elaborar la estadistica sistematizada de la informacion basica a su cargo.

j.  Registrar, distribuir y archivar la documentacién que corresponde al Concejo
Municipal v la Alcaldia, y procesar su tramite poslterior.

k. Preparar la agenda, llevar las actas y transcribir los acuerdos de las Sesiones
de Concejo.

\ l.  Controlar la asistencia de fos Regidores y remitir mensualmente al drea.
correspondiente para la elaboracion de Planilla de Dietas.

-m. ‘iElabol;.fjl,r los Decretos y Resoluciones de Alcaldia que disponga el Alcalde

‘ ':;;'O'G%-rente'Municipal v coordinar con las dreas correspondientes en caso se
requiera,

n. Normar, dirigir y supervisar las acciones de trdmite documentario y archivo
central de la Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Archivo Central.

0. Atender los requerimientoé de solicitudes de acceso a la informacion
publica, otorgar fotocopias certificadas de resoluciones, decretos y demds
documentacidn oficial, en los plazos establecido por ley.

p. Asesorar al Alcalde en los aéuntos de su competencia funcional y emitir los
informes técnico-administrativos que le corresponden.

g. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en las
unidades organicas integrantes de la Secretaria General en coordinacion con
el Comité de Control Interno (CCI).

r. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de’
Proce&jiniex:nto y demds documentos de gestion de su area.

5. Las d%-ﬁiés funciorles de naturaleza similar que le asigne la Alcaldia.

! . Otras furiciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su

t competencia.
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SUBGEIflENCIA DE ATENCI()N AL CTUDADANO Y ARCHIVO CENTRAL
|
Articulo 58°.- .! La Subgerencia de Atencidn al Ciudadano y Archivo Central, es Unidad Orgénica
| de Apoyo del Tercer Nivel, encargada de planificar, dirigir, controlar y/o
supervisar la atencién al ciudadano, el Sistema de Trdmite Documentario y

Archivo Central de la Municipalidad.

Articulo 59°.- | La Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Archivo Central esta a cargo de un

funcionario con categoria de subgerente, quien depende de la Secretaria General.

i
Articulo 60°.- ' Son funciones de la Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Archivo Central las

J siguientes;

a. ii?ro'pqgi:ehr y;'ejecutar las politicas municipales de atencién al ciudadano en la

| ‘Municipalidad.

b. Coordinar, disponer y supervisar la adecuada atencidn, orientacién e
informacién al ciudadano sobre el estado de sus expedientes, los
procedimientos administrativos, servicios prestados, las infracciones vy
sanciones administrativas de la Municipalidad.

¢. Recibir, registrar, clasificar, controlar y resguardar‘la documentacién y

expedientes de la Municipalidad.

‘ d.  Supervisar a las unidades organicas el cumplimiento de los plazos de los
procedimientos, de acuerdo a las normas establecidas.

e. Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan y salen

de la Municipalidad, de acuerdo a la ley del Procedimiento Administrativo
| General v demds normas establecidas al respecto.

! f.  Organjzar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los
'

|

documentos de acuerdo a la normatividad emitida por el Sistema de Archivo.

g Efectl”r:n la ?codiﬁcaéién del archivo general y archivar los expedientes que
co'rres?)c;ridén, previa clasificacion de los mismos.
h. Dar de baja a los documentos y archivos previo vencimiento legal de su
| periodo de conservacion y en coordinacion con el Sistema Archivistico.
i i.  Fedatear documentos para trdmites internos, de conformidad con la Ley de
|

Procedimiento Administrative General.

)
O3 !ﬁ:-c

#,
n&

tet 300
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j- Form&iﬁr normas de caricter interno, asi como emitir opinién técnica en el
i marco de sus competencias.
' k. Conservar el acervoe documentario, preservindolo para las generaciones
' futuras.

1. Controlar el libro de reclamaciones para efectuar las coordinaciones con los
organos/unidades organicas involucradas y realizar los correctivos
necesarios.

m. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interne, en
coordinacidn con el Comité de Control Interno ((fCI).

n. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demds documentos de gestion de su 4rea.

0.

Otras funciones que le asigne la Secretaria General en materia de su.

competencia,

DY

SUBGERENCIA RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

i
]

Articulo 61°.- La Subgerencia de Relaciones Pablicas e Imagen Institucional, es una unidad

!

organica de tercer nivel, encargada de clasificar, difundir y evaluar las

comunicaciones informativas de cardcter institucional; desarrollar las relaciones

publicas y actos protocolares, orientadas a resaltar el rol y logros de la gestion

municipal, proyectandolos principalmente a la colectividad.

Articulo 62°.- La Subgerencia de Relaciones Publicas e Imagen Institucional estd a cargo de un

funcionario con categoria de subgerente, quien depende de la Alcaldia.

Son funciones de la Subgerencia de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional,

las siguientes:

a.

"‘Orgarfi_._zlar, coordinar, gjecutar y evaluar el sistema de comunicacién

[t

. \ ¢, BA, ; - 7113 4 14 i
"iﬁstlttg?;lonal y relaciones piiblicas, en coordinacién la Alcaldia vy con los

6rganc;s de la Municipalidad.

Implementar los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para
potenciar la imagen mum’cipal de acuerdo con las politicas y mejorar el
posicionamiento de la Municipalidad como gobierno local, asi como

supervisar el cumplimiento.
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s T
wid,

(R
Coordinar la elaboracion de la Agenda diaria institucional del Alcalde.
Orientar la Imagen Institucional a través de estrategias de promocidn,
publicidad, comunicacion e .investigacion, resaltando. el rol y logros de la
gestién municipal.
Organizar y coordinar las sesiones solemnes, ceremonias, actos oficiales y
actos protocolares del Concejo Municipal v del Alcalde, en coordinacién con
los 6rganos y unidades organicas de la entidad, segtin corresponda.
Aplicar sondeos de opinion publica para conocer el impacto de la gestion
municipal, ¢ informar a la Alcaldia y demds 6rganos de la Municipalidad.

Difundir las actividades promovidas por la Gerencia de Educacién, Cultura,

Deporte y Recreacion y, las diversas instituciones que la organizan, a través

~ del portal institucional de la Entidad.

Mantener informado al Alcalde sobre el desarrollo de los proyectbs,

s

oo . o
orogramas y actividades de imagen institucional.

Elaboﬁlr, pfoponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demads documentos de gestion de su drea.

Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Alcaldia.

Otras funciones que eventualmente le asigne la Gerenciaz Municipal en

materia de su competencia.

CAPITULO II

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 63°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de

dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la administracion de los recursos econémicas,

financieros, materiales y servicios que requieran las diferentes dreas de la

1n1{nicipalidad.

Articulo 64°.- La Gerenéidv de Administracién y Finanzas estd a cargo de un funcionario de

confianza, £on categoria de Gerente, quien depende del Gerente Municipal,

Articulo 65°.- Corresponde a la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes

a.

funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la

adminisiracion general de la Entidad, relacionados con los sistemas de
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logistica, contabilidad, tesoreria y bienes patrimoniales, en concordancia con
la normativa vigente. '

Planificar, organizar, dirigir v controlar los recursos econémicos vy
financieros de la entidad,

Programar, organizar, dirigit y controlar las acciones del Sistema Nacional
de Contabilidad en la elaboracion y presentacion de los inventarios y Estados
Financieros de la Municipalidad, de conformidad con las normas vigentes.
Planificar, organizar y optimizar la administracion financiera de la Entidad ¥
obtener de la Subgerencia de Contabilidad, la informacién contable y
oportuna para la toma de decisiones.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las disposiciones.
.del Sistema Nacional de Tesoreria.

J-biseﬁ_ﬁit, implementar y verificar el cumplimiento de las politicas y normas
4 HET

infernas de la administracion de riesgos y coberturas de seguros contra

accideﬁtes, robos, siniestros, etc., en los bienes patrimoniales de la entidad
sujetos a riesgﬁ, incluye Infraestructura, equipos informaticos, vehiculos,
mobiliarios, maguinaria, etc.

Elaborar, implémentar y controlar las politicas relacionadas con el adecuado
uso de los bienes y recursos de la entidad, estableciendo responsabilidades y
determinando las sanciones por el mal uso de los mismos.

Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en ¢l marco de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
verificar el cumplimiento de la cobertura de seguros contra accidentes, y
riesgos laborales

Proponer las politicas de gestion financiera y finanzas de la entidad,

_ utilizando instrumentos financieros para rentabilizar los recursos de la

}\/]uniéipalidad.
M . :

p el » . . . . -y
_ -Elabcrar proyectos para mejorar la eficiencia en la recaudacion de recursos

‘munic":qpales, proponiendo e implementando modernos sistemas de
recaudacién no tributaria.
Brindar apoyo logistico al Equipo de Mejora Continua para el logro de los
objetivos institucionales.
Suscribir contratos financieros y bancarios, mancomunadamente con la

Gerencia Municipal.



v T

PIURA

PROVINCIAL DE

— REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y OM N°
e Ti3l! MUNICIPALIDAD | © FUNCIONES - ROF
o REGLAMENTO Pag. 50 de 139

4

Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones (PAC).

Proponer a la Gerencia Municipal la realizacion de evaluaciones de
eficiencia en la gestidén, exdmenes especiales y otros de control preventivo,
en el ambito de su competencia.

Supervisar la gjecucion de los procesos téenicos de registro y control de los
bienes patrimoniales de la Entidad (Inmuebles, terrenos, maquinarias,
equipos informdticos, vehiculos, mdquinas, mobiliarios, Atiles de oficina,
etc.) actualizando la informacién referida a la ubicacién y estado de
conservacidn de los mismos.

Supervisar la toma de inventarios de los bienes patrimoniales de la Entidad.
Remitir a la Gerencia Municipal la recomendacion de baja de bienes
}ioatrir{ag_gﬁialés de la entidad formuladas por la Subgerencia de Logistica y/o
"Sﬁbgﬁgénpia de Bienes Patrimoniales.

' b

Suscribir contratos para la adquisicién de bienes, contratacion de servicios
yfo consultorias, requeridas por los drganos y unidades organicas de la
entidad.

Supervisar y éontrolar el adecuado funcionamiento de los mercados que
administra la municipalidad, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo
Economico y Comercializacién,

Desarrollar e implementar propuestas de innovacion y mejora de la provision
de los servicios actuales o desarrollo de nuevos servicios publicos
municipales y/o soluciones para mejorar la calidad de vida y atencidn del
ciudadano, en el marco de la modernizacion de la gestion pablica.

Proponer directivas, reglamentos internos, directrices, lineamientos para una

mejora del Control Interno v la gestion de los servicios transversales que

"l‘)r'indé{ la gerencia a los distintos érganos y unidades organicas de la Entidad.
”*E,j'e‘cd%_’cir el’ control previo y concurrente sobre los actos u operaciones
financieras y administrativas de su competencia.

Autorizar los compromisos y pagos de la Municipalidad conforme al
presupuesto autorizado.

Participar en el proceso de elaboracién de los Estados Financieros, hacer las
observaciones y proponer ajustes pertinentes y elevar al Alcalde para su

aprobacién, en cumplimiento de las normas vigentes.
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y. Coordinar y remitir informacién al Ministerio de Economia y Finanzas,
Contraloria General de la Republica, Contaduria Pablica de la Naciodn,
OSCE y otros organismos que disponga la normatividad vigente.

z.  Emitir resoluciones gerenciales de acuerdo a las atribuciones que le confiere
el Alcalde.

aa. Coadyuvar con la implementacién del Sistema de Control Interno en las
unidades orgein'icas integrantes de la gerencia en coordinacion con el Comité
de Control Interno (CCI).

bb. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimientos y demas documentos de gestion de su area.

cc. Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente

Municipal.
W

{ o s
I i
Articulo 66°.- La Gfer‘enc%ﬁa de Administracién y Finanzas esta conformada organicamente de la

siguiente manera:

#  Subgerencia de Recursos Humanos
= Subgerencia de Contabilidad

»  Subgerencia de Tesoreria

»  Subgerencia de Logistica

»  Subgerencia Bienes Patrimoniales

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 67°.- La Subgerencia de Recursos Humanos es un organo de segundo tercer nivel
dentro de }a estructura organizacional, encargado de implementar las politicas,
estrategias+'y procedimientos emitidos por el organo rector del Sistema
Adnﬁnistr’a}’ivo de Gestion de Recursos Humanos. Se encarga de 1a planificacién
de ]Q;s‘fecmf;lsos\humanos, bajo un enfoque de gestion, rendimiento y meritocracia.
Tiene como objetivo gerenciar el potencial hamane de la municipalidad, realizar
una adecuada integracion del personal, buscando, manteniendo y desarrollando
una optima fuerza laboral, altamente motivada y comprometida con los objetivos

institucionales; as{ como propiciar una cultura de la organizacion que permita

lograr mayores niveles de productividad y calidad de los servicios y productos

municipales, para satisfacer las necesidades de la comunidad.
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Articulo 68°.- La Gerencia de Recursos Humanos esta a cargo de un funcionario con categoria

de Subgerente, quien depende de la Gerencia de Administracidn.
Articulo 69°.- Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, las siguientes:

a. Formular y proponer la politica institucional y los planes de accion del
Sistema de Personal, de conformidad con las normas y procesos técnicos
que rigen el sisterna,

b. Formular y actualizar e! Presupuesto Analitico de Personal (PAP), asi como

~elaborar la Planilla Unica de Pago de remuneraciones, pensiones y otras
‘tretribuciones econdmicas de los trabajadores de la municipalidad.
. };éstudgﬁr y recomendar la politica salarial de la Municipalidad.

d. ;Progrg':rﬁar y realizar evaluaciones periddicas del personal, de manera que
permita tomar decisiones sobre acciones orientadas a ejecutar programas
para mejorar la eficiencia y eficacia de la organizacién.

e. Mantener al dia la informacién sobre contrataciones, nombramientos, ceses,
licencias, vacaciones, etc. de los trabajadores de la municipal.

f.  Proyectar las resoluciones relacionadas con pensiones, cesantia, jubilacion,
invalidez y sobrevivencia del personal municipal conforme a tas leyes
vigentes.

g.  Administrar ¢l registro de personal (Legajo Personal), asi como organizar y
actualizar el Escalafon de Servidores Municipales.

k.  Elaborar, ejecutar y controlar ¢l Plan de Desarrollo de Personas, el Cuadro

de Puestos de la Entidad, el Manual de Perfiles de Puestos, entre otros de

‘ acuerd_q a ley en coordinacion con los diferentes organos de la

, s;nunié"i}jalidad.

fijecu‘ér y dontrolar la correcta aplicacién de las normas y procesos técnicos

A i
de ir?greso, permanencia, desplazamiento y retiro para la carrera
administrativa y el sistema de remuneraciones.

j. Organizar, dirigir y supervisar los programas de atencion médica,
vacunacion y de bienestar social para el personal de la Municipalidad.

k. Implementar, ejecutar y supervisar los registros de control de asistencia de

personal, mediante sistemas informaéticos, en coordinacién con la Gerencia

de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de convocatoria,
seleccion, induccién y evaluacion del personal de la Municipalidad.

m. Representar al alcalde en las negociaciones laborales y en el trato directo
con las organizaciones sindicales de la municipalidad, fortaleciendo los
vinculos laborales entre ¢l trabajador y empleador.

n. Representar al Alcalde ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo (MINTRA). Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral
(SUNAFIL), ¥ Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en las
diversas gestiones y diligencias que corresponda realizar.

0. Implementar, en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo  y la Gerencia de Administracién, las normas y reglamentos en
B e : .

. jmateriz de seguridad y salud en el trabajo.

R UV VI [

L i
p. "i_\elarsﬁ.apor el cumplimiento de las normas de seguridad de los obreros

municipales, especialmente en relacion a la cobertura de seguros contra
accidentes y riesgos laborales.

q. Supervisar las funciones del Secretario Técnico a cargo de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en el ‘marco de la Ley del
Servicia Civil y su Reglamento General.

r.  Supervisar las funciones del Médico Ocupacional de la Entidad.

s. Emitir resoluciones gerenciales, en asuntos de su competencia.

t.  Organizar, dirigir y controlar el proceso de elaboracién y firma de contratos
y ademds que celebre la entidad bajo Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

u. Implementar el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humarnos,

~enel marco de la normativa de SERIVR. -

v. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en
o

! s
oA

i:‘pordlf}{naciéfn con el Comité de Control Interno (CCI).
i w. "Elabo%é‘r', proponer y ejecuiar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demds documentos de gestion de su area.

Xx. Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Municipal.

_\

4
o
S

|
25 \Wph E SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
B g
%> 05

%

Articulo 7G°.- La Subgerencia de Contabilidad es una unidad organica de tercer nivel,

dependiente de la Gerencia de Administracién y Finanzas, teniendo como objeto,
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conducir las acciones de ejecucion de las operaciones financieras del sistema de
contabilidad gubernamental de la Municipalidad, de acuerdo a la normativa

vigente; ademas del sistema de costos de la entidad.

Articulo 71°.- La Subgerencia de Contabilidad estd a cargo de un funcionario con categoria de

Subgerente, quien depende del Gérente de Administracion y Finanzas

Articulo 72°.- - Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad, las siguientes:

o

.
il
. i

it

o el § . s . . ..
a. ;4Planibitar, organizar, dirigir y ejecutar el proceso de integracién contable de

la,s éperaciones econdmicas, financieras y presupuestales de la
Municipalidad, sobre las bases de los principios, normas internacionales de
contabilidad gubernamental y normas sectoriales sustantivas aplicables, para
la presentacic’mfde la informacién y la toma de decisiones.

b. Remitir la informacidn contable, financiera y presupuestaria a la Direccién
General de Contabilidad Pablica del Ministerio de Economfa y Finanzas y la
Contraloria General de la Republica.

¢. Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables
utilizando el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP), de
acuerdo a la normativa vigente.

d. Efectuar los ajustes, reclasificacién y conciliaciones de las cuentas en los
libros contables, manteniendo registros analiticos en cada caso,

e. Efectuar mensualmente las conciliaciones bancarias de las cuentas

fﬁnanc{iéras!de la entidad, e informar a la Gerencia de Administracién vy
L\ Lo

- fn
S Finanzas.
! ‘

f. Realiz|ar las consolidaciones financieras de contratos de estudios, de obras,
de actividades, de supervision y de transferencia de obras, bienes o equipos
de Ia entidad.

g.  Controlar, reviéar y visar la documentacion sustentatoria de las rendiciones
de cuenta de los Fondos para Caja Chica destinados a los distintos 6rganos y
unidades organicas de la Entidad.

h. Efectuar arqueos periddicos sobre fondos fijos renovables y recaudadores.
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i.  Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete al Sistema
de Contabilidad Gubernamental y al control previo, concurrente y posterior,
inherente a su area.

j.  Elaborar y sustentar las provisiones contables y castigo de las cuentas del
balance de la Entidad, de acuerdo a la normativa vigente.

k. Proponer directivas que permitan mejorar la gestidn del proceso contable y
financiero, coordinadamente con la Subgerencia de Desarrollo Institucional.

. Emitir informes de opinidn técnica, cuando sea requerido por los érganos y
unidades orgédnicas, en ¢l marco de sus competencias.,

m. Coadyuvar con la implementaciéon del Sistema de Control Interno en

- :;:qorq%éaci6:n con el Comité de Control Interno (CCI).

R PO ‘
n. ..l labofar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su drea.
0. [Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Administracién y Finanzas

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 73°.- La Subgerencia de Tesorerfa es una unidad orgédnica de tercer nivel, de apoyo a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, que tiene por objetivo la administracién
del flujo financiero de ingresos y gastos, asi como del Sistema de Tesoreria en la

Municipalidad Provincial de Piura.

Articulo 74°.- La Subgerencia de Tesoreria estd a cargoe de un funcionario con categoria de
Subgerente, quien depende del Gerente de Administracion y Finanzas
N :'J»)
R N
FIR o

Articulo 75°.- Son funciches de la Subgerencia de Tesoreria, las siguientes:

a.  Planificar, organizar, dirigir v controlar las acciones de tesoreria en la
: * administracién de fondos y valores financieros de la municipalidad, asi como

establecer los mecanismos que aseguren la disponibilidad de los recursos

RO,
BSE 804’

financieros para atender las operaciones y transacciones de la entidad, en
funcién de las necesidades de ejecucion del Plan Operativo Institucional y
Plan de Desarrollo Local Concertado, en cumplimiento de las normas

generales del Sistema de Tesoreria.
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b.  Planificar, organizar, dirigir v controlar el registro, custodia y administracién
de las Cartas Fianzas, Fideicomiso, Polizas de Caucién, Cheques de
Gerencia, y otras especies valoradas de propiedad de la institucién que
garanticen ¢l fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros
derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su
permanente vigencia y exigibilidad de renovacién oportuna.

c. Emitir, endosar y girar cheques en representacion de la Municipalidad, asi
como letras, pagarés, flanzas y cualquier ofro que sea necesario ‘para la
gestion econdmica y financiera de la municipalidad de manera
mancomunada con la Gerencia de Administracion y Finanzas o el

21
:"E'funcif'ijggrio que haga sus veces y conforme a las disposiciones legales
vigen{es.

d. Planificar, orgénizar, dirigir y controlar la formulacién de la programacion
de Caja, en concordancia con la captacién de ingresos y el calendario de
pagos, elaborando los flujos de caja de corto, mediano y largo plazo.

e. Planificar y ejecutar, de acuerdo a un cronograma los pagos oportunos
concernientes a remuneraciones y pensiones al personal, facturacidén a
proveedores, adeudos a acreedores; registrando dichos egresos los mismos
que serdn considerados para la determinacién y la consolidaciéon de los
fondos y sus respectivos saldos, en coordinacién con la Subgerencia de
Contabilidad.

f.  Administrar los recursos financieros, programar y ejecutar las actividades
relacionadas con el sistema de tesoreria de la municipalidad, aplicando Ia
normatividad vigente.

g _tontlfg)'i_'ar y evaluar las cuentas corrientes bancarias de la entidad procesando
ias 'tr’;tf';;hsacciones debidamente sustentadas y autorizadas en concordancia
con las politicas establecidas.

h.  Verificar la aufenticidad, custodiar y controlar las fechas de vencimiento de
las cartas fianzas emitidas por las entidades financieras y autorizadas por la
Superintendencia de Banca y Seguro (SBS).

i.  Gestionar con la Direccién Nacional de Tesoro Pablico, las acciones de
apertura y cierre de operaciones.

j.  Coordinar permanentemente con el SATP la transferencia de los ingresos

municipales.
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k. Emitir Comprobantes de Pago v efectuar transferencias financieras para
cancelar los compromisos contraidos por la Municipalidad, asi como
custodiar la documentacidn sustentatoria correspondiente.

. Elaborar, registrar y solicitar ampliaciones de calendarios de pagos
mensuales a la entidad correspondiente, en coordinacion con las dreas
correspondientes.

m. Efectuar el pago de tributos, aportaciones, retenciones y detracciones
conforme a la norma de la Superintendencia de Administracién Tributaria —
SUNAT, Oficina de Normalizacién Previsional — ONP, Superintendencia de
Bancéy Seguros — SBS y AFP.

n. __ichis'_‘;r:;ar y declarar informacién en los programas de Confrontacion de

f Oper;gil)hes Auto Declaradas (COA) y Declaracién Anual de Operacién de
Terceros (DAQOT) de la SUNAT.

o. Elaborar los informes técnicos financieros para la toma de decisiones.

p. Coordinar con las reas competentes sobre disponibilidad financiera para
pago de obligaciones. ‘

q. Elaborar directivas, reglamentos y directrices para cada proceso o
procedimiénto que se desarrolle en la Subgerencia de Tesoreria, para efectos
de un mejor control y responsabilidad, en coordinacion con la Subgerencia
de Desarrollo Institucional. '

r. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Contrel Interno en
coordinacion con el Comité de Control Interno (CCI).

1. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su 4rea.

s. Las dg}pés;?funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

ST o . :
Adm%@tracwn y Finanzas.

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 76°.- La Subgerencia de Logistica, es ¢l Organo de Apoyo encargado de planificar,
¢ organizar, normar, ejecutar y proporcionar los recursos materiales y servicios que

requieren todas las dreas de 1a Municipalidad.

Articulo 77°.- La Subgerencia de Logistica estd a cargo de un funcionario con categoria de

Subgerente, quien depende del Gerente de Administracién y Finanzas.
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Articulo 78°.- Son funciones de la Subgerencia de Logistica las siguientes:

a. Planificar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con el sistema de
logistica de bienes y servicios en todas sus fases, en concordancia con la
politica institucional y dispositivos legales vigentes.

b. Proponer las politicas para la contratacion de bienes, servicios, obras,
consultorfas de obras y servicios relacionados al mantenimiento de la
infraestructura ptblica,

c.  Administrar el procedimiento para la contratacion de bienes y servicios en

_ '_'iodas’gu_s fases, procurando la mdxima transparencia, eficiencia y eficacia,

d. Actualizar y supervisar el cufﬁplimiento de la informacion requerida por las
entidades del Estado, en ‘forma oportuna por cada procedimiento de
adquisicién o contrataciones conforme a ley.

e. Proporcionar la logistica de los bienes materiales y servicios que requerian
las unidades organicas de la Municipalidad, en condiciones de seguridad,
calidad, oportunidad y costo razonable.

f.  Formular y elaborar el Plan Anual de Contrataciones proponiendo las
modificaciones que se requieran durante su ejecucion dentro del marco de la
Ley de Contrataciones y de ser el caso por el resultado de indagaciones de
mercado.

g. Planificar, dirigir ¥y coordinar el proceso de formulacién del cuadro de
necesidades de las diferentes areas funcionales de la Entidad para el logro de

los fines y objetivos municipales.

h. jécu.ifir y'éontrolar el ingreso, almacenamiento y distribucion de los bienes

'aaqui%dos. |

i.  Planificar, dirigir y supervisar el proceso de toma de inventario de los bienes
de propiedad municipal. ' r

j. Organizar, asésorar y controlar los procesos de seleccién de todos los
6rganos de la Municipalidad.

k. Suscribir, ejecutar y controlar los contratos, velando por sus cumplimientos
de los plazos, caracteristicas de los bienes y servicios, periodos de ejecucidn,
monto contratado y calcular las penalidades si las hubiera.

I.  Elaborar directivas, reglamentos y directrices para cada proceso o

procedimiento que se desarrolle en la Subgerencia de Logistica, para efectos

T
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de un mejor control y responsabilidad, en coordinacién con la Subgerencia
de Desarrollo Institucional.
m. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en
coordinacion con el Comité de Control Interno (CCI).
n. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional y demds
documentos de gestién de su area.
0. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

itd.

(]

SUEGEIEE’NCIA DE BIENES PATRIMONIALES

Articulo 79°.- La Subgerencia de Bienes Patrimoniales, es la unidad orgénica responsable del

control patrimonial dentro del marco de la Ley General del Sistema Nacional de

Bienes Estatales y en concordancia con las normas y los procedimientos

~ establecidos.

Articulo 80°.- La Subgerencia de Bienes Patrimoniales estd a cargo de un funcionario con

categoria de Subgerente, quien depende del Gerente de Administracién vy

Finanzas.

Articulo 81°.- Son funciones de la Subgerencia de Bienes Patrimoniales las siguientes:

Verificar la necesidad real de los bienes solicitados por las diferentes

deperiﬁencihs municipales dentro de los objetivos v limites de la institucion.

Autorizar la canalizacién de bienes por cualquier modalidad o concepto

(traslado, préstamo, asignacion, rotacion, mantenimiento, etc.).

Organizar y elaborar el registro e informacion sobre el margesi de bienes y
controlar su existencia y conservacién en concordancia con la normatividad
Tespectiva,

Planificar, dirigir y supervisar el proceso de toma de inventario de los bienes
de propiedad municipal.

Aprobar los Planes de Toma de Inventario de activos fijos y almacenes,
supervisar su ejecucion y la conciliacidn con las Subgerencia de

Contabilidad.
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f.  Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro y control de los
bienes patrimohiales de la Municipalidad.

| g. Efectuar acciones de revisién, sin limites de espacio o tiempo, mediante tres
modalidades: el inventario ordinario, el inventario extraordinario y el
inventario cautelatorio,

h. Administrar los inventarios clasificados y supervisar los bienes
patrimoniales dando prioridad a su uso en funcion a las necesidades del
servicio y al cumplimiento o gjecucion de plazos por préstamo.

" i, Revisar las actividades y procedimientos de conciliacidon contable con la
Véu.b'ge";‘i::ncia de Contabilidad para establecer conformidad con los registros
documentarios de las cuentas del Activo Fijo.

. j. Establecer la responsabilidad de uso, custodia o vigilancia, segtn

' corresponda, a cada uno de los usuarios de Bienes, desde el mismo acto de
| entrega y/o recepcion del activo fijo.

* k. Tramitar la incorporacién y/o dar de baja a los bienes patrimoniales en

| armonia con la normatividad éorrespondiente.

i l.  Recomendar la apertura de Proceso Administrativo Disciplinario, cuando

i con conocimiento de causa, se incumplan las Normas de Control sobre

: Bienes Municipales y se presuma la responsabi]idéd administrativa del

usuario.

“m. Establecer métodos, procesos técnicos y practicos, elaboraciéon de formatos,

para el control del patrimonio municipal; difundir las Normas de

Admi.r:_l_jstracién de Bienes de Activo Fijo y wvelar por su estricto

_Lc'.lfmp_‘!;:“\ilniento.

: n, Admi;:fiétraf el sistema de informacién de bienes municipales y remitir a la

I superintendencia nacicnal de bienes estatales la informacién necesaria de

acuerdo a ley.

0.  Mantener actualizada la informacion legal respecto a los bienes muebles,
propiedades inmuebles y terrenos municipales.

p. Planificar y organizar las subastas de bienes municipales.

}q. Elaborar directivas, reglamentos y directrices para cada proceso o

procedimiento que se desarrolle en la Subgerencia de Bienes Patrimoniales,

para efectos de un mejor control y responsabilidad, en coordinacién con la

Subgerencia de Desarrollo Institucional.

Ete

i
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r. Coadyuvar con la implementacién del Sistema de Control Interno en
coordinacion con el Comité de Conirol Interno (CCD).

s. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional y demds
documentos de gestion de su area.

t.  Las demdas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

1

... . capiTuLOMOI
GERENCIA DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

'
-

Articulo 82°.- La Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn, es un drgano de
segundo nivel, encargado de administrar el proceso de planificacion, direccién y
control de los recursos informaticos y la utilizacion de tecnologias de informacion

.y comunicacién en la institucion. Ademads de aplicar las normas emitidas por la
Oficina Nacional de Gobierno Electrénico, en relacién con las politicas
Nacionales de Gobierno Electronico, en los servicios y procesos de la
municipalidad.

Articulo 83°.- La Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion esta a cargo de un

~ funcionario con categoria de Gerente, quien depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 84°.- Son funciones de la Gerencia de Tecnologias de la informacion y Comunicacion,

las siguientes:
- "

a. Formular, proponer y ejecutar directivas y normas internas para ¢l desarrollo
y aplicacidn de politicas, practicas, procedimientos y funciones que aseguren
los niveles adecuados de cohﬁdeucialidad, integridad y disponibilidad de los
sistemas de informacion, de los datos y de las comunicaciones de la
Municipalidad. .

Eb‘ Administrar la operatividad de los sistemas de informacién, equipos
informaticos y de comunicaciones de la Entidad, proponiendo acciones de
actualizacidn y/o modernizacion.

c. Programar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporte

tecnoldgico y el mantenimiento de los programas y equipos informaticos, asi

como de las redes y comunicaciones de datos.




MUNICIPALIDAD FUNCIONES - ROF
PROVINCIAL DE

PIURA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y OM N°

REGLAMENTOC Pag. 62 de 139

a3

k.

Elaborar y supervisar el Plan Estratégico de Sistemas y Tecnologias de la
linformacion y de Gobierno Electrdnico.

Liderar el proceso de Planificacién Fstratégica de Tecnologias de
Informacién y Sistemas de Informacién, alinedndose a la Misién, Visién y
Objetivos Estratégicos de la Municipalidad,

Gestionar el uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones
(TIC's) sobre la base de la innovacién y su respectiva aplicacidn al
~}nej01:$£1‘{niento continuo de los procesos a todo nivel.

Elabor‘._a’r, prloponer y verificar la aplicacion de normas de uso y seguridad de
hardware y software, disefiando planes de contingencia y/o politicas de
seguridad fisica y logica, garantizando la confidencialidad para salvaguardar
tanto la informacion, como la infraestructura tecnolégica de la
Municipalidad.

Controlar el cumplimiento de las directivas, lincamientos y normas emitidas
por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informdtico (ONGEI),
ente rector del Sisterna Nacional lnfdrmético (SNI).
Dar Asesoramiento y Opinién Técnica sobre cualquier tecnologia de la
informacién y comunicaciones (TIC's) que se desee implementar en la
institucion.

Gestionar el aseguramiento de la calidad para los procesos de atencion a los
usuarios internos de la Municipalidad Provincial de Piura, con la finalidad de
mejorar la calidad y confiabilidad de los productos v servicios ofrecidos.
‘3(2011tﬁ513r y evaluar periédicamente el funcionamiento de la Arquitectura
'Téc.nd'légicé de [a Institucion.

Formular propuestas para impulsar el proceso de desarrollo e innovacion
tecnoldgica para la mejora de la gestidon y modernizacién administrativa y de
servicios de la Municipalidad.

Emitir informes de opinién técnica en los asuntos relacionados con los
procedimientos de adquisicion de equipos informaticos, de sistemas de video
vigilancia, equipos electronicos y otros, segiin sea requerido por los organos
de la entidad.

Emitir informes estadisticos relacionados con_la gestion 'Municipal en

coordinacion con las gerencias de la entidad.
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0. Coordinar con el Instituto Nacional de Estadistica e informética lo
concerniente a la informacidn estadistica de la Municipalidad Provineial de

j Piura.

' p. Coadyuvar con la implemeﬁtacién del Sistema de Control Interno en las

: unidades organicas integrantes de la gerencia en coordinacién con el Comité

de Control Interno (CCI).

. q. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
?roceﬂjmiemo y demas documentos de gestion de su area.

r. Las d?r'nés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia

Municipal.

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Articulo 85°.- " La Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, es la unidad organica
_encargada de implementar y desarrollar tecnologias de la informacion y
comunicacion en la institucion.
Articulo 86°,- ; La Subgerencia de Tecnologias de la Informacion esid a cargo de un funcionario
con categoria de subgerente, quien depende de la Gerencia de Tecnologias de la

i Informacion y Comunicacién.

Articulo 87°,- ESon funciones de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, las
si gui:entes:.?‘ v
o
:a. Formglar, proponer y ejecutar las directivas y normas internas para el
desarrollo y aplicacidén de politicas, practicas, procedimientos y funciones
que aseguren los niveles adecuados de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los sistemas de informacién, de los datos y de las
comunicaciones de la Municipalidad.
'b. Ejecutar vy evaluar el Plan Estratégico de Sistemas y tecnologias de
| informacion (PETI) y de Gobierno Electrénico (PEGE).
¢. Implementar Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de Gestion
Institucional que garanticen ¢l funcionamiento ébtimo de los procesos de la
Municipalidad. '

!d. Desarrollar y mantener las aplicaciones de Tecnologias de Informacion.
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e. Formular propuestas para impulsar el proceso de desarrollo e innovacién
tecnologica pafa la mejora de la gestién y modernizacion administrativa y de
servicios de la Municipalidad. )

f.  Realizar capacitaciones a los usuarios finales de los sistemas informaticos
que se pongan en servicio. |

g. Administrar, actualizar, monitorear v evaluar la pédgina web de la
municipalidad, en concordancia con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica y las nuevas tendencias tecnologicas.

h :Admmwtrar actualizar, monitorear y evaluar el Portal de Servicios al
C ludatlano y Empresas (PSCE).

-1, Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en
coordinacion con el Comité de Control Interno (CCI).

j. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su area.

k. Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

SUBGERENCIA DE COMUNICACION Y SOPORTE TECNICO

Articulo 88°.- ' La Subgerencia de Comunicacién y Soporte Técnico, es la unidad organica
encargada de administrar la red de datos, el soporte y asesoramiento técnico, asi
como también el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos

tecnologlcos

}_ i
Yo"

Articulo 89°,- La Sbbger'éh'cia Comunicacion y Soporte Técnico estd a cargo de un funcionario
con categoria de subgerente, quien depende de la Gerencia de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién
Articulo 90°.- ‘Son funciones de la Subgerencia Comunicacion y Soporte Técnico, las siguientes:

a.  Formular, proponer y gjecutar directivas y normas internas para el desarrollo
y aplicacion de politicas, practicas, procedimientos de uso de los datos y de
las comunicaciones de la Municipalidad.

b. Administrar y configurar la red de datos de la municipalidad.
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~ ¢ Monitorear el sistema informatico de la entidad compuesto por los recursos

d.

e.

f.

&

h.

. j.
k.

.

de hardware y software.

Supervisar el uso de los equipos de computo.

Establecer derechos de usuarios, accesos y seguridad a la informacion
institucional procesada en los dispositivos de almacenamiento informético.
Proponer normas respecto al uso adecuado del hardware y software
disponible.

Brindar soporte y asesoramiento técnica a los diferentes érganos y unidades
organicas en la aplicacion de TIC’S.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento
tecnolégico de 1a entidad.

Ejecutar planes de contingencia y/o politicas de seguridad fisica y logica,
garantizando la confidencialidad para salvaguardar tanto la informacién,
como la infraestructura tecnoldgica de la Municipalidad.

Emitir disposiciones para el correcto uso, proteccién y mantenimiento del
equipamiento tecnolégico de la entidad.

Administrar, actualizar, monitorear y evaluar el correo electrénico de la
municipalidad, en concordancias con las nuevas tendencias tecnolégicas.
Realizar y actualizar el inventario de hardware y software de la

municipalidad.

m. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Contro! Interno en

1L

0.

coordinacion con el Comité de Control Interno (CCI).

iElaboi:ar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procettimieiito y demas documentos de gestién de su 4rea.

Las d¥mas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia. de

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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TITULO VI
ORGANOS DE LINEA
CAPITULOI
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Articulo 91°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, es un drgano de linea de segundo nivel

organizacicnal, dependiente de la Gerencia Municipal, que tiene como objetivo
planiﬁcar, supervisar y controlar el proceso de construccién de la infraestructura
urbana, la formulacién de estudios y proyectos, las habilitaciones y el control
urbano, saneamiento fisico legal de Asentamientos Humanos, autorizaciones de
licencias de construccién, remodelacion o demolicién y ubicacion de avisos

publicitarios,

Articulo 92°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano esta a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Gerente, para el cabal cumplimiento de sus funciones cuenta con

las siguientes subgerencias:

e  Subgerencia de Estudios y Proyectos.
e Subgerencia de Obras, Liquidaciones y Unidad Ejecutora de Inversiones.
»  Subgerencia de Habilitaciones y Control Urbano.

o [T CO

Articulo 93°.- Son funcicnes de la Gerencia de Desarrollo Urbano, las siguientes:
1 s .

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de equipamiento e
infraestructura urbana, asi como el Plan de Inversiones de la
Provincia/Distrito de Piura.

b. Elaborar el Plan Anual de Inversiones en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

c. Organizar y coordinar el proceso de formulacion de expedientes técnicos de
ejecucién de obras, de contrataciéon de consultorias de proyectos y

supervisiones de estudios a través de procesos piblicos de seleccion,
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d. Organizar y coordinar los procesos de ejecucion, inspecci6n, supervision,

recepeidn y liquidacion de obras,

Aplicar la normativa que regula las autorizaciones de ¢jecucion de obras en
via publica.

Mantener y conservar el Archivo Técnico de la Infraestructura Urbana
Piblica a su cargo, durante el ciclo de ejecucion.

Emitir Resoluciones de Gerencia para la aprobacion de expedientes técnicos
elaborados en la Subgerencia de Estudios y Proyectos y de aquellos
contraggdos con consultores externos, para la aprobacién de Liquidaciones
-Técni‘cq Financiera de los proyectos ejecutados por contrata y por
administracion directa; y para resolver los asuntos administrativos en el
ambito de su competencia.

Proponer términos contractuales para suscribir los contratos que formalicen
la contratacién de obras, servicios y consultorias de obras generados de los
Procedimientos de Seleccidén conforme a la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

Proponer la conformacién de los Comités de Recepcion de las obras que se
ejecutan en las diferentes modalidades.

Emitir opinién técnica sobre los procesos de desarrollo urbano internes de
acuerdo a los planes urbanos vigentes.

Elaborar directivas, reglamentos y directrices para cada proceso o
procedimiento que se desarrolle en la subgerencia, para efectos de un mejor

contrc'_)i y responsabilidad, en coordinacién con la Subgerencia de Desarrollo

: L
Institucional,

S . . .
Coadyuvar con la implementacién del Sistema de Control Interno en

coordinacion con el Comité de Control Interno (CCI).

Elabofar, proponer y ejecutar el Plan Operative Institucional, Manual de
Procedimiento y demds documentos de gestion de su area.

Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de
sus funciones, con las demés competencias asignadas por el Gerente

Municipal y las que le corresponde conforme a Ley.

JE
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SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Articulo 94°.- . La Subgerencia de Estudios y Proyectos es un érgano de linea de tercer nivel,

tiene como objetivo organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con

la elaboracion de estudios de inversion.

Articulo 95°.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos estd a cargo de un funcionario piblico de
confianza, denominado Subgerente de Estudios y Proyectos, quien depende
- funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

I3

Articulo 96°,- i Son funcidties de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, las siguientes:

Vi

a. Proponer directivas para la aprobacion y aplicacién en el desarrollo y
gjecucién de los estudios y proyectos, que se enmarquen en los Planes de
Desarrollo Concertado y en la Programaciéon Multianual y Gestién de
Inversion (Invierte.pe).

‘b. Desarrollar y formular los expedientes técnicos, fichas y términos de
referencia,' a nivel de estudios técnicos, que requieran los Proyectos de
inversion Pﬁbliba, servicios, mantenimientos y/o actividades.

¢. Desarrollar y formular los procesos de estudios y disefios de proyectos de
obras a nivel de expediente técnico, de acuerdo a las disposiciones legales y
normativa vigente.

“d.  Elaborar y proponer los proyectos de inversion publica y privada a la Alta
Direccidn, en el marco de las propuestas de los Planes de Desarrollo.

re.  Organizar y custodiar los proyectos declarados viables por la Subgerencia de

L -“‘}”:]'éne)f.lz}f‘]ien?to y Programacién Multianual y elaborar los expedientes técnicos

respectivos.

. Realizar la programacion de los proyectos de obras pt'lblicas destinados a
ejecutarse.

g. Llevar el seguimiento, control y evaluacion de estudios, proyectos y demads,
contratados con consultores externos.

h,  Dar conformidad técnica a los expedientes técnicos y demads elaborados en la

subgerencia y de aquellos contratados con consultores externos.




i

%, REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

MUNICIPALIDAD | > FUNCIONES - ROF OM N°
PROVFI,:':JCRIQL DE REGLAMENTO Pag. 69 de 139
i.  Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la
. gjecucion de obras y demds, asi como también elaborar el expediente técnico
' segin corresponda, de estas modificaciones.
. J. Desarrollar acciones de recopilacion de documentacion de informacién legal
' y reglamentaria relacionada con los precios unitarios, asi como efectuar el
analisis y actualizacién correspondiente,
k. Mantener actualizado el banco de expedientes técnicos.

Coordinar con entidades publicas y privadas la obtencion de informacién
respecto a obras existentes, en ejecucion y/o por gjecutar, necesaria para la

elaboracion de proyectos.

m. Evaluar los estudios de inversién presentados por particulares sobre
T i

. proyeétos urbanos, provenientes de impuestos, de inversiones privadas,

pﬁblicbs privadas u otras, emitiendo los respectivos informes de factibilidad
técnica.

Administrar la documentacion técnica de los proyectos a su cargo.

Emitir resoluciones de subgerencia para resolver los asuntos técnicos y
administrativos provenientes de la ejecucién, elaboracién de proyectos,
estudios, obras, servicios, mantenimientos, actividades u otras; en el ambito
de su competencia.

Elaborar, proponer y ¢jecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su area.

Coadyuvar con la implementacioén del Sistema de Control Interno en la
subgerencia en coordinacion con el Comité de Control Interno (CCl).
Cumplir con las deméas atribuciones y responsabilidades que se deriven de

sus funciones, con las demés competencias asignadas por el gerente de

bESaﬁ%ﬁllo'Urbano y las que le corresponde conforme a Ley.
L i )

LR

SUBGERENCIA DE OBRAS, LIQUIDACIONES Y UNIDAD EJECUTORA DE

Articulo 97°.-

INVERSIONES

La Subgerencia de Obras, Liquidaciones y Unidad Ejecutora de Inversiones es un

érgano de linea de tercer nivel, tiene como objetivo organizar, coordinar, dirigir y

evaluar la ejecucidn, inspeccidén, supervision, recepcidn, liquidacién y

mantenimiento de obras de inversion publica.
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Articulo 98°.- La Subgerencia de Obras, Liquidaciones y Unidad Ejecutora de Inversiones estd a

cargo de un funcionario publico de confianza, denominado Subgerente de Obras,
Liquidaciones y Unidad Ejecutora de Inversiones, quien depende funcional y

jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 99°.- Son funciones de la Subgerencia de Obras, Liquidaciones y Unidad Ejecutora de

Inversiones, las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas
reglamentarias, relativas a la gjecucion de obras, servicios, mantenimientos,
actividades y demds reiacionadas a su dmbito de competencia.

b. ,\Spperﬁ‘{}sar y controlar la ejecucién de las obras, servicios, mantenimientos y

Aetividades publicas adjudicadas y contratadas; asi como de las obras
procedentes de impuestos, privadas y publicas privadas.

¢.  Coordinar con los proveedores, contratistas y organismos correspondientes,
la alternativa de solucion a los problemas o controversias que puedan
generarse en el avance de la ejecucion de obras y demds; dentro del marco
normativo de contrataciongs del estado.

d. Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de
obras, informes técnicos, deductivos y adicionales de obras y actas de
recepcion de obras, conforme a la normativa vigente,

e. Emitir resoluciones de aprobacién o denegacién de calendarios de obra,
ampliaciones de plazo, suspension de plazo y deductivos de obra,

f.  Monitorear la calidad, cantidad de equipos y materiales que se usen en las
diversas obras y, ademds, estén dé acuerdo a las especificaciones técnicas

| indicadas en el respectivo estudio.

g. ;‘}:roye:‘mr las resoluciones de liquidaciones técnico financieras de obras,

. hiem&i%és descriptivas valorizadas y planos de replanteo; previa revision,
evaluacion y conformidad.

h. Controlar la ejecucion de las obras de instalacion de redes de servicios
publicos, asi como la reposicion de las veredas v pavimento afectado por la
gjecucion de dichas obras de parte de los contratistas de las respectivas

empresas prestadoras de servicios basicos, internet y telefonia.
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i.  Monitorear y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las
obras ejecutadés, como requisito para la recepcidn de la obra de parte de los
contratistas. '

j. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en
gjecucion. '

k. Realizar la recepcion de Obras ejecutadas por Cogtrato, Encargos,
convenios, impuestos, privadas, publico privadas y Administracion Directa.

I. Transferir obras publicas liquidadas, al érgano o institucién competente en
los casos que corresponda.

m. Monitorear y controlar la ejecucion de obras ejecutadas por contratistas y
empresas prestadoras de servicios en la via pablica.

n. .\(_)torgélrk los Certificados de Conformidad de las obras y demas ejecutadas
}f?or cointratistas en los distintos tipos de modalidades de contratacion,

: k::b'nve%ibs, etc.

0. Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el programa permanente de
mantenimiento, mejoramiento y conservacién de la infraestructura publica
de competencia municipal y de la infraestructura vial de la jurisdiccion.

p. Ejecutar los registros de los actos realizados en la ejecucién contractual, ast
como los avances fisico-financieros en el aplicativo informético de
INFOBRAS u otros creados por los érganos rectores competentes,

g. Elaborar los informes técnicos de cierre de los Proyectos de Inversion
Piblica (PIP), en concordancia con la normatividad del Sistema Nacional de
Inversién Pablica o del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de inversiones (Invierte.pe).

r.  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su drea,

5. ;Soad}‘f;'uvar"‘con la implementacion del Sistema de Control Interno en la

Eubgé%hc;a en coordinacién coni el Comité de Control Interno (CCI).

t. LCumpalr con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de
sus funciones, con las demés competencias asignadas por el gerente de

Desarrollo Urbano y las que le corresponde conforme a Ley.
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SUBGERENCIA DE HABILITACIONES Y CONTROL URBANO

Articulo 100°.- La Subgerencia de Habilitaciones y Control Urbano es un 6rgano de linea de
tercer nivel, tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir y evaluar la
gjecucion de habilitaciones urbanas, licencias de obras y paneles publicitarios
monumentales, sanecamiento fisico y titulacién; y controlar los planes de

ordenamiento de los asentamientos humanos.

Articulo 101°.- - La Subgerencia de Habilitaciones y Control Urbano estd a cargo de un
funcionario piiblico de confianza, denominado Subgerente de Habilitaciones y
Control Urbano, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de

Desarrollo Urbano.

Articulo 102°.- Sonfffuncii&nes de la Subgerencia de Habilitaciones y Control Urbano, las
Y g
siguiéntesf‘% \

a. Plamficar, dirigir, organizar y supervisar los procedimientos
correspondientes a las habilitaciones, otorgamiento de licencias de
construccion, -saneamiento fisico legal de predios; y control del
ordenamiento de los asentamientos humanos.

b. Evaluar y otorgar las licencias de construccién de edificaciones de acuerdo
al reglamento Nacional de edificaciones.

¢. Evalla y otorga licencias de publicidad de acuerdo a las ordenanzas y
normativa vigente.

d. Supervisar, dirigir y controlar el saneamiento y formalizacion de
asentamicntos humanos, terrenos declarados inhabitables y el saneamiento
de dreas tugurizadas.

e.  Autorizar la ingenieria preliminar y la ingenieria de detalle necesaria para la

' %cohst_t?éccibn de obras de infraestructura bésica, vial, de mantenimiento y

B '%"onséfvacién de obras aprobadas, encomendadas y ejecutadas por la
Municipalidad Provincial del Piura.

f. Emitir y controlar el cumplimiento de las licencias de obra: nueva,
remodelacién, demolicién o ampliacién, asi como autorizaciones y
certificaciones, entre otros, informando al érgano competente los casos de

incumplimiento de la normativa vigente.
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"P'ropof.;ser‘y dirigir programas de sancamiento fisico legal de sectores

informales, obras publicas y propiedades municipales en coordinacién con
los 6rganos correspondientes hasta en total saneamiento y entrega de tituios.
Planificar, ejecutar y supervisar el reordenamiento de las posesiones
informales conforme a los planes urbanos vigente,

Presidir las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas, calificadoras de
proyectos y de supervision de obras, o al servidor municipal que lo
representard.

Fiscalizar el cumplimiento de los planes y normas sobre la materia sefialando
las infracciones y estableciendo las acciones correspondientes.

Paralizar las obras que no cuentan con la debida autorizacién segim la
normativa vigente.

Emitir resoluciones de subgerencia para aprobar y/o resolver los asuntos
técnico administrativo, relacionados a habilitaciones urbanas, asignacién de
f,'.:mmt:_i.?;a“:cic‘an} archivamientos de expedientes, conformidades de obra de
Jia‘diﬁc:!ii‘ciones, licencias de obra, posesiones informales, saneamiento fisico
legal.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demds documentos de gestion de su drea.

Coadyuvar con la implementacién del Sistema de Control Interno en la
subgerencia en coordinacién con ¢l Comité de Control Interno (CCI).
Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de
sus funciones, con las demds competencias asignadas por el gerente de

Desarrollo Urbano y las que le corresponde conforme a Ley.

"CAPITULO 11

GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSPORTE

Articulo 103°.- La Gerencia de Desarrollo Vial y Transporte es un érgano de linea de segundo

NS B . . N .
nivel, tieng, como objetivo normar, planificar, regular, dirigir y supervisar la

administragién de los servicios de transporte y trénsito terrestre urbano e

interurbano de pasajeros y de mercancias o de carga en la Provincia de Piura.

Asimismo, administra el registro y las autorizaciones de transporie terrestre

urbano e interurbano de pasajeres y de mercancias.
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Articulo 104°.- . La __C;erenc?,itaf de’ Desarrollo Vial y Transporte esta a cargo de un funcionario

piblico de cdnﬁanza, denominado Gerente de Desarrollo Vial y Transporte,

quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 105°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Vial y Transporte, las siguientes:

a, Planificar, organizar, coordinar y supervisar los objetivos, actividades,
metas, indicadores y presupuesto de la Gerencia conforme a su dmbito de
competencia.

b. Conducir y ejecutar planes, programas y proyectos municipales en servicios

de transporte terrestre.

e

Proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
| directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion
institucional, de acuerdo a sus competencias.

d. Certificar las infraestructuras complementarias del transporte; terminales
ijerres}f{@s, talleres de mantenimiento, estaciones de ruta, éareas de

'f;éétéci%h.amiento, oficinas administrativas,

e. Planificar, dirigir y controlar los procesos de otorgamientc de permisos,
autorizaciones y/o concesiones del servicio ptiblico de transporte en el marco
de sus competencias.

f.  Gestionar registros administrativos provinciales relacionados con el
transporte terrestre de pasajeros y carga dentro del sistema nacional del
registro de transporte y transito.

g.  Elaborar, dirigir y controlar el Plano Vial y/o Plan de Rutas de Piura y sus

Distritos.

=

Regular v controlar el servicio de transporte piblico urbano e interurbano.

i.  Planificar, dirigir y controlar las autorizaciones o licencias de concesién de
rutas, paraderos y servicios de transporte especiales, conforme al Plan de
Rutas v normas vigentes.

j Evaluar la gestion de los recursos humanos a cargo de la Gerencia,

(}etrba":}i—‘r‘neh}[ando e incorporando buenas pricticas de gestion, en

'?:o'ord’éiaci(')n con la Subgerencia de Recursos Humanos.

k. Planificar, organizar, dirigir ¥y evaluar la gestién de los bienes y servicios
bajo su responsabilidad.

. Planificar y desarrollar ¢l sistema de sefiales y semaforos, en el ambito de

sus competencias.
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m. (_‘?r‘omgiiver ¢l desarrollo, renovacién y mantenimiento de la infraestructura
:/ial efistente.

n. Fiscalizar la prestacién del servicio pdblico de transporte que se encuentra
bajo su competencia,

o. Elaborar y aprobar las bases, contratos y documentos de los procesos de

| seleccion para el otorgamiento de concesiones del servicio puablico de

transporte que’ se encuentre bajo su competencia, asi como respectivas
modificatorias, segin corresponda.

| p. Establecer las tarifas del servicio publico de transporte que se encuentre bajo
su competencia en el marco de los contratos de cencesidn,

q- Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
gestion y cumplimiento de obligaciones en los contratos de concesion que
haya suscrito en su calidad de parte concedente, y ejercer todos los derechos
y facultades que correspondan a la Municipalidad en el marco de dichos
9011tra:[65.

r. .F prm{jssar opinidn técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colacion de

; }'éjas,i’yk/qo tranqueras e instalacién de avisos publicitarios en las vias piblicas.

s.  Emitir reso]uciénes de acuerdo a las atribuciones que le confiere el alcalde.

t.  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demds documentos de gestion de su area.

u. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en las
unidades organicas integrantes de la gerencia en coordinacion con el Comité
de Controd Interno (CCI).

v. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

SIUBGERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y TRANSITO

Articulo 106°.-  La Subgerencia de Desarrollo Vial y Transito, es el 6rgano de linea de tercer
nivel, tiene como objetivo el mantenimiento y sefializacion de las vias y el
funci\onamhigpto del sistema de seméforos en el dmbito de la provincia de Piura,

i norqzéq; yﬁq}bntrplar el transporte publico especial de vehiculos menores, en
conébrdanffiia con los planes de desarrollo, en coordinacion con las

Municipalidades Distritales de frontera.
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Articulo 107°.- La Si\ubgelfjsa‘nciaéde Desarrollo Vial y Transito estd a cargo de un funcionario

pl:lb]i:CO deéyconfianza, denominado Subgerente de Desarrollo Vial y Transito,
quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Vial y
Transporte.

Articulo 108°.- | Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Vial y Transito, las siguientes:

a. Formular y proponer los objetivos, lineamientos de politica y planes de accion
relacionados con las acciones de su campo funcional y de conformidad con la
normatividad vigente.

b. Otorgar autorizaciones de paraderos a las Asociaciones de Transportadores
conforme a las normas vigentes.

¢. Otorgar autorizaciones de paraderos de ruta para las empresas de transporte
terrestre.

' d. Otorgar las licencias de conducir de vehiculos menores.

€. O_rganiiar, desarrollar y conservar el sistema de sedalizacidén vy
sgﬁjﬁfogtggiacién.
f. 'identiﬁgar nuevas intersecciones y vias publicas para la implementacién de
| semaforos vy sefializacidn vertical y horizontal.

g. Proponer, gestionar, ejecutar e implementar reductores de velocidad ¥
mantenimiento de vias pﬁblicaé.

h. Aplicar la reglamentacién y el control del trénsito urbano de peatones y
vehiculos, asi como desarrollar Programas de Educacion Vial.

i. Promover, evaluér, contralar y supervisar fos parqueos que sean establecidos
mediante Ordenanza Municipal.

j. Administrar los depésitos municipales destinados.'al internamiento temporal
de wvehiculos, pbr infraccioﬁes al transito y transporte, por parte de los
conductores o propietarios, en el marco de la normativa de la Entidad y las
normas supranacionales.

k. Evaluar los expedientes para opinién técnica sobre la Instalacion de paneles
pgblicié}iios ;en el Distrito de Piura y realizar la inspeccioén conjunta con la
S?ubgerénma de Habilitaciones y Control Urbano

. Evaluar.y emitir opinién técnica con respecto a estudios técnicos relacionados

con el transporte terrestre y circulacion vial.

I m. Realizar el sinceramiento del parque automotor de servicio publico.
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n. Evaluafel cierre de vias por actividades de construccion y otras cuando esto lo
amerite.

0. Autorizar y restringir el ingreso al anillo vial de vehiculos menores.

p. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su area.

q. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en

coordinacion con el Comité de Control Interno (CCI).

- . i T . .
r. Las deméas funciones de naturaleza similar que le asigne su gerencia.

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE

Articulo 109°.- La Subgerencia de Transporte es un érgano de linea de tercer nivel responsable
de ejecutar los operativos para fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las
disposicione$ municipales administrativas con la finalidad de detectar e imponer
las ‘sé,&tnpion:?'_a;s: por las infracciones cometidas.

o e

Wl

Articulo 110°.- La Subgerencia de Transporte estd a cargo de un funcionario publico de
confianza, denominado Subgerente de Transporte, quien depende funcional y

jerarquicamente de la gerencia de Desarrollo Vial y Transporte.
Articulo 111°.- Son funciones de la Subgerencia de Transporte, las siguientes:

a. Programar, ejecutar y controlar las actividades de fiscalizacion y control a
través de la deteccién e imposicién de sanciones por infracciones a las
disposiciones municipales ¥ reglamentos nacionales en la materia de
transporte y transito.

b. Elaboracitén del Plan Regulador de Ruta de la provincia de Piura.

c. Dispoher el internamiento de vehiculos en los depdsitos municipales, por'
dinfracciones al trinsito y transporte.

d. ;Evahlﬁéttel siistema de rutas urbanas ¢ interurbanas de la ciudad de Piura.

c. '}Emiti;? informes Técnicos sobre otorgamiento de Concesiones de Rutas
Urbanas para ei Transporte Publico

f.  Emitir autorizaciones para el transporte piblico y especial.

g, Verificar y visar certificados de Operatividad Vehicular, Licencia de

Conducir para Vehiculos Menores Motorizados y no Motorizados, de
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‘-confor}nidad a la normatividad vigente para transporte masivo, publico y
especial.

Habilitacién de conductores para et servicio de transporte.

Elaborar y ejecutar normas de caracter interno de acﬁerdo a normatividad
vigente, “

Proyectar Resoluciones Gerenciales segin sus competencias.

Mantener actualizado los padrones y registros de transportistas, empresas,
conductores, cobradores del servicio piblico de transporte en la Provincia de
Piura;

Empadronar a las nuevas empresas de transportes ¢ en proceso de
conversidén de acuerdo a ley; asi como contro! de las sanciones emitidas
contra transportistas individuales o persona juridica;

Emitir informe de opinién técnica requeridas por los érganos y/o unidades’
organicas. -

:Emitiﬁsbpini'én técnica para el desarrollo del Régimen de Gestidn Comun del
transpdrte publico.

Promover la apertura de terminales terrestres e instalaciones administrativas
con las exoneraciones de ley.

Planear, organié.ar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de los Inspectores
Municipales de Transportes

Coordinar con la Gerencia y Subgerencias correspondientes y con los
drganos competentes la realizacién de operativos que resulten necesarios
para asegurar el respeto y cumplimiento de las disposiciones municipales.
Llevar un registro de las acciones de control como instrumentos del sistema
de fiscalizacién y control de las disposiciones municipales administrativas.
Formular y proponer modificaciones al Régimen de A.plicacién de Sanciones
y Cuadro de Infracciones y Sanciones de la Municipalidad en coordinacién
con los érganos competentes.’

Resol¥ver los recursos de reconsideracion en primera instancia.

T

H H . . . . .
,:F'mitii"']as ‘Resoluciones de Sancidn, previa evaluacién de los informes

. [t
finaled de calificacion.

Administrar informacion estadistica de las acciones de fiscalizacidn, control
y sanciones ejecutadas.
Fiscalizacién y control del transporte en la ciudad Piura de acuerdo a la

normativa vigente.
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x. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de
mejoras en los procesos de su competencia.
y. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su area.
z. Coadyuvar con la implementacién del Sistema de Control Interno, en
| coordinacién con el Comité de Control Interno (CCI).

aa. Otras funciones que le asigne su Gerencia.

CAPiTULp 11 ,
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIALIZACION

Articulo 112°.-

La Gerencia de Desarrollo Econgmico y Comercializacion es un drgano de linea-
de segundo mvel encargado de generar las condiciones favorables para el
desag{rollo de las actividades de comercio, turismo, artesania, con énfasis en la
mlcroempf resa; con la finalidad de impulsar el desarrollo econdmico sostenible de
la localidad. Asimismo, se encarga de la administracién de los mercados adscritos
¢ a la entid‘ad, la vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y
piensos en el transporte y comercio interno, la fiscalizacidn y el control del
cumplimiento de las infracciones de tipo administrativo establecidas en el
Reglamentb de Infracciones y Sanciones (RAS) y el Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones (CUIS), exceptuando las del transporte y el medio

ambiente; ademas, es la encargada de administrar el Cuerpo de la Policia

Municipal.

Articulo 113°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Comercializacién esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal,

TR
Articulo 114°.- Son r‘fuhbi(‘:’}?ﬁés de la@ Gerencia de Desarrollo Econdmico y Comercializacion, las

ik

Lo ¢
siguientes:*

a. Disefiar el Plan de Desarrollo Econémico Local sostenible de la localidad, de
mediano y largo plazo, concertadamente con organismos del sector ptblico y

privado.
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Elaborar planes y programas de corto plazo para el impulso econ6mico del
distrito, con énfasis en la micro empresa, sector turismo, comercio, pequefios
industriales y artesanos de la provincia.

Elaborar programas de capacitacién para los microempresarios a fin de
fortalecerlos competitivamente y puedan acceder al mercado local, con
proyeccidn al mercado nacional e internacional.

Promover la formalizacién de pequefios empresarios que desarrollan ciertas
actividades productivas y comerciales, como estrategia para la generacién de
empleo sostenible de mano de obra local y mejora de los ingresos de los
pobladores del distrito.

Formular y analizar las estadisticas en materia de desarrollo econdmico, para
fines de evaluacion y toma de decisiones.

1 T e .
f‘Prom(}yer ¥ concertar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos

5 .
&

'" “Hﬁe' e’s?c'imulen y faciliten el desarrollo empresarial y la competitividad de las

actividades econdmicas que se desarrollan en la Provincia, promoviendo los
atractivos, ventajas y oportunidades de inversion en la localidad.

Planificar y controlar las actividades relacionadas con la vigilancia sanitaria
de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y piensos en el
transporte y comercializacion, en el &mbito del distrito de Piura.

Velar por la actualizacién y mantenimiento de los padrones de
establecimientos comerciale-s, transportistas de productos agropecuarios
primarios y piensos, industriales, de servicios, de elementos de publicidad
exterior, de comerciantes informales, de conductores de mercados y centros
de abastos,

Verificar y evaluar la eficacia de la gestion vy de los procesos de fiscalizacién
y control ejecutados, en el dmbito de su competencia.

il N
.g)rganjzar, conducir, supervisar y evaluar los estudios y propuestas de
J ar

i sy ! . .y . . .
, 'icteac.'%gm y/o modificacién de normas y procedimientos con la finalidad de

hiejor‘é‘}r' las actividades dé la Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Comercializacion.

Determinar los procedimientos administrativos compendiados en el TUPA
de la Gerencia de Desarrollo Econémice y Comercializacion y proponer su
revisidon y actualizacidn en ¢l marco de la normativa vigente, en

coordinacion con la Subgerencia de Desarrollo Institucional.
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. Ejecutar el plan operativo-y presupuesto municipal correspondiente a la
gerencia de desarrollo econdmico, disponiendo eficiente y eficazmente de
los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos
asignados. '

m. Emitir resoluciones de gerencia para resolver en segunda instancia los
recursos impugnatorio administrativos de su competencia.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los

=

procesos, procedimientos, dircctivas y normatividad del 4rea a su cargo, en
coordinacion con la Subgerencia de Desarrollo Institucional.

0. Representar a la municipalidad ante organismo publicos y privados
nacionales ¢ internacionales para la coordinacién y realizacion de

{éctivi‘dades iconcemientes al 4mbito de su competencia.

_'-' PO -V
p. ,\Coadﬁfyvar-con la implementacién del Sistema de Control Interno en
. [y

coordinacién con ¢l Comité de Control Interno (CCI).
q. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de

Procedimiento y demas documentos de gestién de la dependencia a su cargo.

i

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 115°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Comercializacién para el mejor

cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

. Subgerencia de Promocién Econdmica

. Subgerencia de Comercializacién y Control Municipal.

SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

Articulo 116°.- La Sibgerdhcia de Promocién Econémica, es un érgano de linea del tercer nivel
orgasiizacipnal, responsable de promover el desarrollo empresarial en el ambito
de la prov‘incia de Piura, a través de la formulacién, ejecucion y control de

politicas y ptanes de desarrollo empresarial

Articulo 117°.- | La Subgerencia de Promocién Econémica esta a cargo de un funcionario publico

de confianza, denominado Subgerente de Promocién Econdmica, quien depende
funcional y jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo Econdémico y

Comercializacion;
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Articulo 118°.- Son funciones de la Subgerencia de Promocidn Econdmica, las siguientes:

Colaborar con acciones de promocién a través de la implementacion de
acuerdos estratégicos con instituciones y empresas para el desarrollo de la
inversién publica y privada en el distrito.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico y privado, la
formulacién y ejecucion de programas y proyectos para la promocién del

desarrollo econdmico del distrito.
i s L

“: ‘:,-" ’ . s . . . -
JFomeiitar ld formalizacién de las empresas y prestar servicios de orientacion
i .

. Moo, ., .
para la constitucion, formacion y desarrolio empresarial.

Desarrollar estrategias de gestion de promocién de la inversidn privada en el
distrito dentro de su dmbito de competencia.

Coordinar con los organismos regionales y locales, la oferta de formacion
profesional y -los programas de orientacién laboral y ocupacional que
brindan las entidades publicas y privadas.

Disefiar y promover la conformacién de cadenas productivas y
conglomerados de pequefios productores agropecuarios y artesanos del
distrito, a partir de la organizacion asociativa.

Disefiar programas, y ejecutar planes de capacitacion para el fortalecimiento
de las capacidades de los empresarios de las pequefias y microempresas en
convenio con instituciones ptiblicas y privadas de la region.

Promqver ta formalizacién de asociaciones de recicladores del distrito, a fin

by

e facjlitar su acceso al crédito micro empresarial y mejorar su estatus socio
i o

beondilico !
y P&.,ono,gp‘lco.‘

Atendér los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados

con la Subgerencia a su cargo.

Organizar, conducir, controlar y evaluar los estudios y propuestas de creacion
y/o modificacién de normas y procedimientos con la finalidad de optimizar
el proceso de resolucion de expedientes administrativos dentro del dmbito de
su competencia, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Comercializacién.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informético con que

cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
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l.  Fomentar el turismo sostenible local y regional, en cooperacién con las
entidades competentes.

m. Promover el desarrollo sostenible de las actividades turisticas gastronémicas,
artesanales, de aventura y otras.

n. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en
coordinacidn con el Comité de Control Interno {(CCI).

o. Elaborar, proponer y gjecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su drea.

p- Cumplrir con las demds funciones asignadas y/o delegadas por el Gerente de

Desarrollo Econémico y Comercializacion.
I EO f
e n,‘ﬁ«

N

SUBGEREN CIA DE COMERCIALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL

Articulo 119°.- La Subgerencia de Comercializacion y Control Municipal es un érgano de linea
de tercer nivel organizacional, tiene por objetivo conducir las actividades
i cometrciales, la administracién de mercados, la fiscalizacién y control de los

mismos

Articulo 120°.- La Subgerencia de Comercializacion y Control Municipal esta a cargo de un

funcionaric publico de confianza, denominado subgerente de Comercializacion y
Control Municipal, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de

Desarrolio Econdémico v Comercializacién,

Articulo 121°.- Son funciohes de la Subgerencia de Comercializacion y Control Municipal, las

siguizntes:,’.
vood

.....
aE

-l
”f.

a. ‘Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con la
formalizacion del comercio informal y de los mercados de administracion
municipal.

l b. Regular las normas respecto al acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacién mayorista y minorista de alimentos y bebidas en el distrito
en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

c. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de

' transporte y comercializacidon de alimentos agropecuarios primarios y

piensos del distrito para cumplimiento del plan operativo anual,
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d. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comercianies de alimentos

agropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones

sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

€. Sancionar a laé personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y
comercio de alimentos agropecuarios prifnarios y piensos del Distrito que
incumplan normatividad de inocuidad agroalimentaria para proteger la vida
y la salud de los consumidores. Asimismo, administrar un registro de
infractores, el cual serd publico a través de los portaics institucionales de

cada ijgtrito u otro medio en caso de considerarse necesario.

f. ‘P'anigi‘bélr conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de
muesl:as de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el
cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes.

g Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes
de alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las
normas de acceso a la informacion y transparencia.

h. Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos para
resolverlos y brindar una mejor atencidn a la poblacién.

i.  Desarrollar programas de capacitacion y difusién para fortalecer los sistemas
de vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito, en coordinacién con las
autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de estos
al‘ilnef{tbs y piensos; asf como de los consumidores locales.

]- Mantgncr ir%formacién actualizada sobre inocuidad agrealimentaria en sus

' "'po:'tal'lr;,”s‘ institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y
divulgacion; enfatizando en los servicios de transporte y comercializacién
. existentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacidén y t:ransparencia.

k. Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos
para la proteccion de la salud de los consumidores '

l.  Actualizar los procedimientos, directivas y manuales reiacionados a los

servicios de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y
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piensos en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora de
procesos y una mejor atencion a los consumidores,
m. Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del

acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y

bebidas en los mercados ubicados en el distrito, asi mismo otorgar los

i certificados de Conduccion y Adjudicacién de puestos en mercados

! municipales.

’ n. .P‘ropoj??r normas para tegular y ordenar el comercio ambulatorio en el

distrity.
, A
0. Organizar, revisar y administrar los expedientes presentados por los

\ contribuyentes para la obtencidn de las autorizaciones y certificados de su

! competencia.

p. Efectuar la evaluacion de solicitudes para Ocupacion de la Via Puiblica de
comerciantes informales, Certificados de Conduccion y adjudicacion de
puestos, verificando el cumplimiento de las normas técnicas, legales y

! administrativas, emitiendo los respectivos informes técnicos.

q. Atender las quejas, reclamos y denuncias de los consumidores por
acaparamiento, adulteracién y falseamiento de pesas y medidas, asi como
todas aquellas relacionadas con el comercio.

r. Ejecutar acciones de retencion, erradicacion, clausura, revocacién del
comercio informal; con el apoyo de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
y Sereénazgo.

. "CQOrcﬂ?iﬁar‘;’con la Subgerencia de Desarrollo Institucional, el analisis
;éspeélivo de los procedimientos que sean de su competencia y
sistematizarlos generando indicadores de gestién. -

t. Orgaﬁizar, supervisar y evaluar los estudios y propuestas de creacion y/o

modificacidén de normas y procedimientos con la finalidad de optimizar el

proceso de resolucion de expedientes administrativos, en coordinacion con la

Subgerencia de Desarrollo Institucional.

u. Supervisar, dirigir y ejecutar la fiscalizacién, en ‘coordinacién con la
subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo relacionada con el
cumplimiento de las ordenahzas; determinar las infracciones y aplicar las

sanciones de tipo administrativas, contempladas en el RAS y el CUIS.

VL
=



. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y OM N°
] MUNICIPALIDAD FUNCIONES - ROF
PROVINCIAL DE REGLAMENTO Pag. 86 de 139

aa.

bb.

dd.

ee.

ff.

Promover la competitividad de los mercados de abastos a través de la
capacitacién, asistencia técnica en coordinacidn con la Subgerencia de
Promocién Econdmica. ‘

Planificar, dirigir y supervisar las funciones especificas del Cuerpo de la
Policia Municipal de la entidad.

Ejecutar coercitivamente, de ser necesario y con el apoyo del Serenazgo y el
Luerpo:de Policia Municipal, la paralizacién o suspensién de obras que no
. b

E:uent‘c;::tll con las autorizaciones correspondientes; asi como la clausura o
cierre :temporal o definitive de establecimientos (comerciales, industriales y
servicios) que infrinjan las normas municipales.
Emitir las licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales, dle servicios y profesionales, autorizaciones de anuncios
publicitarios y las Autorizaciones de Espectaculos Pablicos no Deportivos de
competencia de la municipalidad.
Elaborar, implementar la base de datos y mantener actualizados los
siguientes padrones del distrito:

- Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios;

- Elementos de Publicidad Exterior.

Otorgar la Autorizacion Municipal Temporal para el uso de dreas comunes
con fines comerciales, campafias y promociones, ferias y exposiciones.
Coordinar con la Subgerencia de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
'Ea.asi;%paci(:)n de los miembros del Cuerpo de Policia Municipal quienes
bérfic'lfparéﬁ con el uniforme de gala en las acciones civicas programadas por
¢l municipio,
Elaborar instructivos o directivas para el cabal desempefio de las funciones
del cuerpo de la Policia Municipal, asignando tiempos y responsabilidades
de cumplimiento.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demds documentos de gestidn de su drea,
Coadyuvar con la implementacién del Sistema de Control Interno en
coordinacién con el Comité de Control Interno (CCI).
Cumplir con las demds funciones asignadas y/o delegadas por el Gerente de

Desarrello Econémico y Comercializacion

[P,
i
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CAPITULO IV
GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
Articulo 122°.- La Gerencia de Desarrollo Ambiental es un drgano de linea de segundo nivel,

responsable de planificar, programar, dirigir v controlar la ejecucion de las
politiicas‘ rgtaciqpadas al medio ambiente y la gestion integral de los residuos
sé]idés'mljjgipipales, asi como la fiscalizacidon y el control ambiental, en el marco
de la non‘;étiva vigente y en el ambito de su jurisdiccién; ademds del
mantenimiento de parques, jardines y administracién de los parques ecoldgicos de
la jurisdiccién, como también velar por el mantenimiento operativo de los

vehiculos y 1a maquinaria municipal.

Articulo 123°.- La Gerencia de Desarrollo Ambiental est a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente

Municipal.
Articulo 124°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Ambiental, la siguiente:

a. Proponer las politicas y estrategias para lograr una eficiente gestion del
l medio ambiente y la gestion integral de los residuos sélidos, en el ambito de
' 1_s'ujur;§aicci6n.'
b ‘iglabo!sl*;.r el ?’]an Ambiental, en el marco de los lineamientos establecidos por
el MINAM y el OEFA. |

. ¢. Elaborar ¢ implementar ¢l Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos
(PIGARS), con el acompafiamiento y asesoramiento del MINAM vy el
OEFA.

d. Coordinar la evaluacién de los estudios de impacto ambiental (EIA) y los
programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA), en el marco de sus
competencias, con la subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente.

e. Promover la educacién y las buenas practicas.en el manejo de residuos
domiciliarios, en la poblacién de la jurisdiccion, por medio de la
participacion ciudadana en todos sus niveles.

f.  Implementar los sistemas de manejo integral de residuos sélidos municipales

) basﬁra (barrido, recoleccion y transporte, disposicion final, entre otros),

dentrg de su jurisdiceion.
SRR
b
Wi
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g. Elaborar programas de¢ sensibilizacién en manejo y reduccién de la

generacion de residuos solides, segregacion en el origen, reutilizacién,

reciclado en el marco del Programa de Segregacién en la Fuente y

Recol;ccién Selectiva.

%eque’rir la asistencia técnica al MINAM para la elaboracién ¢
‘Emp‘le;héntacién de estudios y proyectos de limpieza piblica a nivel pre-
inversién,

Fortalecer las capacidades del personal dependiente de la Gerencia, para una
mejor eficiencia y eficacia de su gestion,

Monitoreo de la gestién y manejo de residuos sélidos municipales.

Fiscalizar y controlar el manejo integral de residuos sélidos municipales en
coordinacién directa con el OEFA, con la finalidad de cumplir con el marco
legal vigente v mejorar la calidad ambiental de las ciudades.

Disefiar y actualizar el costo del servicio de limpieza pablica.

Requerir la asistencia técnica al MINAM para la elaboracién e
implementacién de iniciativas y proyectos que busquen mejorar los servicios
de limpieza publica, la construccion de infraestructura para el manejo de
residuog sélidos, el incremento del reciclaje de residuos s6lidos municipales,
fducacién 'a;mbiental hacia el consumo responsable, en coordinacion con los
:i")?lgari{g'rec‘iores competentes y las unidades orgénicas de la municipatidad,
Mejo:;r;miento de capacidades por medio de capacitaciones a los funcionarios
y servidores en materia de gestidon de residuos sdlidos.

Elaborar el informe anual sobre la gestién de residuos sélidos del dmbito
municipal, mediante la plataforma SIGERSOL, e informar al MINAM.
Emitir opinidn técnica de los proyectos de infraestructura de Residuos
Solidos Municipales; dentro del ambito Municipal.

Incluir a las asociaciones de recicladores en los proyectos de inversion
publica financiados por el estado, siendo los recicladores  actores
fundamentales en particular en lo referido al rea}arovechamiento y reciclaje
de residuos del Ambito municipal.

Emitir 1a certificacién a los recicladores y mantener al dia el padrén de

recicladores organizados asociativamente ¢ inscritos en los registros

publicos.
S S
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s. Proyectar ordenanzas o documentos técnicos normativos para la mejor
actuacion de la municipalidad en el manejo y disposicion de residuos sélidos
y planes de minimizacién y reaprovechamiento de residuos solidos.

t.  Realizar labores de fiscalizacién ambiental, en el marco de las disposiciones
del (')_;rg;ano rector del Sistema WNacional de Fiscalizacién Ambiental
‘( SINEFA), . determinar las infracciones y aplicar las sanciones

| éorres%c')ndientes, en el marco de las competencias de la Entidad.

u. Elaborar convenios interinstitucionales con ¢l OEFA vy ¢l SINEFA a fin de
promover la capacitacion en materia de seguridad ambiental al personal de la
Municipalidad de Piura.

v. Control y Supervision de la Administracion de parques ecoldgicos de la
jurisdiccién.

w. Emitir resoluciones gerenciales, en el marco de sus competencias.

Xx. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en las
unidades organicas integrantes de la gerencia en coordinacidn ¢l Comité de

‘_ Control Interno (CCI).
y. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de

Procedimiento y demas documentos de gestion de su drea.

Articulo 125°4 Orgaﬁﬂzacigj‘ﬁ de la Gerencia de Desarrollo Ambiental para el mejor
SE

curnélihlie?ritp de sus funciones estd organizada e integrada por:
' l‘ .

= Subgerencia de Parques Ecolédgicos, Salubridad y Ornato
: *  Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente

| *  Subgerencia de Maestranza

SUBGERENCIA DE PARQUES ECOLOGICOS, SALUBRIDAD Y ORNATO

Articulo 126°.- La Subgerencia de Parques Ecolégicos, Salubridad y Ornato es un drgano de

'

linea de tercer nivel, tiene como objetivo la administracién de.los parques
ecologicos de la jurisdiccion, de las acciones de salubridad en la ciudad de Piura

y de mantener ¢! embellecimiento del ornato piblico.

La Subgerencia de Parques Ecoldgicos, Salubridad y Ornato esta a cargo de un

- n.‘: . - . -
funcionarif!, piblico de confianza, denominado Subgerente de Parques
’ gp
. 1; Tl “II
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Ecolégicos, Salubridad y Ornato, quien depende funcional y jerdrquicamente del

Gerente de Desarrollo Ambiental.

Articulo 128°.- Son Funciones de la Subgerencia de Parques Ecolégicos, Salubridad y Ornato las
|

: sigui_}entes:rr'“ '
a. {Cumpfir y hacer cumplir las Ordenanzas Locales y de orden superior que
' ?ehéalg relacién con materias de aseo y omato.

b. Llevar ¢l catastro actualizado de las plazas y dreas verdes de la comuna, con
la finalidad de planificar su conservacion.

¢.  Supervisar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de los contratos que en
materia de aseo y ornato mantiene el municipio. _

d. Emitir informes técnicos rc]'ativos a materias de aseo, ornato e impacto
ambiental.

¢. Coordinar la elaboracion de las bases administrativas y técnicas relativas a
las concesiones de aseo, de areas verdes, de ornamentacion y otros contratos
relacionados ¢on el aseo y ornato de la comuna.

f.  Realizar programas de mantencion, poda, corte y control fitosanitario en las
areas verdes y arbolado urbano.

g Contribuir con los programas locales de los érganos competentes, en la
5fumig_§t{ciéng y control contra las plagas causantes de enfermedades

i -Einetaxigﬁicaé, infecciosas y tropicales que afectan la salud de la poblacién,
'&zomoﬂ‘ellldengue, el Zika, Chikungunya, paludismo, etc. '

h. Evaluar que el sistema de alumbrado publico de los parques y jardines de
administracion municipal se encuentre operativo, debiendo informar al Ente
administrador de dicho servicio.

i.  Disefiar proyectos nuevos de iluminacién en espacios piblicos para su
gjecucion.

j- Mantener actualizado el catastro de luminarias y similares existentes en la
comuna.

k. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo' Institucional, Manual de

' Procedimiento y demas documentos de gestion de su area.

I, Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia

Municipal

RN
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SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Artienlo 129°.- La Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente es un érgano de linea de tercer
nivel, tiene como objetivo gestionar y promover las actividades concernientes al
manejo, cuidado, proteccién y conservacion del medio ambiente y de sus recursos
natu;ales e_?LeI ambito de su jurisdiccion,

i e
' ‘ L :
Articulo 130°.- La S‘ubger';incia de Ecologia y Medio Ambiente esta a cargo de un funcionario
publico de confianza, denominado Subgerente de Ecologia y Medio Ambiente,

quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo Ambiental,
Articulo 131°.- Son Funciones de la Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente, las siguientes:

m. Planificar, orgénizar dirigir y controlar el Sistema de Gestién Ambiental
Local en concordancia a las normativas vigentes,

n. Proponer, gjecutar y evaluar politicas ambientalés locales para el desarrollo
sostenible de la jurisdiccion.

0. Planificar y supervisar campafias ecologicas y de medio ambiente, a través
de la arborizacién, reforestacién y ampliacion de dreas verdes acorde con el
ecosistema natural promoviendo la participacion de la poblacién en el

! mantenimiento de las mismas.

', I .

p. 3Promfj%'2r la produccién de plantones y semillas de las especies propias de la
zona a través de la instalacién de viveros forestales y ornamentales,
suministrando a los programas de expansién y mantenimiento de 4reas
verdes, A '

q. Difundir programas de educacion ambiental, sanitaria, proteccion de areas
verdes y conservacion del medio ambiente,

r.  Monitoreo de la gestion y manejo de residuos sélidos para identificar puntos
criticos de acumulacién de basura en la jurisdiccién y elaborar planes de
accién. _

? s.  Medir la concentracion de contaminantes en el drea de influencia directa del

relleno sanitario o del botadero, con instrumentos calibrados por el
INDECOPI, con el fin de evaluar el impacto en el ambiente y establecer

estrategias de intervencion.
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t.  Fomentar y méjorar la calidad de vida de las personas, garantizando la
existencia de ecosistemas saludables, mediante la prevencion, proteccién y
recuperacion del ambiente, la conservacién y el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales, de una manera responsable y congruente,

u. Establecer los mecanismos necesarios para proteger al trabajador de los
{iesgoifsl}por las tareas que realiza.

V. ‘Fjsqa}'}iar el proceso de disposicidn final de Jos Residuos Sélidos
Muniéi‘pales, efluentes liquidos, vertimientos industriales, emisién de humos,
gases, y demds elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente en el
ambito provinc'ial.

w. Fiscalizar el manejo y la prestacién de los servicios de Residuos Solidos
Municipales, actividad de segregacién y de formalizacién de recicladores de
la jurisdiccién;'en concordancia al PIGARS y demas normativas ambientales

x. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en

: coordinacion el Comité de Control Interno (CCI).
y. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de

Procedimiento y demas documentos de gestion de su area.

SUBGERENCIA DE MAESTRANZA

Articulo 132°.; La Subgerencia de Maestranza es la unidad organica responsable de administrar,
progqamax}',i:pjeci}tar y controlar el mantenimiento y operatividad de la maquinaria
AN S Lo
y vehiculog de la municipalidad.

Articulo 133°.- La Subgerencia de Maestranza estd a cargo de un funcionario con categoria de
subgerente, quien depende de la Gerencia Desarrollo Ambiental.

Articulo 134°.- Son funciones de la Subgerencia de maestranza, las siguientes:

a. Proponer, organizar y ejecutar todas las acciones inherentes al desarrollo y
mantenimiento-de la maquinaria, equipo pesado y vehiculos de transporte.

b. Formular y desarrollar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo
para vehiculos, maquinas y equipos, asi como las reposiciones y renovacién

de estos como parte de un proceso de megjoramiento continuo.

e
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c. Prestar servicios de mantenimiento preventivo y gorreciivo a los vehiculos y

i magquinaria liviana y pesada. _

d. Canalizar oportunamente los pedidos de bienes y servicios para ser
remitidos. _

; ¢. Realizar evaluaciones permanentes de los servicios para optimizarlos.

. f. 'Super:f_isar y controlar el kilometraje de salida y fin de servicio de la flota
_tzgzlh'icg}'ar, el estado de la unidad y la hora de salida y retorno de la misma.

g’ :Mantéhér actualizado el registro de indicadores de consumo de

combustibles, lubricantes, repuestos y otros, de acuerdo a las caracteristicas

de los vehiculos, para fines estadisticos y de control.

h. Mantener operétivo y en buen estado los vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados asignados a las diferentes Unidades Orgénicas.

i. Coadyuvar con la implementacién del Sistema de Control Interno en
coordinacién con el Comité de Control Interno (CCI).

. j- Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de

Procedimiento y demas documentos de gestién de su érea.

k. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Desarrollo Ambiental.

CAPITULO V
“GER'ENCIA DE DESARROILILO SOCIAL
N . ) }i}l 3
Articulo 135°. La"(:jerencéa-de Desarrollo Social es el érgano de linea, de segundo nivel, tiene
como objetive la implementacion a nivel local de las politicas de Estado, planes y

programas elaborados por los organismos supranacionales y sectoriales

competentes en materia de Desarrollo e Inclusién Social. Promueve la mejora de

la calidad de vida de las poblaciones vulnerables, a través de la inclusion social,

la atencion de la salud primaria, complementacidn alimentaria, la proteccion y
defensa del nifio, nifia y adolescente; y, la atencién integral del adulto mayor.
Genera espacios para la participacién activa de las organizaciones sociales de
base en la localidad, asi como su orientacién capacitacién y registro. Promueve la
participacién e inclusion de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones, para su desarrollo pleno vy efectivo en la vida politica, econdmica,

social, cultural y tecnolégica.

as

. .

bl G
e
T




¢ L. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y oM N°
4] MUNICIPALIDAD, | - - i FUNCIONES - ROF
} PROVINCIAL DE" [ .
Articulo 136°.- La Gerencia de Desarrolle Social, estd a cargo de un funcionario piblico de

confianza, con categoria de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente

del Gerente Municipal

Articulo 137°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, las siguientes:

BG

-

-

Promover la participacién socio econdmico, cultural, politico y tecnologico
de la persona con discapacidad, buscando su desarrollo e integracion, en el
marco de la normativa que regula la creacién de la OMAPED y Consejo
Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad - CONADIS,

asi como proponer mejores condiciones de accesibilidad y transparencia para

T A .
- §f intégracion social.

O’rgani’zar, dirigir y supervisar el PROGRAMA. del Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor- CIAM, en el marco de las politicas y
lineamientos establecidos por el MIDIS, a fin de garantizar una mejora en la
calidad de vida del adulto mayor, asi como su integracion y participacion
plena en la sociedad.

Planificar, coordinar y evaluar el Programa de Defensoria Municipal del
Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA); asi como la defensoria de las
personas adultas mayores de escasos recurses.

Regular las acciones de la DEMUNA y formular proyectos para la
promocion v desarrollo de las defensorfas de la familia en forma integral, de
acuerdo a la realidad local.

Normar, promover y apoyar el Registro y Formalizacion de las
(rganizaciones Sociales de Base, como la Junta Vecinal Comunal, Comité
éeV:;ao de Leche, Clubes de Madres y otras formas de asociacién y
ﬁarticibaciém ciudadana, sin fines de lucro, cuya administraciéon compete a la
Municipalidad. _

Promover acciones que contribuyan a la promocién, integracién, estabilidad
econdmica, social y emocional de la familia, como institucién promotora del
desarrollo social, a través de las guarderias y cunas infantiles, onientadas a la
estimulacion temprana, estimulacion del lenguaje y estimulacion cognitiva.
Promover las actividades preventivo-promocionales que desarrollen las
unidades organicas y de servicios — CEDIF (Centros de Desarrollo Integral

de la Familia y Hogares).
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h. Promover y estimular las capacidades de las personas con discapacidad

utilizando las tecnologias de informacién y comunicacién, a través del
Centro de Especializacion en Tecnologias de Informacién de Personas con
Discapacidad - CETIC, para su inclusién y desarrollo socio econdmico.
Organizar, programar y evaluar el cumplimiento del Programa del Vaso de
Leche, de acuerdo con la normativa vigente.

:'Super_{}'_isar y evaluar el Programa de Complementacién Alimentaria, de
hcuerdo coyn las politicas, lineamientos y normas generales y iécnicas
éstablécidas por el MIDIS.

Promover la atencidn de ia salud primaria de la poblacidén vuinerable, a
través de las Postas Médicas, priorizando la atencién a las madres gestantes,
madres lactantes, nifio (a), joven, adulto mayor y las personas con
discapacidad, en coordinacién con las entidades competentes en materia de
salud, asi como el sector privado y los organismos no gubernamentaies.
Gestionar, programar y monitorear campaiias preventivas de salud, nutricién
infantil y control de crecimiento, en coordinacion con las entidades locales -
competentes,

Supervisar y adoptar las acciones y medidas necesarias para la correcta
implementacién, funcionamiento asi como su imparcial aplicacion vy
distribucién de los programas de apoyo y asistencia (Programa Integral de
Nutric{ic’m, Unidad local de focalizacion de Hogares).

if?romger el registro y sistematizacién de la poblacion beneficiada con los
éﬁferé{nes programas de atencidn, a fin de monitorear y evaluar los logros
alcanzados, y generar informacién estadistica para la formulacion de los
planes estratégicos de la Entidad e informacién primaria para los organismos
rectores de las politicas de Desarrollo Social.

Promover convenios interinstitucionales a fin de fortalecer los planes y
programas desarrotlados por fa gerencia.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisidn de Participacion Vecinal.
Expedir resoluciones gerenciales debidamente autorizadas por la alcaldia.
Proponer y ejecutar directivas, instructivos, guias, manuales, protocolos y
otros documentos similares en materia de sus funciones asignadas.
Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Internc en las
unidades organicas integrantes de la gerencia en coordinacion el Comité de
Control Interno (CCl).

LR
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t.  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demds documentos de gestion de su drea.
u. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia
Municipal.
Articulo 138°.- La Organizacién de la Gerencia de Desarrollo; para ¢l mejor cumplimiento de sus
funci?o.r;les .!%LSlTé conformada por:
»  Subgerencia de OMAPED y CIAM
= Subgerencia de Participacion Vecinal y Registro Civil
*  Subgerencia de Programas Sociales
. Subgerencia de DEMUNA, Apoyo Social y Salud Preventiva
Articulo 139°.- La Subgerencia'de OMAPED y CIAM, es un 6rgano de linea de tercer nivel, es la
encargada de promover y ejecutar el desarrollo integral y sostenible de la
poblacién vulnerable de la provincia de Piura con la finalidad de procurar la
3 igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres promoviendo los derechos
| sociales, politicos, econdmicos y culturales.
!
Articulo 140°.- La Subgerencia de OMAPED y CIAM, esta a cargo de un funcionario publico de
conﬁanza, denominado Subgerente, quien depende directamente del Gerente de
U LR - R
Desarrollo'Social.
Articulo 141°.- Son funciones de la Subgerencia de OMAPED y CIAM las siguientes:

a. Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucién
de las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera
expresa, las necesidades ¢ intereses de la persona con discapacidad. Para lo
cual se deberd de Implementar las politicas pablicas y programas sociales
tomando en cuenta el enfoque transversal en favor de dicho colectivo.

b. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre
cuestiones relativas a la dfscapacidad, incluyendo programas locales de
asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo como son las
personas ¢con discapacidad en situacidn de discriminacidn, para lo cual se
estableceria un sistema de seguimiento, supervision y evaluacion.

b :";}1": .
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Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para
asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementacion de
politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad. Promover
la presencia de las organizaciones de personas con discapacidad en los
espacios de concertacién regional y local para la formulacién de los
_presupi.lestos patticipativos; asimismo, participar en el proyecto de

I ) _.\_ . . .
presunueste institucional.

‘Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en

materia de discapacidad. Contribuir al disefic de las politicas y planes
sectoriales, regionales y locales en cuanto al desarrollo social, y de
proteccidn y apoyo a la poblacion en riesgo, coincidiendo con la funcién
sefialada para la OMAPED, estableciéndose un sistema de seguimiento,
supervision y evaluacion de sus resultados. Realizar acciones de articulacion
a nivel del-Gobiemno local y sus aliados externos que puedan apoyarlos en el
recojo de informacion de datos o indicadores para evaluaciones.

Promovet y organizar los procesos de consulta de cardcter local. De acuerdo
a lo estipulado en el articulo N° 14 de la Ley 29973 y sobre la base de los
principios de accesibilidad, buena fe, oportunidad y transparencia.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la
persona con diécapacidad, ¢l respeto de sus derechos y de su dignidad, y la

‘ijespor;s:abilidad del Estado y la sociedad para con ellas. Promover v ejecutar

éic'cioﬂés de¢ sensibilizacién y prevencidon que apoyen la eliminacion de

barreris fisicas. y actitudinales que causan la discapacidad.

Difundir informacién sobre cuestiones. relacionadas a la discapacidad,
incluida informacién actualizada acerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia. Utilizar los
diferentes medios de comunicacidn que se encuentren a su disponibilidad y
concordar con sus aliados para difundir la informacidn de interés en forma
oportuna.

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el
ambito de su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Concordar un protocolo de procedimientos con el CONADIS, ente rector del
registro Nacional, a fin de disefiar la administracién del registro Municipal

de las personas con discapacidad, para lo cual el Gobierno Local brindara las

a 1
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facilidades para la implementacién del registro de personas con
discapacidad. .

J. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el drgano administrativo
que corresponda.

k. Fomeritar la insercién laboral de las Personas con discapacidad al haber sido

,_%:apaci;')‘t’é'daskn el proyecto CETIC.

1. Promé’ver y mejorar las capacidades de las personas con discapacidad
utilizando las tecnologias de informacién y comunicacidn, a través del
Centro de Especializacion en Tecnologias de Informacion de Personas con
Discapacidad - CETIC, para su inclusion y desarrollo socio econémico en
beneficio de los nifios, niﬁas, jévenes, adultos mayores que presentan
cualquier tipo de discapacidad.

m. Facilitar el acceso a la informacion respecto a la prestacion del servicio, a
través de medios fisicos y virtuales, canales auditivos, entre otros medios
eficaces, considerando los distintos tipos de discapacidad.

n. Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en toda comunicacién oral, escrita
yfo simbéiica a nivel institucional y a nivel de {a prestacidn del servicio.

o. Organizar, dirigir y supervisar ¢! PROGRAMA del Centro Integral de
Atencién al Adulto Mayor- CIAM, asumiendo las funciones establecidas en
f%:l Art'rf%iilo 11, numeral 11.1 de la Ley N° 30490, las mismas que se detallan

' ;‘EOntifilllgc;én:

Ii; Dis:eﬁar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en
relacién a la temdtica de ias personas adultos mayores.

ii. Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las
personas adultas mayores a través del CIAM.

iii. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en
defensa de los derechos de la persona adulta mayor, asi como de los
derechos humanos en general, con equidad de género.

iv. Regular las acciones del CIAM adecuando las nor;nas nacionales a la
realidad local. _

v. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades

y habilidades para superar la pobreza.

T
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vi. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios
para su participacién en la Municipalidad.
vii, Promover, 6rganizar y sostener establecimientos de proteccion para la
poblacién adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
viii. Desarrollar actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo,
1 intergeneracional y de cualquier otra indole.
x. Pric'f!'inover la sociabilidad de las personas adultas mayores y la participacion
[ ciudadana informada.
Xx. Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.
xi. Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias
pertinentes.
xil. Coordinar ¢l desarroilo de actividades educacional es con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la borde alfabetizacién.
xiii. Prestar servicios de orientacién socio legal, soporte emocional, terapia
fisica y rehabilitacion para personas adultas mayores.
xiv. Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y
emprendimientos,
xv. Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios
de toma de decision,
xvi. Promover 16s saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.
" xvii, Oti‘bs que sefiale el reglamento de la presente ley.
p. "Elab(jf?:éf, p:roponer ejecutér el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su area.
q. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en las
unidades organicas integrantes de la gerencia en coordinacién el Comité de
Control Interno (CCI).
r, Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Social,
i 8. Participar en eventos sociales que busquen sensibilizar a la poblacién sobre
determinados problemas de interés social como: Lucha contra el cancer,
Sida, enfermedades diversas.

S Promover y organizar los procesos de consulta de cardcter local.
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SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y REGISTRO CIVIL

Articulo 142°.- La Subgerencia de Participacién Vecinal y Registro Civil, es un 6rgano de linea
de tercer nivel, es la encargada de promover la participacion vecinal a través de

FCST DIVEL €
organizacienes sociales e individualmente; asi mismo de realizar actos

constitutivos de la persona humana enmarcados en el registro civil.

Articulo 143°.- La Subgerencia de Participacidén Vecinal y Registro Civil estd a cargo de un
funcionario pablico de confianza con la categoria de Subgerente, quien depende

funcional y jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo Social.

Articulo 144°,- Son funciones de la Subgerencia de Participacién Vecinal y Registro Civil,

funciones son:

a. Promover la participacién activa de la sociedad a través de las
organizaciones de base como Juntas Vecinales Comunales (JUVVECO),
Clubes de Madres, Comedores Populares, Comités de Vaso de Leche,

Comités Comunales y otras formas de organizacién social sin fines
1 L N

Tk,

iucrati}ﬂ:'os, éuya administracién corresponda a la Municipalidad Provincial
de Piu.ra, logrando su conformacién, inclusion y desarrollo socio econdmico.

b. Proponer, coordinar y ejecutar el Plan Anual de Actividades y Programas de
Participacién Vecinal, estableciendo los objetivos, politicas y estrategias, en
concordancia con lo establecido en la normatividad vigente.

c. Organizar y desarrollar programas de capacitacién y/o adiestramiento de los
vecinos a través de sus organizaciones de base, con la finalidad de lograr su
integracion y participacion activa para la identificacién y reduccién de
brechas de necesidades basicas, incentivar la cre{:lcic'm de empleo, seguridad
ciudadana y priorizacién de obras comunales.

d. Promover la generacidn de convenios interinstitucionales, con las ONG’s,
las empresas privadas y ofras entidades que contribuyan a la reduccién de
brechas de necésidades basicas de las poblaciones vulnerables.

€. Formqlar el plan de apoyo social estableciendo los objetivos, politicas y
fgaétrat_lg;rjias para la participacion de los vecinos en la ejecucion del mismo.

f. Hbrgan’izar y ejecutar programas de Capacitacién y Formacion integral de la

juventud en la provincia de Piura.
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g. Coordinar y apoyar la realizacion de acciones civicas en los asentamientos

2 & ]
‘humagos, caserios y otros centros poblados.

w

h. ?Ciés'ti%%lar y coordinar la participacién en las convocatorias y/o concursos
que realizan los programas sociales nacionales e internacionales que
financian proyectos de inversion social - productivo y capacitacion laboral y
juvenil.

i.  Empoderar a los jévenes de escasos recursos a través del fortalecimiento de
las capacidades productivas, para promover su insercion en el mercado
laboral preductivo.

j. Propiciar vinculos de acercamiento entre la Municipalidad y el vecindario, a
través de instrumentos de informacidén y comunicacion.

k. Planificar, ejecutar y conducir el Padrén General de Hogares (SISFOH) a
través de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), generar una base de
datos y ponerlo a disposicion de los programas sociales.

l.  Generar un régistro estadistico de la poblacién beneficiada con los

programas que administra la Gerencia de Desarrollo Social y Salud.

| dr '-’Zéé“straf el Registro Civil local.

n. é‘isfefﬁ?étizar y aigitalizar los archivos de registro civil y conservar el acervo
documentario.

o. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en la
subgerencia, en coordinacién con el Comité de Control Interno (CCI).

p. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestidn de su area.

g. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Desarrollo Social.

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 145°,- L.a Subgerencia de Programas Sociales, es un érgano de linea de tercer nivel,

encargada de organizar, dirigir y controlar los programas sociales que de acuerdo

a ley y‘c%;wenio, han sido transferidos a Entidad para su administracion, en
o Fae M

. Hn : .
coordinac:gn con los Organos reciores supranacionales.
; S .
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Articulo 146°.- La Subgengn-:ta de Programas Sociales estd a cargo de un funcionario pablico de
confianza, denominado Subgerente, quien depende directamente del Gerente de
Desarrollo Social.
Articulo 147°.- Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales, las siguientes:

a. Ejecutar el Programa de Complementaciéon Alimentaria (PCA), transferido
de acuerdo a ley, a través de las siguientes modalidades: Comedores,
Hogares y Albergues, PAN TBC vy Adultos en Riesgo; en coordinacion con
el MIDIS.

b.  Suscribir y cumplir con los Convenios de Gestidn, relacionados al PCA y al
PVL.

c. Garantizar la éjecucion del presupuesto del PCA y el PVL, de acuerdo al
marco normativo.

d. J.?Abastg%ger en términos de tiempo, oportunidad y eficiencia a los Centros de

_,Egﬁte_hcﬁc*jn de los Beneficiarios de PCA.

e .‘Verif'lk?;’zf‘r, en coordinacién con las Organizaciones Sociales de Base (OSB),
la consistencia de la informacion del padr6n de usuarios.

f.  Supervisar y garantizar la ejecucion del PCA en los Centro de Atencion.

g.  Ejecutar ¢l Programa del Vaso de Leche, en coordinacion con la
Organizacién del Vaso de Leche.

h. Organizar, coordinar y ejecutar el Programa de! Vaso de Leche, en sus fases
de seleccion de beneficiarios, programacién, distribucién, supervision y
evaluacion.

i. Registrar la informacién de los beneficiarios en el aplicativo informdtico
Registro Unico de Beneficiarios del Programa del Vaso de Leche
(RUBPVL).

j.  Reportar a la Direccidon General de Usuarios (DGGU) del MIDIS, la
informacién de los beneficiarios del PVL, bajo responsabilidad, de acuerdo
,E‘al c_ro?,ogréma establecido.

k. - 1<;°rom§?§§%'er la capacitacion y asistencia técnica de! personal, mediante los
‘iaépec‘i*%’ll‘istas territoriales del PCA y el MIDIS.

.  Fomentar, coordinar y/o supervisar la organizacion y puesta eln servicio de:

Clubes de Madres, Centros Comunales y Comités de Vasos de Leche.
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m. Coordinar vy supervisar las actividades preventivo-promocionales que

desarrollen los Centros de Desarrolio Integral de la Familia y Hogares -

CEDIFH.

n. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno de la

subgerencia, en coordinacién el Comité de Control Interno (CCI).

| 0. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de

Procedimiento v demds documentos de gestion de su area.

p. Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia De

Desarrollo Social.

SUBGERENCIA DE DEMUNA, APOYO SOCIAL Y SALUD PREVENTIVA

Articulo 148°.- La Sf]bgerigﬁpia‘igle DEMUNA, Apoyo Social y Salud Preventiva, es un érgano de

T . .. .. .
lined. 'de jsrcer nivel, encargada de administrar actividades de Defensoria

Municipal del Nifio (a) y Adolescente, apoyo social y la salud preventiva de la

localidad.

Articulo 149°.-- La Subgerencia de DEMUNA, A'poyo Social y Salud Preventiva, esta a cargo de

un funcionario publico de conflanza, denominado Subgerente, quien depende

directamente del Gerente de Desarrollo Social,

Articulo 150°.- Son funciones de la Subgerencia de DEMUNA, Apoyo Social y Salud

Preventiva, las siguientes:

a. Organizar, dirigir y supervisar el servicio de la Defensoria Municipal del

Nifio y del Adolescente (DEMUNA), asumiendo las siguientes funciones:

i i,

i

"

iii.

iv,

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran e¢n
k] .

‘
A

1§_étituéi0nes publicas y privadas.

1'1j:térvenir cuando estén en conflicto sus derechos a fin de hacer
prevalecer su interés superior. '

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello podra
efectuar conciliaciones entre cényuges, padres y familiares, fijando
normas de comportamiento, alimentos, colocacion familiar provisional,
siempre que no existan procesos judiciales abiertos sobre estas materias.

Promaover el reconocimiento voluntario de filiaciones.
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v. Orientar programas en beneficio de los nifios y adolescentes - que
trabajan.
vi. Brindar orientacion a la familia para prevenir situaciones criticas.

vii. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos

en agravio de los nifios v adolescentes e intervenir en su defensa.

viii. Llevar a cabo audiencias de conciliacién destinadas a resolver
conflictos originados por violencia familiar.

ix. Brindar atencién gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen
de visitas, maltrato, violencia familiar, reconocimiento voluntario de
filiacidn, y, en general situaciones que afecten los derechos de los nifios
);?‘;(?‘Ldoléscentes.

T X Raliza difusion y capacitacion sobre los Derechos del Nifio, Nifia y

Adolescente.
xi. Impulsar actividades preventivas y de movilizacién social por los
Derechos del Nifio.
xii. Llevar los registros necesarios que la ley obliga para el mejor control y
promocion de los Derechos del Nifio y del Adolescente.
xiii. Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales
para atender los problemas de 1os nifios, adolescentes y familia.
xiv. Denunciar de oficio, delitos en agravio de nifios y adolescentes.
xv. Cumplir con la funcidén de instancia pre judicial y sus Actas tendran
titulo de ejecucion.
b. Formular el Plan de Apoyo Social, definiendo los objetivos, metas,
beneficiarios, con indicadores de medicion,
| c. Promévér acciones que contribuyan a la promocion e integracion de las
! ¥, o .
) :,,familf'g-féi, fortaleciendo el desarrollo arménico de sus miembros, priorizando
2 la familia -como institucion promotora del desarrollo y cambio social.
d. Promover capacidades de autoproteccion para los nifios, nifias y usuarios a
través de las cunas, la atencion lidica, guarderias, casas hogares y centros
| comunales que se relacionan con estas actividades.
e. Promover la atencion y apoyo a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
mujeres y adultas mayores en general a las personas de riesgo con problemas

psiquicos sociales y corporales.
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f.  Organizar y fomentar diversas formas de asociacién y participacion
ciudadana orientadas a satisfacer las necesidades basicas de la poblacion de
menores recursos, en especial de la poblacién infantil y adolescentes.

g. Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales con entidades
publicas y privadas que viabilicen la ejecucién de planes que favorezcan a
las personas de extrema pobreza.

h. Elaboracién y Monitoreo det Plan Anual de Intervenciones y del proceso de

1.

registro y atencién integral a las Poblaciones Excluidas y Dispersas, segin lo
establecido en la norma.
Contribuir con el fortalecimiento de los Puestos de Salud existentes, para

k{’;_'rinda;;-la‘;cobcrtura de salud primaria especialmente a la poblacion

g._ﬁulnef'egble 6 de escasos recursos. (Nifios de 0 a 5 afios de edad, madres

gestanfes, ancianos de la tercera edad), con el apoyo y la contribucién de los

organismos regionales y nacionales competentes.

Realizar campaﬁés locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,

enfermedades ocupacionales, educacidn sanitaria y profilaxis; en

coordinacion con ESSALUD.

Realizar campafias de capacitacion, prevencion e identificacion de casos de

enfermedades metaxénicas en coordinacion con ESSALUD.

Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en la

subgerencia en coordinacion ¢l Comité de Control Interno (CCI).

Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de

Procedimiento y demas documentos de gestion de su drea.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia De

l‘_;?esarrg;llo Sacial.

b Be, 3
& A

i

CAPITULO VI

GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Articulo 151°.- La Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, es un ¢rgano de linea

de segundo nivel, es la encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar
fos servicios de educacién, cultura, deporte y recreacion de acuerdo a las
competencias municipales llevando a mejorar la calidad de vida de los pobladores
de Piura. Ademds, implementa las politicas de estado, planes y programas de su

competencia
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Articulo 152°.-

Articulo 153°.-

La Gerencia de Educacién, Cultira, Deporte y Recreacion:”  estd a cargo de un
funcionario pablico de confianza con categoria de. Gerente, quien depende

funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal,

Son funciones de la Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, las

siguientes;

4 b

T "F'
a.  Formular y proponer los objetivos y lineamientos de politica de gestion
-2y ? .

encarinada a la optimizacion de los recursos y el cumplimiento de las
actividades en concordancia con la normatividad legal vigente.

b. Promover, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de
promocion y difusién relacionadas con actividades educativas, comunates y
culturales dirigidas a capacitadores lideres, educadores, educandos, juntas
vecinales y comunidad en general.

c. Elaborar y Aprobar los Planes Integrales de Educacién, Cultura, Deporte y
Recreacion. _

d. Promover la realizacion de eépectéculos que competen al arte y a la cultura.

e. Fomentar la creacidn de grubos culturales, folcléricos, musicales y de arte,
asi como la organizacién de conversatorios, talleres de teatro, museos y
similares.

f.  Promaover la conservacion del patrimonio cultural, la defensa y conservacién
de los,monumentos arqueol6gicos, historicos y artisticos.

g :i’]anii‘}iﬁér, disefiar, monitorear y evaluar politicas, programas y proyectos

7 :integr'a'les relacionados programas de alfabetizacion, promover y cooperar
con la educacién comunal; con el objeto de contribuir al desarrollo integral
de la poblacién de la provincia, considerando las caracteristicas
socioculturales’ v lingiifsticas de cada realidad aplicando el criterio de
equidad y justicia social.

h. Coordinar con los Centros Educativos, Institutos Superiores Tecnolégicos y
Universidades, actividades conjuntas dirigidas al personal docente,
estudiantes y piblico en general de Piura.

i. Promover actividades deportivas y recreativas con diversas instituciones
ligadas al deporte y en coordinacién con organizaciones vecinales, de

acuerdo a la normatividad vigente.
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j. Crear, organizar, dirigir y controlar el mantenimiento, organizacion y
administracion de bibliotecas municipales y otros proyectos de cardcter
educativo y cultural;
k. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién de Educacién, Cultura, Depotte
y Recreacion.
. Coadyuvar con la implementacion del Sistema de Control Interno en las
unidades organicas integrantes de la gerencia en coordinacién el Comité de
Contro! Interno (CCI).
m. ‘-i?labd;ﬁa"af, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demds documentos de gestion de su drea.
n. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion, |
Articulo 154°.- La Gerencia de Educacién Cultura, Deportes y Recreacion, para el mejor

cumplimiento de sus funciones organicamente cuenta con las siguientes

Subgerencias:

Subgerencia de Educacidn y Cultura

Subgerencia de Deporte y Recreacion

SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 155°.- La Subgerencia de Educacion y Cultura, es un 6rgano de linea de segundo nivel, es

la encargadp, de planificar, organizar cjecutar y supervisar las actividades de

educagion, e;f;é.'ultura y arte. Con la finalidad de revalorar nuestras costumbres,

tradiciones y, valores provinciales y nacionales.

Articulo 156°.- La Subgerencia de Educacién y Cultura estd a cargo de un funcionario publico de

confianza con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y

jerarquicamente del Gerente de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

Articulo 157°.- Son funciones de la Subgerencia de Educacidn y Cultura, las siguientes:

Coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar el cumplimiento de las actividades

culturales y educativas,

SR O
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b. Coordinar con las juntas vecinales comunales y con las organizaciones
sociales, la realizacién de programas y actividades culturales

¢. Formular y proponer proyectos de investigacion destinados a mejorar y
propulsar la identidad culturat.

d. Reglamentar y/o administrar el uso de la infraestructura cultural de
propiedad municipal, en los servicios de biblioteca, museo, casas o centros
de cultura, y promover los de gestién comunal o vecinal.

e Loordmar con las dependencias administrativas de la municipalidad e
‘%nstltukmones publicas y privadas para la formulacién y ejecucién de su plan
de desarrollo cultural.

f. Identificar, proteger y difundir el patrimonio cultural, dentro de la
jurisdiccion.

g. Impulsar acciones de prevencién de conductas de riesgos y fomentar el buen
trato escolar.

h. Promover y apoyar la conservacion del patrimonio histérico menumental,
arqueolégico y los archivos histéricos.

i.  Coadyuvar con la implemchtacién del Sistema de Control Interno en las
unidades orgénicas integrantes de la gerencia en coordinacion el Comité de
Control Intera (CCI). '

j.  Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su area.

k. . iL_,als demés funciones de naturaleza similar que le a51gne la Gerencia de

..Cultu,,a, Educaca(‘m Deporte y Recreacion.

[(C

. SUBGERENCIA DE DEPORTE Y RECREACION-

Articulo 158°.- La Subgerencia de Deporte y Recreacion, es un 6rgano de linea de tercer nivel, es

la encargada de contribuir con el mejoramiento de calidad de vida de los

ciudadanos a través del desarrollo de actividades deportivas y de recreacion,

promoviendo el uso sano del tiempo libre, desarrolio fisico, social, emocional e

intelectual.
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Articulo 159°.- La Subgerencia de Deporte y Recreacion, estd a cargo de un funcionario piblico

de confianza con categoria de Subgerente, quien depende del Gerente de

Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

Articulo 160°.- Son funciones de la Subgerencia de Deporte y Recreacion, las siguientes:

1 LT

a. _ifqrméj;lar, programar, dirigir, ejecutar y controlar programas, proyectos y
actividades deportivas y de recreacién a nivel provincial,

b. Normar, coordinar, promover y apoyar la construccion, mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura deportiva.

c. Fomentar la organizacion de comités deportivos vecinales.

d. Administrar las instalaciones deportivas Municipales y velar por el eficiente
funcionamiento de las mismas.

e. Implementar y realizar programas de capacitacion, talleres y cursos de
formacién deportiva en las diferentes disciplinas deportivas y ambitos del
deporte.

f.  Promover actividades de recreacion para los grupos vulnerables como nifios,
jévenes y adultos mayores.

g. Promover, apoyar y auspiciar campeonatos, eventos, encuentros, actividades
y corﬁpetencias de caracter deportivo y recreacional, en coordinacion con
{Federf‘miongs Deportivas; con el fin que permitan la integracién de los
"!ﬁector%:lé‘ poélados.

h. Coorcﬂnaf ¥ fnantener estrecha colaboracién y comunicacion con las
organizaciones € instituciones publicas y privadas relacionadas con la
juventud, el deporte y la recreacion.

I, Coadyuvar con la implementaciéon del Sistema de Contro! Interno en las
unidades orgénicas integrantes de la gerencia en coordinacion el Comité
de Controlllntemo (CCI).

m. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operative Institucional, Manual de

Procedimiento y demds documentos de gestién de su drea.

n. Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Cultura, Educacidén, Deporte y Recreacion.

P
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CAPITULO VII
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES
Articulo 161°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres, es el

organo de linea de segundo nivel, es responsable de la implementacion de las
] Ne

normas suglv‘ranac;ionales y sectoriales en materia de seguridad ciudadana, tiene a
su céfgo el-control del cumplimiento de las normas administrativas emitidas por
la Municipalidad Provincial de Piura, en el marco de sus competencias. Su
finalidad e.s brindar servicios adecuados para garantizar la mayor satisfaccion a

! los ciudadanos de la Provincia de Piura.

Articulo 162°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres esti a
cargo de un funcionario piblico de confianza con categoria de Gerente, quien

depende funcional y jerdrquicamente de! Gerente Municipal.

Articulo 163°.- Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos de

Desastres, las siguientes funciones:

a. Elaborar y ejecutar el Plan de Seguridad Ciudadana Provincial y Distrital, en
2l marco de las normas sectoriales en seguridad ciudadana, debidamente
t ‘lg':oordg)i‘;édog ¥y concertado 7 con la Policia Nacional del Peru, las
'.munic:,\i:paiidadés distritales y la sociedad civil organizada en todos sus

niveles. |
b. Planificar, organizar y subervisaf la implementaéién de las acciones
necesarias para reducir y controlar la inseguridad, violencia y delitos que se
producen dentro de la circunscripeion de la Provincia de Piura, debidamente
coordinadas con la Policia Nacional y las organizaciones sociales de base, en
el marco de la normativa supranacional y sectorial en materia de prevencién

de seguridad ciudadana.
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¢. Elaborar, supervisar y controlar ¢l Mapa del Delito y el Mapa de Riesgo,

j-

ambos en coordinacién con la Comisaria de Piura, con el COPROSEC y el
CODISEC, como un instrumento para la prevencidn, mitigacién y
erradicacién de los delitos contra la inseguridad ciudadana, en el marco de la
normativa vigente.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el servicio de SERENAZGO, el
sistema de video vigilancia ciudadana y la Policia Canina, adscritos a la
gerencia.

¢ TR

Plapiﬁgar y. organizar el servicio de Seguridad Ciudadana sin fronteras, en
'zzc‘)ordi'nacién con las Municipalidades Distritales y la Policia Nacional.
Elaborar normas y directrices intemas, con un enfoque de procesos,
eficiencia y eficacia, en materia de seguridad ciudadana y en el marco de las
normas rectoras de la seguridad ciudadana.

Supervisar y controlar la elaboracién del Mapa del Delito y el Mapa de
Riesgo. ambos en coordinacion con la Comisaria de Piura, con el
COPROSEC y el CODISEC, como un instrumento para la prevencion,
mitigacidn y erradicacién de los delitos contra la inseguridad ciudadana, en
el marco de la normativa vigente.

Implementar y supervisar ¢l departamento de observatorio de seguridad
ciudadana par:a el procesamiento de la informacidon y la estadistica
relacionada con la inseguridéd, violencia y delitos que sc producen el &mbito
de la circunscripcién de la Provincia de Piura, en el marco de la normativa
yigen!;'z.'

';gédreft}gﬁo Técnico COPROSEC

‘Elabol‘l‘?ai' los Planes de Recuperacion de los Espacios Publicos (Calles,
avenidas, parqiles, etc.), dentro de la circunscripcién de la Provincia de
Piura, y asegurar la sostenibilidad de los mismos, en coordinaci6n con la
Gerencia de Desarrollo Urb.ano con finalidad de erradicar la delincuencia
comun y drogaaiccién.

Organizar, capacitar, brindar asistencia técnica y equipamiento, de acuerdo a
su presupﬁesto, a las juntas vecinales y comunales, procurando integrarlas a
las acciones en materia de seguridad ciudadana que realiza la Municipalidad

Provincial de Piura.
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Promover alianzas estratégicas, a través de convenios, con el sector privado,
medios de comunicacion social y gremios empresariales, con el proposito de

lograr sinergias en la prevencion de la inseguridad, violencia y ¢l delito.

m. Elaborar proycctos en materia de seguridad, video vigilancia, recuperacion

P-

de espacios pﬁBIicos y gestidn de prevencion de riesgo de desastres.
Planifica, coordina y supervisa la implementacion de la normativa municipal
que dectermina las infracciones y sanciones de tipo administrativas,
contempladas en el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas
(RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS).

Supervisa y Controla la aplicacién de la normativa del SINAGER y defensa

'givil.'ﬁ T

e, . . .
;-éoady{war con la implementacion del Sistema de Control Interno en las

-
unidades orgénicas integrantes de la gerencia en coordinacién ¢l Comité de

Control Interno (CCI).

q. Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestion de su area.
i. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia
Municipal.
Articulo 164°.- Organizacién de la Gerencia de Scguridad Ciudadana, para el mejor

cumplimiento de sus funciones es integra ¢ Organizada por:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Subgerencia de Prevencidn de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.
" 4

SUBGEREI}-\},?}IA "QE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

Articulo 165°.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo es un érgano de linea de

tercer nivel, es responsable de conducir y supervisar los procesos de la seguridad

ciudadana, contribuyendo en asegurar la convivencia pacifica entre ciudadanos,

control de la violencia urbana y prevencion de delitos. Asi también es la
encargada de programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del

servicio de Serenazgo de la municipalidad.
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Articulo 166°.- La Subgerencia estd a cargo de un funcionario publico de confianza con categoria
de subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Seguridad Ciudadana y Prevencion de Riesgos de Desastres.
Articulo 167°.- Son funciones de la Subgerencia de Seguridad y Serenazgo las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de educacién y
capacitacién a la comunidad local en materia de seguridad ciudadana.
b. Promaver la organizacién de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana,

‘mrisdiccion de la Provincia de Piura, en coordinacién con la Policia

v

de la
'i"\iéciog.a] del Peri.

C. Dirigif, controlar y supervisar el trabajo diario de patrullaje y/o brigadas de
servicios de SERENAZGO en el ambito distrital de Piura; impartiendo
instrucciones y‘ directivas precisas para el mejor cumplimiento de funciones
de auxilio y proteccién a la cindadania en general.

d. Coordinar conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo Vial y Transportes
la instalacidn estratégica de cdmaras de video vigilancia.

e. Elaborar el mapa del delito y el mapa de riesgo, ambos en coordinacién con
la Comisaria de Piura, con el COPROSEC y el CODISEC, como un
instrumento de prevencion y ejecucién de acciones.

f.  Planificar, dirigir y ¢jecutar el procesamiento de la informacion relacionada
con la inseguridad, violencia y delitos que se producen en el dmbito de la

! circunscripcion de la Provincia de Piura, a fin de obtener una informacién

- primdr'i_é la cual serd procesada estadisticamente, para la contribucién de las
iiapliti:i]éié; piiblicas en materia de seguridad ciudadana elaboradas por los
To'rgan'fé‘.r‘nos supranacionales competentes, en el marco de la ley que regula el
observatorio de seguridad ciudadana.

g. Promover y fortalecer la Policia Canina como un elemento disuasivo y
apoyo a la Policia Nacional, contra disturbios, vandalismo, barras bravas,
etc., y el control preventivo de las vias recuperadas y aquellas donde se
concentran mujeres y varones que ejercen la prostitucion.

h. Elaborar instructivos o directivas para el cabal desempefio de sus funciones,
asignando tiempos y responsabilidades de cumplimiento.

i.  Emitir Resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere el Alcalde.
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j- Apoyar con ¢l cuerpo de Serenazgo a los planes de intervencidn para la

recuperacion de los espacios publicos, asi como vigilar la sostenibilidad de
los mismos.

k. Elaborar, proponer ‘ejecutar- el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demds documentos de gestion de su area.

. Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos de Desastres.

SUBGERENCIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Articulo 168°.- ‘

Articulo 169°.-

Articulo 170°.-

La Sf,lbgeré;:rpcia de Prevencion de Riesgos De Desastres y Defensa Civil, es un
érg'af?;(} deilineé de tercer nivel, responsable de los procesos de estimacidn,
prev'éﬁciér{,' mitigacidn, respuesta y rchabilitacion ante riesgos de desastres, con
la finalidad de proteger la vida, la salud, la integridad de las personas y el
patrimonio publico y privado. Asimismo, se encarga de realizar la verificacion de
los establecimientos para la emision de las Inspecciones Técnicas y Seguridad en

Edificaciones (ITSE).

La Subgerencia Prevencion de Riesgos De Desastres y Defensa Civil esta a cargo
de un funcionario publico de confianza con categoria de Subgerente, quien

depende del Gerente Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres.

Son funciones de la Subgerencia de Prevencion de Riesgos De Desastres y

Defensa Civil, las siguientes:

a. ?E.labc_:lr el mapa de identificacién de riesgos de desastres con un enfoque

:' .'l_t]écﬁiclfg ¥ ci:entiﬁco sobre peligros, vulnerabilidad y riesgos de la provincia,

en el marco de la normatividad del SINAGERD, con el apoyo de las
autoridades locales competentes de la provincia de Piura.

b. Coordinar, dirigir y aplicar el aseguramiento progresivo de los procesos
técnicos vy administrativos que faciliten la preparacion, respuesta y
rehabilitacion ante riesgo de desastres, en coordinacion con las unidades
organicas de la entidad y organismos sectoriales provinciales y regicnales,

en cumplimiento a lo establecido en la Ley del SINAGERD.
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Planificar estrategias de reubicacién de las poblaciones damnificadas y sus
equipamientos en zonas de mayor seguridad, promoviendo acciones de
ayuda y cooperacion mutua, y de asistencia humanitaria, reduciendo las
vulnerabilidades con equidad e inclusion en coordinacién con los
organismos competentes,

Recoger y analizar la informacidn socioecondmica necesaria para evaluar ¢l
impacto generado por los desastres en las comunidades afectadas.

Mantener actualizade el inventario de los recursos necesarios para las
atenciones de emergencia ante la presencia de desastres, como parte de las
actividades de Defensa Civil.

Promover y gestionar la suscripcidén de convenios interinstitucionales en

'ifnater‘iél.debefensa Civil, con organismos nacionales y/o extranjeros, con la

"pinién técnica del INDECL

Apoyar en la organizacion e instalacion de las comisiones de trabajo del
Comité de Defensa Civil y del Centro de Operaciones de Emergencia
Distrital (COED).

Verificar y evaluar que las diferentes edificaciones de caricter comercial,
deportivo, de vivienda y otras, en las que exista gran afluencia de publico,
cumplan con las normas de seguridad; y, que muestren los certificados de
haber pasado las inspecciones basicas o de detalle, segin sea ¢l caso.
Promover una cultura de prevencion en las entidades publicas, privadas y en
la ciudadania en general, a través de la sensibilizacion y difusion.

Emitir Certificado de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones,
de acuerdo a la normativa vigente.

Organizar brigadas de Defensa Civil, capacitindolas para su mejor

desempeno

,Adm]iiﬁstrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que

T i

“ﬂuenté‘ la umdad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Asimismo, cruzar informacion existente con el Centro de Operacmnes de
Emergencia (COE) y del Sistema Nacional de Informacion para la
Prevencién y Atencion de Desastres (SINPAD) del Instituto Nacional de
Defensa Civil (INDECI) en las fases de prevencion, emergencia y
rehabilitacion,

Organizar, conducir, controlar, supervisar y evaluar los estudios y propuestas

de creacion y/o modificacidn de normas y procedimientos con la finalidad de
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':obtimiZar el proceso de resolucion de expedientes administrativos dentro del
ambito de su competencia, en coordinacién con la Gerencia De Desarrollo
Urbano.

Informar mensualmente al Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestién de
riesgos de Desastres, el desarrollo de los programas y actividades a su cargo.

Preparar y realizar simulacros con las distintas instituciones pidblicas y
privadas de la localidad.

Atender los diferentes trdmites administrativos establecidos en le TUPA,
relacionados con la Subgerencia a su cargo.

Prestar ayuda logistica inmediata a damnificados dentro del plazo de las 72
horas dispuestas por el Institute Nacional de Defensa Civil en situaciones de
desastre y en coordinacion ‘:con el Centro de Operaciones de Emergencia.
Distrital (COED).

ﬂpoy«;ér" en; los operativos de prevencion del delito, solicitados por el
2 ath; s

-4Mlinisferio Publice.

Realizar inspecciones inopinadas, monitoreo; control de vulnerabilidad de
riesgo de las distintas zonas comerciales de la jurisdiceion.

Resolver las revocatorias de los certificados de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones, elaboradas por los inspectores técnicos en
seguridad y edificaciones.

Administrar el “Almacén Adelantado” del Comité Provincial de Defensa
Civil.

Coadyuvar coh la implementacién del Sistema de Control Interno en las
unidades orgdnicas integrantes de la gerencia en coordinacidn con el Comité
de Control Interno (CCI). '

Elaborar, proponer ejecutar el Plan Operativo Institucional, Manual de
Procedimiento y demas documentos de gestién de su drea.

Las demas funciones de naturaleza similar que le recomiende la Plataforma

e DégensaCivil.

Y : . R .
Las deimds funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.
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TITULO I1X
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 171°.- Los Organos Desconcentrados, son aquellos con funciones especificas a los
' cuales se les transfiere facultades resolutivas a niveles de ejecucion,
planiﬁcacic?n, supervision, coordinacién y fiscalizacion, asi como la evaluacidn

t .

de re%.inltaciés. D{ependen directamente de la Gerencia Municipal.
Articulo 172°.- Son Organos Desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Piura:
»  Unidad de Gestién de Residuos Sélidos

CA’PiTULO I
UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 173°.- La Unidad de Gestién de Residuos Sélidos es un organo desconcentrado que
depende de la Gerencia Municipal, responsable de la prestacion directa e
indirecta de los servicios de limpieza pablica, tratamiento o reapravechamiento y
disposicion final de los residuos sélidos bajo los lineamientos, normalizacion
técnica, supervision y evaluacion de la Gerencia de Desarrollo Medio Ambiente.
Esun (’)rga'im de tercer nivel dentro de la estructura organizacional.
Articulo 174°.- Corresponde a la Unidad de Gestién de Residuos Sélidos las siguientes funciones
y atribuciones:
a. Ejecutar los planes y programas de trabajo de la Unidad y sus dependencias.
b. Programar, supervisar, monitorear, controlar y evaluar las actividades
técnico-operativas de la Unidad, en el marco de las metas establecidas.
¢. Proponer acciones orientadas a mejorar la prestacién de los servicios de
limpieza piblica, tratamiento o reaprovechamiento y disposicion final de los
residuos solidos.
d. Supervisar la conduccion de las plantas de aprovechamiento y el relleno

sanitario de la municipalidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los

reglamentos técnicos.

]
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e, Programar, administrar y controlar la utilizacion de la flota vehicular,
maquinarias, equipos y herramientas de limpieza publica, el tratamiento y
disposicion final de los residuos sélidos, teniéndo en cuenta las normas
vigentes y los reglamentos técnicos.

f.  Coordinar con la Gerencia de Medio Ambiente, el desarrollo de actividades
relacionadas con la prestacidon de los servicios de limpieza publica,

* tratamiento o reaprovechamiento y disposicion final de los residuos sélidos.
)
£ ‘_\Coordijbar deciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de
:Eii‘mpiééf.za pﬁblica y el servicio de manejo de residuos sélidos.

h. Ejecut‘ar acciones de sensibilizacion a la comunidad sobre el manejo de los
residuos s6lidos, pago de arbitrios y la salubridad en los espacios publicos,
instituciones educativas, centros de abastos y otros lugares publicos del.

i ambito munici?ai. -

i.  Implementar ﬁrogramas de educacién ambiental en residuos sdlidos
dirigidos a la ciudadania.

j. Fiscalizar la operatividad de los recicladores conforme a las normas en la
materia. ‘

k. Mantener actualizada la informacién estadistica de la Unidad.

. Controlar el cumplimiento de los indicadores de manejo de residuos sélidos
de la Unidad y éus dependencias.

m. Formular los informes de gestion de la Unidad.

n. ngopqélér y administrar al personal a su cargo, brindandole capacitacion

. ,_.é)ermé;';énte: pafa el logro de sus objetivos.
o. Las dré?rr:és atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

Articulo 175°.- Corresponde al gerente de la Unidad de Gestién de Residuos Solidos las

siguientes funciones y atribuciones:

| a. Programar, dirigir y controlar la gestién integral de residuos sélidos de Ia
[ municipalidad, verificando las actividades de limpieza piblica, segregacion
i en la fuente y minimizacién de residuos sélidos, asi como la disposicion

final de residuos sdlidos no aprovechables.

L
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Articulo 176°.-

Articulo 177°.-

Articulo 178°.-
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b. Proponer y ejecutar proyectos y actividades orientadas a mejorar la gestién
de residuos solidos; asi como gestionar su formulacién comjunta con
instituciones pablicas y privadas, en coordinacion con la Gerencia de Medio
Ambiente.

c. Super\;'isar_ la implementacidn de los programas de educacion ambiental, de
E_;egre:%??.(;ic’m en la fuente y minimizacién de residuos sélidos para generar

' '%ﬁenéé.précticas ambientales en los ciudadanos.

d. Verificar que el personal a su cargo conozca y cumpla los procesos y
procedimientos de gestion integral de residuos sélidos.

e. Planificar y controlar la utilidad de las maquinarias y equipos de la Unidad,
de acuerdo a los planes y metas programadas.

f.  Supervisar la sistematizacidn y actualizacion de la informacion estadistica de
la Unidad para la elaboracién de informes de gestion.

g Elaborar informes técnicos de gestion para la toma de decisiones de la alta

direccidn relacionadas con la gestidn integral de los residuos sélidos.

La Unidad de Gestién Integral de Residuos Sélidos esta conformada por dos (02)

Subunidades orgdnicas

e Subunidad de Limpieza Pablica
-+

" s Sibunidad de Tratamiento y Disposiciéon Final
o ;S‘ 3 :

SUBUNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

La subunidad de Limpieza Publica una unidad 6rgénica de cuarto nivel,
responsable de programar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las actividades
concernientes a la limpieza plblica. Se encarga del barrido, recoleccion y

transporte de los residuos sélidos.

La Subunidad de Limpieza Publica estd a cargo un Jefe, quien depende

jerdrquicamente de la Unidad de Gestion de Residuoes Soélidos.

s wrae w
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Articulo 179°.- La Subunidad de Limpieza Publica tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a. Participar en la programacion de las actividades de la Subunidad.
~ Organizar, ejecutar y controlar los servicios de barrido, recoleccidon y

rt‘ransp:{;).rte.r )

b. __,iAdmi%i:strar: el uso responsable de la flota vehicular, maquinaria y
herramientas asignadas,

¢. Mantener actualizada la informacion estadistica de la Subunidad y generar
los indicadores y reportes que seran evaluados por la URS.

d.  Administrar el personal a su cargo, brinddndole capacitacion permanente
para el logro de sus objetivos.

e. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el Jefe de la URS.

Articulo 180°,- El jefe de la Subunidad de Limpieza Pablica tiene las siguientes funciones y

atribuciones:

a. Coordinar acciones de capacitacion continua para el personal de la
subunidad.,

b.  Realizar la evaluacién del desempefio del personal a su cargo, para su
?etroaﬁimehyacién y toma de accicnes respectivas.

c. Elab(‘;ﬁéiir reiJones, informes de gestion y diagndsticos situacionales para la

W
toma de decisiones en coordinacion con el superior jerarquico, de acuerdo
con los planes y normas vigentes.

d. Planear, dirigir, controlar y evaluar la gestion del ciclo de limpieza ptblica:
la prestacion del servicio de barrido, operativos de limpieza de puntos
criticos y eventos especiales, recoleccion de residuos domiciliarios y re
aprovechables.

¢, Formular los planes y programas de trabajo de la subunidad.

f.  Formular proyectos v actividades orientadas a mejorar la gestion del ciclo de
limpieza puablica.

g. Sistematizar, actualizar y analizar la informacion estadistica y cumplimiento
de los indicadores de la gestion del ciclo de limpieza publica.

h.  Verificar la utilidad de las maquinarias, equipos y otros recursos asignados a

la subunidad, de acuerdo con la normativa vigente.

S A F
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i. Verificar que el personal a su cargo conozca los procesos y procedimientos

de gestion del ciclo de limpieza publica.

SUBUNIDAD DETRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
- % ¢ SOLIDOS

2
K

Articulo 181°.- La Subunidad de fratamiento y Disposicién Final de Residuos Sélidos es una
unidad organica de cuarto nivel, responsable de programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento de las actividades concernientes a la segregacion,
reaprovechamiento y la disposicién final de los residuos sélidos. Se encarga de
implementar intervenciones de revaloracion de residuos, reciclaje y minimizacion

de los mismos

Articulo 182°.- La Subunidad de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos estd a
cargo de un Jefe, quien depende jerdrquicamente de la Unidad de Gestion de

Residuos Solidos.

Articulo 183°.- La Subunidad de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos tiene las

siguientes funcignes y atribuciones:
";i ) .
U

A

&

a. Participar en la programacion de las actividades de la Subunidad.

b. Organizar, ejecutar y controlar los servicios de segregacidn,
reaprovechamiento y disposicién final de residuos sélidos.

c. Organizar, ejecutar y controlar la recoleccion selectiva de residuos sélidos.

d. Conducir adecuadamente las plantas de aprovechamiento y el relleno
sanitario de la municipalidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los
reglamentos técnicos.

e. Administrar el use responsable de la maquinaria, equipo y herramientas
asignadas. | l

f.  Ejecutar las acciones de apoyo a las municipalidades distritales cuando sus
sistemas de recoleccion de residuos sdlidos hayan sido declarados en
emergencia sanitaria o ambiental, conforme a las normas sobre Ja materia.

g. Mantener actualizada la informacidn estadistica de la Subunidad y generar

Tios'in—éﬁt‘caddres' y reportes acordados con la direccion de la UGRS.

LN
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h.  Administrar al personal a su cargo, brindandole capacitacion permanente
| para el logro de sus objetivos.

| i, Contrelar la adecuada operatividad de los recicladores de residuos solidos,
: sf:onfoér-ine ajlas normas sobre la materia.

j. -Las démas funciones de naturaleza similar que le asigne la URS.

Articulo 184°.- '  El Jefe de la Subunidad de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos

tiene las siguientes funciones y atribuciones:

' a. Planear, dirigir, controlar y evaluar la gestién del ciclo de tratamiento y
disposicién final, de acuerdo con los protocolos, manual de operacion y

i demads normativa del proceso.

E b. Formular los planes y programas de trabajo de la subunidad.

" ¢. Formular proyectos y actividades orientadas a mejorar la gestion del ciclo de
tratamiento y disposicion final.

d. Coordinar la gjecucién de los programas y actividades contempladas en ¢l
plan de manejo ambiental y de emergencia de la infraestructura de
disposlicién final, para la mitigacion de impactos ambientales.

P '%isten%gitiza'r, actualizar y analizar la informacion estadistica y cumplimiento

i lJé' i.n(.":'}'éado}es de la gestion del ciclo de tratamiento y disposicion final,

f.  Verificar la utilidad de las maquinarias y equipos de la subunidad, de
acuerdo con la normativa vigente.

i g. Verificar que el personal a su cargo conozca los procesos y procedimientos

| de gestion del ciclo de tratamiento y disposicion final.

h. Coordinar acciones de capacitacion continua para el personal de la
subunidad.

i.  Realizar la evaluacion y el desempefio del personal a su cargo, para su

retroalimentacion y toma de acciones respectivas.
j-  Elaborar reportes, informes de gestién y diagndsticos situacionales para la
toma de decisiones en coordinacién con el superior jerdrquico, de acuerdo

con los planes y normas vigentes.




Articulo 185°.-

Articulo 186°.-

10,
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TITULO X

S m suvea

' OGANOS DESCENTRALIZADOS

i
Los Organos Descentralizados de la Municipalidad Provincial de Piura se rigen
por sus propios estatutos y normas de creacidn, teniendo asi autonomia
econdémica y admiﬁistrativa para resolver los asuntos de su competencia. Estos
organismos se pueden constituir en empresas municipales, prayectos especiales o

en cualquiera otra forma de organizacidn permitida por la legislacién vigente.

Estos Organos son creados por acuerdo de Consejo Municipal o se asume su

administracion por disposicion legal expresa.
Son Organos Descentralizados de la Municipalidad Provincial de Piura:

a) Caja Municipal de Ahorro y Crédito de PIURA — CMAC
b) 4 EP.E;‘- GRAU

c) # Fu;}_dacién Piura
d)  Servicio de Administracion Tributaria de Piura - SATP

¢) Instituto Vial
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TITULO XI

" ORGANOS CONSULTIVOS

T CAPITULOT
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 187°.- El Consejo de Coordinacién Local Provincial es un 6rgano de coordinacion y
concertacion de la-Municipalidad Provincial de Piura, no ejerce funciones ni
actos de gobierno. Esta integrado por el Alcalde Provincial de Piura quien lo
preside; los Regidores Provinciales, los Alcaldes Distritales de la provincia de
Piura, representantes de las Organizaciones Sociales de Base, Comunidades
Campesinas, Asociaciones, Organizaciones de  Productores, Gremios
Empresariales, Profesionales, Universidades y Juntas Vecinales de la Provincia

de Piura,

Articulo 188°.- Los representantes de la Sociedad Civil son elegidos demeocraticamente por un
periodo de 2 (dos).afios de entre los delegados legalmente acreditados por las
orgaﬂizacig’i;ges 'Ide nivel provincial, que se hayan inscrito en el registro
corrrefspdnc_?ﬂiépte de la Municipalidad. Las organizaciones que acrediten delegados
deben tener personeria juridica y un minimo de 03 (tres) afios de actividad
comprobada. La Sociedad Civil participara con el 40 % de la sumatoria de los

Regidores Provinciales mas los Alcaldes Distritales de la Provincia de Piura.

Articulo 189°.- Para la instalacidn y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local
Provincial, se requiere de la asistencia de la mitad més uno de sus miembros. La

ausencia de acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal, decidir lo

pertinente. La asistencia del Alcalde Provincial y de los Alcaldes Distritales es

obligatoria ¢ indelegable,

Articulo 190°.- El Consejo de Coordinacién Local Provincial se retine ordinariamente dos veces

al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Provincial de

Piura. La pfimera sesion ordinaria, es para coordinar, concertar y proponer el Plan
s

de ﬁeshnﬁé’ﬂo Local Provincial Concertade y el Presupuesto Participativo

TN
Provincial.,
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Articulo 191°.- El Consejd de Coordinacién Local Provincial, propone su Reglamento en el

prlm;‘r semestre de funcionamiento, el mismo que es aprobado mediante
OrdPnanzmMummpal Provincial; se rige por ello y por la Ley N° 27972 Ley
Orgamca dé& Municipalidades en los articulos 98°,99°,100° y 101°,

Articulo 192°.- Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Provincial:

a. Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Local
Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial, en el marco
de las politicas de la modernizacioén de la gestion publica y con una vision de
desarrollo sostenible.

b. Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos
regionales. |

c. Proponer convenios de cooperacion provincial para la prestacion de
servicios.

d. Promover la formacion de fondos de inversién como estimulo a la inversion

' }Jl‘lVﬂ("u en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible,

e. -j Otrash mle le encargue o solicite el Concejo Municipal.
. f .

CAPITULO 1T
JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 193°.- . Las Juntas de Delegados Vecinales es un organo de coordinacidn y concertacion
de la Municipalidad Provincial de Piura, integrado por los representantes de las
'organizaciones urbanas y rurales y las organizaciones sociales de base de la
Provincia y Distrito de Piura. Es el encargado de apoyar a la poblacion
;organizada en la toma de decisiones relacionadas con asuntos de su propio interés
'y propiciar la identificacion de la poblacién con su gobierno local. Se constituye a
propuesta del Alcalde, de los Regidores o a peticién de los vecinos.

Articulo 194°.- Las Juntas de Delegados Vecinales sesionaran cuatro veces al afio en forma

ordlqarla ){’.en forma extraordinaria cuando lo convoque el Primer Regidor del

Dlstzmo deLPlura o por lo menos del 25% de los delegados vecinales.
f




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

MUNICIPALIDAD FUNCIONES - ROF OM N°
PROVINCIAL DE

PIURA REGLAMENTO Pag. 126 de 139

Articulo 195°,.-

Articulo 196°.-

Articulo 197°.-

1

Para ser elegido como Delegado Vecinal debe tener su residencia en el area
urbata o rfft;"él a.jla que representan y ser ciudadano en ejercicio. Son elegidos por
el pé?fodo&lie tlm' afio, debiendo velar por el cumplimiento de los acuerdos que se
adopten en la Junta. Su gjercicio no constituye funcién piblica, ni genera

incompatibilidad alguna.

La constitucién y delimitacidn de las Juntas Vecinales Comunales, el nimero de
sus delegados, asi como la forma de su eleccién y revocatoria, seran establecidos
de conformidad a las normas legales vigentes y al Reglamento que apruebe el
Concejo Municipal para tal fin, mediante ordenanza Municipal y se rige deello y

de la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades en sus articulos 106° al 110°.
Son funciones de las Juntas de Delegados Vecinales las siguientes:

a.  Concertar y proponer las prioridades de gasto ¢ inversion dentro del distrito

. de Pilira' v los centros poblados.
#o0ogh o

b. “ I?ropmer las politicas de salubridad.

c. :'-Apoyaﬁ la seguridad ciudadana por ejecutarse en la provincia.

d. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

e. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.

f.  Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g Las demds que le delegue la municipalidad.

.
SEmde %
4
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| :
| ¢ % . CAPITULOII
| PLATAFGRMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
, | S I
| o
Articulo 198°.- |

La Plataforma de Defensa Civil es un érgano integrante del Sistema Regional de
i Defensa Civil; es de caracter multisectorial. Tiene como objetivo convocar y
! coordinar la participacion de los actores de la sociedad para formular normas y
propuestas para ejecutar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion
de desastres, con objeto de proteger a la poblacion, sus bienes y ¢l medio

i ambiente, de las emergencias o desastres, dentro de la jurisdiccion de la

Provincia.

Articulo 199°.- La Platatforma de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

a. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,
: . respuesta y rehabilitacion con el objeto de integrar capacidades y acciones de
E todos-dos actores de la sociedad en su &mbito de competencia,

R

J S . . L .
b. . «Conviltar 4 todas las entidades privadas y las organizaciones sociales,

promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de

participacion y de los derechos y obligaciones que la ley reconoce a estos

i actores.

. ¢. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y

rehabilitacion en su respectiva jurisdiccion,

: d. Proponer a la Municipalidad la aprobacién del Plan Provincial de atencién

i de Desas.tres,' Plan Anual de Trabajo, asi como el presupuesto

( correspondiente.

| e. Organizar e implementar el Centro de Emergencia Provincial

T f.  Evaluar los dafios yfo verificar la informacién proporcionada por las

autoridades locales.

l g Elaborar y mantener actualizado el inventario de los recursos humanos y
materiales para la atencidn de emergencias y movilizacion oportuna.

i h J‘E.n.‘to}ij‘o lé_: no previsto la Plataforma de Defensa Civil se sujetard a lo

N 42 -
i G i ,
- RimatHo enfla ley y demds normas conexas.
5 .
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Articulo 200°.- - La Piataforma de Defensa Civil esta conformada por:

i

s  Alcalde Provincial de Piura, quien lo preside.

+ Teniente Alcalde.

e Subprefecto.

* Comandante Provincial de Armas.

» Jefe Provincial de la Policia Nacional.

s Representante de mayor jerarquia provincial de la Iglesia Catélica y de otros
Credos.

» Titulares y funcionarios de las instituciones puiblicas.

»  Representantes de las organizaciones de promocidon y/o bienestar social,
seguridad y otros vinculados directamente o indirectamente con Defensa
Civil que determine el Comité.

. j(epreé:?ntantes. de las organizaciones no gubernamentales (ONG),

Al?'prg?“{"i:“f?"io?‘es campesinas, laborales, culturales vy gremiales que realizan
laborés de bienestar en la provincia.

o Jefe de la Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
de la Municipaiidad Provincial.

¢  Gerente de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Desarrollo Institucional
quien ejerce Ié Secretaria Técnica de Grupo de Trabajo de la gestion del
Riesgo de Desastres de Ia jurisdiccion.

e Alcaldes bistritales en su condicion de Presidentes de los Comités
Distritales de Defensa Civil.

s« Otros representantes de la sociedad que considere conveniente el Presidente

del Comité.

A @
o, 87
T
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S CAPITULO 1V
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE,

Articulo 201°.- El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, es el 6rgano de
coordinacion y participacion, el mismo que es aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia con Acuerdo del Concejo Municipal. Es responsable de la seleccidn de

los proveedores de acuerdo a los criterios establecidos en la ley que lo crea,

El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche elabora su
Reglamento de Organizacion y Funciones y lo aprueba, asimismo, deberd ser

reconocido por el Concejo Municipal.

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche esta integrado por: -

e
e El Alcaldg.:
Wy
o Subgerente de OMAPED, DEMUNA y Programas Sociales.
» Representante del Ministerio de Salud,
e Representantes de la Organizacién del Programa del Vaso de Leche (03),
elegidos democraticamente por sus bases.
* Representante de .la Asociacién de Productores Agropecuarios de la region,

acreditado por el Ministerio de Agricultura.

La Municipalidad Provincial de Piura, como responsable de la ejecucidn del
Programa del Vaso de Leche, en coordinacién con la Organizacidn del Vaso de
Leche, organizan programas, coordinan y ejecutan la implementacion de dicho
programa en sus fases de eleccion de beneficiarios, programacion, distribucion,

supervision y evaluacion.
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CAPITULO V

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 202°.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana ({COPROSEC) es una instancia de
dialogo, coordinacion y elaboracién de politicas, planes, programas, directivas y
actividades en materia de seguridad ciudadana en el Ambito provincial. Articula
las relaciones entre las diversas entidades del sector publico y el sector privado
que conforman ¢l SINASEC a nivel provincial. Cuenta con una Secretaria
Técnica de acuerdo al Decreto Supremo N° 011-2014-IN. Se rige por Ley N°
30055, ley que modifica la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

Articulo 203°.- Son ,funciones generales del COPROSEC, las siguientes:

a. Aprobar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana (PPSC).

b. ‘Aprob?ar los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en ¢l
ambito provincial,

c. Estudiar y analizar la problemética de seguridad ciudadana de su
jurisdiccién, en coordinacién con los Comités Distritales de Seguridad
Ciudadana (CODISEC).

d. Realizar el monitoreo, supervisién y evaluacion de la implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana
en su provincia.

e. Formular recomendaciones para optimizar el funcionamiento del SINASEC
en el dmbito provincial,

f.  Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar
sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad

':Siudaqrana a nivel provincial, debiendo para tal efecto convocar a las
;S)fgani?;aciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y
;iepbfféiias, ‘coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de
mesas de concertacion, en los lugares donde exista, entidades del sector
comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que estime pertinente.
g. Asesorar a los 6rganos de ejecucion distritales de sus respectivas
circunscripciones territoriales en la coordinacién e implementacion de las

politicas, planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana.
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h. Informar trimestralmente a la Direccién General de Seguridad Ciudadana del
Ministerio del Interior, al Consejo Regional y Concejo Municipal Provincial
correspondientés, sobre los avances en la implementacion de los planes de
seguridad ciudadana.

i.  Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad
ciudadana y fomentar las iniciativas sobre la materia en el ambito provincial.

j» Coadyuvar a la implementacién de los centros de video vigilancia y
observatorios provinciales de seguridad ciudadana.

k. Otras funciones que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad

Ciudadana o ¢] Consejo Regional de Seguridad Ciudadana correspondiente.

, .+ CAPITULO VI
COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE
. [ i H X

iy
. N
Articulo 204°.- Es uh érggﬁb consultivo y de apoyo a la gestiéon municipal en la promocioén y
proteccién de la nifiez, adolescencia y familia dentro de la provincia de Piura.
Constituye un mecanismo permanente de participacién vecinal y coordinacién
inter institucional en temas referidos a la infancia. Cuenta con una Secretaria
Técnica a cargo del Funcionario de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y

Adolescente.

Tiene por finalidad crear un espacio de coordinacién y gestion interinstitucional,
promoviendo la implementacion de politicas publicas existentes en materia de
proteccion del nifio y adolescente a nivel local; como mecanismo permanente de
participacion en la localidad. Ha sido creado mediante Ordenanza Municipal N°
226-00-CMPP de
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CAPITULO VII
. CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA
Articulo 205°.- Es una instancia de consulta, coordinacién, concertacion, seguimiento y

evaluacién de las politicas publicas de nivel provincial y distrital sobre de

promocidn del libro y la lectura.

La Secretaria Técnica del Consejo Municipal del Libro y la Lectura de la
Municipalidad Provincial de Piura, corresponde a la Gerencia de Educacidn,

Cultura, Deporte y Recreacion.

*i; I -

B

w X

hooo s




3 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

MUNICIPALIDAD |- . FUNCIONES - ROF OM N°
PROVINCIAL BE ) ;
PIURA i REGLAMENTO Pag. 133 de 139
TITULO XII
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Articulo 206°.- El Alcalde, es responsable de dirigir, conducir y coordinar las relaciones

interinstitucionales de la Municipalidad Provincial de Piura, con los diferentes
organismos del sector piblico v privado, de acuerdo al Articulo 123° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972,

La Municipalidad Provincial de Piura, en ¢l marco de las atribuciones,
competencias y ambito funcional que le determina la Constitucion Politica del
Pert, lla Ley;Orgénica de Municipalidades N® 27972 y otras que por su naturaleza
alcaric%n a 1_55 Gobiernos Locales; para ¢l logro de sus fines, mantiene relaciones
de coordination y/o cooperacidon, de asistencia técnica y financiera con los
organismos de los diversos poderes y niveles del Estado, empresas, asociaciones,

fundaciones, representaciones diplométicas y organismos internacionales.

TITULO XIII
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 207°- . Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provinecial de Piura, estin
sujetos al régimen laboral general de la Administracion Publica, segin el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.
El personal obrero que presta servicios en la Municipalidad Provincial de Piura
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, de
‘ acqui'do ak-D. ‘L. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

recc_,{raomel‘%oles'losderechos y beneficios inherentes ha dicho régimen.
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TIiTULO XIV
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 208°.- El patrimonio de la Municipalidad Provincial de Piura, estd constituido por las

contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, derechos y multas, creados por el
Concejo Municipal mediante Ordenanza; el cual lo administra de forma

auténoma.

Articulo 209°.- La Municipalidad Provincial de Piura cuenta con recursos econdmicos

provenientes de las siguientes fuentes:
: i o H

.jif.fr. N i
» Tos recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacion

Municipal (FONCOMUN). -

s Los derechos por la extraccion de materiales de construccidn ubicados en los
dlveos y cauces de los rios y canteras localizadas en su jurisdiccidn.

s Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que se le asignen.

» Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.

e Los recursos a;signados por concepto de canon y participacidn en renta de
aduana, conforme a Ley.

s Legadosy doﬁéciones que se hagan a su favor.

s Los derechos | econdmicos que se generen por las privatizaciones y
concesiones que se otorguen y aquellas que perciban del gobierno nacional
por el mismo concepto.

» Las demas que determine la Ley.
oo
A A
) o ®
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- TITULO XV

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera El Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Piura forma parte

del presente reglamento (Ver Anexo),

Segunda Los documentos de gestion que se formulen sobre la base del presente
Reglamento, se aprobaran con resolucion de alcaldia, asignando un plazo de
sesenta (6C) dias habiles a les drganos u unidades organicas competentes de su
elaboracion.

A

Tercera . Las modificatorias de las competencias funcionales de las municipalidades que se

establezcan por ley o por necesidad institucional seran incorporadas al presente

reglamento, previo acuerdo de Concejo Municipal.

Cuarta La implementacion de los cargos aprobados conforme a esta nueva estructura,
segun corresponda, se hard de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
priorizando la reubicacion de empleados nombrados y obreros permanentes,
respetando los derechos de los trabajadores que establecen las legislaciones

laborales respectivas.

Quinta D¢jese sin efecto la Ordenanza Municipal 020-2003-C/CPP y la Ordenanza
Municipat 021-2003-C/CPP, mediante las cuales se aprobaron la Estructura
Orpénica y_;l el chlémento de Organizacion y Funciones de la Entidad; asi como

Th L h
| toda;znpr‘m@_;que se oponga a la presente Ordenanza.
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GLOSARIO DE TERMINOS

En el presente glosario se ha considerado las definiciones que mas se utilizan en la prictica diaria de los
Instrumentos de Gestion de la administracion ptblica; el cual resultard muy 0til para la adecuada aplicacién

de los lineamientos.
A
ACUERDO ! ; LA

Son decisiones especificas sobre cualquier asunto de interés plblico, vecinal o institucional que expresan la
opinién de la Municipalidad, su voluntad de practicar un determinado acte o sujetarse a una conducta o

norma institucional.

ATRIBUCION

Facultad conferida expresamente a ciuien gjerce un cargo para resolver o tomar decisiones sobre cualquier
acto administrativo dentro de su competencia y en el ejercicio de sus funcionf_:s

[9)

COMPETENCIA

Ambito de actuacién material o territorial de la entidad en su conjunto establecido de acuerdo a un mandato

constitucional y/o legal.
E
ESTRUCTURA ORGANICA

Es un conjunto de organos interrelacionados racionalmente entre si para cumplir funciones preestablecidos

que se orientan en relacion con objetivos derivados de la finalidad asignada a la entidad.
K
FACULTAD

Derecho conferido para realizar cierta accion
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FUNCION

Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad, sus érganos y unidades

organicas para alcanzar sus objetivos,
FUNCION GENERAL

Conjunto de acciones que debe realzar la entidad conducente a alcanzar los objetivos de la entidad y la

meta de su gestion administrativa. Estas provienen de las normas sustantivas vinculadas a la entidad,

FUNCION ESPECIFICA
b

o E g . N . ro=
Conjunto de acciones qué deben'de realizar los Organos y las unidades orgdnicas conducentes a alcanzar

los objetivos de la entidad v la meta de su gestion administrativa.
d
JERARQUiA

Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la organizacion hasta el eslabdén mas

bajo. También conocida como cadena de mando.
N
NIVEL ORGANIZACIONAL

Es la categoria dentro de la estructura orgédnica de la Entidad que refleja la dependencia entre los

érganos y unidades organicas de acuerdo con sus funciones y atribuciones.

NIVEL JERARQUICO . -

o

cA h

Refleja la dependenciajeiﬂéfquica de los cargos dentro de la estructura organica de la entidad.
o
ORGANOS

Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la entidad. Se clasifican de

acuerdo a lo establecido en los presentes lincamientos.
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ORGANO DESCENTRALIZADO

Organo que se genera por descentralizacién administrativa de gobierno Municipal para la produccion de

bienes y servicios. Esta subordinado a las politicas del Gobierno Municipal. Tiene autonomia relativa

para su gestion administrativa.

ORGANO DESCONCENTRADOS.

Los érganos desconcentrados son aquellos a los cuales se les transfiere facultades resolutivas a niveles
de ejecucion, planificacién, supervision, coordinacién y fiscalizacién, asi como evaluacién de

resultados. Dependen directameniz de 1a Gerencia Municipal y desarrolla proyectos especificos para dar

un mejor servicio a la sociedad.
'




