'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

Gestion 2019-2022

“Afio del Fortalecimiento de |a soberania Nacional”

. /
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 310-2022-MPP/GM

Paita, 03 de setiembre del 2022.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
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Que, el articulo 2° inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene derecho
- "4 formular peticiones, individual ¢ colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que estid
5 obligada a dar al interesado una respuesia también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente,
' « v que no se enctientra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que
\  necesariamente origina la peticion.

Que, mediante Expediente ‘del Visto N° 202208469 de fecha 30 de junio del 2022, 1a Sra. SANYK
EORAINY MERCEDES FARIAS PULACHE, se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de

D P
SR
\\0 #hita, solicitando Pago de Beneficms Sociales, por el periodo del 29 de octubre def 2021 hasta el 30 de
Y T e s

www.munipaita.gob.pe

Que, segun Decreto Legislativo N° 1057 — Ley que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decrsto
Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8.- Descanso fisico 8.1, “Ei descanso fisico es el
... beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de
" servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario por cada afic de
“servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adguiere al afio de
.prestacion de servicios en la entidad. La renovacién o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios
."fzcumulado
Que, segin Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto
\Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8.- 8.6, “Si el contrato se extingue antes del
o Lc?umplzmlento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
GEREN 4 DE %(echo a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
SECRERRIA iera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
\ GENE - i terrumpida en la entidad. El cdlculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%)
f%:uﬂ}/fﬁe la retribucion que el contratado percibia al momento del cese. '
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‘q % Que, conforme se ha sefialado en el Decreto Legislativo 1057 - Ley que regula el régimen especial
% dé contratacién administrativa de servicios, reconoce el descanso de 15 dias naturales continuos por el afio
cumphdo sin embargo esta regulacion fue modificada por la Ley N° 29849 — Ley que establece la
/eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, la
MJ-« " cual en su articulo 2° que modifica el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala que el contrato
' 7 »fz, administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos ) Vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales.

ministrativa de servicios, por el periodo inicial del 29 de octubre al 30 de junio del 2022, ﬁnalmente con
Cayta N° 146-2022-MPP/GAF/SGRH de fecha 13 de junio del 2022, en el cargo de ASISTENTE

/munidepaita
=
W
=1
=4
=
Q
[aN
(4]
5
()]
a
a
=1
o
B
[« N
(4]
g
=
175
=
=]
2.
O
=
A~
!
é
=]
=]
<)
fia]
=
o
<3
(2]
=
=]
[72]
>
=z
w
(o
Q)
z

Que, mediante informe N° 506-2022-MPP/SGRII/PLLAS de fecha 13 de julio del 2022, el
responsable de planillas alcanza la liquidacién N° 291-2022-MPP/SGRH/PLLAS, a favor de la Sra.
. SANYK CORAINY MERCEDES FARIAS PULACHE, sobre el pago de vacaciones truncas, periodo del

v e ': #29 de octubre del 2021 al 30 junio del 2022, segiin detalle;

)
R[NC
o i {‘,\Cﬂ"

LIQUIDACION N° 201-2022-MPP/SGRH/PLLAS
YACACIONES TRUNCAS DEL 29/10/2021 AL 30/06/2022

. 08 MESES . 2.500,00/12*8 - - 1666.67
02 DIAS ] ) 2.500.00/12/30*2- 13.89
i TOTAL BRUTO : 1,680.56

DESCUENTOS DE LEY

www.munipaita.gob.pe

%] AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES
%SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

\FP INTEGRA SALDO

APORTE OBLIGATORIO 168.06

SOMISION VARIABLE 0.00
COMISION SEGUROS 29.24

”| TOTAL DE RETENCIONES 197.30
TOTAL NETO 1.483.26

Que, mediante Informe N° 292-2022-MPP/GAF/SGRH de fecha de recepcion 02 de agosto del
2022 la Subgerencia de Recursos Hurnanos recomienda que se Declare Procedente la Solicitud presentada
“por la Sra. SANYK CORAINY MERCEDES FARIAS PULACHE, en consecuencia se otorgue a su favor
él Pago de Beneficios, por el periodo laborado del 29 de octubre del 2021 hasta el 30 de junio del 2022, en
e cargo de Asistente Administrativo en la Gerencia de Administracién y Finanzas y por ende se apruebe la
. Liquidacion N° 291-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/. 1,680.56 (Mil Seiscientos
Ochenta con 59/100 Soles), previa opinién legal de la Gerencia de Asesorfa Juridica.

. Que, mediante el Informe N° 720-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcion 15 de agosto del 2022,
Efz{-, erencia de Asesoria Juridica, emite opinién legal, Procedente la solicitud presentada por la Sra. SANYK
INY MERCEDES FARIAS PULACHE, correspondiéndole el Pago de Vacaciones Truncas,
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Pago de Vacaciones Truncas:

k]
b

~ Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perti de 1993 establece que todo trabajador

‘tieng derecho al "descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacion

- se regula por Ley o por convenio” En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a una relacion subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional. :

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, reconoce los siguientes beneficios: a) Jornada Laboral

. ima de 8 horas diarias, 48 horas semanales, b) Descanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas
cof mmtmo ¢} Aguinaldos, d) Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, e) Licencias, fj Afiliacion

Ly Nl,regtmen contributivo que administra ESSALUD, g} Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley
;9783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. :
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P calendario por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la comrapresz‘acién Este beneficio
- se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacidn o prérroga no interrumpe el
G nempo de servicios acumulado”.
n’“

=
fowy 5 Que, si el servidor bajo el régimen CAS cumplié un afio de servicios, este adquiere el derecho a
weisyvacaciones de treinta (30) dias calendarios, por lo que si se extingue ¢l conirato antes de haber gozado de
- ) fas vacaciones, Ia entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas).

Que, respecto del pago por vacaciones truncas, en el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM, seffala que: "Siel
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensaci6n a razén de tantos dozavos y treintavos de
% la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al
1 menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. {...)"

wWA'W.munipaita.gob.pe

ita- pard. T:(073) 211-043 F:

Que, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta
con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones fruncas.

Que, la Gerencia de asesorfa emite opinién legal manifestando que se Declare legalmente Viable
‘la solicitud presentada por la Sra. SANYK CORAINY MERCEDES FARIAS PULACHE,
correspondiéndole el Pago de Vacaciones Truncas en el periodo comprendido desde el 29 de octubre del
#2021 al 30 de junio del 2022, por lo que se debe realizar el pago equivalente al total bruto 8/. 1,680.56 (Mil

Seiscientos Ochenta con 56/100 Soles), conforme a la Liquidacién N° 291-2022-MPP/SGRH/PLL.AS de
fechaI3 de julio del 2022, se recomienda emitir el acto resolutwo de reconocumento de Pago de Vacaciones

D: Plaza de Armas S;’i\'_Q

B Que, con fecha d recepcion 26 de agosto del 2022, el Gerente Municipal solicita se disponga a
A q en corresponda se emita la Certificacion Presupuestal para ¢l Pago de Beneficios Sociales, a favor de la
 PArTh Sta. SANYK CORAINY FARIAS PULACHE, cotrespondiente al periodo desde el 29 de octubre del 2021
m:«// al 30 de junio del 2022, por el monta de 8/. 1,680.56 (Mil Seiscientos Ochenta con 56/100 Soles).
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‘E‘J Que, de fecha de recepcion 05 de setiembre del 2022, la Subgerencia de Presupuesto, envia la
certificacion Presupuestal por 1a suma de /. 1,680.56 (Mil Seiscientos Ochenta con 56/100 Soles), por
,néf;f)to de pago de vacaciones truncas, a favor de la Sra. SANYK. CORAINY FARIAS PULACHE,
orrespondiente del 29 de octubre del 2021 al 30 de junio del 2022, derivando la Nota de Certificacién de

Crédito Presupuestario N° 0000001811,

Y Que, por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante
gsolucion de Alcaldia N°® 501-2022-MPP/A, de fecha 21 de junio del 2022, y a lo dispuesto mediante

Redolucion de Alcaldia N° 524-2022 MPP/A, de fecha 04 de julio del 2022;

SE RESUELVE:

/munidepaita
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e ARTICULO SEGUNDOQ: Aprobar, la liquidacién N° 291-2022-MPP/SGRIVPLLAS de fecha
oS~ )1 dejulio del 2022, a favor de la Sra. SANYK CORAINY MERCEDES FARIAS PULACHE, practicada

o r fiﬂ,gr la Seccidn Planillas, en la Subgerencia de Recursos Humanos, conforme se detalla:
o y =
: iy o

s RO 7 LIQUIDACION N° 291-2022-MPP/SGRH/PLIAS

50 VACACIONES TRUNCAS DEL 29/10/2021 AL 30/06/2022

P 08 MESES 2.500,00/12*8 1666.67

] 02 DIAS 2,500.00/12/30%2 - _13.89

‘= TOTAL BRUTO 1,680.56 _

3 DESCUENTOS DE LEY ‘

£ AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES

2 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

3 %, | AFP INTEGRA SALDO

3 \| APFORTE OBLIGATORIO _ 163.06
COMISION VARIABLE 0.00

£2§ COMISION SEGUROS ' 29.24

TOTAL DE RETENCIONES 197.30

TOTAL NETO 1.483.26

ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Gerencia de Administracién y Finanzas proceda al pago
" #; por el monto que se hace referencia en el articulo precedente, por el monto total bruto de S/. 1,680.56 (Mil
' Seiscientos Ochenta con 56/100 Soles) a favor de la Sra. SANYK CORAINY MERCEDES FARIAS
e fPULACHE, por el reconocimiento y pago Beneficios Sociales, de acuerdo a la disponibilidad financiera de
La“" entidad; conforme Calificacién de Crédito Presupuestal N° 0000001811.

D: Plaza de Armas S/!‘-‘Qita - Perd. T:(073)211-242 F:

ARTICULO CUARTO: Higase de conocimiento fo dispuesto en la presente Resoluci6n a 1a Sra.
A5~ SANYK CORAINY MERCEDES FARIAS PULACHE, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia

: '%}de Planeamiento y Presupuesto y Subgerencia de Recursos Humanos y demés 4reas correspondientes.

=N
GERENEIA DE "é]
SECRITARIA &
AL

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

5 MUNICIPALIDAD PROVIRCIA DEPAITA -
i ;

CPC JOSE Luts BACA CRUZ




