GOBIERNO REGIONAL PIURA
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: N°2307-2022-GOB.REG.PIURA. -DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.
Resolucién Directoral
Sullana, 27 de diciembre del 2022.

r;@ tl Memordndum N°2323-2022-GOB REG PIURA DRSP DSRSLCC-OEGDRH-DG, mediante la cual el Director
de la Unidad Ejecutora 401 Salud Luciano Castillo Colonna -Sullana, dispone se proyecte la Resolucién
> | de Nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, de

Ley 30957; y,
ALY A

e, el literal i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
! 2022, autonza el nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxilfiares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud (CLAS), a los que se
refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicién
Complementaria Final de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, lo que incluye

Lgs porcentajes establecidos en el articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto

AL ncia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y

4 3 ral n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

J QﬁeA |asimismo, el numeral 8.2 del citado articulo 8 precisa que, para la aplicacién de los casos de excepcién
s ..esta&ec:dos desde el literal a) hasta el literal /i) del numeral 8.1, salvo para lo establecido en los literales h), j) y j), es
- requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Que de otro lado ,mediante el inciso b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final
we la Ley N° 31365 dispone que en el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, se han asignado recursos
%/ Pliego Ministerio de Salud para Financiar el nombramiento autorizado en el literal /i) del numeral 8.1 del articulo 8
esente Ley , hasta porla sumade S/ 171 110 249,00 (CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL

: mbramiento, de hasta el sesenta por ciento (60%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
eislenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
yhdernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud (CLAS) a los que se refiere: el articulo 1
je la Ley N° 30957, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. El nombramiento al que se refiere
el presente literal se efectua hasta el primer semestre del Afio Fiscal 2022

Que sin embargo con fecha 23 de diciembre del 2022 se publicé en el diario oficial El Peruano la Ley N° 31648 en
cuya linea de su articulo 2, se autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales
y las comunidades locales de administracién en salud (CLAS), a continuar durante el afo fiscal 2022 con el
proceso de nombramiento al que alude el inciso a) del numeral 2 de la centésima quinta disposicion
complementaria final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, de hasta
el sesenta por ciento (60 %) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a los que
se refiere el articulo 1 de la Ley 30957, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decrefo de Urgencia 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020 y el literal n) del numeral
8.1 del articulo 8 de /la Ley 31084, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, autorizado mediante
el literal A1) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2022.

Que, asimismo , mediante el inciso b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 31365, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, se han asignado recursos en
el pliego Ministeric de Salud, para financiar el nombramiento autorizado en el literal i) del numeral 8.1 del articulo 8 de
la presente Ley, hasta por la suma de S/ 36 607 732,00 (TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MiL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS Y 00/100 SOLES), para el financiamiento del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién
en Salud (CLAS) a nombrarse en el Afio Fiscal 2022 a partir del mes de abril del 2022, en el marco de la Ley N° 30957;

Que, con Resolucién Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA, de fecha 01 de febrero de 2022, se aprobé la relacién
nominal de los declarados aptos para el nombramiento, considerados en el Anexo 1A de la Resolucién Ministerial N°



GOBIERNO REGIONAL PIURA

©2307-2022-GOB.REG.PIURA. -DRSP-DSRSLCC-OEGDRH,
Resolucion Directoral

Sullana, 27 de diciembre del 2022
20/MINSA y su modificatoria, cuyo ejecucién del nombramiento en el 80 % corresponde efectuarse durante el
2, en el marco de lo dispuesto en el literal /i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la de la Ley N° 31365, Ley de
J = AR\ westo del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;
N ..;

‘ in la Ordenanza Regional N° 472-2022 GRP- CR, de fecha 13 de julio del 2022, se aprueba la Modificacién
N "\“ Cnadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las 7 Unidades Ejecutoras de Salud, estando inmersa

_.nijestra Unidad Ejecutora 401 Salud Luciano Castillo Colonna donde se encuentran consignados sesenta y siete (67)
rgos para el nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que se
ntran declarados aptos;

2022-EF/53.06 , documento que concluye con la opinién favorable a la propuesta de Presupuesto Analmco de Personal
para el Afio Fisml 2022 donde se encuentran consignadas las veintidés (67) plazas para el nombramiento de
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud;

Que estando a la opinién favorable del Ministerio de Economia y Finanzas y en ejercicio a lo fundamentado por el
jcufo 18 de la Directiva N° 0005-2021- EF/53.011 se remitié dentro de los plazos legalmente previstos nuestra
s&fucion Directoral N°1955 - 2022/ GOB.REG.PIURA. -DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de aprobacién de nuestro PAP-
. efectos de su registro en el Aplicative Informativo de Recursos Humanos del Sector Publico -AIRHSP MEF de

6‘"F ;.}la%as de nombramiento . el mismo que se ha hecho efectivo en el citado aplicativo.

Qu@; }I Decrefo Supremo N° 025-2019-SA, aprobé el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
pmg'rasuvo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
" de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N® 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados
en el marco de la Disposicion Complementarnia Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, en cuyo numeral 27.1 de
su articulo 27, dispone que la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de
nombramiento, considerando los siguientes aspectos: a) Nombre y apellidos del personal de la salud, b) Numero de
documento de identidad, ¢) Nombre del puesto segin CAP-P, d) Nivel remunerativo, e) Nombre del 6rgano o
establecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda. Asimismo, precisa que el nombramiento del personal
e la salud se efectia en el primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y se les otorga las compensaciones y

\ag asimismo, los numerales 27.4 y 27.5 del articulo 27 del Reglamento antes citado dispone que, las resoluciones de
ramiento deben ser notificadas al personal de la salud comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo
eder consecuentemente a la toma de posesion del puesto, conforme a los plazos que establezca el Ministerio de
ud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucién de nombramiento;

Que, la Décimo Primera Disposicién Complementaria Final del precitado Reglamento, dispone que: “Para resguardar la
atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud,
queda prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién de
nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al
nombramiento”;

Que, ef segundo parrafo de la Tercera Disposicién Complementana Final del precitado Reglamento, sefala que el
personal de la salud que a la fecha cuente vinculo laboral, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios, del
Decreto Legislativo N° 1057, debe formalizar la extincién de su vinculo laboral previo a la emisién de la Resolucién de
Nombramiento, lo cual conlleva a la respectiva liquidacion de beneficios sociales que correspondan;

Finalmente se debe precisar que en cumplimiento estricto de la legalidad la determinacién nominal del 80 % de/
personal a nombrarse con respecto al total de aptos en nuestra Unidad Ejecutora , obedece exclusivamente a los
listados nominales extraidos de los anexos a las Resoluciones Ministeriales y Directorales emitidas y publicadas
oficiaimente por el Ministeno de Salud -MINSA a nivel Nacional de conformidad a lo siguiente ; Resolucién Ministerial
280-2020 MINSA (40 % de nombramiento ) , Resolucion Directoral 666-2021 OGGRH MINSA ( 20 % de nombramiento
), Resolucién Directoral 074-2022 OGGRH MINSA ( 20 % de nombramiento )

Asimismo en lo referente al cédigo RENAES que ha sido consignado para cada trabajador en el listado de los anexos
de las Resoluciones publicadas por el MINSA, la identificacion literal del citado cédigo RENAES ha sido cotejada con
{a descripcitn del Establecimiento de Salud que ha sido consignado oficialmente en el informe final de la comisién que
ha tenido a cargo la determinacién de los aptos al nombramiento

En uso de las facultades conferidas por la Ordenanza Regional N° 331-2015/GRP-CR que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Subregional de Salud “Luciano Castillo Colonna”, la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 287-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, DE FECHA 11 DE Mayo del 2020, mediante la cual se
designa al Director General de la Subregién de Salud “Luciano Castillo Colonna;
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BN _-;\;jsado del Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, del Director General de /a
. _Qfitina General de Asesoria Juridica y del Secretario General; y,

WA b

Articulo 1.- Nombrar a partir del 01 de enero del 2023 en la Unidad Ejecutora 401 — Salud Luciano Castillo Colonna -
Syllana, a la servidora que se menciona segun detalle:

{5 CODIGO | APELLIDOS Y | DNI CARGO [ NIVEL EESS DE |
(.| S AIRHSP | NOMBRES REMUNERATIVO | NOMBRAMIENTO
v\ | --[ g7 [ 007872 | TRONCOSO 43671912 | OBSTETRA / P.S MALLARES
AENV] P Ko MORALES
JESSICA

Articulo 2.- Disponer que el personal de la salud considerado en el Anexo debe hacer la toma de posesién de cargo, a
méas tardar a los cinco (5) dias de notificada la presente resolucién, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su
T annenio,

Articulo 3.- Disponer que el personal de la salud sefialado en el anexo de la presente resolucién le corresponde percibir
el monto de la valorizacién principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

Articulo 6.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la publicacién de
la presente Resolucién en el portal institucional de la pagina web de la institucién

Registrese y comuniquese;
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