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“Afo del Fortalecimiento de la soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 332-2022-MPP/GM

Paita, 13 de setiembre del 2022.

VISTO: El Expediente N° 202210541 de fecha 08 de agosto del 2022, presentado por la Sra.
MARIA CELINA CORONADO ZEVALLOS; quien solicita el Pago de Beneficio Personal — Quinquenios,

4 .',‘i"
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria

-
=
-3

_~obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo

responsab:hdad" Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente,
¥ que no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que
' 'nécesariamente origina la peticion.

Que, mediante Expediente N° 202210541 de fecha 08 de agosto del 2022, la Sra. MARIA CELINA
CORONADO ZEVALLOS, se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, solicita

4, Bonificacién Personal — Quinquenios.

> Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de Carrera Administrativa y de
E\nuneraciones del Sector Publico sefiala: los servidores publicos contratados y los funcionarios que
-Sempefian cargos de confianza no estdn comprendidos en la carrera administrativa, salvo en aquellos
_aSpectos compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen.
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Que, mediante Informe N° 466-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha 12 de agosto del 2022, el
responsable del sistema de escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta que la Sra.
MARIA CELINA CORONADO ZAVALLOS, fue reincorporada mediante Memorando N° 032-2012-
MPP/GAF/SGRH de fecha 20 de enero del 2012, en atencion a lo dispuesto en la Resolucion N° UNO, de
fecha 10 de enero del 2021 emitido por el Juzgado Mixto Transitorio de Paita sobre accién contencioso
administrativo, en el cargo de secretaria; con Resolucion de Alcaldia N° 470-2013-MPP/A de fecha 19 de
junio del 2013, se reincorpora definitivamente a la Municipalidad en el cargo que venia desempefiando o
en el cargo similar jerarquia, bajo el régimen laboral de la actividad publica segiin Decreto Legislativo N°
276 — Ley de bases de Carrera Administrativa y Remunerativa del Sector Publico, con Resolucion de.
Alcaldia N° 635-2018-MPP/A de fecha 13 de agosto del 2018 es incorporada a la Carrera Administrativa
via nombramiento a la Servidora MARIA CELINA CORONADO ZAVALLOS, asimismo con Resolucion
de Gerencia Municipal N°® 195-2018-MPP/GM de fecha 11 de octubre del 2018 se resuelve Articulo
.Prlmero procedente lo Peticionado por la servidora municipal, sobre el reconocimiento y acumulacién de
% t1emp0 de servicios solo para efectos en la progresién de la carrera administrativa, cuyo periodo a considerar
:_',corl;esponde del 22 de agosto del afio 1993 al 31 de diciembre de 1998, del 03 de enero al 28 de febrero del
: 2007 del 01 de marzo al 30 de noviembre del 2008, del 16 al 30 de diciembre del 2008, del 05 de enero al
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30 de nviembre del 2009, del 04 de enero al 30 noviembre del 2010, del 06 al 30 de diciembre del 2010 y
del 20 de enero del 2012 hasta la actualidad, actualmente viene laborando como secretaria de Gerencia de

Asesoria Juridica, bajo el régimen laboral N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remunerativa del Sector Publico.

Que, mediante informe N° 676-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 23 de agosto del 2022, el
.responsable de planillas alcanza la liquidacion de pago de Bonificacion Personal - Quinquenios a favor de
. la Sra. MARIA CELINA CORONADO ZEVALLOS, por el monto bruto de S/. 2,936.63 (Dos Mil
s '”fl\gg}:.g;‘cientos Treinta y Seis con 63/100 Soles) segin detalle:
“h N,

LIQUIDACION DE QUINQUENIOS
Art. 51 D.L. 276
MARIA CELINA CORONADO ZEVALLOS
FECHA DE INGRESO 22/08/1993
\ 4 FECHA DE REINCORPORACON DEFINITIVA 20/01/2012
«ACUMULADO 3 QUINQUENIOS

by
S E DE CALCULO 200.00 X 10 % 10 X% REMUNERACION BASICA: 20.00
2 DE CALCULO 44537 X 15 % 15 X % REMUNERACION BASICA: 66 81
2N
g =\ Afio 2016 Afto 2017
E M~ N°* DE N° DE
=) MES QUINQUENIO | MONTO MES QUINQUENIO | MONTO
u T ENERO 02 20.00 ENERO 02 20.00
0 O - | FEBRERO 02 20.00 FEBRERO 02 20.00
o 3 [\ MARZO 02 20.00 MARZO 02 20.00
0 -
) = . \[VABRIL 02 20.00 ABRIL 02 20.00
g ! IMAYO 02 20.00 MAYO 02 20.00
2 m
© I~ JUNIO 02 20.00 JUNIO 02 20.00
-% (=] JULIO 02 20.00 JULIO 02 20.00
E - GRAT. JUL 02 20.00 GRAT. JUL 02 20.00
3 8 5 AGOSTO . 02 20.00 AGOSTO 02 20.00
s\ PRA
s & o R ‘A,glj-» SETIEMBRE 02 20.00 SETIEMBRE 02 20.00
3 o B *;\ OCTUBRE 02 20.00 OCTUBRE 02 20.00
= © I'NOVIEMBRE 02 20.00 NOVIEMBRE 02 20.00
¥
DICIEMBRE 02 20.00 DICIEMBRE 02 20.00
< GRAT. DIC 02 20.00 GRAT. DIC. 02 20.00
ﬂ 280.00 280.00
(1+]
E Afio 2018 Aifio 2019
g N° DE N° DE
o MES QUINQUENIO | MONTO MES QUINQUENIO | MONTO
@ ENERO 02 20.00 ENERO 02 20.00
g FEBRERO 02 20.00 FEBRERO 02 20.00
o MARZO 02 20.00 MARZO 02 20.00
& ABRIL 02 20.00 ABRIL 02 20.00
MAYO 02 20.00 MAYO 02 20.00
JUNIO 02 20.00 JUNIO 02 20.00
JULIO 02 20.00 JULIO 02 20.00
GRAT.JUL 02 20.00 GRAT.JUL 02 20.00
AGOSTO 02 20.00 AGOSTO 02 20.00
SETIEMBRE 02 20.00 SETIEMBRE 02 20.00
OCTUBRE 02 20.00 OCTUBRE 02 20.00
NOVIEMBRE 02 20.00 NOVIEMBRE 02
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F DICIEMBRE 02 20.00 DICIEMBRE 02 20.00

GRAT. DIC 02 20.00 GRAT. DIC. 02 20.00
280.00 280.00
Afio 2020 Afio 2021
N° DE N° DE
MES QUINQUENIO | MONTO MES QUINQUENIO | MONTO
ENERO 02 20.00 ENERO 03 66.81
FEBRERO 02 20.00 FEBRERO 03 66.81
MARZO 02 20.00 MARZO 03 66.81
ABRIL 02 20.00 ABRIL 03 66.81
MAYO 02 20.00 MAYO 03 66.81
JUNIO 02 20.00 JUNIO 03 66.81
‘, JULIO 02 20.00 JULIO 03 66.81
pi GRAT. JUL 02 20.00 GRAT. JUL 03 66.81
% AGOSTO 02 20.00 AGOSTO 03 66.81
T SETIEMBRE 02 20.00 SETIEMBRE 03 66.81
c
5 OCTUBRE 02 20.00 OCTUBRE 03 66.81
E o NOVIEMBRE 02 20.00 NOVIEMBRE 03 66.81
u &R DICIEMBRE 02 20.00 DICIEMBRE 03 66.81
5 0 GRAT. DIC 02 20.00 GRAT. DIC. 03 66.81
ag “ I 280.00 935,34
23
prgis Aiio 2022
£ m N° DE
29 MES QUIQUENIO | MONTO
€ = ENERO 03 66.81 RESUMEN GENERAL
B FEBRERO 03 66.81 Afto TOTAL
g o MARZO 03 66.81 2016 280.00
(=
2 ABRIL 03 66.81 2017 280.00
(4]
x MAYO 03 66.81 2018 280.00
;Q JUNIO 03 66.81 2019 280.00
< JULIO 03 66.81 2020 280.00
2 GRAT. JUL 03 66.81 2021 935.34
©
£ AGOSTO 03 66.81 2022 601.29
L
< 601.29 TOTAL 2,936.63
Q
©
Y DESCUENTO DE AFP PROFUTURO 13.43 394.39
= MONTO TOTAL NETO A PAGAR 2,542.24
&

Que, mediante Informe N°® 395-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha de recepcion 31 de agosto del
2022, la Subgerencia de Recursos Humanos, recomienda se Declare Procedente la Solicitud presentada por
la Sra. MARIA CELINA CORONADO ZAVALLOS, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago
Bonificacién Personal y por ende se apruebe la liquidacion de quinquenios equivalente al total bruto de S/.
:_352\?»6.63 {Dos mil Novecientos Treinta y Seis con 63/100 Soles) conforme opinién legal respectiva.
5N
e ,_);\ Que, mediante Memorando N° 00152-2022/MPP-GAF de fecha 01 de setiembre del 2022, la
J/\Gerencia de administracion y Finanzas solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la Certificacion
“de "/Qf'édito Presupuestario, para la cancelacién de reintegro de bonificacién personal — quj ios, por el

\ITA = !
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monto de S/. 2,936.63 (Dos Mil Novecientos Treinta y Seis con 63/100 Soles).

Que, de fecha 07 de setiembre del 2022, la Subgerencia de Presupuesto, envia la Certificacion
esupuestal por la suma de S/. 2,936.63 (Dos Mil Novecientos Treinta y Seis con 63/100 Soles), por
cepto de reintegro de bonificacién personal — quinquenios a favor de la Sra. MARIA CELINA
ORONADO ZAVALLOS, derivando la Nota de Certificacién de Crédito Presupuestario N° 0000001836.

% Que, mediante el Informe N° 847-2022-GAJ-MPP, de fecha 08 de setiembre del 2022, la
Gerenc:a de Asesorfa Juridica, emite opinion legal, respecto a la solicitud de la Sra. MARIA CELINA
..CORONADO ZAVALLOS, correspondiente al pago por reintegro de bonificacién personal - quinquenios.

Del Derecho de Peticion y la Justificacion Normativa.

\ Que, la Constitucion establece dentro de los derechos fundamentales el derecho de peticion,
bnociendo un contenido esencial para efectos de garantizar su ejercicio. En efecto, el articulo 2.20 de la
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X#0r escrito antes autoridad competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por

. escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que se

: éJerce individual o colectivamente, y que no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho
_subj__etlvo o de un interés legitimo que necesariamente origina la peticién.

Que, ¢l contenido esencial del derecho de peticién en instancia administrativa estd conformado
por dos aspectos que aparecen de su propia naturaleza y de la especial configuracion que le ha dado la
Constitucién al reconocerlo: el primer aspecto es el relacionado estrictamente con la libertad reconocida a
cualquier persona para formular pedidos escritos a la autoridad competente; y, el segundo, unido
irremediablemente al anterior, estd referido a la obligacion de la referida autoridad de otorgar una respuesta
1.al peticionante. Ademds, el derecho de peticion en su esencia importa la existencia de garantias de orden

procesal que responden a principios que inspiran un procedimiento debido, los cuales permiten adoptar
Qeé_i_siones fundadas en la Constitucién, la Ley y en el Derecho.
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De la Solicitud de Cancelacion de Bonificacién Personal

PALTH

i Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, la cual sefiala que no estdan comprendidos en la
Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable; ésta
ultima disposiciéon permite identificar cudles son los beneficios que le corresponden a los servidores
nombrados y a los servidores contratados, siendo que para el caso de los Servidores Nombrados les
corresponden los siguientes beneficios: Licencias, vacaciones, compensacién por tiempo de servicios CTS,
subsidios, Bonificaciones, Asignaciones y Aguinaldos.

Que, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, solo los
servidores publicos de carrera (personal nombrado) tienen derecho, entre otros, a percibir la remuneracién
que corresponde a su nivel, incluyendo las Bonificaciones y beneficios que procedan conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 276.

D

Que, de acuerdo al articulo 43° de la Ley de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N°

276, la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las
bomﬁcacmnes y los beneficios.

) W

‘_" f ’-, >‘” Que, respecto a la bonificacion personal, ésta corresponde por la antigiiedad en servicio y se otorga

0T cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, a razén del 5% de la remuneraci6n basica o haber
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isico del servidor. Es decir, cada 5 afios se concedera (por tnica vez en cada caso) la bonificacion, para
lo cual se tomara como base de calculo la remuneracion basica vigente al momento de generarse el derecho,
que ello constituya un incremento en la remuneracién que pueda mantenerse durante el vinculo laboral.

Que, es preciso recordar que la bonificacion personal se encuentra comprendida en la estructura

. remunerativa del Régimen de la Carrera Administrativa. De modo que, dicho concepto remunerativo se

s /- otorga (cada 5 afios) como un derecho del servidor, siempre que haya cumplido con la antigiiedad indicada
enla norma.

= 5 Que, el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
(e £ . f1qe o i . .
‘de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la remuneracion de los funcionarios y servidores
publicos esta constituida por el haber bésico, las bonificaciones y los beneficios.

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N°051-91-PCM, que establecié las normas orientadas a
terminar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado,
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Gﬂ\f d\'b\ 0 condiciones distintas al comin; y la remuneracion total permanente es aquella cuya percepcion es

regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios,

“1.0y, . directivos y servidores de la Administracion Piblica; y estd constituida por la Remuneracion Principal,

: Bonificacién Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y la

‘Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

| / Que, el articulo 51° del referido decreto legislativo y el articulo 8° del DecretoN057-813-PCM,
definen a la bonificacién personal como aquella que la institucion otorga de oficio al servidor nombrado
por cada quinquenio a razon de 5% de su remuneracion bésica sin exceder loa ocho quinquenios.

ta.gob.pe n /munidepa
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Que, de acuerdo a lo expuesto, el pago por bonificacion personal, previsto en el Decreto
10 Legislativo N° 276, no constituye un incremento remunerativo, por lo que, no afecta lo establecido en las
. leyes anuales del presupuesto del Sector Publico, respecto de la restriccion del reajuste o incremento
remtineratwo

T

a.

" Que, mediante Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en su articulo 9°, literal e), se sefialé que la
"Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se continuaria otorgando tomando como base de calculo
la Remuneracién Bésica establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM.

Que, de conformidad con el articulo 1° del Decreto de Urgencia No 105-2001, norma que fija la
remuneracion bédsica para Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los
Centros de Salud, Miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Piblicos sujetos al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los
Regimenes del Decreto Ley N° 19990 y del Decreto Ley N° 20530, se establecio lo siguiente: "Fijese, a
partir del I de septiembre del afio 2001, en Cincuenta'y 00/100 Nuevos Soles (S/. 50.00) la Remuneracion
Bdsica de los siguientes servidores publicos:

a) Profesores que se desempefian en el drea de la docenciay Docentes de la Ley N° 24029 — Ley
del Profesorado, Profesionales de la Salud de la Ley N° 23536 - Ley que establece normas
generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, Docentes
Universitarios comprendidos en la Ley N° 23733 Ley Universitaria, personal de los centros
de salud que prestan servicios vinculados directamente a las atenciones asistenciales médicas
\ ()

||b) Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos
mensuales en razén de su vinculo laboral, incluyendo incentivos, entrega, ramas o

7
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actividades de bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del Pliego, sean menores o
iguales a S/. 1,250.00".

Que, siendo asi, a partir del 1 de septiembre del 2001, la Bonificacién establecida en el Decreto de

rgencia N° 105-2001, corresponderd ser otorgada de forma automatica a los servidores de carreras

v 4especiales sefialados en dicha norma, tales como Docentes, profesionales de la salud, entre otros, de lo cual
ntiende que no se condiciona el monto de ingresos que perciban dichos servidores para el otorgamiento
bonificacion, sino solo se toma como referencia su condicién laboral de régimen especial. Por su parte,
r¢ferida bonificacion también se otorgard a los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto
Xt 'egis[atwo N° 276, siempre que al 01 de septiembre del 2001, hayan tenido como ingresos mensuales

i montos que sean menores o iguales a S/. 1,250.00, en razén de su vinculo laboral.

Que, si un servidor bajo de régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 venga percibiendo la
b&ificacion establecida en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y posteriormente sus ingresos mensuales
SEmncrementen, ello no afectaria la percepcion de dicha bonificacién, toda vez que la fecha de entrada en
encia de la norma citada los servidores sefialados se encontraban percibiendo ingresos mensuales montos

) Que, la Gerencia de asesorfa emite opinién legal manifestando que se Declare Procedente
' gpeticionado por la Sr. MARIA CELINA CORONADO ZEVALLOS, respecto a la solicitud de pago de
omﬁcacmn personal — quinquenios, correspondiéndole tres quinquenios por el monto de S/. 2,936.63 (Dos
= Mil Novecientos Treinta y Seis con 63/100 Soles), por el periodo del 22 de agosto del afio 1993 al 31 de
dlqiembre del afio 1998, del 03 de enero al 28 de febrero del 2007, del 01 de marzo al 30 de noviembre del
aifo 2008, del 16 al 30 de diciembre del afio 2008, del 05 de enero al 30 de noviembre del al 06 al 30 de
~“diciembre del afio 2010 del 20 de enero del 2012 hasta agosto del 2022, en consecuencia se recomienda se
proceda emitir la resolucién correspondiente y se cumpla con el pago de acuerdo a la nota de certificacion
de crédito presupuestario N° 0000001836.

Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacién de facultades conferidas mediante
> Resolucién de Alcaldia N° 501-2022-MPP/A, de fecha 21 de junio del 2022, y a lo dispuesto mediante
N E__{esolucton de Alcaldia N° 524-2022.MPP/A, de fecha 04 de julio del 2022,

www.munipaita.gob.pe n /munidepaita

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar Procedente, lo solicitado por la Sra. MARIA CELINA
CORONADO ZEVALLOS, sobre la cancelacion de Reintegro de Bonificacion Personal — Quinquenios,
por el periodo del 22 de agosto del afio 1993 al 31 de diciembre del afio 1998, del 03 de enero al 28 de
febrero del 2007, del 01 de marzo al 30 de noviembre del afio 2008, del 16 al 30 de diciembre del afio 2008,
del 05 de enero al 30 de noviembre del 2009, del 04 de enero al 30 de noviembre del 2010, del 06 al 30 de
diciembre del 2010 y del 20 de enero del afio 2012 hasta agosto del 202, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar, la liquidacién de pago de Bonificacién Personal -
Quinquenios de fecha 23 de agosto del 2022, a favor de la Sra. MARIA CELINA CORONADO
ZEVALLOQS, practicada por la Seccion Planillas, en la Subgerencia de Recursos Humanos, conforme se
detalla:

D: Plaza de Armas S/Oai

LIQUIDACION DE QUINQUENIOS
Art. 51 D.L. 276
MARIA CELINA CORONADO ZEVALLOS
FECHA DE INGRESO 22/08/1993
FECHA DE REINCORPORACON DEFINITIVA 20/01/2012
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ACUMULADO 3 QUINQUENIOS
BASE DE CALCULO 200.00 X 10 %
BASE DE CALCULO 44537 X 15 %

10 X% REMUNERACION BASICA: 20.00
15 X % REMUNERACION BASICA: 66.81

Afio 2016 Afio 2017
N° DE N° DE
MES QUINQUENIO | MONTO MES QUINQUENIO | MONTO
ENERO 02 20.00 ENERO 02 20.00
' FEBRERO 02 20.00 FEBRERO 02 20.00
MARZO 02 20.00 MARZO 02 20.00
[T ABRIL 02 20.00 ABRIL 02 20.00
/" MAYO 02 20.00 MAYO 02 20.00
JUNIO 02 20.00 JUNIO 02 20.00
JULIO 02 20.00 JULIO 02 20.00
g, : GRAT. JUL 02 20.00 GRAT. JUL 02 20.00
g ) AGOSTO 02 20.00 AGOSTO 02 20.00
§ by SETIEMBRE 02 20.00 SETIEMBRE 02 20.00
S& OCTUBRE 02 20.00 OCTUBRE 02 20.00
..E__ S NOVIEMBRE 02 20.00 NOVIEMBRE 02 20.00
= & DICIEMBRE 02 20.00 DICIEMBRE 02 20.00
-~ GRAT. DIC 02 20.00 GRAT. DIC. 02 20.00
a3 | 280.00 280.00
o 4
O 5
;P o~ Afio 2018 Aiio 2019
= E N° DE N° DE
3o MES QUINQUENIO | MONTO MES QUINQUENIO | MONTO
'c : ENERO 02 20.00 ENERO 02 20.00
=
gl FEBRERO 02 20.00 FEBRERO 02 20.00
- § MARZO 02 20.00 MARZO 02 20.00
§ a ABRIL 02 20.00 ABRIL 02 20.00
® MAYO 02 20.00 MAYO 02 20.00
i JUNIO 02 20.00 JUNIO 02 20.00
JULIO 02 20.00 JULIO 02 20.00
L GRAT.JUL 02 20.00 GRAT.JUL 02 20.00
7 AGOSTO 02 20.00 AGOSTO 02 20.00
@ SETIEMBRE 02 20.00 SETIEMBRE 02 20.00
£ OCTUBRE 02 20.00 OCTUBRE 02 20.00
< NOVIEMBRE 02 20.00 NOVIEMBRE 02 20.00
£ DICIEMBRE 02 20.00 DICIEMBRE 02 20.00
© GRAT. DIC 02 20.00 GRAT. DIC. 02 20.00
Ko} 280.00 280.00
o
Q Afio 2020 Afio 2021
N° DE N° DE
MES QUINQUENIO | MONTO MES QUINQUENIO | MONTO
ENERO 02 20.00 ENERO 03 66.81
FEBRERO 02 20.00 FEBRERO 03 66.81
MARZO 02 20.00 MARZO 03 66.81
ABRIL 02 20.00 ABRIL 03 66.81
MAYO 02 20.00 MAYO 03 66.81
JUNIO 02 20.00 JUNIO 03




MUNIGIPALIDAD PROVINGIAL DE PRITA

Gestion 2019-2022

02 20.00 JULIO (%) 66.81
GRAT. JUL %) 20.00 GRAT. JUL 03 66.81
AGOSTO 02 20.00 AGOSTO 03 66,81
SETIEMBRE %) 20.00 SETIEMBRE 03 66.81
OCTUBRE %) 20.00 OCTUBRE 03 66,81
NOVIEMBRE 02 20.00 NOVIEMBRE 03 66,81
Al DICIEMBRE 02 20.00 DICIEMBRE 03 66,81
¢ | GRAT.DIC 02 20.00 GRAT. DIC. 03 6681
: 280.00 93534
Afio 2022
N° DE
, QUIQUENIO | MONTO
E' A ENERO 03 66 81 RESUMEN GENERAL
a i FEBRERO 03 66.81 Afto TOTAL
(1)
TN MARZO %) 6681 2016 280.00
ra i N
2D ABRIL 03 6681 2017 280.00
S MAYO 03 6681 2018 280.00
n w | JUNIO 03 66.81 2019 280.00
@ i) JULIO 03 66.81 2020 280.00
(==
P GRAT. JUL 03 66,81 2021 93534
O -
8~ AGOSTO 03 6681 2022 601.29
0 -
= m
A 601.29 TOTAL 2,936.63
22
S
=1
§ & DESCUENTO DE AFP PROFUTURO 13.43 39439
-
g & MONTO TOTAL NETO A PAGAR 2,542.24
1

ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Gerencia de Administracién y Finanzas proceda al pago

por el monto de S/. 2,936.63 (Dos Mil Novecientos Treinta y Seis con 63/100 soles), de acuerdo a la

isponibilidad financiera de la entidad, correspondiente al pago de Bonificacién Personal - Quinquenios a

favor de la Sra. MARIA CELINA CORONADO ZEVALLOS, conforme Certificacion de Crédito
Presupuestal N° 0000001836.

ARTICULO CUARTO: Hégase de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion a la Sra.
MARIA CELINA CORONADO ZEVALLOS, Gerencia de Administracién y Finanzas y Subgerencia de
Recursos Humanos y demds areas correspondientes.

{

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

D: Plaza de Armas S/O?aita

i DE PAITA

S BACA CRUZ
UNICIPAL




