MINISTERIO DE SALUD = R.D.N°390 -2022-HMA-DG

HOSPITAL “MARIA AUXILIADORA”

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Miraflores,

VISTO: 27 DIC. 2022

El Expediente N° 22-021176-001, que contiene la Nota Informativa N° 140-2022-OEA-HMA, emitido por el Director Ejecutivo de |a
Oficina Ejecutiva de Administracion, mediante el cual solicita se apruebe el "Otorgamiento de Bonificacion en Base al Convenio
Colectivo de Trabajo Periodo 2022 - 2023", y el Memorando N° 2447-2022-OEPE-HMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 28° de la Constitucion Politica del Per(, refiere que: EI Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1). Garantiza la libertad sindical. 2). Fomenta la negogiacion colecliva
y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo
concertado. 3). Regula el derecho de huelga para que se sjerza en armonia con e! interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones.

Aue, mediante Ley N° 31365, la Vigésima Cuarta sefiala: Exceptuase de la prohibicién de reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y concepto de
ZCARRAcualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicion de la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6° de
la presente ley, para efectos de la aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales
aprobados de conformidad con la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,

(3 o . N - . :
L‘“ Los procesos de negociacién colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren en tramite, se adectian a lo establecido en la
presente disposicion.

omover su realizacion personal en el desempefio del servicio plblico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los
SErvidores publicos segun calificaciones y méritos: :

A Ag‘r, Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, Que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sué
,ﬁ (OMPA Cmodificatorias; cuya finalidad: La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por
' objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

~Que, mediante Memorando N° 4535-2022-HMA-OP de fecha 20.12.2022, el Jefe (e) de la Oficina de Personal y el Informe N° 0101-

siktenciales y Administrativos — SUTHMA. Sobre el particular, se remite la lista del personal administrativo del Decreto Legislativo N°
ip y los Contratos Administrativos de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 correspondiente al mes de diciembre del 2022 a fin de
yar atencion a lo peticionado, el cual se detalla:

E s
QUM EserEaToN PEAS MONTO
ACTIVOS 276 164 32,800.00 -
CAS 1057 64 12.800.00 E—e—
TOTAL _ 45,600.00

/ Que, mediante Nota Informativa N° 670-2022-HMA-OP de fecha 22.12.2022, el Jefe (e) de la Oficina de Personal remite al Director
“_ Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de acuerdo al convenio colectivo Periodo 2022 suscrito entre la entidad y el
* SUTHMA relativo a otorgar de un incentivo econémico por cierre de afio a los servidores nombrados y CAS, el cual se detalla a
continuacion:

DECRIPCION PEAS MONTO INCENTIVO TOTAL
ACTIVOS 276 164 200.00 soles 32,800.00 soles -
CAS 1057 64 T 200.00 soles T 12,800.00 soles
TOTAL 45,600.00 soles |




Que, mediante Memorando N° 2447-2022-OEPE-HMAS de fecha 26.12.2022, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamienta Estratégico remite al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el cual comunica respecto a la solicitud
de opinion de disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de una bonificacion en base al Convenio Colectivo, para los trabajaderes
administrativos nombrados y contratados bajo el Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, personal de Contrato
Administrativo de Servicio — CAS indeterminado. El cual se detalla a continuacién:

e Que con fecha 14.07.2022, se firmd el Convenio Colectivo de Trabajo Periodo 2022-2023, entre la Unidad Ejecutora 025,
Hospital Maria Auxiliadora y el Sindicato Unificado de trabajadores del Hospital Maria Auxiliadora ~-SUTHMA, acordé el
otorgamiento por Unica vez por cierre de afio un incentivo econdmico de S/ 200.00 soles, a favor de cada trabajador
administrativo del Régimen Laboral N° 276 y personal de Contrato Administrativo de Servicio- CAS indeterminado.

s Que de acuerdo a la Nota informativa N° 670-2022-HMA-OP, ta Oficina de Personal informa la cantidad total de 228
servidores administrativos que recibirén la bonificacion de S/ 200.00 soles, cenformado por 164 nombrados D. Legislativo N°
276, y 64 Contrato Administrativo de Servicio - CAS del Decreto Legislativo N® 1057, lo que demandara un presupuesto total
de S/ 45,600.00 soles.

e Por lo tanto, en base al convenio suscrito y analizado el presupuesto institucional, esta Oficina otorga opinién favorable de
disponibilidad presupuestal en la especifica de gasto 2.3.11.11 de la fuente de Recursos Directamente Recaudados por el
monto de S/ 45,600.00 soles, para cubrir o solicitado.

Que, mediante Nota Informativa N° 140-2022-OEA-HMA de fecha 26.12.2022, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, informa sobre el Otorgamiento de Bonificacion Equivalente a S/ 200.00 soles, en Base al Convenio Colectivo de Trabajo
Periodo 2022 - 2023, el cual detalla a continuacion:

Se tom6 conocimiento del documento de la referencia a) emitido por la jefatura de la Oficina de Personal en el cual sefiala
que {...) la jefa (e) del Area de remuneraciones remite |a lista del personal administrativo del Decreto Legislativo 276 y
Decreto Legislativo N° 1057, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicio. correspondiente al mes de
diciembre del 2022.

Con Memorando N° 265-2022-OEA-HMA se elevé el expediente al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Eslratégico, solicitando disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 45,000.00 soles, con la finalidad de cumplir con lo
requerido en el referido Convenio Colectivo aludido.

En repuesta, con el Memorando de |a referencia b) el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
sefala que (...) en base al convenio suscrito y analizado el presupuesto institucional, esta Oficina otorga opinion favorable de
disponibilidad presupuestal en la especifica de gasto 2.3.11.11 de la fuente de financiamiento: Recursos Directamente
Recaudados por el monto de S/ 45,600.00 soles para cubrir lo solicitado.

Con los vistos del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, el Jefe de la Oficina de Personal, y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

Con las Facultades conferidas en el literal ¢) del articulo 11° def Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital "Maria

Hiticulo 1°: APROBAR el “OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EQUIVALENTE A 200.00 SOLES EN BASE AL CONVENIO
OLECTIVO DE TRABAJO PERIODO 2022 - 2023”, financiado por la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente
v Recaudados, mediante la Disponibilidad Presupuestal en la Sub Genérica 2.3.11.11., por la suma de S/ 45,600.00 (Cuarenta y Cinco
* Mil Seiscientos con 00/100 Soles}), de conformidad a los documentos de vistos, y que forman parte integrante de la presente
Resolucion.

}) Articulo 2°: ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Administracion, y a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, disponer las
acciones pertinentes para dar cumplimiento a la ejecucion del “OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EQUIVALENTE A 200.00
SOLES EN BASE AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PERIODO 2022 - 2023”, aprobado con la presente resolucion.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

LEVJIVMGF/WSS.

DISTRIBUCION:

|') Direccion Ejecutiva de Administracion.

| ) Oficina de Ejeculiva de Planeamienlo Estralegico
|') Oficina de Asesoria Juridica,

| } Oficina de Logislica

{ ) Oficina de Economia

[ } Oficina de Personal

[ } Inleresados

{ } Archivo.
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