N° 427-2022-CENARES-MINSA

Resolucion Directoral

Lima, 27 de mayo de 2022
VISTOS,

El expediente N° 22-073538-001 que contiene, el Informe N° 005-2022-OA-
CENARES/MINSA de la Oficina de Administracion, Informe N° 076-2022-OPPM-
CENARES/MINSA de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Nota
Informativa N° 716-2022-OAL-CENARES/MINSA de la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.2.1. del articulo 1° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
dispone que “Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar
o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan’;

Que, el literal c) del Manual de Operaciones del Centro Nacional de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud — CENARES, aprobado mediante
', Resolucion Ministerial N° 907-2021/MINSA, establece que el Director General tiene la
funmon de aprobar, modificar y/o derogar, en el ambito de su competencia, los
/ documentos internos (normativos y/o de gestién) que resulten necesarios para el
/4 funcionamiento y operacion del CENARES:;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 363-2022-CENARES-MINSA de fecha 11
de mayo de 2022, se aprobo la Directiva N° 002-CENARES/OA-2022, Sistema de
Gestion Antisoborno del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos
&\ en Salud — CENARES;

_____ , Que, al respecto, el numeral 6.3.7 de la Directiva Administrativa N° 001-
_/,/ CENARES/OPPM-20221, para la Elaboracion de Documentos Normativos de Aplicacion
Interna en el Centro Namonal de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud —
_ CENARES, aprobado a través de la Resoluciéon Directoral N° 859-2021-CENARES-
;‘?:‘}i\/HNSA. sefiala que ‘Los documentos normativos aprobados debe ser revisado
«-\@nualmente por los érganos proponentes, con el fin de verificar su vigencia o pertinencia

,_f su aplicacion, sin perjuicio de ello, el 6rgano proponente podra sustentar
=/ modificaciones con menor periodicidad, cuando asi lo considere pertinente o necesario

Que, la Oficina de Administracion remite a la Oficina de Planeamiento,
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Presupuesto y Modernizacion el informe N° 005-2022-OA-CENARES/MINSA, documento
que sustenta la modificacién de los siguientes formatos, correspondientes a la Directiva
Administrativa N° 002-CENARES/OA-2022, Sistema de Gestion Antisoborno del Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud — CENARES aprobada
mediante Resolucién Directoral N° 363-2022-CENARES-MINSA:

+ SGAS-FOR-01 (Ficha de Contexto en el marco del Sistema de Gestion
Antisoborno), constituye Anexo 01.

« SGAS-FOR-11 Acta de Revision del Sistema de Gestion Antisoborno, formato
de Instructivo de Seguimiento y Medicién en el marco del SGAS.

« SGAS-FOR-12 Informe de Cumplimiento, formato del Instructivo de
Seguimiento y Medicion en el marco del SGAS.

» SGAS-FOR-15 (Informe de No Conformidad, Observaciones y Acciones
Correctivas), formato del Instructivo para la Gestion de No Conformidades en
el marco del Sistema de Gestion Antisoborno.

Que, en cumplimiento a las funciones conferidas en el Manual de Operaciones del
CENARES y a lo dispuesto en la Directiva Administrativa N° 001-CENARES/OPPM-
2021, Directiva para la Elaboracién de Documentos Normativos de Aplicacién Interna en
el CENARES, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a traves del
Informe N° 076-2022-OPPM-CENARES/MINSA, emite opinion favorable a la solicitud de
modificacién de los formatos, correspondiente a la Directiva Administrativa N° 002-
CENARES/OA-2022, Sistema de Gestion Antisoborno del Centro Nacional de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud — CENARES aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 363-2022-CENARES-MINSA;

Que, mediante Nota Informativa N° 716-2022-OAL-CENARES/MINSA, la Oficina
de Asesoria Legal sefiala que conforme lo sefialado por la Oficina Administracion y la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion considera viable la emisién del
acto administrativo para la aprobacion de la modificacion de los formatos correspondiente
a la Directiva Administrativa N° 002-CENARES/OA-2022, Sistema de Gestion
Antisoborno del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estrategicos en Salud
— CENARES aprobada mediante Resolucion Directoral N® 363-2022-CENARES-MINSA;

X Con los vistos de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion, y de la Oficina de Asesoria Legal,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, Resolucion Ministerial N° 907-2021/MINSA, que
aprueba el Manual de Operaciones del CENARES, Resoluciéon Ministerial N° 1095-
2021/MINSA, gue designa a la Director General del CENARES.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, la Directiva Administrativa N° 002-
/) CENARES/OA 2022 - Sistema de Gestion Antisoborno del Centro Nacional de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud — CENARES, aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 363-2022-CENARES-MINSA de fecha 11 de mayo de 2022, en
#.3\ el extremos de los siguientes formatos, los cuales quedan redactados conforme al Anexo
“\e\que forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Y ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion difundir los
4 formatos materla del presente acto resolutivo a las Dlreccmnes Oficinas y Unidades del
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N° 427-2022-CENARES-MINSA

Resolucion Directoral

Lima, 27 de mayo de 2022

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacién de la Resolucién Directoral en la
\ pagina web institucional.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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. CENARES

DOCUMENTO INTERNO

FORMATO

FICHA DE CONTEXTO EN EL MARCO DEL SISTEMA DE

GESTION ANTISOBORNO

AMENAZAS

SGAS-FOR-01

Version: 01
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F4: Designacion del Lider de Gobierno y

Transformacion Digital del CENARES,
mediante Resolucion Directoral N° 062-
2022-CENARES-MINSA.

F5: Designacion del responsable de la
actualizacion del portal Transparencia.

F6: Designacion del responsable de acceso
a la informacion publica.

F7. CENARES viene cumpliendo con el
proceso de implementacion anual del
Sistema de Control Interno.

F8: CENARES cuenta con un Programa de
Integridad 2022 de CENARES, el cual
promueve la cultura de integridad, la etica y
la lucha anticorrupcion en el Cenares.

F9: CENARES cuenta con una Politica
Antisoborno aprobada mediante
Resolucion  Directoral N°®  318-2022-
CENARES-MINSA.

F10: CENARES cuenta con un Sistema de
Gestion Documental

~ OPORTUNIDADES

e A1: Corrupcion generalizada en el pais.

e A2: Inestabilidad politica en el pais.

e A3: Empresas proveedoras con practicas anti-
eticas, que podrian exponer a riesgo al CENARES.

» A4: Normativa que no permite capacitar a los

locadores.

O1: Lograr la certificacion 1SO 37001,
Sistema de Gestion Antisoborno.

02: Mejorar la comunicacion de la
Plataforma Unica de Denuncias del
Ciudadano a las partes internas y externas
de la entidad.

0O3: Mejorar las acciones de coordinacion
con la Asistencia Técnica de la Oficina de
Transparencia y Anticorrupcion del MINSA.
O4: Mejorar las acciones de coordinacion
con la Oficina de la Secretaria de Intearidad

ota 1: Desde el CENARES, se determina que cuestiones internas y externas seran gestionadas como riesgos y oportunidades dependiendo de su situacion y el grado de alcance en el que puedan ser




/3] funcionarios publicos. @

SGAS-FOR-01

4 CENARES

DOCUMENTO INTERNO
FORMATO Version: 01
FICHA DE CONTEXTO EN EL MARCO DEL SISTEMA DE cars | 1do2
GESTION ANTISOBORNO gina: |

16/05/2022

DEBILIDADES

; La Oficial de Cumplimiento del SGAS

FORTALEZAS

con pader de decision de
organizacion. ()

Los lugares y sectores en [
los que opera la
organizacion o anticipa
operar. @

La naturaleza, escala y
complejidad £t
actividades y operaciones
de la organizacion. @
El modelo de negocio de la
organizacion.

Las entidades sobre las
que la organizacion tiene el
contral y entidades que @ =
gjercen control sobre la f=

' orgé acion. 6
Lt os de negocio

la orgamzamon 6 :

'\ La naturaleza y el alcance :
| de las interacciones con los §

Los deberes y obligaciones ¢
legales,  reglamentarias, &
contractuales y B
'pmfesionales aplicables. ©
~ -Ot estlones )

e D1: Mas del 50% del personal de CENARES es

contratado bajo la modalidad de locacion de
SEervicios.

D2: Deficiente conocimiento y manejo de la
informacion institucional de caracter normativo y de
gestion (manuales, procedimientos, directivas,
politicas, indicadores, etc.).

D3: Documentos de gestion y normativos que
requieren aprobacion, actualizacion ylo
modificacion.

e F1: Marco normativo aplicable a la entidad
que, favorece el desarrollo de sistemas de
prevencion y lucha contra la corrupcion; vy,
coadyuva a la promocion de una cultura de
ética e integridad en la entidad:

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que
aprueba la “Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion”.

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM que
aprueba el “Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021".

- Ley N.o 27806 - Ley de Transparencia y
acceso a la informacién publica, y sus
modificatorias; entre otras.

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Publica.

- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

e F2: CENARES se encuentra dentro de la

Politica General de Gobierno aprobada

mediante Decreto Supremo N° 164-2021-

PCM, la cual tiene como sexto eje, la Lucha
contra la corrupcion.

e F3: Designacion de la responsable de las

Funciones de Integridad del CENARES,
mediante Resolucion Directoral N° 802-
2021-CENARES-MINSA.




DOCUMENTO INTERNO SGAS-FOR-11

%

#ai CENARES FORMATO Version: 00

ACTA DE REVISION DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

Pagina: 1de 2

N°® Fecha \ Hora Inicio Hora Fin

Lider

Lugar

Norma

Alcance

1. ASISTENTES:

a. En fechay lugar de referencia se reunieron los siguientes integrantes, con la finalidad
de efectuar la Revisién por la Alta Direccion del Sistema de Gestion Antisoborno que
ademas con su firma aceptan los acuerdos tomados en la presente reunion:

. Asimismo, participaron los siguientes invitados:

AGENDA




DOCUMENTO INTERNO SGAS-FOR-11
g CENARES FORMATO Versién: | 00
ACTA DE REVISION DEL SISTEMA DE GESTION aesr | Bee
ANTISOBORNO gina:

- SALIDAD: RESULTADOS DE LA REVISION

- Acuerdos ylo Recomendaciones para la mejora Responsable

Inicio

Fechade | FechaFin |

FIRMA DE LA ALTA DIRECCION




P CENARES

DOCUMENTO INTERNO SGAS-FOR-12
FORMATO Version: 00
INFORME DE CUMPLIMIENTO ‘ Pagina: 01 de 01

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Fecha ~ Hora de inicio 1 ' Horadefm Lugar
Participantes
Nombres y
apellidos Cargo Firma
: L Entmda' Informacién analizada
N° | Elementos de entrada Desarrolio
Identificacion de la No Conformidad

ﬁ‘\ \ Acciones Correctivas - Evaluacion de la Eficacia
[ ~ Investigaciones Abiertas Estado

SALIDAS: RESBLTADOS DE LA Rmm

RESPONSABLE

- FECHA DE
INICIO

'FECHA DE FIN




| DOCUMENTO INTERNO SGAS-FOR-15 !
5" CENARES FORMATO VERSION: 01 .
e s pEp INFORME DE NO CONFORMIDADES, OBSERVACIONES Y ACCIONES Pt 1 de 1 [
; CORRECTIVAS P |
Fecha de Apertura: Tipo de Hallazgo: : Codigo de Hallazgo:
Aperturado por:
Proceso involucrado:
o2 Reportado a: !
i Auditoria Externa  ( ) Auditoria interna ( ) Proceso interno  ( ) Otras fuentes ( )
‘Origen:
e Otras fuentes (especificar):
Descripcién del Hallazgo
Accién Inmediata
Analisis de Causa de la No Conformidad
Equipo de Trabajo
PASOS: agi
La estrategia de los § porqués consiste en examinar ' e | g
cualquier problema y realizar la pregunta: “;Por
La respuesta al primer “porqué™ va a generar
W ué”, la respuesta al segundo “porgué” te
| .-?‘J i y asi sucesivamente.
g3
s E ) = o ;
i y . hcciones Correctivas Responsable - Plazo de Implementacion
INAREZA ' .‘
2-
~
\
‘4-
5.

Verificacion de la Eficacia y Cierre

ACIE:TC')N Sl D

| Evidencia de la Eficacia
FUE
| EFICAZ NO D

SE CREA NUEVO INC I:l
Ay s | no

INCAC RELACIONADO: I———]

FecHADECRRRER: | |

(*) Se cerrara el registro cuando se haya verificado la eficacia de la ultima accion implementada.






