Municipalidad de
Jesus Maria

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2022-MDJM

Jesus Maria, 7 de noviembre de 2022
EL TENIENTE ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA;

VISTOS: El Informe N° 1238-2022-MDJM-GA/SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, el
Memorando N°® 2171-2022-MDJM-GA de la Gerencia de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per( sefiala en su articulo 194 que las municipalidades son érganos de
gobierno local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

o - Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 024-2021-MDJM del 1 de febrero de 2021 se designé a la

\ _ \\sefiora Mariella Marcela Pinto Rocha en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad

Y B3 |Distrital de Jests Maria; asimismo, con Resolucion de Alcaldia N° 039-2021-MDJM del 8 de marzo de

L ) 2021 se designé a la sefiora Vilma Jacqueline Calderén Vigo en el cargo de confianza de Asesor | del
. @\v/ despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria;

>

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 165-2022-MDJM del 25 de octubre de 2022 se encargé a la
sefiora Mariella Marcela Pinto Rocha, Gerente Municipal, las funciones de la Secretaria General del 2 al 7
de noviembre de 2022, inclusive;

Que, mediante documento de vistos, la Subgerencia de Recursos Humanos, con la conformidad de la
Gerencia de Administracion, da cuenta del resultado de la prueba antigeno realizada por la sefiora Mariella
Marcela Pinto Rocha, con resultado positivo; indicando que, conforme a lo dispuesto por la Resolucién
Ministerial N° 018-2022-MINSA, corresponde un aislamiento de siete (7) dias; por lo que recomiendan
encargar las funciones de la Gerencia Municipal del 7 al 10 de noviembre de , asi como las funciones de la
Secretaria General solo por el 7 de noviembre de 2022;

Que, resulta necesario adoptar las acciones administrativas de personal, a fin de no perjudicar el normal
desenvolvimiento de la gestion municipal;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20 y del articulo 43 de la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, del 7 al 10 de noviembre de 2022, las funciones de la GERENCIA
MUNICIPAL a la sefiora VILMA JACQUELINE CALDERON VIGO, Asesor | del despacho de Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Jesus Maria, en adicion a sus funciones, en tanto dure el periodo de aislamiento
de su titular.

ARTICULO SEGUNDO.- SUSPENDER durante el 7 de noviembre de 2022, la Resolucion de Alcaldia N°
165-2022-MDJM en el extremo referido al encargo de las funciones de la Secretaria General a la sefiora
Mariella Marcela Pinto Rocha, Gerente Municipal, en la mencionada fecha; dejando a salvo la vigencia del
mencionado dispositivo legal en lo demas que contiene.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el 7 de noviembre de 2022, las funciones de la SECRETARIA
GENERAL a la sefiora VILMA JACQUELINE CALDERON VIGO0, Asesor | del despacho de Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Jesus Maria, en adicion a sus funciones, por las consideraciones expuestas en
la presente resolucion.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Jests
Maria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




