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ASUNTO : Informe Técnico de Modificacidon de Licencia Institucional de la
Universidad Autéonoma del Pert S.A.C.

REFERENCIA : Expediente con RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD!
FECHA : Lima, 20 de diciembre de 2022
I. OBIJETIVO

Informar a la Direccién de Licenciamiento (en adelante, Dilic) el resultado de la evaluacion
integral del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC) realizada a
la Universidad Autdonoma del Perti S.A.C. (en adelante, la Universidad) como parte de su Solicitud
de Modificacién de Licencia Institucional (en adelante, SMLI) para la creacion de dos (2)
programas de estudios de maestria en la modalidad a distancia? y el cambio de modalidad de un
(1) programas de estudio®, de conformidad con los literales c) y e) del numeral 31.1 y numeral
31.5 del articulo 31 del Reglamento de Licenciamiento.

II. MARCO LEGAL

La evaluacion de la SMLI de la Universidad se realizé con base en las siguientes normas:

2.1 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

2.2 Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, que aprueba el “Reglamento de Organizacion y
Funciones” de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (en
adelante, Sunedu), y su modificatoria, aprobada mediante Decreto Supremo N° 006-2018-

MINEDU.

2.3 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General” (en adelante, TUO de la LPAG).

1 Presentado el 5 de agosto de 2022.

2 Referido a los programas de estudios de: (i) Maestria en Psicologia Educativa (P33); y (ii) Maestria en Derecho Penal y Procesal
Penal (P34).

3 Referida al programa Administracién y Negocios Internacionales (P29) en la modalidad a distancia. Dicho cambio no implica el
cese del programa en mencion en su modalidad presencial.
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Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el “Modelo de
Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano”.

Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD?, que aprueba las “Medidas
de Simplificacion Administrativa” y el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional”, (en adelante, Reglamento de Licenciamiento).

Resolucién de Superintendencia N° 054-2017-SUNEDU, que incorpora los “Criterios
Técnicos de Evaluacion de los Expedientes de Licenciamiento” (Anexo N° 1)° la
“Metodologia para Determinar el Plazo de la Vigencia de la Licencia Institucional” (Anexo
N° 2), y las “Consideraciones para la Presentacion de los Medios de Verificacién” (Anexo
N° 3).

Resolucién del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD del 23 de julio de 2019, que
modifica los articulos 15, 26, 27 y 28 e incorpora los articulos 29, 30 y 31 del Reglamento
de Licenciamiento, estableciendo los supuestos o escenarios para la Modificacion de
Licencia Institucional® y los requisitos de admisibilidad aplicables a cada uno de ellos, asi
como los principios de razonabilidad, sostenibilidad y mejora, y riesgo de incumplimiento,
para la evaluacion de los indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad aplicables.

Resolucién del Consejo Directivo N° 096-2020-SUNEDU-CD del 4 de agosto de 2020, que
dispone que la Dilic lleve a cabo la evaluacidon de los medios de verificacion del
cumplimiento de las CBC, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, frente a los mecanismos de verificacion presenciales.

Resolucién Directoral N° 003-2020-SUNEDU-DILIC del 18 de agosto de 2020, que aprueba
la “Guia para la verificacidn remota de los medios de verificacion de las condiciones
basicas de calidad en los procedimientos de licenciamiento institucional, modificacién de
licencia, licenciamiento de programas priorizados y licenciamiento de nuevas
universidades”.

Resolucion de Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD del 24 de agosto de 2020, que
incorpora los numerales 31.5,31.6 y 31.7 del articulo 31y, los numerales 40.5, 40.6 y 40.7
del articulo 40 al Reglamento de Licenciamiento y aprueba el Modelo de Licenciamiento
de programas en las modalidades semipresencial y a distancia.

Resolucién del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD del 2 de septiembre de 2021,
se aprobd, entre otros, la modificacién de los articulos 2, 16 y 25 del Reglamento de
Licenciamiento, e incorpora entre ellos, el articulo 4-A (criterios de evaluacién tales como
coherencia, consistencia, pertinencia, sostenibilidad, mejora continua y razonabilidad).

4 Modificada mediante Resoluciones del Consejo Directivo N° 048-2018-SUNEDU/CD, N° 063-2018-SUNEDU/CD, N° 096-2019-
SUNEDU/CD, N° 139-2019-SUNEDU/CD, N° 105-2020-SUNEDU/CD, N° 049-2021-SUNEDU/CD, N° 091-2021-SUNEDU/CD, N°
086-2022-SUNEDU y N° 138-2022-SUNEDU/CD, publicadas en el diario oficial “El Peruano” el 31 de mayo de 2018, el 29 de junio
de 2018, el 23 de julio de 2019, el 31 de octubre de 2019, el 25 de agosto de 2020, el 8 de mayo de 2021, 3 de septiembre de
2021, 20 de agosto de 2022 y 16 de diciembre de 2022, respectivamente.

5 Resolucién del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD del 2 de septiembre de 2021, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el 3 de septiembre de 2021, incorpord, entre otros, al Reglamento de Licenciamiento el Articulo 4-A referente a los
criterios de evaluacion.

6 Supuestos: (a) creacion de filial, (b) creacion de local, (c) creacién de programa conducente a grados y titulos, (d) cambio de
denominacidn y/o creacion de mencién, (e) cambio de modalidad, y (f) cambio de locacidn.

4
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2.12 Resolucidn del Consejo Directivo N° 086-2022-SUNEDU del 19 de agosto de 2022, que
modificd el Reglamento de Licenciamiento, a través del cual, se suprime requisitos de
admisibilidad para los procedimientos de modificacién de licencia y modifica el numeral
30.1 del articulo 30; los numerales 31.1, 31.5, 31.6 y 31.7 del articulo 31; vy, el numeral
40.6 del articulo 40 del Reglamento de Licenciamiento.

2.13 Resolucién del Consejo Directivo N° 138-2022-SUNEDU/CD del 16 de diciembre de 2022,
gue aprobd la modificacion de diversos Reglamentos y establecié medidas de adecuacién
y simplificacion administrativa aplicables a los procedimientos de licenciamiento. Al
respecto, se modificaron los articulos 26, 31 y 46 del Reglamento de Licenciamiento, el
articulo 15 del Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
nuevas?, el articulo 4 de las Disposiciones para la prestacién del servicio educativo
superior universitario bajo las modalidades semipresencial y a distancia; y, se incorpord
el articulo 29-A, la Décima primera, Décima segunda y Décima tercera Disposiciones
Complementarias Finales, y los articulos 5, 6 y 7 al Reglamento de Licenciamiento.

IIl.  PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

Razoén Social o denominacién : Universidad Autéonoma del Perd S.A.C.

Antigliedad : Catorce (14) afios

Resolucion de Licenciamiento : Resoluciéon del Consejo Directivo N° 083-2018-

SUNEDU/CD
Fecha de Licenciamiento :  Emitido el 20 de julio de 2018 y publicada en el diario
oficial “El Peruano”, el 29 de julio de 2018.

Aios de licencia ¢ Seis (6) afios

Tipo de gestion : Privada Societaria

RUC 20521449731

Direccion Sede (SL01) : Carretera Panamericana Sur Km 16.3, Manzana A, Lote

06, distrito de Villa el Salvador, provincia vy
departamento de Lima.

Programas autorizados :  Veinticuatro (24) programas de estudios conducentes a

grado académico®.

La Universidad fue creada el 15 de diciembre de 2007; y mediante Resolucidn del Consejo
Directivo N° 083-2018-SUNEDU/CD (en adelante, Resolucién de Licenciamiento) del 20 de julio
de 2018, se le otorgd la licencia institucional. En ese sentido, la Universidad puede ofrecer el
servicio educativo superior universitario con una vigencia de seis (6) afios en su sede (SL01)°
ubicada en Lima. Adicionalmente, en la Resolucion de Licenciamiento y sus Resoluciones de
Modificacién de Licencial®, se establecieron requerimientos y recomendaciones cuyo
cumplimiento y/o implementacion a la fecha se encuentra descrita en el Anexo 1 Cuestiones
previas, del presente informe.

7 Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD del 25 de mayo de 2020.

8 Ocho (8) programas autorizados mediante RCD N° 083-2018-SUNEDU/CD; cuatro (4) aprobados mediante RCD N° 109-2019-
SUNEDU/CD; cinco (5) aprobados mediante RCD N° 147-2020-SUNEDU/CD; y, siete (7) aprobados mediante RCD N° 052-2022-
SUNEDU/CD.

®  (SLO1) ubicada en Carretera Panamericana Sur Km 16.3, Manzana A, Lote 06, distrito de Villa El Salvador, provincia
departamento de Lima.

10 Las Resoluciones de Consejo Directivo fueron: (i) RCD N° 109-2019-SUNEDU/CD del 14 de agosto de 2019; (ii) RCD N° 147-2020-
SUNEDU/CD del 23 de diciembre de 2020; y (iii) RCD N° 052-2022-SUNEDU/CD del 31 de mayo de 2022.
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IV. DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

La tramitacion de la presente SMLI se ha desarrollado segun las actuaciones indicadas en el
Anexo 1 Antecedentes del presente informe. En base a ello, se tiene que la pretensién de la
Universidad esta referida a la creacidon de dos (2) programas de estudios de maestria en la
modalidad a distancia'® y el cambio de modalidad de un (1) programa de estudios'?, de
conformidad con los literales c) y e) del numeral 31.1 y numeral 31.5 del articulo 31 del
Reglamento de Licenciamiento®?, conforme al siguiente detalle:

TABLA N° 1. CREACION DE DOS (2) PROGRAMAS DE ESTUDIOS CONDUCENTES A GRADO

ACADEMICO
L . Denominacién del Denominacién
o s Denominacién de Grado Modalidad de Rt .
N° Cddigo L. . grado académico  del titulo que Local
programa académico estudios
que otorga otorga
Maestria en Maestro en
1 P33 . , . Maest A distanci . , . -
Psicologia Educativa aestro stancia Psicologia Educativa SLo1
Maestria en Derecho Maestro en Derecho
2 P34 Penal y Procesal Maestro A distancia Penal y Procesal
SLo1
Penal Penal

Fuente: Formato de Licenciamiento A4 y A5 remitidos con RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022. Elaboracion:
Dilic.

TABLA N° 2. CAMBIO DE MODALIDAD DE UN (1) PROGRAMA DE ESTUDIOS

Modalidad de Denominacion del

o ... Denominacién de Grado . - Denominacién del
N° Cédigo i L. estudios grado académico ., Local
programa académico .. titulo que otorga
solicitada que otorga
L L Bachiller en Licenciado en
Administracion y Administracion Administracion
1 P29 Negocios Bachiller A distancia ) 4 . 4 SLO1
. Negocios Negocios
Internacionales . .
Internacionales Internacionales

Fuente: Formato de Licenciamiento A4 y A5 remitidos con RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022. Elaboracion:
Dilic.

Con base en la revisidn documental y al marco legal citado, asi como los numerales 28.1, 28.2,
28.3 y 28.4 del articulo 28 del Reglamento de Licenciamiento, corresponde emitir el presente
informe que contiene el resultado de la evaluacion integral de la SMLI. Asimismo, de acuerdo
con los principios del debido procedimiento, impulso de oficio, informalismo y verdad material

11 Referido a la creacion de los programas de estudios en modalidad en la modalidad a distancia: (i) Maestria en Psicologia

Educativa (P33); y (ii) Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal (P34).
12 Referida al cambio de modalidad del programa Administracion y Negocios Internacionales (P29) a la modalidad a distancia.
13 Modificado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 086-2022-SUNEDU del 19 de agosto de 2022, a través del cual, se suprimid
requisitos de admisibilidad para los procedimientos de modificacion de licencia y modifica el numeral 30.1 del articulo 30; los
numerales 31.1, 31.5, 31.6 y 31.7 del articulo 31; y, el numeral 40.6 del articulo 40 del Reglamento de Licenciamiento.
Articulo 31.- Supuestos de modificacidn de licencia institucional
31.1 Los administrados que cuenten con licencia institucional pueden solicitar a la Sunedu su modificacién, en los siguientes
escenarios:
()
c) Creacién de programa conducente a grados y titulos. - Si se pretende crear un programa conducente a grados y titulos que
va a ser ofrecido en locales autorizados en la licencia institucional. Son aplicables los requisitos: 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 11, 12,
13, 16,17, 18, 21, 22, 26 y 27, establecidos en el numeral 30.1 del articulo 30 del presente Reglamento.
()
e) Cambio de modalidad: Si se pretende cambiar la modalidad de un programa conducente a grados y titulos que consta en la
licencia institucional. Son aplicables los requisitos: 1, 2, 3, 4, 5, 7 y 23, establecidos en el numeral 30.1 del articulo 30 del
presente Reglamento.
El programa de Administracion y Negocios Internacionales (P29) posee una malla con el 100% de sus créditos virtuales y es para
personas mayores de veinticuatro (24) afios segun su plan de estudios.

14
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regulados en los numerales 1.2, 1.3, 1.6 y 1.11 del articulo IV y en el articulo 170 del TUO de la
LPAG, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Universidad tuvo, durante el
presente procedimiento, el derecho de aportar pruebas y formular alegatos. En ese sentido,
toda la informacién presentada por la Universidad ha sido evaluada y considerada para la
emision del presente informe.

V. PRINCIPALES COMPONENTES DE LA UNIVERSIDAD

TABLA 3. PRINCIPALES COMPONENTES DE LA SMLI

TABLA 4. PRINCIPALES COMPONENTES DE LA

MAYO 2022 PRESENTE SMLI 2022
308 86 442 112
Docentes con grado Docentes con grado
I?ocentes de Doctor Pocentes de Doctor
(Periodo 2021-I1) (Periodo 2021-11) (Periodo 2022-I1) (Periodo 2022-11)
1 1
Carlos Monge - Nivel Nuevo Reglamento -
1] Nivel Il
1 2
Carlos Monge - Nivel Nuevo Reglamento -
835.21 I\ 9721 Nivel V
proyeccion de 7 . 2
7 . . estudiantes
estudiantes Maria Rostworoski - (Periodo 2022-11) Nuevo Reglamento -
(Periodo 2022-I1) 15 Nivel | 13 Nivel VII
Docentes Renacyt 3 Docentes Renacyt 5
Maria Rostworoski - Maria Rostworoski -
Nivel Il Nivel |
3 2
Maria Rostworoski - Maria Rostworoski -
Nivel Il Nivel Il
1
Maria Rostworoski -
Nivel Il
21 29 (*)
Programas de Pregrado Programas de Pregrado
24 3 34 5 (")
Programas Programas de Posgrado ACELTER (] Programas de Posgrado
Programas de segunda especialidad Programas de segunda especialidad
1 27 22 1 29 22
local licenciado Laboratorios Talleres local licenciado Laboratorios Talleres

Fuente: ITML N° 017-2022-SUNEDU-02-12 del 24 de mayo 2022.

Elaboracion: Dilic.

VI.

LA UNIVERSIDAD

(*) Se incluye diez (10) programas en total, ocho (8) de pregrado y
dos (2) de posgrado. Fuente: Formato de Licenciamiento C9,
presentado RTD N° 055772-2022-SUNEDU-TD del 28 de octubre de
2022, SMLIy https://www.autonoma.pe/transparencia/, revisada el

22 de noviembre del 2022. Elaboracién: Dilic.

RESUMEN DE LA EVALUACION INTEGRAL DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE

En el presente procedimiento se evaluaron los indicadores de las CBC aplicables del Modelo de
Licenciamiento Institucional®® y el Modelo de Licenciamiento de programas en las modalidades
semipresencial y a distancia®®, con el fin de asegurar que la oferta académica solicitada por la
Universidad en su SMLI no incida negativamente en las CBC que acredité cumplir a nivel
institucional. Asi como, permita reconocer las acciones de mantenimiento y mejora

15 Aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 24
de noviembre de 2015.
16 Aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD publicado en el Diario Oficial El Peruano el 25
de agosto de 2020.
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implementadas para fortalecer sus CBC y su institucionalidad; detectar el riesgo en la
sostenibilidad de las CBC, y verificar el cumplimiento de las CBC para la prestacidn del servicio
educativo en la modalidad semipresencial y/o a distancia.

TABLA 5. RESUMEN SOBRE LA EVALUACION INTEGRAL DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

INDICADORES
5 EVALUADOS
CBC DESCRIPCION S
INDICADORES
CUMPLIDOS
| Modelo de Propuesta formativa y normativa sobre la modalidad a
Licenciamiento  semipresencial y/o a distancia
Il de programas en Soporte académico-administrativo 10
\% las modalidades Infraestructura tecnoldgica y fisica 14y 15
v semipresencial y Estrategias y mecanismos para el desarrollo de la modalidad 20
adistancia (*)  semipresencial y/o a distancia
| Existencia de objetivos académicos, grados y titulos y planes de )
estudios
Il Modelo de Oferta nueva a crearse 14
11l Licenciamiento  Infraestructura 27y 28
\Y, Institucional (**) Lineas de investigacion 33
Vv Docentes 39
VI Servicios educacionales complementarios basicos 50
TOTAL DE INDICADORES 11

Nota: (*) Aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD. (**) Aprobado por la Resolucién del Consejo
Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD. Indicadores que se incorporan al andlisis de los de la Resolucion de Consejo Directivo N° 105-
2020-SUNEDU/CD.

Fuente: SMLI. Elaboracion: Dilic.

VII. ANALISIS DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

La siguiente seccion contiene el analisis de la SMLI de la Universidad, tanto de aquellos
programas que requieren un pronunciamiento mediante un acto resolutivo del Consejo
Directivo de la Sunedu como aquellos que segun la Resolucién de Consejo Directo N° 138-2022-
SUNEDU/CD estan exceptuados de ello. En ese sentido, la siguiente evaluacidn se ha realizado
sobre (i) la creacion de dos (2) programas de estudios de posgrado en la modalidad a distancia'’; y,
(ii) el cambio de modalidad de ocho (8) programas de estudios de pregrado: tres (3) programas de
estudios en la modalidad semipresencial y cinco (5) programas de estudios en la modalidad a
distancia®®.

A. ANALISIS DE LA PROPUESTA FORMATIVA Y NORMATIVA PARA PROGRAMAS DE LA SMLI
A.1 Demanda, oferta y justificacidn de la creacion de los programas de estudios.

Justificacion de la propuesta académica de la SMLI

17 Referida a los programas de estudios de posgrado en la modalidad a distancia: (i) Maestria en Psicologia Educativa (P33) y (ii)
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal (P34).

18 Su SMLI actualizada se encuentra referida al : Cambio de modalidad de ocho (8) programas de estudios de pregrado: tres (3)
programas de estudios en la modalidad semipresencial: (i) Ingenieria Civil (P30), (ii) Arquitectura (P31), y (iii) Ciencias de la
Comunicacion (P32); y, cinco (5) programas de estudios en la modalidad a distancia: (i) Administracion de empresas (P25), (ii)
Contabilidad (P26), (iii) Derecho (P27), (iv) Ingenieria de sistemas (P28), y (v) Administracion y Negocios Internacionales (P29).
Mediante la DAP realizada 11y 12 de octubre la Universidad informé que la pretensién de cambio de modalidad, implica que
mantendra las modalidades de los programas previamente autorizados.
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Para justificar la creacién de dos (2) programas conducentes a grado académico de maestro en
modalidad a distancia; la Universidad presenté estudios de demanda social y demanda laboral
en el dmbito de influencia®®, en el marco del desarrollo de actividades en diversos sectores
econdmicos del pais. El detalle a continuacién:

TABLA 6. PROBLEMATICA DE ALCANCE NACIONAL Y REGIONAL

Grado

. Programa Problematica
Académico g
Maestro Maestria en La Universidad sefiala que, la ultima evaluaciéon muestral realizada por la
Psicologia Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes del Ministerio de

Educativa (P33)  Educacion a nivel nacional en el 2019, mostraron que menos del 34% de
estudiantes logran niveles de aprendizaje satisfactorios en matematicas y
lectura en 4to de primaria; y, que al nivel de 2do de secundaria los niveles de
aprendizaje satisfactorios no superan el 18% en ciencia y tecnologia,
matematica y lectura donde se ha podido visualizar en mayor porcentaje en
la representatividad del area de influencia. Ante ello, resulta necesario contar
con maestros en Psicologia Educativa que desarrollen una orientacion y
soporte emocional a la comunidad educativa.2®

Maestro Maestria en La Universidad refiere que, en los ultimos afios, la normativa jurisdiccional se

Derecho Penaly haido redimensionandose las competencias existentes de los juzgados. Ante

Procesal Penal ello, refiere formar maestros en Derecho Penal y Procesal Penal que

(P34) desarrollen tendencias procesales modernas que dinamicen un debido
procedimiento y las garantias de la administracion de justicia a nivel
nacional??,

Fuente: Documento denominado “Observaciones CBC-Il - Estudios de Demanda Social y Laboral presentado mediante RTD N°
055133-2022-SUNEDU-TD de fecha 25 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

Demanda laboral y determinacion de la necesidad de profesionales

Para estimar la demanda laboral insatisfecha de los programas de posgrado, la Universidad
utilizé el mercado potencial de los egresados universitarios aplicado en la segmentacién de la
muestra de seis (06) departamentos??, aplicando la tasa de egresados universitarios de mas de
25 afios segun la publicacion de indicadores de educacion 2019 del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica. De este modo, obtuvo la cantidad de profesionales que estaria siendo
demandada. Posteriormente, la Universidad estimo la oferta laboral. Los resultados se observan
en la tabla a continuacién:

GRAFICO 1. DEMANDA LABORAL INSATISFECHA DE LOS PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO, 2022

19 Indicador 14. Informacién presentada mediante RTD N° 041593-2022- SUNEDU-TD del 05 de agosto de 2022 y mediante RTD
N° 055133-2022- SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.

20 Documento denominado “Estudios de demanda social y laboral” presentado mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 05
de agosto de 2022.

21 Documento denominado “Estudios de demanda social y laboral” presentado mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 05
de agosto de 2022.

22 Los departamentos considerados en la segmentacion por parte de la Universidad son: Lima, Callao, Arequipa, Ica, La Libertad y
Piura Informacién presentada mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 05 de agosto de 2022.
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23,202
22,835
8,388
7,944
367
Maestria en Psicologia Educativa (P33) Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal (P34)

B Oferta laboral OBrecha Laboral 4 Demanda Laboral

Fuente: Documento denominado “Demanda Social y Ocupacional de la Maestria en Derecho Procesal Penal y Psicologia Educativa
presentado mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD de fecha5 de agosto de 2022. Elaboracién: Dilic.

Las cifras presentadas en los graficos anteriores muestran que existiria una demanda laboral no
atendida de profesionales para los dos (2) programas de estudios con grado académico de
maestro, Maestria en Psicologia Educativa (P33) y Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal
(P34), lo cual representa una oportunidad importante para la presente pretension.

Demanda educativa insatisfecha (delimitacion del publico objetivo)

Para estimar la demanda educativa de los programas de estudios de posgrado, la Universidad
utilizé fuentes primarias y secundarias segun la segmentacion del drea de influencia y realizé
encuestas de la intencidn de estudiar en la Universidad Auténoma del Pert?®. Los criterios de
delimitacion de la poblacidn potencial en el drea de influencia se describen a continuacién:

GRAFICO 2. CRITERIOS PARA LA DELIMITACION DE LA POBLACION POTENCIAL PARA LAS
PROGRAMAS DE MAESTRIA, 2022

. Personas
Profesionales de ) Personas en el
N interesadas en -
25 afos de edad a ] sector demografico
, estudiar un
mas B2,CyD
posgrado

Fuente: Documento denominado “Demanda Social de la Maestria en Derecho Procesal Penal y Psicologia Educativa presentado
mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD de fecha 5 de agosto de 2022. Elaboracién: Dilic.

Para delimitar la poblacién objetivo de los programas de posgrado sobre la poblacién potencial
identificada, la Universidad identificd su preferencia por las carreras relacionadas al programa,
por el estudio de un posgrado en la modalidad a distancia y por la preferencia de la Universidad.
Los resultados se muestran en la siguiente tabla:

TABLA 7. DIMENSIONAMIENTO DE LA POBLACION OBJETIVO EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO, 2022

2 LaUniversidad aplico una encuesta a una muestra de 115 personas de 25 afios a mas de ambos sexos de NSE B/C/D. Informacién

presentada mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 05 de agosto de 2022.
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Criterios Maestria en Derecho Penal y Maestria en Psicologia
Procesal Penal (P34) Educativa (P33)
Nacional Urbana 2022 17 518 100 17 518 100
De NSE B2/C/D 13 436 383 13 436 383
De 25 a 50 afios 4998 334 4998 334
Con Nivel Universitario 854 715 854 715
Estudian carreras relacionadas al programa 70941 176 926
Estudian un Postgrado 8513 21231
Recuerdan Univ. Auténoma del Peru 1192 2548

Fuente: Documento denominado “Demanda Social de la Maestria en Derecho Procesal Penal y Psicologia Educativa presentado
mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD de fecha 5 de agosto de 2022. Elaboracidn: Dilic.

Finalmente, respecto a la oferta de otras instituciones de educacién superior licenciadas a nivel
nacional, estas no cubren la demanda educativa identificada en el drea de influencia®*. A partir
de lo descrito, se evidencia la existencia de demanda educativa favorable para el desarrollo de
los programas propuestos. Los resultados se muestran en la siguiente grafica:

GRAFICO 2. DEMANDA EDUCATIVA INSATISFECHA DE LOS PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO, 2022

358
298
433
&
357
Maestria en Psicologia Educativa (P33) Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal (P34)

B Oferta Educativa  OBrecha Educativa 4 Demanda Educativa

Fuente: Documento denominado “Demanda Social y Ocupacional de la Maestria en Derecho Procesal Penal y Psicologia Educativa
presentado mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD de fecha5 de agosto de 2022. Elaboracién: Dilic.

Asi también, respecto a los actores estratégicos, la Universidad sefialé que existen relaciones
estratégicas con instituciones publicas y privadas para el enlace de los futuros profesionales de
sus nuevos programas de estudios con el mercado laboral®. Para el afio 2022, se evidencia
trescientos veinte y nueve (329) convenios suscritos con instituciones publicas o privadas;
efectuadas con los programas existentes vinculados a los programas de la pretensidn. Los cuales
se detallan a continuacion:

24 Informacion vinculada al indicador 14. Informacién presentada mediante RTD N° 041593-2022- SUNEDU-TD del 05 de agosto
de 2022 y RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022. Se verificd
https://cpi.pe/images/upload/paginaweb/archivo/23/poblacion%202022.pdf la fecha de visualizacién 2 de noviembre de
2022.

%5 Informacion vinculada al indicador 14. Informacion presentada mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre
de 2022.
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TABLA 8. ACTORES ESTRATEGICOS DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO, 2022

NRO RAZON SOCIAL EMPRESA CARRERA VINCULADA
1 DELOSI SA PSICOLOGIA /DERECHO
2 COSAPI DATA SA COSAPI SA PSICOLOGIA /DERECHO
3 LUZ DEL SURS.AA. PSICOLOGIA /DERECHO
4 SGA CONSULTORES S.A.C. PSICOLOGIA /DERECHO
5 PERU TALENTO RRHH S.A.C. PSICOLOGIA /DERECHO
6 MARTINEZ & GOMEZ ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL PSICOLOGIA /DERECHO
7 DIRECTO PERU S.A.C. PSICOLOGIA /DERECHO
8 ACCD CONSULTORES S.A.C. PSICOLOGIA /DERECHO
9 PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. PSICOLOGIA /DERECHO
10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO > MUNICIPALIDAD PSICOLOGIA /DERECHO
11 INNOVACIONES PEDAGOGICAS HIPOLITO UNANUE S.A.C. PSICOLOGIA
12 ASOCIACION CENTRO DE PROMOCION FAMILIAR. PSICOLOGIA
13 EDUCADORES NACIONALES S.A. PSICOLOGIA

Nota: Solo se toma una muestra de las 329 empresas.
Fuente: Documento denominado “Reporte de alianzas estratégicas” presentado mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD de
fecha 25 de octubre de 2022. Elaboracion: Dilic.

Sobre la base de la informacidn presentada y analizada, se concluye que la Universidad presenté
documentacién que vincula vy justifica la creacion de los dos (2) programas de estudios de
posgrado con grado de maestria, Maestria en Psicologia Educativa (P33), Maestria en Derecho
Penal y Procesal Penal (P34), en modalidad a distancia.

A.2 Propuesta curricular.

La Universidad presenté? los planes de estudios de los diez (10) programas académicos
vinculados a la SMLI. Al respecto, los programas Administracién de Empresas (95), Contabilidad
(P26), Derecho (P27), Ingenieria de Sistemas (P28), Administracion y Negocios Internacionales
(P29), Ingenieria Civil (P30), Arquitectura (P31), Ciencias De La Comunicacion (P32),
corresponden al escenario de cambio de modalidad; y, los programas Maestria en Psicologia
Educativa (P33) y Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal (P34), corresponden al escenario
de creacion.

Coherencia normativa de los planes de estudios

Los planes de estudios de los diez (10) programas se evaluaron de acuerdo con los marcos
normativos de la Ley Universitaria y el Modelo de Licenciamiento para programas en las
modalidades semipresencial y a distancia?’. Asi, tras el analisis de los planes acorde a los
articulos 39, 43 y 45 de la Ley Universitaria, se identifica que estos cuentan con lo requerido,
como se expone detalladamente en el Anexo 2 TABLA 2.1. En relacidon con el Modelo de
Licenciamiento para programas en modalidad semipresencial y a distancia, se concluye que
cumple con lo requerido en términos de porcentaje de créditos para la modalidad
semipresencial y a distancia, ver el Anexo 2 TABLA 2.2.

% Planes de estudios aprobados a través de las resoluciones N°0081-2022-C.U.A.A-UA, N°0141-2022-C.U.A.A-UA, N°0142-2022-
C.U.A.A-UA, N°0084-2022-C.U.A.A-UA, N°0085-2022-C.U.A.A-UA, N°0086-2022-C.U.A.A-UA, N°0087-2022-C.U.A.A-UA, N°0088-
2022-C.U.A.A-UA, N°0089-2022-C.U.A.A-UA y N°0090-2022-C.U.A.A-UA. Presentados durante la DAP del 11y 12 de octubre del
2022, la RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022 y la RTD N° 057661-2022-SUNEDU-TD del 10 de noviembre
del 2022.

27 Aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD.
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Objetivos académicos y perfil del egresado

La Universidad presentd en los planes de estudios los objetivos, perfiles de ingreso y perfiles de
egreso, estos estan orientados por competencias generales planteadas desde el Modelo
Educativo y por competencias especificas acorde a la orientacién y necesidad de cada
especialidad. En el caso de las competencias generales, estas son a) Liderazgo efectivo: resuelve
eficazmente problemas, con actuacién proactiva y responsable que contribuye con el desarrollo
de las personas con quienes se relaciona, b) Emprendimiento: gestiona proyectos de
emprendimiento para resolver problemas del contexto y contribuir al desarrollo social y la
calidad de vida, con base en la colaboracion y la aplicacién de estrategias flexibles, c)
Competencia digital: gestiona el uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién,
para identificar, plantear y resolver problemas, d) Etica y responsabilidad social: participa u
organiza proyectos de responsabilidad social de acuerdo a su profesién, practicando valores
éticos hacia las personas y su entorno, e) Investigacion e innovacion: desarrolla investigaciones
e incorpora innovaciones de acuerdo a su profesion con creatividad y f) Aprender a aprender:
gestiona con efectividad y autonomia su proceso de aprendizaje para lograr otros que le permita
aplicarlos en diferentes contextos.

En ese sentido, se observd que las caracteristicas de los perfiles de egreso responden a los
objetivos y competencias especificas de cada programa; asi como, se analizé que los perfiles de
ingreso de las maestrias a crearse estén alineadas a los objetivos y competencias de dichos
programas (para mas informacion, véase el Anexo 2 TABLA 2.3 y TABLA 2.4). Finalmente, cabe
precisar que los programas de pregrado Administracion de Empresas (P25), Contabilidad (P26),
Derecho (P27), Ingenieria de Sistemas (P28), y Administracion y Negocios Internacionales (P29)
poseen una malla con el 100% de sus créditos virtuales y son para personas mayores de
veinticuatro (24) afos segun sus planes de estudios.

Malla curricular de los programas de la SMLI

En lo referido a las mallas curriculares, se analizé acorde a lo dispuesto en Ley Universitaria y la
Resolucion del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD. Al respecto, se presentd la
distribucion (i) tedrica y practica, (ii) la modalidad y (iii) tipo de curso tanto para créditos como
horas. El analisis detallado de las mallas se encuentra en el Anexo 2 TABLA 2.4. y TABLA 2.5.

Justificacion de los elementos de los planes de estudios

La Universidad en relacién con los elementos de los planes de estudios presentan (i) Misién y
vision, (ii) Justificacién del programa, (iii) Perfiles de ingreso y egreso, (iv) lineas de investigacion,
(v) malla curricular, (vi) criterios y estrategias de ensefianza del aprendizaje y (vii) marco
administrativo. En relacién con las asignaturas, se present6® de forma pertinente (i) la
justificacion de la naturaleza tedrica y/o practica de cada curso; (ii) los recursos académicos para
el desarrollo de estos (laboratorios, equipamiento, softwares, entre otros recursos fisicos o
virtuales); (iii) justificacion del componente practico en la modalidad virtual, (iv) estrategias de
evaluacion de acuerdo con la modalidad y (v) resultados del aprendizaje.

n u

28 Expuestos por medio del documento “Justificacion Administracién de Empresa”, “Justificacion Administracion de Negocios
Internacionales”, “Justificacion Contabilidad”, “Justificaciéon Derecho”, “Justificacion Ingenieria de Sistemas”, “Justificacion
Arquitectura”, “Justificacion Ciencias de la Comunicacion”, “Justificacion Ingenieria Civil”, “Justificacion Maestria Derecho Penal
y Procesal Penal” y “Justificacién Maestria Psicologia Educativa”. Presentados a través del RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del
5 de agosto de 2022.
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A.3 Desarrollo de la investigacion.
Lineas de Investigacion Institucional

La Universidad cuenta con dos (2) lineas de investigacion institucionales: (i) Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn; y (ii) Persona, Sociedad, Empresay Estado?. Asimismo, cada programa académico,
tanto los licenciados como los de la pretensidn, cuentan con lineas de programas. Con relacién
a los dos (2) nuevos programas, Maestria en Psicologia Educativa (P33) y Maestria en Derecho
Penal y Procesal Penal (P34), se identificd que la Universidad vinculd lineas de investigacion
institucionales y lineas de programas®® existentes a estos; ademas, creé una nueva linea de
programa.

Para el programa P33 se vincularon dos (2) lineas existentes: “Violencia y adicciones” y
“Problemas relacionados al ambito educativo”, las cuales estan también vinculadas al programa
de pregrado de Psicologia. De igual manera, para el programa P34, se vincularon dos (2) lineas:
“Promocion y defensa de los Derechos Humanos en el ambito nacional e internacional” y
“Enfoque interdisciplinario de la Ciencia Juridica”, que también estan vinculadas al programa de
pregrado de Derecho. Ademas, la nueva linea creada es “Derecho Penal y Procesal Penal”, la
cual estd vinculada al programa P34. Segln lo expuesto en la Diligencia de Accidn Probatoria®,
la creacion de esta linea responde a la necesidad de fomentar la investigaciéon en derecho
sustantivo y adjetivo mediante una comprensién de la realidad juridica a partir de la discusion
cientifica que genere propuestas de soluciones normativas.

TABLA 9. LINEAS DE INVESTIGACION VINCULADAS A LOS NUEVOS PROGRAMAS

AREA
/SUB. LINEA DE INVESTIGACION ~ PROGRAMA DE . A
. b LINEAS DE INVESTIGACION DE PROGRAMA
AREA INSTITUCIONAL ESTUDIO
OCDE
Maestria en
P33 . , 1. Violencia y adicciones
Psicologia . s .
h 2. Problemas relacionados al ambito educativo
Ciencias Educativa
Sociales Persona, Sociedad, 1. Derecho Penal y Procesal Penal
/Derecho/ Empresay Estado Maestria en 2. Promocion Yy defensa de los Derechos
Psicologia P34 Derecho Penal y Humanos en el ambito nacional e
Procesal Penal internacional
3. Enfoque interdisciplinario de la Ciencia
Juridica

Fuente: Resolucion N° 058-2022-VRI-UA del 12 de septiembre de 2022, presentada mediante RTD N° 048190-2022-SUNEDU-TD
del 14 de septiembre de 2022. Elaboracién: Dilic.

A partir de lo presentado, a la fecha de emision del presente informe, la Universidad cuenta con
dos (2) lineas de investigacidn institucionales, y cincuenta y tres (53) lineas de programas. De las

2 Resolucion N° 053-2021-CUA-UA del 22 de agosto de 2021, que aprueba por cada programa académico, las lineas
institucionales, lineas de programas y areas de investigacion a las que se vinculan. Asimismo, la resolucion adjunta la evaluacién
y los criterios de priorizacion de las lineas de investigacion basados en el documento denominado “Lineamientos para la
Actualizacién de Lineas de Investigacion”. Dicha informacién fue remitida para la SMLI de RTD N° 047546-2021-SUNEDU-TD
aprobada mediante RCD N° 052-2022-SUNEDU/CD del 31 de mayo de 2022.

30 Resolucion N° 058-2022-VRI-UA del 12 de septiembre de 2022, presentado mediante RTD N° 048190-2022-SUNEDU-TD del 14
de septiembre de 2022.

31 Desarrollada el 11y 12 de octubre de 2022.
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cuales, una (1) linea de investigacién institucional y cinco (5) lineas de programas se encuentran
vinculadas a los dos (2) programas a crearse de la pretension.

Presupuesto de Investigacion

La Universidad remitié el presupuesto de investigacidon 2022%, que asciende

En contraste con
el presupuesto de investigacién 2021%, se presenta un increment para el afio 2022,
principalmente en los conceptos de gastos operativos, investigacidon formativa, capacitacion de
docentes, difusidn de la investigacién y control de la produccién cientifica. Asimismo, el
presupuesto de investigacion 2022 guarda correspondencia con las actividades del Plan Anual
de Investigacion 202234 de uno de los dos (2) objetivos estratégicos: Desarrollar investigaciones
con impacto sobre la comunidad®®.

En relacién con la ejecucién presupuestal de investigacion del afo en curso, al corte de agosto
2022, se ejecutd presupuesto de investigacion institucional programado, equivalentel

32 “Informacién Presupuestal de Investigacion” presentado durante la Diligencia de Accidn Probatoria desarrollada el 11y 12 de
octubre de 2022. Aprobado mediante Resolucién N° 0083-2022-GG-UA del 5 de octubre de 2022 presentado mediante RTD N°
055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022. Asimismo, Resolucién N° 0055-A-2022-GG-UA del 15 de julio de 2022
remitida presentado mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022 que aprueba el Plan Anual de
Investigacion 2022 y su presupuesto.

3 Informe N° 1394-2021-SUNEDU-02-12 del 29 de diciembre de 2021.

34 Elaborado por el Vicerrectorado de Investigacion y presentado durante la Diligencia de Accidn Probatoria desarrollada el 11y
12 de octubre de 2022. Aprobado mediante Resolucion N° 0055-A-2022-GG-UA del 15 de julio de 2022 remitida presentado
mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.

35 Para el logro del primer objetivo la Universidad tiene como metas el incremento de grupos de investigacidn, cantidad de
proyectos de investigacion, publicaciones en WoS/Scopus y registro de patentes, lo cual es consecuente con el aumento
presupuestal en los rubros de Investigacion formativa, Fomento de la produccidn cientifica y Difusidn de la investigacion.
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Al mismo tiempo, la Universidad presenté el presupuesto proyectado para un periodo de cinco
(5) afios®® (para mayor detalle véase Anexo 3, TABLA 3.1.), en el cual se evidencia un promedio
de crecimiento anual- El rubro de Fomento de la produccién cientifica, que contempla
el financiamiento interno para las dos (2) lineas institucionales de investigacion, tiene un

promedio de crecimiento anual

36 “Informacion Presupuestal de Investigacién” elaborado por la Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional, presentado

durante la Diligencia de Accion Probatoria desarrollada el 11y 12 de octubre de 2022. Aprobado mediante Resolucion N° 0083-
2022-GG-UA del 5 de octubre de 2022 presentado mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.
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Ademas, la Universidad remitié® los planes de financiamiento de los dos (2) programas a
crearse: Maestria en Psicologia Educativa (P33) y Maestria en Derecho Procesal y Procesal Penal
(P34), los cuales detallan el presupuesto proyectado 2023-2027 de las lineas de investigacion de
programas>® por rubros: incentivos para publicacién de docentes, financiamiento de proyectos,
investigacion internacional e incentivos para investigacién para maestrandos (para mayor
detalle véase Anexo 3, TABLA 3.2. y TABLA 3.3.).

Por lo desarrollado, se evidencia que el presupuesto de investigacién del afio 2022 se ha
incrementado significativamente a comparacién del afo 2021, y se ha ejecutado

hasta el mes de agosto del 2022. Asimismo, la Universidad evidencié contar con la proyeccion
presupuestal orientada a financiar el fomento y desarrollo de la investigacidn institucional y, en
especifico, de las cinco (5) lineas de investigacion de programas vinculadas a los nuevos
programas de la SMLI por un periodo de cinco (5) afios.

Docentes vinculados a la investigacion y docentes Renacyt

La Universidad presentd informacion de su plana docente institucional®®, donde declara que
cuenta con cuatrocientos cuarenta y dos (442) docentes correspondientes al semestre
académico 2022-Il, de los cuales setenta y siete (77) corresponden a docentes vinculados a la
investigacion, representado el 17% de la plana docente. De este grupo, cincuenta y seis (56)
docentes tienen un régimen de dedicacién a tiempo completo, y los veintitn (21) restantes
tienen un régimen a tiempo parcial. Adicionalmente, del total de docentes que realizan
actividades de investigacion, catorce (14) cuentan con grado de doctor y sesenta y tres (63) con
grado de maestro. Segun lo expuesto, se denota un aumento de los docentes vinculados a la
investigacion respecto al ITML N° 017-2022-SUNEDU-02-12%° que sefiala setenta y dos (72)
docentes que realizan actividades de investigacion.

Asimismo, segun la informacion presentada por la Universidad* y al verificar el Registro
Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacién Tecnoldgica (en adelante RENACYT*), se
encuentra un total de trece (13) docentes Renacyt que tienen como institucion laboral principal
a la Universidad, lo cual evidencia una disminucion de dos (2) Renacyt respecto de su ultimo
ITML 017-2022-SUNEDU-02-12*. Ademas, del total de docentes Renacyt, cuatro (4) no se
encuentran vigentes. Sin embargo, segun lo expuesto durante la DAP, se encuentran en solicitud
de renovacion (ver Anexo 3, TABLA 3.4.).

37 “Plan de financiamiento — Maestria en Psicologia Educativa AD P33” remitido mediante RTD N° 048190-2022-SUNEDU-TD del
14 de septiembre de 2022; y “Plan de financiamiento - Maestria en Derecho Procesal y Procesal Penal AD P34” presentado
durante la DAP desarrollada el 11y 12 de octubre de 2022.

3 El programa P33 cuenta con dos lineas de investigacion de programas: (i) Violencia y adicciones v (ii) Problemas relacionados al
ambito educativo. Asimismo, el programa P34 cuenta con tres lineas de investigacion de programas: (i) Derecho Penal y Procesal
Penal, (ii) Promocién y defensa de los Derechos Humanos en el ambito nacional e internacional y (iii) Enfoque interdisciplinario
de la Ciencia Juridica.

3% Formato de Licenciamiento C9 remitido mediante RTD N° 055772-2022-SUNEDU-TD del 28 de octubre de 2022.

4 Aprobado con RCD N° 052-2022-SUNEDU/CD del 31 de mayo de 2022.

41 “Registro de docente Renacyt” presentado durante la DAP desarrollada el 11y 12 de octubre de 2022.

42 Informacién obtenida de https://ctivitae.concytec.gob.pe/renacyt-ui/#/registro/investigadores. Fecha de consulta: 28 de
octubre de 2022.

4 Aprobado con RCD N° 052-2022-SUNEDU/CD del 31 de mayo de 2022.
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Con relacién a la distribucion de grupos y niveles Renacyt, la Universidad cuenta con cinco (5)
investigadores activos bajo el nuevo Reglamento®; asimismo, cuenta con siete (7) Maria
Rostworowski. A continuacidn, se presenta la distribucién de los docentes Renacyt por grupo y
niveles.

GRAFICO 5. DOCENTES RENACYT A NIVEL INSTITUCIONAL
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Fuente: "Registro de docentes Renacyt" presentado durante la DAP desarrollada el 11 y 12 de octubre de 2022; e, informacién
obtenida de https://ctivitae.concytec.gob.pe/renacyt-ui/#/registro/investigadores. Fecha de consulta: 28 de octubre de 2022.
Elaboracién: Dilic.

Por lo antes sefalado, se concluye que la Universidad cuenta con recursos humanos para el
desarrollo de la investigacion institucional que incluye docentes con horas dedicadas a la
investigacion y docentes Renacyt. No obstante, se evidencié una disminucion de los Renacyt a
comparacién del ultimo ITML. Por lo que es necesario requerir presentar a la Dilic, antes del
inicio del periodo académico 2023-Il evidencias de la renovacion de los docentes Renacyts con
vigencia vencida.

Proyectos de investigacion y publicaciones

Proyectos de investigacion

La Universidad promueve la produccidn de nuevos conocimientos y/o desarrollos tecnolégicos,
para lo cual fomenta el desarrollo de proyectos y productos de investigacion, en las diversas
disciplinas de la naturaleza cientifica, tecnoldgica y humanistica, que se orientan a contribuir a
la solucion de probleméticas locales, regionales y/o nacionales®.

Al respecto, la Universidad presentd* el registro de proyectos de investigacién 2019 — 2022 de
financiamiento interno, el cual registra un total de noventa y cuatro (94) proyectos en el marco
de las lineas de investigacion institucionales. En el 2019, se registro veinte (20) proyectos, de los
cuales tres (3) fueron desestimados y diecisiete (17) estan culminados, con un financiamiento

4 Reglamento de Calificacién, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica - Reglamento RENACYT — 2021, aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-
P del 27 de agosto de 2021.

4 Articulo 6 del “Reglamento de Investigaciéon & Innovacion” modificado mediante Resoluciéon N° 031-2021-CUA-UA.

4 Mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.

18



,fvgm ) Superintendencia s friEnsand Direccién de
] PERU | Ministerio Nacional de Educacién uperintendencia . -
de Educacion Superior Universitaria gz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pert”

2020 se registrd seis (6) proyectos, de los cuales cinco (5) estdn culminados y uno (1) en
ejecucién, con un financiamiento equivalente
En el 2021, se registrd veintiocho (28) proyectos, de los cuales veintiuno (21)
estan culminados y siete (7) en ejecucién, con un financiamiento equivalente
; ¥, enel 2022 se viene registrando cuarenta
(40) proyectos en ejecucién con un financiamiento

GRAFICO 6. PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL PERIODO 2019-2022
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Fuente: "Proyectos de investigacion cientifica 2019-2022" presentado mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de
octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

A continuacidn, cabe precisar que un total de cuarenta y cuatro (44) proyectos en el periodo
2019-2022 corresponden a la linea de investigacidn institucional “Persona, Sociedad, Empresa y
Estado” a la cual estan vinculados los dos (2) programas de creacion de la pretensién. A
continuacién, se presenta la cantidad total de proyectos de investigacion por lineas de
investigacion institucionales.
GRAFICO 7. CANTIDAD DE PROYECTOS DE INVESTIGACION POR LINEAS DE INVESTIGACION
INSTITUCIONALES, PERIODO 2019-2022
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Fuente: “Proyectos de investigacion cientifica 2019-2022” presentado mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de
octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

Asimismo, para el mismo periodo 2019-2022 la Universidad no declara proyectos de
investigacion financiados con fondos externos. Sin embargo, en el Reglamento de Investigacion
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& Innovaciéon®, sefiala como compromiso de los grupos de investigacién la postulacién a fondos
concursables externos nacionales e internacionales®. Asi, segin la documentacién
presentada®®, el Vicerrectorado de Investigacion hace extensiva las convocatorias de
financiamiento externo a la comunidad universitaria>°.

Publicaciones en WoS y Scopus

La Universidad cuenta con quince (15) publicaciones en total en el periodo 2019-2021 en WoS,
de los cuales cuatro (4) corresponden a los indices SCI-EXPANDES®! y SSCI*?, y once (11) en el
indice Emerging Source Citation Index (ESCI)*3. Se registra una (1) publicacidn para el afio 2019,
siete (7) para el 2020 y siete (7) para el 2021. Ademas, para el afio en curso 2022 se registra
veinte (20) publicaciones: trece (13) corresponden a los indices SCI-EXPANDES y SSCI; y siete (7)
a ESCI.

A continuacién, se presenta el grafico de las publicaciones en WoS entre el 2019-2021,
diferenciando las publicaciones (SCI-EXPANDED y SSCI) del indice ECSI.

GRAFICO 8. VARIACION DEL NUMERO DE PUBLICACIONES EN WOS, CANTIDAD TOTAL Y ESCI,
PERIODO 2019-2021
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Fuente: WoS (Coleccion Principal; SCI-EXPANDED, SSCI y ESCI), consultado el 19 de octubre de 2022.
Elaboracion: Dilic.

47 Aprobado mediante Resolucién N° 083-2019-CUA-UA y modificado mediante Resoluciéon N° 031-2021-CUA-UA.

4 Articulo 20. De los compromisos de los grupos de Investigacion & Innovacion.

4 “Informe de Proyectos de Financiamiento Externo” firmado por el Vicerrector de Investigacion, Dr. Santiago Benites Castillo, y
presentado mediante RTD N° 055133-20222-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.

50 Dos proyectos concursaron para lograr la adjudicacion de financiamiento externo de CONCYTEC; sin embargo, no resultaron
ganadores: i) Proyecto Generacion de energia eléctrica mediante un bioreactor con bacterias "Rhizobium sp. “, “azotobacter
sp." y “actinomycetes, y ii) Proyecto Generacidn de bioelectricidad a partir de desechos de frutos de exportacion de la ciudad
de Chiclayo”.

51 SCI-EXPANDES es un indice multidisciplinar de la literatura de revistas de ciencias. Abarca por completo mas de 8.300 revistas
principales de 150 disciplinas cientificas e incluye todas las referencias citadas capturadas de articulos indexados. Tomado de
Coleccion principal de Web of Science Ayuda:
http://images.webofknowledge.com/WOKRS535R111/help/es LA/WOS/hp database.html

52 SSCl es un indice multidisciplinar de la literatura de revistas de ciencias sociales. Abarca por completo mas de 2.900 revistas de
50 disciplinas relacionadas con las ciencias sociales. También indexa elementos relevantes seleccionados de forma individual
de mas de 3.500 de las revistas técnicas y cientificas mas importantes del mundo. Tomado de Coleccién principal de Web of
Science Ayuda: http://images.webofknowledge.com/WOKRS535R111/help/es LA/WOS/hp database.html

53 Elindice ESCI corresponde a revistas emergentes en proceso de evaluacidn para integrarse a la coleccion principal de WoS bajo

los criterios de evaluacion de calidad e impacto. Tomado de Coleccién principal de Web of Science Ayuda
http://images.webofknowledge.com/WOKRS535R111/help/es LA/WOS/hp database.html y de Clarivate.com
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/webofscience-esci/
Las revistas incluidas en el Emerging Sources Citation Index abarcan todas las disciplinas y van desde publicaciones
internacionales y generalistas hasta las que proporcionan una cobertura regional o de dreas mas especializadas. Tomado de
Coleccion principal de Web of Science Ayuda:
http://images.webofknowledge.com/WOKRS535R111/help/es LA/WOS/hp database.html
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Nota: Publicaciones (SCI-EXPANDED y SSCI). Solo se considera en "tipo de documento" a los Articulos.

En Scopus, la Universidad cuenta con ciento diecinueve (119) publicaciones en el periodo 2019-
2021; sin embargo, para el presente analisis, solo se considerd las publicaciones en formatos de
articulos, conference papers, libros y capitulos de libro, excluyendo a otros formatos como
resefias, comentarios, cartas y otras. De acuerdo con los pardmetros antes citados, la
Universidad cuenta con un total de ciento catorce (114) publicaciones, con una distribucién de
veintitrés (23) en 2019, treinta y siete (37) en 2020, cincuenta y cuatro (54) en 2021. Ademas,
para el afio en curso 2022 se registra setenta y cuatro (74) publicaciones. Asimismo, del total de
publicaciones por tipo de documento (2019-2021), los articulos representan un 39,9% vy los
conference papers 60,1%.

En el siguiente grafico se presentan las dos (2) bases de datos de forma conjunta, en donde se
aprecia un mantenimiento en el nimero de publicaciones tanto en Scopus como en WoS, siendo
el aflo 2021 donde se registra la mayor cantidad de publicaciones en los ultimos tres (3) afios.
Ademas, es importante considerar que para el afio en curso 2022, se cuentan con veinte (20)
publicaciones en WoS vy setenta y cuatro (74) en Scopus, alcanzando noventa y cuatro (94)
publicaciones en ambas bases de datos.

GRAFICO 9. VARIACION DEL NUMERO DE PUBLICACIONES EN WOS Y SCOPUS,
PERIODO 2019-2021
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Fuente: Web of Science (Coleccion Principal; SCI-EXPANDED, SSCI y ESCI) y Scopus, consultado el 19 de octubre
de 2022. Elaboracién: Dilic.

Por otra parte, la Universidad demuestra un crecimiento progresivo en el nimero de citaciones
al afio, advirtiéndose que pasé de ninguna citacién en el afio 2019 a cuatro (4) en el 2021 en
WoS (SCI-EXPANDED, SSCI). Ademas, en el afio en curso 2022 se cuentan con veintiséis (26)
citaciones hasta la fecha de consulta®. La totalidad de estas cifras resultan en un indice H de 3
a nivel institucional. Cabe precisar que, el indice H es un indicador que se calcula como modelo
para el analisis del prestigio alcanzado internacionalmente®?.

519 de octubre de 2022.

5 Arencibia Jorge, Ricardo, & Carvajal Espino, Rachel. (2008). Los indices H, G y R: su uso para identificar autores lideres en el area
de la comunicaciéon durante el periodo 2001-2006. ACIMED, 17(4) Recuperado en 03 de mayo de 2022, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51024-94352008000400007&Ing=es&tIng=es.
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Con relacidn a las publicaciones por areas tematicas para el periodo 2019-2021, se analizé en
Wos y Scopus las publicaciones de la Universidad afines a dos (2) programas de la pretension,
por medio de las areas asociadas a estos, encontrandose que existen publicaciones afines a los
programas de la pretensién: Maestria en Psicologia Educativa® con trece (13) y Maestria en
Derecho Penal y Procesal Penal®’ con treinta y ocho (38) publicaciones. El detalle se muestra en
el siguiente grafico.

GRAFICO 10. PUBLICACIONES EN WOS Y SCOPUS EN AREAS TEMATICAS AFINES A LOS PROGRAMAS DE
LA PRETENSION, PERIODO 2019-2021

Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal §l 37

Maestria en Psicologia Educativa “

0 5 10 15 20 25 30 35 40

W Scopus M Wos

Fuente: Web of Science (Coleccién Principal; SCI-EXPANDED, SSCI y ESCI) y Scopus, consultado el 19 de octubre de 2022.
Elaboracidn: Dilic.

Al respecto, la Universidad cuenta con normativa para fomentar el incremento del nimero de
publicaciones cientificas: i) Reglamento de Incentivos a la Investigacién®® y ii) el Reglamento de
Reconocimiento al Estudiante Investigador®. En la mencionada normativa se detallan los
incentivos asignables por categorias de productos de investigacion, donde se da prioridad a la
produccién académica y cientifica a ser publicada en revistas pertenecientes a WoS y Scopus.

Por lo desarrollado, se evidencia que la Universidad cuenta con lineas de investigacion
vinculadas a los programas de la SMLI, docentes investigadores Renacyt, un fondo presupuestal
que le permite financiar las actividades de investigacion, el desarrollo de proyectos de
investigacion con fondos internos en el marco de sus lineas de investigacidn institucionales, y
publicaciones en revistas indexadas, principalmente en Scopus.

B. ANALISIS DE DOCENTES PARA LA OFERTA ACADEMICA
B.1 Régimen de dedicacién laboral.
En el marco de la presente SMLI, se evalué que la Universidad cuente con el 25% de docentes

en régimen de dedicacién a tiempo completo. En ese sentido, se procedid a realizar el andlisis
del régimen de dedicacién laboral de la plana docente a nivel institucional:

6 Areas de Educacion Investigacion Educativa, Humanidades multidisciplinarias Psicologia, Psicologia Clinica, Psicologia Educativa,
Psicologia Multidisciplinar, Psicologia y Arte y Humanidades, en WoS y Scopus.

57 Areas de Ciencias Politicas, Ciencias Sociales en WoS y Scopus.

%8 Aprobado mediante Resolucién N° 022-2019-CUA-UA.

% Aprobado mediante Resolucién N° 023-2019-CUA-UA del 26 de marzo de 2019.
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TABLA 11. REGIMEN DE DEDICACION LABORAL DE LA PLANA DOCENTE INSTITUCIONAL

Régimen 2022-11 Grado académico
de Doctor Maestro Bachiller
icacié Cantidad %
dedicacién ’ Cantidad % Cantidad % Cantidad %
CZ';?IZ:O 120 27,1% 31 7,0% 89 20,1% 0 0,0%
TP'E::IF;‘I’ 322 72,9% 81 18,3% 239 54,1% 2 0,5%
Total 442 100% 112 25.3% 328 74.2% 2 0.5%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 presentado RTD N° 055772-2022-SUNEDU-TD del 28 de octubre de 2022. Elaboracion: Dilic.
De la tabla anterior, se identifica que la Universidad cuenta con ciento veinte (120) docentes a
tiempo completo a nivel institucional, los cuales representan el 27,1 % del total de docentes. En
ese sentido, se evidencia que la Universidad cumple el porcentaje minimo de docentes a tiempo
completo establecido en la Ley Universitaria®.

Por otra parte, del andlisis complementario de la plana institucional, se identificé que, respecto
al grado académico, la Universidad cuenta con ciento doce (112) docentes con grado de doctor
(25,3 %), trescientos veintiocho (328) docentes con grado de maestro (74,2 %) y dos (2) docentes
con grado de bachiller (0,5 %). Finalmente, con relacién a la categoria docente, la Universidad
cuenta con sesenta y tres (63) docentes® con categoria de ordinarios (14,3%), y trescientos
setenta y nueve (379) son contratados (85,7 %).

Respecto a la plana docente considerada para los dos (2) primeros afos de funcionamiento de
los programas de la SMLI, la Universidad declaré®® ciento cincuenta y siete (157) docentes para
los diez (10) programas de estudios. De estos, cincuenta y un (51) docentes se encuentran
laborando en la Universidad vy, ciento seis (106) han sido declarados docentes por contratar®,
Sobre este ultimo punto, se ha presentado una declaracidn jurada suscrita por cada docente, en
la que confirman su participacion en los programas vinculados a la presente SMLI.

Por otro lado, la Universidad remitié evidencias de seleccién docente®: (i) Hoja de vida de los
docentes, donde detallan los datos personales, (ii) Resultado de las evaluaciones: curricular,
entrevista personal, potencial docente, psicoldgica; y (iii) Resolucién que aprueba la
contratacidn. Asi, se verificd que la Universidad cumple con los procedimientos previstos en su
propia normativa para la seleccién de docentes calificados.

B.2 Plan de contratacion.

80 Ley Universitaria 30220
Articulo 83 Admision y promocidn en la carrera docente
[...] “En toda institucién universitaria, sin importar su condicién de privada o publica, por lo menos el 25% de sus docentes deben
ser a tiempo completo”.

61 Distribuidos de la siguiente manera: treinta y un (31) docentes auxiliares; diecisiete (17) docentes asociados; y quince (15)
docentes en categoria principal.

62 Listado de docentes para los dos primeros afios de funcionamiento presentado mediante RTD N° 044287-2022-SUNEDU-TD del
22 de agosto de 2022.

8 Segun Formato de licenciamiento SD1 presentado con RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022 y el Listado
de docentes para los dos (2) primeros afios de funcionamiento, presentado mediante RTD N° 044287-2022-SUNEDU-TD del 22
de agosto de 2022. Informacion ratificada en el Documento “Proceso de selecciéon de 126 docente futuribles” presentado
mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.

64 Presentadas en la DAP desarrollada el 11y 12 de octubre de 2022. La Universidad presentd evidencias de seleccidn de dieciocho
docentes.
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En cuanto a la contratacion de docentes, la Universidad remitié el “Plan progresivo de
contratacion docente 2023-2027”%, que proyecta®® la contrataciéon de docentes para los
programas de estudio de la SMLI, en un horizonte de cinco (5) afios (ver detalle en el Anexo 4,
TABLA).

En el marco de la pretension, los docentes considerados para los dos (2) primeros afios de
funcionamiento de los programas de pregrado y posgrado, son en total ciento cincuenta y siete
(157) docentes, tal como lo detalla la siguiente tabla:

TABLA 12. DISTRIBUCION DEL NUMERO DE DOCENTES VINCULADOS A LA SMLI
Docentes para los dos

Cégido Programas : o
primeros afos
P25 Administracién de Empresas (A distancia) 14
P26 Contabilidad (A distancia) 17
P27 Derecho (A distancia) 15
P28 Ingenieria de Sistemas (A distancia) 23
P29 Administracion y Negocios Internacionales (A distancia) 15
P30 Ingenieria Civil (Semipresencial) 18
P31 Arquitectura (Semipresencial) 21
P32 Ciencias de la Comunicacién (Semipresencial) 12
P33 Maestria Psicologia Educativa (A distancia)(*) 12
P34 Maestria en Derecho Procesal y Procesal Penal (A distancia) (*) 10
Total 157

(*) Docentes que cubren toda la malla curricular.
Fuente: Plan progresivo de contratacion docente actualizado presentado mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de
octubre de 2022. SMLI. Elaboracién: Dilic.

Adicionalmente, la Universidad contempla la contratacién de docentes contenidistas®’ para los
cinco (5) primeros afios de funcionamiento de los programas. Ver detalle en el Anexo 4, TABLA
4.3. En ese sentido, resulta pertinente requerir a la Universidad que presente al inicio de los
semestres 2023-1l, 2024-11 y 2025-Il, evidencias (bases de concursos de contratacién docente;
informe que sistematice la implementacion de cada concurso de contratacion docente;
contratos de los nuevos docentes, entre otros) del cumplimiento del “Plan progresivo de
contratacién docente 2023-2027"¢8,

Por otro lado, la distribucién segun el régimen de dedicacion y categoria docente, de los ciento
cincuenta y siete (157) docentes vinculados a la presente SMLI para los dos primeros afios; es
de cuarenta y dos (42) docentes a tiempo completo y, ciento quince (115) docentes a tiempo
parcial. Ademads, ciento cuarenta y nueve (149) docentes son contratados, y ocho (8) docentes
pertenecen a la categoria de ordinario. En cuanto a los grados académicos, cuarenta (40)
docentes cuentan con el grado de doctor vy, ciento diecisiete (117) docentes con el grado de
maestro, para mayor detalle, ver el Anexo 4, TABLA 4.1, TABLA 4.

8 Actualizado con Resolucién N° 0085-2022-GG-UA del 21 de octubre de 2022, y presentado con RTD N° 055772-2022-SUNEDU-

TD del 28 de octubre de 2022.

Cabe sefialar que el Plan de Contratacion incluye proyeccion de contratacién de los programas licenciados como los

comprendidos en la presente SMLI.

57 Docente encargado de disefiar, crear y adaptar contenidos de aprendizaje de los cursos virtuales, de manera creativa,
significativa y pertinente a las necesidades de los estudiantes. Rol docente contemplado en el Manual de Organizacién y
Funciones.

6 Actualizado con Resolucién N° 0085-2022-GG-UA del 21 de octubre de 2022, y presentado con RTD N° 055772-2022-SUNEDU-
TD del 28 de octubre de 2022.
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Finalmente, la Universidad presenté® el respectivo Curriculum Vitae (en adelante, CV)
documentado que contiene el diploma del maximo grado obtenido y los certificados de
capacitacidon docente. De la evaluacion de los CV, se verificd que los ciento cincuenta y siete
(157) docentes cumplen con los requisitos para el ejercicio de la docencia, establecidos en la Ley
Universitaria y en su propia normativa. A esto se suma que, todos los docentes vinculados a la
SMLI acreditaron contar con un minimo de veinte (20) horas de capacitacién en herramientas
digitales y metodologia didactica en entornos virtuales no presenciales de aprendizaje”.

En conclusién, la Universidad evidencié que garantiza la plana docente necesaria para el
desarrollo de los programas en la modalidad semipresencial y a distancia de la SMLI.

B.3 Evaluacién de la capacitacion docente.

La Universidad presenté evidencias’* sobre las capacitaciones realizadas en el semestre 2022-I,
sobre los diferentes médulos de capacitacién propuestos y programados en el Plan de
capacitacién 202272, En ese sentido, la Universidad adjunté evidencias de capacitacion docente
durante el 2022-1, vinculadas a los ocho (8) mddulos de capacitacion: i) Desarrollo pedagogico;
ii) Buenas practicas; iii) Basico; iv) Intermedio; v) Avanzado; vi) UA+; vii) Semipresencial; viii)
Posgrado. Entre las temdticas de capacitacion docentes, vinculadas a entornos no presenciales
del aprendizaje se encuentran: Flipped Learning, Estrategias de ensefianza remota,
Herramientas digitales y Andragogia. En ese sentido, se puede evidenciar que los docentes
cuentan con la oportunidad de participar en capacitaciones que permitan fortalecer sus
competencias docentes.

C. ANALISIS DEL SOPORTE ACADEMICO-ADMINISTRATIVO
C.1 Gestidn académica de los programas de la SMLI.

La Universidad cuenta con normativa’® que define el perfil y funciones del personal responsable
de la gestion académica de los programas de la SMLI, encargdndose de la gestién, coordinacion,
sostenibilidad y evaluacién del desempeiio.

Para la presente SMLI, la Universidad asignd personal encargado de la organizacidon académica
a cada programa de la SMLI (ver el detalle en Anexo 5, TABLA 5.1), los cuales han sido
nombrados a través de la Resolucién N° 006-2022-CUA-UA’. Los programas de pregrado son
dirigidos por los directores de las Escuelas profesionales y en el caso de los programas de
posgrado por dos (2) coordinadores asignados. En ese sentido, la Universidad present4’® los CV
del personal responsable se verific la experiencia y conocimientos necesarios para el ejercicio
del cargo.

8 Mediante RTD N° 044287-2022-SUNEDU-TD del 22 de agosto de 2022.

70 Certificados que son parte del CV Docente, presentado mediante RTD N° 044287-2022-SUNEDU-TD del 22 de agosto de 2022.

7L Informacion presentada en el DAP del 11 y 12 de octubre de 2022 y mediante RTD N° 048190-2022-SUNEDU-TD del 14 de
setiembre de 2022.

72 Presentado con RTD N° 014998-2022-SUNEDU-TD del 1 de marzo de 2022, en el marco de la SMLI resuelta con RCD N° 052-
2022-SUNEDU/CD.

73 Manual de Organizacién y Funciones, actualizado con Resolucion N° 009-2022-GG-UA del 10 de enero de 2022; presentado
mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022.

74 De fecha 11 de febrero de 2022, presentada mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022.

75 Presentados a través del RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022.
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La documentacién presentada muestra la existencia de un marco normativo y organizativo
definido que permite la gestidon académica adecuada de los nuevos programas de la pretension,
asi como la designacion de personal que cumple con los requisitos necesarios para el desempeio
correcto de la gestion de cada programa.

D. ANALISIS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA
D.1 Recursos de apoyo tecnoldgico.

La Universidad declaré a través de su Formato de Licenciamiento SD57°, un total de ciento treinta
y tres (133) recursos no presenciales para los programas de la pretension. De estos, ciento doce
(112) son de acceso libre, y veintiun (21) recursos cuentan con licencias vigentes por contrato.
Ademas, del total de recursos, ciento ocho (108) son softwares, nueve (9) son simuladores
virtuales, seis (6) son herramientas digitales y diez (10) corresponden a bases de datos
bibliograficas.

Asimismo, la Universidad vinculd los recursos no presenciales a los programas de la pretension
con el objetivo de lograr el cumplimiento de las competencias de los mismos (para mayor
detalle, véase Anexo 6, TABLA 6.1. y TABLA 6.2.). De esta manera, la vinculacién se encuentra
en linea con lo declarado en el Formato de Licenciamiento SD5 vy la justificacién de los elementos
de los planes de estudio (CBC I).

En relacidn con los recursos de licencia por contrato, la Universidad remitié evidencias’’ de los
contratos vigentes que permiten el desarrollo de los programas semipresenciales y a distancia
(véase Anexo 6, TABLA 6.3.).

Igualmente, durante la DAP, se constaté la accesibilidad y funcionalidad de los simuladores
virtuales de negocios LABSAG’® empleados para los programas Administracién de Empresas
(P25), Contabilidad (P26) y Administracion y Negocios Internacionales (P29). Asimismo, por la
documentacidon’® presentada se pudo evidenciar el funcionamiento y la pertinencia de los
recursos no presenciales®® de especialidad del programa Ingenieria de Sistemas® (P28) para los
dos primeros afios.

En cuanto al Plan de implementacidn de recursos no presenciales®, este detalla la renovacién
de los recursos de los contratos de las bases de datos® y los simuladores® . Ademas, presenta
el presupuesto asignado en linea con los planes de financiamiento de los programas de la

76 Presentado mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.

77 Contratos remitidos mediante RTD N° 048190-2022-SUNEDU-TD del 14 de septiembre de 2022, durante la DAP realizada el 11
y 12 de octubre de 2022; y RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.

78 Labsag SIMPRO, Labsag TEMPOMATIC, Labsag MARKLOG, Labsag MARKESTRATED y Labsag SIMDEF.

7 Videos de audio y video del funcionamiento de los recursos no presenciales de especializaciéon del programa P28 y, Documento
explicativo Software Virtual VR Labs. Medios de verificacién presentados mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de
octubre de 2022.

8  Cisco Packet Tracer, Equation Grapher-Mathisfun, FreeMat, Git Hub, Laboratorio Virtual, MathReader, MySQL Workbench,
Oracle SQL Developer, PhET — Simulator, POWER BI y Pseint.

81 Programa 100% virtual.

82 Remitido mediante durante la DAP realizada el 11y 12 de octubre de 2022.

8 Vlex Global/Vlex Peru, Odilio University, Progquest, e-libro y Pshychology & Behavioral Science Collection.

8  Labsag SIMPRO, TEMPOMATIC, MARKLOG, MARKESTRATED y SIMDEF.
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pretension® (para mayor detalle, véase Anexo 6, TABLA 6.4.) y responsables de
implementacioén: i) Direccion de Gestion de Tecnologias en coordinacién con la Direccion de
Planificacién y Desarrollo Institucional son responsables de la implementacién de softwares y
simuladores vy; ii) Direccion General de Operaciones a través del Centro de Informacion en
coordinacién con la Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional, de las bases de datos.

D.2 Infraestructura fisica.

La Universidad solicit6® |a creacion de dos (2) programas de posgrado en modalidad a distancia;
y, el cambio de modalidad de cinco (5) programas de pregrado a modalidad a distancia y tres (3)
programas de pregrado a modalidad semipresencial, siento un total de diez (10) programas
vinculados a la SMLI actual, a ofertarse en el local SLO1. A continuacidn, se presenta la evaluacién
de los ambientes vinculados a los programas semipresenciales®” y se describe la informacion del
local vinculado:

TABLA 13. LOCAL CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO VINCULADO A LA SMLI
PROVINCIA/  AREA DE TERRENO /

LOCAL DIRECCION DISTRITO DEPARTAMENTO AREA CONSTRUIDA AFORO
Carretera Panamericana Sur Km. 16.3
Villa El . 25 433,98 m2/
SLO1 Mz. A Lt. 6, Asoc. La Salvador Lima 54 530,41 m2 9078

Concordia
Fuente: Formato de Licenciamiento A2 remitido durante la DAP realizada el 11 y 12 de octubre de 2022 e Informe Técnico de
Licenciamiento N°018-2018-SUNEDU/02-12 del 9 de julio de 2018. Elaboracién: Dilic.

Asimismo, se identificé que para el local SLO1 la Universidad cuenta actualmente con ciento
treintay un (131) aulas de ensefianza®, treinta y siete (37) laboratorios y veintitrés (23) talleres.
En la siguiente tabla se muestra la evolucién de su infraestructura, desde su SLI a la fecha:

TABLA 14. AULAS, LABORATORIOS Y TALLERES EN EL LOCAL SLO1

SLI SMLI 2019-1 SMLI 2020-11 SMLI 2022-1 SMLI Actual
Ambientes | En Por En Por En Por En Por o Por
uso implementar | uso implementar | uso implementar | uso implementar implementar
Aulas 100 - 97 - 132 - 129 36 131(*)
Laboratorios | 16 - 22 5 22 5 27 10 29 8
Talleres 2 - 15 4 16 4 22 - 22 1

Nota:

SLI, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 083-2018-SUNEDU/CD; SMLI 2019-1, aprobada mediante Resolucién de
Consejo Directivo N° 109-2019-SUNEDU/CD; SMLI 2020-11, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 147-2020-
SUNEDU/CD y SMLI 2022-I aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 052-2022-SUNEDU/CD.

(*) Nimero de ambientes declarado en el Estudio Técnico de Célculo de Aforo (ETCA) y Formato de Licenciamiento C3.

Fuente: Formatos de Licenciamiento C6 y ETCA remitidos durante la DAP realizada el 11y 12 de octubre de 2022, y los informes ITL
N°018-2018-SUNEDU/02-12, ITML N°018-2019-SUNEDU/02-12, ITML N°036-2020- SUNEDU-02-12 e ITML N°017-2022-SUNEDU/02-
12. Elaboracion: Dilic.

A partir de la tabla precedente, se evidencia que, a nivel de infraestructura fisica la Universidad
mantiene su proceso de crecimiento con la implementacién de ambientes; asi como, el
acondicionamiento de un ambiente existente para el funcionamiento de un (1) taller®,

8  Presentados para la evaluacién del indicador 20 (CBC V) de la RCD N° 105-2020-SUNEDU/CD durante la DAP realizada el 11y 12
de octubre de 2022.

8  Solicitado mediante Anexo N°2, remitido mediante la RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022.

87 Los programas en modalidad a ‘distancia’ no haran uso de ambientes fisicos.

8  De acuerdo con el nimero de ambientes declarado en el Estudio Técnico de Calculo de Aforo (ETCA).

8 Ambiente destinado al Taller de Disefio 7 vinculado al programa de Arquitectura (P31), informacién declarada durante la
DAP realizada el 11y 12 de octubre de 2022.
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Asimismo, respecto al servicio de internet, la Universidad cuenta con acceso a internet®
mediante fibra dptica de 1,2 GB en el enlace principal y 800 MB en un enlace secundario, los
cuales logran garantizar la alta disponibilidad del servicio de internet, alta disponibilidad de los
aplicativos, flexibilidad de la infraestructura de soporte de los aplicativos y acceso a la red de
telefonia en alta complejidad. Ademas, dispone del Servicio de Seguridad Gestionada (SSGG)
gue permite la proteccidn de la red interna de la Universidad; vy, el Servicio de Transmision de
Streaming que permite la reproduccién de streamings generados a través de la red de entrega
global sin afectar la operacion de sus servidores web.

Ambientes asighados a la hueva oferta académica

Para los programas semipresenciales® la Universidad vincula dieciséis (16) aulas, doce (12)
laboratorios y trece (13) talleres de acuerdo con el Formato de Licenciamiento C6%2. Asimismo,
justificé la pertinencia de los ambientes a los programas en modalidad semipresencial de la
SMLI®® actual durante los primeros dos (2) afios, sefialando la metodologia® a usar por cada
curso vinculado. Para el desarrollo de los cursos virtuales de los programas semipresenciales y a
distancia, la Universidad dispone de un ambiente® denominado “Area de disefio y desarrollo de
productos virtuales” para el desempefio del desarrollo de la introduccion® de los temas por cada
asignatura de los programas semipresenciales y a distancia de forma sincrénica y/o asincrénica,
cuyos ambientes se encuentran adaptados®” para la elaboracién de videos que serdn utilizados
por los estudiantes para las clases presenciales y de manera asincronica.

Por otro lado, la Universidad proyecta el aumento de ambientes (aulas y laboratorios) ubicados
en el ‘Pabellén )% (nueva infraestructura) para los afios tres (3), cuatro (4) y cinco (5). La
construccion del ‘Pabellén )’ forma parte de una implementacién progresiva en tres etapas,
cuyos inicios y duraciones se toman de acuerdo con el crecimiento poblacional de los programas
en modalidad presencial y semipresencial (ver detalle en el Anexo 6 TABLA 6.5.). El detalle de
los ambientes que forman parte de la pretensién y que se encuentran en la nueva
infraestructura se desarrolla mds adelante.

%0 Declarado mediante el documento denominado “Memoria Descriptiva servicio internet[R]” presentado mediante RTD N°
041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022.

%1 P30 (Ingenieria Civil), P31 (Arquitectura) y P30 (Ciencias de la Comunicacién).

92 Remitido mediante RTD N° 053589-2022-SUNEDU-TD del 17 de octubre de 2022. Asimismo, la Universidad excluye de la lista
de los ambientes vinculados el Taller de Dibujo 3 (SLO1TAO5), al determinar que las horas practicas asociado a este ambiente se
realizard de forma no presencial. Informaciéon declarada en el documento denominado “3. Actualizacion Andlisis de
Ocupabilidad 211022.docx_firmado” presentado mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.

93 Descritos en los documentos “1.1 Catalogo Aulas de Ensefianza SMLI4[R]”, “1.2 Catalogo Infraestructura Laboratorios UA 2022
- SMLI4[R]” y “1.3 Catdlogo Infraestructura Talleres UA 2022 - SMLI4[R]”. Respecto a la pertinencia de laboratorios y talleres, se
incluye informacion sobre la denominacidn del ambiente, ubicacién, equipamiento, mobiliario, software, entre otros. En cuanto
a la pertinencia de aulas, se incluye informacidn respecto al equipamiento, mobiliario, software, tipo, ubicacion, entre otros,
sefialando en ambos casos, la pertinencia de los mismos a los programas en modalidad semipresencial. Documentacion
presentada con RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022

% Podemos mencionar las siguientes metodologias: i) aprendizaje colaborativo; ii) estrategias personalizadas en entornos
virtuales; iii) aprendizaje basado en la investigacion y la formulacién, elaboracién y sustentacion de un informe educativo iv)
metodologias basadas en la indagacion, aprendizaje colaborativo, debate y gamificacion; entre otros. Informacién declarada a
través del documento denominado “1.1 Catalogo Aulas de Ensefianza SMLI4[R]”, documento remitido mediante RTD N° 041593~
2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022.

%  Los ambientes disponen de servicios eléctricos, data, mobiliario adecuado, equipamiento.

%  DAP realizada el 11y 12 de octubre de 2022

%7 Ambiente visitado durante la Diligencia de Actuacion Probatoria (DAP) realizado los dias 11y 12 de octubre de 2022.

%  Constituida por cuatro (4) sétanos, un (1) semisétano, ocho (8) pisos y azotea. Informacién declarada mediante el documento
denominado “Memoria Descriptiva sobre el pabellén J 17-10-2022 (1) _firmado”, remitido mediante RTD N° 053589-2022-
SUNEDU-TD del 17 de octubre de 2022.
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Es preciso mencionar que, durante la Diligencia de Actuacién Probatoria (en adelante DAP)®, se
verificd el uso exclusivo, estado y disponibilidad de los ambientes vinculados, entre ellos, aulas
de enseflanza, ambiente de grabacién, laboratorios, talleres, instalaciones de servicios basicos
e internet para el servicio educativo.

Aulas

La SMLI actual vincula dieciséis (16) aulas!® implementadas, ubicadas en el ‘Pabellén I'*%, para
los programas semipresenciales durante los cinco (5) afios académicos; cada ambiente presenta
mobiliario para estudiantes y docente, proyector, pizarra, computadora y parlantes en buen
estado y operativas!®®, Es preciso mencionar que cada aula implementada y vinculada a la
presente SMLI dispone de conexidn a internet, audio y video. Asimismo, la infraestructura
verificada presenta estructura de concreto armado, tabiqueria de albafileria (tarrajeado y
pintado), con ventilacion natural y artificial; ademas, cuenta con vidrios templados y laminados,
una (1) puerta para evacuacién y rociadores.

Laboratorios y Talleres

La Universidad vincula veinticinco (25) ambientes a los programas semipresenciales en el local
SLO1 distribuidos en doce (12) laboratorios y trece (13) talleres (Ver detalle en el Anexo 6 TABLA
6.6.). Dicha informacidn estd declarada en el Formato de Licenciamiento C6, el cual también
brinda alcances de aforo y ubicacién de estos.

Del total de ambientes vinculados y declarados para la SMLI, tres (3) laboratorios y tres (3)
talleres estan ubicados en la nueva infraestructura de la Universidad ‘Pabellén J'. Es preciso
mencionar que, tres (3) laboratorios del Pabellén J, un (1) Laboratorio del Pabelléon Ky un (1)
Laboratorio en el Pabellon | vinculados a la SMLI actual, son parte de requerimientos de
implementacidn que han sido formulados en SMLI previas los cuales se vienen ejecutando su
implementaciéon'®. Estos ambientes fueron visitados durante la DAP pudiéndose verificar el
avance de la construccion e implementaciéon. A continuacién, se detalla los ambientes
mencionados:

TABLA 15. LABORATORIOS VINCULADOS A LA SMLI ACTUAL Y SMLIs PREVIAS

N2 CODIGO DENOMINACION DE AMBIENTES UBICACION SMLI PREVIA COMENTARIOS

1 SLO1LA23 Laboramr'z mz:;gl'icczde Fluidos o hellon K SMLI2022-1*  100% implementado para el programa P30

2 SLO1LA26 Lab°rat°”cé;'csig:° Graficoy o ohellon]  SMLI 20191+ Implementado para Junio 2023
Laboratorio de Anélisis , Equipamiento actual cubre necesidades del

LO1LA31 P llon | MLI 2022-1*

3 SLOLLAS Ambiental abelldn S 0 Ciclo 2 del Programa Ingenieria Civil (P30)

4  SLO1LA35 Laboratorio de Computo J-210 Pabellon)  SMLI 2022-1* Implementado para Marzo 2024

5 SLO1LA36 Laboratorio de Computo J-211 Pabellon)  SMLI 2022-1* Implementado para Marzo 2025

*SMLI 2022-1 aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 109-2019-SUNEDU/CD

**SMLI 2022-1 aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 052-2022-SUNEDU/CD.

Fuente: Documento denominado “Anexo N° 01_ Programacion de Implementacion Progresiva de Laboratorios y Talleres — SMLI
4[R]”, “Plan de implementacidn progresiva de laboratorios y talleres SMLI4[R]”, remitidos mediante RTD N° 052534-2022-SUNEDU-
TD del 10 de octubre de 2022; DAP realizada el 11y 12 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

% DAP realizada el 11y 12 de octubre de 2022

100 Aulas: 1-2021, 1-2023, 1-204, 1-205, 1-301, 1-302, 1-303, I-304, I-3-05, I-306, 1-307, 1-308, 1-309, 1-310, 1-311, I-312.

Numero y codificacion de las aulas vinculadas declarados mediante documento denominado “Documento explicativo aulas para
programas semipresenciales SMLI4”, presentado mediante RTD N° 052534-2022-SUNEDU-TD del 10 de octubre de 2022.

102 DAP realizada el 11y 12 de octubre de 2022

103 Requerimiento de evidencias solicitado en la SMLI 2019-1 y SMLI 2022-1
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Asi mismo, la Universidad presenté el plan de implementacién de equipamiento y mobiliario del
Taller de Disefio 7 (SLO1TA23)! vinculado al programa de Arquitectura (P31), el cual se
encuentra incluido en la cantidad de talleres vinculados, cuyo presupuesto asciende

y se encontrard operativo en el semestre
académico 2025-Il. Cabe mencionar que, el ambiente sera requerido para las horas practicas de
los ciclos 6, 7, 8, 9y 10 (del semestre académico 2025-11, 2026-1, 2026-11, 2027-1 y 2027-11)1% del
programa en mencion.

Por otro lado, a efectos de garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad
del local SLO1, la Universidad cuenta con veinticinco (25) protocolos de seguridad'?’ para el
funcionamiento de los doce (12) laboratorios y trece (13) talleres vinculados a la nueva oferta
de acuerdo al Formato de Licenciamiento C6; estos contienen el proceso de identificacion de
riesgos especificos, los lineamientos de los procedimientos de trabajo seguro por equipos de
mayor riesgo de accidentes, procedimientos en caso de accidentes con mayor riesgo, el proceso
del manejo de los productos quimicos y/o bioldgicos e indica las sefialéticas de seguridad,
equipos de proteccién personal y equipos de proteccién colectiva, de acuerdo con las
caracteristicas de cada laboratorio.

Finalmente, los ambientes vinculados (aulas, laboratorios y talleres) fueron verificados en DAP
durante los recorridos virtuales en las instalaciones de la Universidad, evidenciando que las
aulas, laboratorios y talleres cuentan con la infraestructura, equipamiento, mobiliario y software
para brindar el servicio académico, respetando las medidas de seguridad acorde a la normativa
vigente. Por consiguiente, se concluye que la Universidad cuenta con la infraestructura y el
equipamiento adecuado para la brindar la nueva oferta académica en los ambientes vinculados
a esta.

Ocupabilidad y carga horaria de aulas y laboratorios

La Universidad presenté el calculo de ocupabilidad'® de aulas, laboratorios y talleres vinculados
a los programas semipresenciales (P30, P31y P32) de la SMLI actual, proyectando los célculos a
la duracién completa de los programas (10 ciclos académicos), cuyas actividades académicas a
realizar en los ambientes se dara de lunes a sabado y de lunes a domingo de acuerdo con el
semestre académico. A continuacion, el detalle:

TABLA 16. HORAS DISPONIBILES EN AULAS, LABORATORIOS Y TALLERES A LA SEMANA

AULAS LABORATORIOS Y TALLERES
SEMESTRE " - - 7
. Ambientes Horas Diasala Horas Ambientes Horas Diasala Horas
ACADEMICO | . - . . . - . .
vinculados Diarias semana Disponibles | vinculados* Diarias semana Disponibles
2023-| 16 10 6 960 1 14 6 84
2023-11 16 10 6 960 1 14 6 84
20241 16 10 6 960 1 14 7 98

104 Declarado en el documento denominado “Plan de implementacién progresiva de laboratorios y talleres SMLI4[R]”, remitido

mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022.

Cabe mencionar que, el monto total declarado en el documento “Plan de implementacion progresiva de laboratorios y talleres

SMLI4[R]” tiene un error material, por lo que se ha considerado colocar la sumatoria correcta.

Declarado en el documento denominado “Anexo N° 04 Tablas del documento explicativo con féormulas”, remitido mediante RTD

N° 053589-2022-SUNEDU-TD del 17 de octubre de 2022.

107 protocolos de Seguridad remitidos mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022.

108 Documento denominado “3. ANEXO 05 Tablas del documento explicativo con férmulas” y “3. ANEXO 04 Informacién sobre la
ocupabilidad y disponibilidad de aulas, laboratorios y talleres por programas del SMLI4 (P30, P31y P32) del 2023-I al 2027-I1",
remitidos mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.
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AULAS LABORATORIOS Y TALLERES
SEMESTRE ~ " " -
z Ambientes Horas Diasala Horas Ambientes Horas Diasala Horas
ACADEMICO . .. . . . - . .
vinculados Diarias semana Disponibles | vinculados* Diarias semana Disponibles
2024-11 16 10 6 960 1 14 7 98
2025-| 16 10 7 1120 1 14 7 98
2025-11 16 10 7 1120 1 14 7 98
2026-1 16 10 7 1120 1 14 7 98
2026-11 16 10 7 1,120 1 14 7 98
2027-1 16 10 7 1,120 1 14 7 98
2027-11 16 10 7 1,120 1 14 7 98
Nota:

* Se considera un (1) ambiente debido a que hay un (1) laboratorio o taller por cada tipologia.

Fuente: Documento denominado “3. ANEXO 05 Tablas del documento explicativo con férmulas” y “3. ANEXO 04 Informacién sobre
la ocupabilidad y disponibilidad de aulas, laboratorios y talleres por programas del SMLI4 (P30, P31y P32) del 2023-1 al 2027-11",
remitidos mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

Aulas

De las precisiones presentadas por la Universidad, respecto a las horas disponibles a la semana
durante los diez (10) semestres académicos, los porcentajes de ocupabilidad por semana son
variables por semestre académico. En ese sentido, en el Anexo 6 TABLA 6.7. presenta el detalle
del analisis de ocupabilidad y disponibilidad de aulas vinculadas del local SLO1 para el periodo
2023-1' y |a proyeccidon hasta el periodo 2027-11'*°, que cubren los cinco (5) afios en que se
desarrollaran los programas semipresenciales (P30, P31y P32) considerando el uso de la oferta
actual licenciada. Del detalle se puede mencionar que, para el semestre académico 2023-1, el
uso de las aulas representa el 72.9% y para el periodo 2027-Il representa el 95% de ocupabilidad.
Es importante mencionar que, la Universidad proyecta adicionar un ndmero de aulas'*! los
cuales se encuentran en la nueva infraestructura (Pabellon J) para los semestres académicos
2024-1 y 2024-11 (Ver Anexo 6 TABLA 6.5), lo que permitird tener mas ambientes en caso se
requiera para los programas semipresenciales, ante ello, los porcentajes de ocupabilidad
declarados por la Universidad no representan un riesgo, pudiendo las aulas existentes albergar
la oferta existente y la nueva oferta solicitada y analizada en la presente SMLI (programas
semipresenciales).

Laboratorios y Talleres

La disponibilidad horaria semanal de laboratorios y talleres permite mayor disponibilidad para
su uso por los programas licenciados y programas semipresenciales vinculados a la SMLI actual.
De igual modo, la TABLA 6.8. y TABLA 6.9. del Anexo 6 presenta el detalle analisis de la
ocupabilidad y disponibilidad de laboratorios y talleres vinculados para el periodo 2023-1'*?y la
proyeccion hasta el periodo 2027-1''3, Como resumen, a continuacién, se presentan los
porcentajes de ocupabilidad del semestre académico 2023-1 y 2027-11 de los laboratorios y
talleres vinculados:

109 primer periodo académico proyectado para los programas semipresenciales P30, P31y P32.

Décimo y ultimo periodo académico para los programas semipresenciales P30, P31y P32.

Dieciséis (16) aulas listas en marzo 2024, diez (10) aulas litas en setiembre 2024 y diez (10) aulas listas en marzo 2025,
informacién declarada en el documento denominado “3. ANEXO 05 Tablas del documento explicativo con férmulas” remitido
mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022. Cabe mencionar que, las estas aulas no se encuentran
vinculadas a la SMLI actual.

Primer periodo académico proyectado para los programas semipresenciales P30, P31y P32.

113 Décimo y ultimo periodo académico para los programas semipresenciales P30, P31y P32.
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TABLA 17. PORCENTAJE DE OCUPABILIDAD DEL SEMESTRE ACADEMICO 2023-1 Y 2027-1I DE
LABORATORIOS Y TALLERES VINCULADOS

OCUPABILIDAD*

N CODIGO AMBIENTE 20231 20270
1 SLO1LAO4 Laboratorio de Cémputo B-201 35,7% 70,4%
2 SLO1LAO8 Laboratorio de Cémputo B-302 30,4% 67,3%
3 SLO1LA12 Laboratorio de COmputo B-403 23,2% 30,6%
4 SLO1LA16 Laboratorio Fisica y Electrénica 42,8% 74,3%
5 SLO1LA22  Laboratorio Tecnologia de Materiales 12,5% 27,6%
6 SLO1LA23 Laboratorio Mecanica de Fluidos e Hidraulica 8,9% 29,7%
7 SLO1LA24  Laboratorio Mecanica de Suelos y Resistencia de Materiales 8,9% 32,1%
8 SLO1LA26 Laboratorio Disefio Grafico y Edicién 0% 29,1%
9 SLO1LA27  Laboratorio de Topografia y Geologia 19,6% 39,8%
10 SLO1LA31 Laboratorio de Analisis Ambiental 0% 68,6%
11 SLO1LA35 Laboratorio de COmputo J-210 0% 36,9%
12 SLO1LA36 Laboratorio de COmputo J-211 0% 62,8%
13 SLO1TAO3 Taller Dibujo 1 7,1% 16,1%
14 SLO1TAO4 Taller Dibujo 2 2,7% 22,2%
15 SLO1TAO9 Taller Disefio 1 86,8% 67,3%
16 SLO1TA10 Taller Disefio 2 43,9% 73,5%
17 SLO1TA11 Taller Disefio 3 50,0% 55,1%
18 SLO1TA12 Taller Disefio 4 33,6% 79,6%
19 SLO1TA13 Taller Disefio 5 21,4% 42,9%
20 SLO1TA14 Taller Disefio 6 14,3% 49,0%
21 SLO1TA15 Taller de Construccién 12,5% 24,5%
22 SLO1TA17 Estudio de Televisién 16,1% 78,1%
23 SLO1TA18 Estudio de Radio 12,5% 32,1%
24 SLO1TA19 Estudio Fotografico 35,7% 68,1%
25 SLO1TA23  Taller Disefio 7 0% 30,6%

Nota:

*Los porcentajes de ocupabilidad corresponde a la suma de la ocupabilidad de los programas licenciados y programas
semipresenciales vinculados a la SMLI actual.

Fuente: Documento denominado “3. ANEXO 05 Tablas del documento explicativo con férmulas” y “3. ANEXO 04 Informacion sobre
la ocupabilidad y disponibilidad de aulas, laboratorios y talleres por programas del SMLI4 (P30, P31 y P32) del 2023-I al 2027-11",
remitidos mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

De la tabla anterior, se identifica que, el Taller de Disefio 1 (SLO1TAQ9) presenta un mayor
porcentaje de ocupabilidad en el periodo 2023-1 llegando al 86.8%; no obstante, este se reduce
a 67.3% para el periodo2027-Il debido al aumento de dias disponibles para su uso (Ver Tabla 2).
La ocupabilidad en los laboratorios y talleres vinculados, al semestre académico 2027-Il no
supera el 80% de ocupabilidad no representando riesgo para el desarrollo de las actividades
académicas de los programas licenciados y los programas semipresenciales vinculados a la SMLI
actual.

E. ANALISIS DE ESTRATEGIAS Y MECANISMO PARA EL DESARROLLO DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL Y/O DISTANCIA

E.1 Analisis de sostenibilidad financiera.

F.ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
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F.1 Anilisis del plan de financiamiento de los nuevos programas

La Universidad presentd los Planes de Financiamiento con un horizonte de cinco (5) afios para
el escenario de cambio de modalidad de cinco (5) programas de pregrado en modalidad a
distancia, tres (3) programas de pregrado en modalidad semipresencial y creacion de dos (2)
maestrias en modalidad a distancia, los cuales incluyen las variables que afectan la generacion
de los ingresos y egresos. Los supuestos se detallan a continuacidn:

TABLA 18. SUPUESTOS DE INGRESOS

S— Programas de pregrado Programas de

P semipresenciales y a distancia posgrado a distancia
Duracién de los programas (afios) 5114 1,5
Tarifa de examen de admision (S/) 150 150
N° de matriculas por afo 2 2
Pension promedio mensual (S/) 510 650
Numero de cuotas por ciclo 5 5
Desercién promedio semestral 19,5% 23,5%
% Cuentas incobrables (sobre pensiones) 15% 15%
% Recuperacion de cobranza (sobre incobrables) 10% 10%

Fuente: Planes de Financiamiento, presentados durante la DAP realizada los dias 11 y 12 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

La Universidad contemplé la evolucién de estudiantes matriculados con un incremento
promedio anual de 38%, considerando una desercidon*® promedio semestral de 19,5% en los
programas de pregrado y de 23,5% en los programas de posgrado, segun el siguiente detalle:

TABLA 19. PROYECCION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA PROPUESTO

o Ao 1 Afio 2 Afio 3 Aiio 4 Ao 5

| 1l | 1l | 1l | ] | ]
Modalidad a distancia:
Administracion de empresas 273 338 518 543 747 762 931 925 1079 1061
Contabilidad 273 354 543 584 797 832 1011 1025 1189 1191
Derecho 273 352 534 565 771 796 970 977 1137 1135
Ingenieria de sistemas 273 344 519 542 739 757 919 916 1061 1045

Administracién y negocios
internacionales

Maestria en Psicologia Educativa 135 221 290 295 290 295 290 295 290 295
Maestria en Derecho Procesal y
Procesal Penal

Modalidad semipresencial:

273 352 555 588 813 838 1033 1037 1216 1207

130 212 278 283 278 283 278 283 278 283

Ingenieria civil 164 216 334 354 478 494 603 609 739 749
Arquitectura 164 216 334 354 478 494 603 609 739 749
Ciencias de la comunicacion 164 216 334 354 478 494 603 609 739 749
Total semestral 2122 2821 4239 4462 5869 6045 7241 7285 8467 8464
Promedio anual 2472 4351 5957 7 263 8 466

Fuente: Planes de Financiamiento, presentados durante la DAP realizada los dias 11y 12 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

Asimismo, estimo cuatrocientos veinte (420) ingresantes matriculados anuales por programa de
pregrado en modalidad a distancia, con un incremento a partir del tercer aifio de 19,8% en el

14 Para el programa de Derecho la duracién es de 6 afios
us Porcentaje sustentado en el comportamiento histérico de desercion de los programas existentes
en la Universidad.
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numero de vacantes de los programas propuestos. Para los programas en modalidad
semipresencial estimod doscientos cincuenta y dos (252) ingresantes matriculados anuales con
un incremento a partir del tercer afio del 17% en el nimero de vacantes durante el periodo
proyectado’®, ademds el nimero de ingresantes promedio anual para los programas de
posgrado se proyecté en doscientos sesenta y cinco (265), cifra que se mantiene constante
durante todo el periodo proyectado. Adicionalmente, estima percibir ingresos por concepto de
derechos académicos, tales como examen de ingreso, certificados, constancias, convalidaciones,
duplicados, seguro estudiantil, extensidon universitaria, entre otros.

De la tabla anterior se extrae que, el importe de los ingresos proyectados se incrementa a lo
largo de la proyeccion - observandose el mayor aumento- en el segundo afo
debido al incremento de alumnos provenientes de los nuevos procesos de admisién. Estos
ingresos son explicados por el - promedio anual de los ingresos provenientes de las
pensiones pagadas por los estudiantes, las cuales se estiman en S/ 510 (quinientos diez y 00/100
soles), para los programas de pregrado y de S/650 (seiscientos cincuenta y 00/100 soles) para
los programas de posgrado, con cinco (5) cuotas mensuales por semestre. Asimismo, se
considera- de las pensiones como cuentas incobrables, de las cuales se recupera-
en el siguiente afno.

En cuanto a los egresos estimados, el detalle se presenta a continuacion.

Costos

16 De cuatrocientos veinte (420) a quinientos tres (503) y de doscientos cincuenta y dos (252) a doscientos noventa y cinco (295).

34



A
Py

%"zﬂ PERU | Ministerio Superintendencia _DireC_Ciérj de
- de Educacion Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pert”

e Remuneracion docente: Se proyectd en funcién al nimero de horas lectivas requeridas
por programa, y a la tarifa por tipo de docente (tiempo completo y tiempo parcial),
segun el detalle a continuacidn.

TABLA 21. TARIFA POR TIPO DE DOCENTE

Tipo de Docente Programas de Pregrado Programas de Posgrado
Sueldo promedio - Docente a Tiempo Completo S/ 4 352,50 S/ 6500
Costo por hora - Docente a Tiempo Parcial S/ 38 S/ 103,50

Fuente: Planes de Financiamiento, presentados durante la DAP realizada los dias 11 y 12 de octubre de 2022. Elaboracion: Dilic.

La Universidad presentd las horas de clase de los docentes a tiempo completo y tiempo parcial
requeridas para cubrir las horas lectivas y no lectivas semestrales de cada programa propuesto.
Como resultado, se tiene la siguiente estimacion de costo docente.

Segun lo estimado por la Universidad, el 25% de horas lectivas en promedio, serdn impartidas
por docentes de tiempo completo, con un maximo de 15 horas lectivas cronoldgicas semanales
y una carga lectiva cronoldgica a nivel docente de tiempo parcial no mayor de 19,5 horas
semanales. Asi también, de la tabla anterior se extrae que, el costo del personal docente se
incrementa a lo largo de la proyeccion de los cinco (5) aflos en 228%, observandose el mayor
aumento de 66% en el segundo afo, debido al incremento de alumnos provenientes de los
nuevos procesos de admisién lo cual implica mayor nimero de horas de dictado docente.

Asimismo, dentro de la estructura de costos, se proyectd la remuneracidn de los responsables
de unidades y del equipo de virtualizacidon quienes reciben un incremento remunerativo de 10%
en el cuarto afio de funcionamiento.

e Responsables de las unidades: Incluye la asignacion del costo del director, con un
presupuesto mensuales en cada uno de los
programas, y un coordinador a partir del segundo semestre con un presupuesto-
mensuales por programa. Como resultado, se

estima un costo promedio anual

en el periodo proyectado.

e Equipo de virtualizacién: incluye el costo de los docentes contenidistas, docentes
especializados en la creacién del contenido de los cursos virtualizados!'’, asi como la
remuneracién del disefiador de aprendizajes y del disefiador grafico y multimedia. Se
estima un costo promedio anual

117 Veinte (20) cursos anuales por programa de pregrado semipresenciales y a distancia, en promedio, y trece (13) cursos para los
programas de posgrado en el primer y cuarto afio. Se estima un promedio de ochenta y dos (82) horas virtualizadas anuales por
programa.
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programas propuestos.

e Otros Costos:
= Materiales de ensefianza: Incluye libros y otros materiales de aprendizaje, con
un costo promedio anual
en el periodo proyectado.

= Programa de investigacion: Se presupuestd los gastos de las lineas de
investigacion de cada uno de los programas, incluyendo la subvenciéon de
publicaciones en bases indexadas, incentivos para el desarrollo de patentes,
financiamiento interno de investigacién e innovacidn, investigacion
internacional, capacitacién en investigacion y asesoria estudiantes. El costo
promedio anual estimado asciende

durante el periodo proyectado.

Programas de capacitacién docente: se estimd un costo promedio anual de.

proyectado.

Programas de movilidad académica docente: se estimé un costo promedio anual
en

el periodo proyectado.

=  Programa de responsabilidad social universitaria: se estimé un costo promedio
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e Gastos operativos: Incluye la asignacion de gastos de operacidén y funcionamiento
(servicios generales, utiles de oficina, mantenimiento, tributos); gastos de soporte
administrativo y comercial (servicios generales, planilla administrativa y materiales), asi
como la campafia comercial (material promocional para el funcionamiento de los
programas y la publicidad), de acuerdo con el siguiente detalle.

De acuerdo a la tabla anterior, estimd un gasto operativo promedio anual

en el periodo proyectado,
siendo los gastos mas representativos los de soporte administrativo y comercial, los cuales
representan- en la estructura de gastos.

Adicionalmente, la Universidad estimd gastos pre operativos para la difusidon de los programas
a través de publicidad en medios, tales como redes sociales, prensa radial, asi como gastos en
estudios de mercado y asesoria de disefio curricular, los cuales serian financiados con fondos
propios.

Inversiones:

La Universidad proyectd inversiones para la adquisicion de mobiliario y equipos diversos en el
tercer afio para la implementaciéon de un (1) taller vinculado al programa P31, asi como la
renovacion de softwares para desarrollar y dar soporte al servicio educativo, semipresencial y a
distancia, segun el siguiente detalle:
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La inversidon mas representativa corresponde a Recursos no presenciales de biblioteca online,
en la renovacién de licencias de softwares tales como elibro, Odilo University, Proquest, Vlex
Global/Vlex Peru, los cuales representan, en promedio,- las inversiones totales en el
periodo proyectado.

Finalmente, en funcién a las premisas de ingresos y egresos descritas, el Flujo de Financiamiento
consolidado de los programas propuestos (Flujos de Financiamiento por programa, ver Anexo 7
TABLA 7.2.) se detalla en la siguiente tabla:

Tal como se presenta en la tabla precedente, se proyecta un flujo econédmico consolidado
autosostenible a partir del segundo afio*, y el periodo preoperativo serd cubierto por recursos
propios provenientes de resultados de aifos anteriores.

A fin de comprobar la disponibilidad de efectivo para financiar los periodos de déficit, se verificd
en el Estado de Situacidn Financiera al 31 de agosto de 2022 que la partida de Efectivo y
Equivalente de Efectivo registré un saldo

18 Los programas P31, P33 Y P34 solicitados presentan flujos econémicos negativos para el primer periodo operativo proyectado.
119 presentados mediante RTD N° 053589-2022-SUNEDU-TD del 17 de octubre de 2022.
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, una ratio de Liquidez!® de 2,28 y una ratio de
endeudamiento®! de 0,55.

G. ACERVO BIBLIOGRAFICO

La Universidad posee acervo bibliografico virtual y acceso a base de datos virtuales para los dos
(2)*2? programas solicitados de la presente SMLI de creacidén, Maestria en Psicologia Educativa
(P33) y Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal (P34). Durante la DAP se constato el acceso
a las bases de datos de suscripcion donde se evidencia que cuentan con materiales y contenidos
relacionados a los programas de la pretensién. Con lo cual cubre la necesidad de contar con las
bases de datos de acervo virtual. Asimismo, la Universidad presenté para el indicador 14 el
Formato de Licenciamiento SD5 donde se constatd la informacion, de un total de diez (10) bases
de datos, por un lado, con contrato, ProQuest, e-Libro, Psychology and Behavioral Sciences
Collection vy, por otro lado, de uso libre; Science Direct, IOPScience, Dialnet, Redalyc, Scielo y
software licenciado Vlex Global/Vlex Perd y Odilo University. Para el andlisis de la distribucion
de las bases de datos por programas véase el Anexo 8 TABLA 8.1.

VIII. CONCLUSIONES
Sobre los programas presenciales, semipresenciales y a distancia

Justificacion de la propuesta académica

e Sobre la base de la informacidn presentada y analizada, se concluye que la Universidad
presentd documentacidon que vincula vy justifica la creacidn de los dos (2) programas de
estudios de posgrado con grado de maestria, Maestria en Psicologia Educativa (P33) y
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal (P34), en modalidad a distancia.

Propuesta formativa

e Los planes de estudios de los programas cuentan con lo solicitado por la Ley
Universitaria y la Resolucion de Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD, en relacién
con el régimen de estudios, la modalidad, los créditos, horas lectivas, y procesos de
aprendizaje. Ademas, cuentan con perfiles de egreso por competencias vinculados con
el Modelo Educativo, confirmando una propuesta formativa articulada.

Investigacion

e La Universidad cuenta con cinco (5) lineas de investigacion de programas enmarcadas
en la linea institucional de investigacion “Persona, Sociedad, Empresa y Estado”
vinculadas a las dos (2) programas a crearse de la SMLI, los cuales a su vez estan
vinculados a las dreas de conocimiento de la OCDE.

120 |jquidez: Es la capacidad que tiene una entidad para obtener dinero en efectivo y asi hacer frente a sus obligaciones a corto
plazo. Fuente: INEl (https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib0932/cap07.pdf).
Indicadores de Liquidez

121 Capacidad de endeudamiento: Estima la proporcion de deuda que una Escuela puede soportar frente a sus recursos propios.
Se estima dividiendo el “Total del Pasivo” sobre el “Total del Patrimonio”. Fuente: Evaluacién Privada de Proyectos — Segunda
Edicidn, Arlette Beltran y Hanny Cueva, Escuela del Pacifico, Centro de Investigacion.

122 presentados a través del RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022.
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e Asimismo, se identific6 que la Universidad incrementd significativamente el
presupuesto de investigacion del afio 2021 al 2022, representando un crecimient(.
El presupuesto proyectado de a cinco afos tiene un crecimiento anual
promedio
e Ademds, de lo declaro en el Formato de Licenciamiento C9 vy el registro de Concytec, la
Universidad cuenta con setenta y siente (77) docentes que realizan investigacion y doce
(12) docentes Renacyt vigentes vinculados.

Docentes

e La Universidad demostré mantener el porcentaje minimo (25%) de docentes a tiempo
completo establecido en la Ley Universitaria.

e La Universidad cuenta con ciento cincuenta y siete (157) docentes designados que
cubriran los cursos de la malla curricular para los dos (2) programas de estudios a crearse
y para los ocho (8) programas de estudio considerados en el escenario de cambio de
modalidad, durante los dos (2) primeros afios. Garantizando el desarrollo adecuado de
la ensefianza y fines de los programas.

Soporte académico-administrativo

e La Universidad evidencié contar con personal asignado cuenta con la experiencia y
conocimientos para el ejercicio de sus funciones de coordinaciéon y administracion de
los programas.

Recursos no presenciales

e La Universidad evidencié que garantiza que los programas de la SMLI cuentan con
recursos no presenciales para el logro de sus competencias y el desarrollo de sus
asignaturas acorde a su naturaleza tedrica y/o practica. Ademas de contar con un plan
de implementacion para los recursos no presenciales que contempla la renovaciéon de
los recursos de licencia por contrato en una proyeccién de cinco (5) afios.

Infraestructura fisica

e La Universidad cuenta con aulas, laboratorios y talleres para la nueva oferta académica
(programas semipresenciales), las mismas que presentan disponibilidad horaria e
infraestructura, mobiliario y equipamiento adecuado para brindar el servicio
académico; asimismo, cuenta con servicios tecnolégicos disponibles para el
componente virtual.

Estrategias y mecanismo para el desarrollo de la modalidad semipresencial y/o distancia

Recursos econdmicos v financieros

e La Universidad demostrd contar con los recursos humanos, econémicos y financieros
necesarios para la puesta en marcha de los programas propuestos, conforme a los
planes de financiamiento presentados, proyectando financiar con recursos propios el
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periodo preoperativo y el déficit del primer afio, y a partir del segundo afio
autofinanciarse con los flujos generados por cada programa a ejecutar.

Acervo bibliografico

e En cuanto al acervo bibliografico virtual se comprobé que las diez (10) bases de datos
declaradas tienen vinculaciéon con las areas tematicas del programa de la presente SMLI.

Respecto a la aplicacion de Comunicacion Previa Obligatoria (CPO) aplicable a los programas

vinculados al supuesto de cambio de modalidad:

IX.

Corresponde dar por concluido el procedimiento de modificacion de licencia institucional
vinculado al extremo de la pretensién referido al cambio de modalidad de siete (7)
programas de estudios, toda vez que, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién del
Consejo Directivo N° 138-2022-SUNEDU/CD, los procedimientos en tramite se rigen por la
normativa vigente al momento del inicio del procedimiento en lo que resulte mas favorable.
Es preciso sefalar que los referidos programas, solicitados para las modalidades
semipresencial y a distancia, al estar ya licenciados en la modalidad presencial vy
semipresencial respectivamente, no configuran un procedimiento de modificacién de
licencia que amerite un acto resolutivo, toda vez que se enmarcan en una comunicacion
previa obligatoria.

REQUERIMIENTOS

Del analisis realizado, resulta necesario formular los siguientes requerimientos a la Universidad:

X.

i) Presentar a la Direccién de Licenciamiento, antes del inicio del semestre académico
2023-1, evidencias de las acciones ejecutadas y resultados obtenidos de la renovacién
de las vigencias de los cuatro (4) docentes Renacyt con licencia vencida.

ii) Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, antes del inicio de los semestres 2023-ll,
2024-11 y 2025-11, evidencias del cumplimiento del “Plan progresivo de contratacién
docente 2023-2027”. Se considera como evidencias: i) bases de concursos de
contratacion docente; ii) informe que sistematice la implementacién de cada concurso
de contratacidn docente; iii) contratos de los nuevos docentes, entre otros.

RECOMENDACIONDEL INFORME

Sobre la modificacidn de licencia institucional:

Xl

De acuerdo con el andlisis realizado, se recomienda APROBAR la modificacion de licencia
institucional solicitada por la Universidad Auténoma del Perud S.A.C. y RECONOCER la
creacion de dos (2) programas de estudios de maestria en la modalidad a distancia y el
cambio de modalidad de un (1) programa de estudios segun la Tabla 1 y 2 del presente
informe.

ANEXOS

ANEXO 1: ANTECEDENTES Y CUESTIONES PREVIAS
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ANEXO 2: PROPUESTA FORMATIVA Y NORMATIVA

ANEXO 3: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS
ANEXO 4: DOCENTES

ANEXO 5: SOPORTE ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

ANEXO 6: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y FiSICA
ANEXO 7: ESTADOS FINANCIEROS

ANEXO 8: ACERVO BIBLIOGRAFICO

Es todo cuanto debemos informarle a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
Sarai Carolina Vila Querevalu Andrea Yassira Silva Villegas
Coordinadora (e) de Modificacion de Licencia Jefa (e) de Equipo
Direccién de Licenciamiento Direccién de Licenciamiento
Superintendencia Nacional de Educacién Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria Superior Universitaria
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ANEXO 1: ANTECEDENTES Y CUESTIONES PREVIAS

1.

ANTECEDENTES DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

El 5 de agosto de 2022, mediante Oficio N° 0285-2022-GG-UA la Universidad presentd su
SMLI referida a la creacion de diez (10) programas de estudios conducentes a grados y
titulos!?® ante la Unidad de Atencidn al Ciudadano y Trdmite Documentario de la Sunedu,
asignandosele el RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD.

El 22 de agosto 2022, mediante Oficio N° 302-2022-GG-UA'?, la Universidad remitio
informacidén adicional a su SMLI, incluyendo el Anexo N° 2, Formato de Solicitud de
Modificacién de Licencia Institucional actualizado, a través del cual precisé que su
pretension se encuentra referida a: (i) la creacion de dos (2) programas de estudios de
posgrado en la modalidad a distancia'®; vy, (ii) el cambio de modalidad de ocho (8)
programas de estudios de pregrado: tres (3) programas de estudios en la modalidad

semipresencial y cinco (5) programas de estudios en la modalidad a distancia?.

TABLA A. CREACION DE DOS (2) PROGRAMAS DE ESTUDIOS CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO

Denominacion del Denominacion

o e Denominacion de Grado Modalidad de .. .
N° Cddigo J . grado académico  del tituloque  Local
programa académico estudios
que otorga otorga
Maestria en Maestro en

1 P , . M r A distanci . 3 . -

3 Psicologia Educativa aestro distancia Psicologia Educativa SLo1

Maestria en Derecho Maestro en Derecho
2 P34 Penal y Procesal Maestro A distancia Penal y Procesal - SLo1
Penal Penal

Fuente: Formato de Licenciamiento A4 y A5 remitidos con RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022. Elaboracion:
Dilic.

TABLA B. CAMBIO DE MODALIDAD DE OCHO (8) PROGRAMAS DE ESTUDIOS'?

123

124

126

127

Su pretension refiere a la creacidn de diez (10) programas de estudios: de los cuales cinco (5) programas de estudios de pregrado
en modalidad a distancia: i) Administracion de Empresas (P25), ii) Contabilidad (P26), iii) Derecho (P27), iv) Ingenieria de
Sistemas (P28), v) Administracion y Negocios Internacionales (P29); tres (3) programas de estudios de pregrado en modalidad
semipresencial: vi) Ingenieria Civil (P30), vii) Arquitectura (P31) y viii) Ciencias de la Comunicacién (P32); y, dos (2) programas
de estudios de posgrado en modalidad a distancia: ix) Maestria en Psicologia Educativa (P33), y x) Maestria en Derecho Penal y
Procesal Penal (P34).

Presentado mediante RTD N° 044287-2022-SUNEDU-TD.

Referida a los programas de estudios de posgrado en la modalidad a distancia: (i) Maestria en Psicologia Educativa (P33) v (ii)
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal (P34).

Su SMLI actualizada se encuentra referida al : Cambio de modalidad de ocho (8) programas de estudios de pregrado: tres (3)
programas de estudios en la modalidad semipresencial: (i) Ingenieria Civil (P30), (ii) Arquitectura (P31), y (iii) Ciencias de la
Comunicacion (P32); vy, cinco (5) programas de estudios en la modalidad a distancia: (i) Administracion de empresas (P25), (ii)
Contabilidad (P26), (iii) Derecho (P27), (iv) Ingenieria de sistemas (P28), y (v) Administracion y Negocios Internacionales (P29).
Mediante la DAP realizada 11 y 12 de octubre la Universidad informé que la pretensién de cambio de modalidad, implica que
mantendra las modalidades de los programas previamente autorizados.

Los programas de la Tabla N°2 se van a ofertar de manera paralela con sus programas homalogos en las modalidades ya
licenciadas.
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Modalidad de Denominacion del

Denominacion de Denominacion del
N° Cddigo 128 Grado estudios grado académico ., inac Local
programa . . . titulo que otorga
académico solicitada que otorga
Administracion de Bachiller en Licenciado (a) en
1 P25 Bachiller Adistancia  Administracion de Administracionde  SLO1
Empresas
Empresas Empresas
2 P26 Contabilidad Bachiller A distancia Bachlllc.e.r en Contador Publico SLo1
Contabilidad
. . . Bachill
3 P27 Derecho Bachiller A distancia achifieren Abogado (a) SLo1
Derecho
Ingenieria de Bachiller en Ingeniero (a) de
4 P28 g. Bachiller A distancia Ingenieria de g . SLo1
Sistemas . Sistemas
Sistemas
. ., Bachiller en Licenciado en
Administracién y A distancia Administracion Administraciéon
5 P29 Negocios Bachiller ) ¥ . ¥ SLo1
. Negocios Negocios
Internacionales . .
Internacionales Internacionales
P . . . Bachill ) .
6 P30 Ingenieria Civil Bachiller Semipresencial ac .I ?r e.n‘ Ingeniero (a) Civil SLo1
Ingenieria Civil
. . . . Bachill .
7 P31 Arquitectura Bachiller  Semipresencial ac .I eren Arquitecto SLo1
Arquitectura
Licenciado en
Ciencias de | . . ., Bachill Cienci .
8 P32 lencias de ‘a Bachiller  Semipresencial achitier en tienclas Ciencias de la SLo1

Comunicacion de la Comunicacién

Comunicacion

Fuente: Formato de Licenciamiento A4 y A5 remitidos con RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022. Elaboracion:
Dilic.

3. El 9 de septiembre de 2022, se le notificd a la Universidad el Oficio N° 0686-2022-SUNEDU-
02-12, se le notificd a la Universidad las observaciones de cinco (5) requisitos de
admisibilidad establecido en los literales c) y e) del numeral 31.1 del articulo 31, para lo
cual, se le otorgé el plazo de diez (10) dias habiles.

4. El 14 de septiembre de 2022, mediante Oficio N° 0321-2022-GG-UA!®, |a Universidad,
remitid informacion con el objetivo de levantar las observaciones notificadas mediante
Oficio N° 0686-2022-SUNEDU-02-12.

5. El 27 de septiembre de 2022, la Dilic notificé el Oficio N° 0807-2022-SUNEDU-02-12,
mediante el cual remitié la Resolucion de Tramite N° 2 del 23 de septiembre de 2022, a
través de la cual se resolvid declarar admisible la SMLI presentada por la Universidad.

6. El 5 de octubre de 2022, mediante el Oficio N° 0841-2022-SUNEDU-02-12, la Dilic notificé
a la Universidad la Resolucién de Tramite N° 3 del 4 de octubre de 2022, mediante la cual
se resolvid realizar los dias 11y 12 de octubre una Diligencia de Actuacion Probatoria (en
adelante, DAP). En ese sentido, se llevd a cabo la DAP en la fecha programada, via
plataforma Microsoft Teams, donde se solicitd y recabd documentacion en el marco de
su SMLI.

128 Los programas de pregrado Administracion de Empresas (P25), Contabilidad (P26), Derecho (P27), Ingenieria de Sistemas (P28),
y Administracion y Negocios Internacionales (P29) poseen una malla con el 100% de sus créditos virtuales y son para personas
mayores de veinticuatro (24) afios segun sus planes de estudios.

129 presentado mediante RTD N° 048190-2022-SUNEDU-TD.
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El 6 de octubre de 2022, mediante Oficios N° 0343-2022-GG-UA™° y N° 0344-2022-GG-
UA®L y el 10 de octubre del afio en curso, mediante Oficio N° 348-2022-GG-UA'*? |a
Universidad remitié la informacién requerida a través del Oficio N° 0841-2022-SUNEDU-
02-12.

El 14 de octubre de 2022, mediante Oficio N° 0861-2022-SUNEDU-02-12, se le notificé a
la Universidad las Actas de inicio**® y fin'3* de la DAP, la copia del Anexo 1 del Acta de fin
de la DAP y los registros audiovisuales de entrevistas y recorridos virtuales realizados
durante la referida Actividad.

El 17 de octubre de 2022, mediante Oficio N° 0357-2022-GG-UA', la Universidad remitio
informacidn solicitada en el marco de la DAP. Asimismo, el 25 y 28 de octubre de 2022,
mediante Oficio N° 0367-2022-GG-UA™® y Oficio N° 0370-2022-GG-UA™’ la Universidad
presenté informacién complementaria solicitada en la DAP.

El 7 de noviembre de 2022, la Dilic notificd el Oficio N° 0919-2022-SUNEDU-02-12
mediante el cual, remite la Resolucion de Tramite N° 4 del 4 de noviembre de 2022, a
través de la cual se resolvié suspender el computo del plazo del procedimiento de la
Universidad, en razén a la presentacidn de informacion de forma extemporanea®®.

El 10 de noviembre de 2022, mediante Oficio N° 0379-2022-GG-UA'*, la Universidad
presentd informacion adicional vinculada a los programas de estudios de Contabilidad
(P26) y Derecho (P27).

El 20 de diciembre de 2022, mediante Oficio N° 1077-2022-SUNEDU-02-12 se remitié la
Resolucidon de Tramite N° 5 del 20 de diciembre de 2022, a través de la cual se resolvid
dar por concluido el procedimiento de modificacion de licencia institucional en el extremo
de la pretension referida al cambio de modalidad de siete (7) programas de estudios®.
Toda vez que, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién del Consejo Directivo N° 138-
2022-SUNEDU/CD, los procedimientos en tramite se rigen por la normativa vigente al
momento del inicio del procedimiento en lo que resulte mas favorable®*!,

130
131
132
133
134
135
136
137
138

139
140

Presentado mediante RTD N° 052208-2022-SUNEDU-TD.

Presentado mediante RTD N° 052082-2022-SUNEDU-TD.

Presentado mediante RTD N° 052534-2022-SUNEDU-TD.

Suscrita el 11 de octubre de 2022.

Suscrita el 12 de octubre de 2022.

Presentado mediante RTD N° 053589-2022-SUNEDU-TD.

Presentado mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD.

Presentado mediante RTD N° 055772-2022-SUNEDU-TD.

Articulo 10.- Suspension del computo del plazo del procedimiento

Se suspende el computo de los plazos del procedimiento de licenciamiento institucional en los siguientes supuestos:

()

c) Cuando el administrado presente informacién y/o documentacién de manera extemporanea, fuera de los plazos previstos en
el presente reglamento o establecidos por la Sunedu, el cdmputo del plazo del procedimiento se suspende por un plazo maximo
de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

()

Presentado mediante RTD N° 057661-2022-SUNEDU-TD.

(i) Ingenieria Civil (P30), (i) Arquitectura (P31), (iii) Ciencias de la Comunicacion (P32), (iv) Administracion de empresas (P25),
(v) Contabilidad (P26), (vi) Derecho (P27), e (vii) Ingenieria de sistemas (P28).

El articulo 6 del Reglamento de Licenciamiento establece que la evaluacion de las solicitudes de licenciamiento institucional,
modificacion de licencia y licenciamiento de programas priorizados que se encuentren en tramite se rigen por la normativa
vigente al momento del inicio del procedimiento en lo que resulte mas favorable.
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13. Al respecto, es preciso sefialar que los referidos programas, solicitados para las
modalidades semipresencial y a distancia, al estar ya licenciados en la modalidad
presencial y semipresencial respectivamente, no configuran un procedimiento de
modificacién de licencia que amerite un acto resolutivo, toda vez que se enmarcan en una
comunicacién previa obligatoria (en adelante, CP0)*2.

14. Por otro lado, sobre el extremo de la pretension referida a la creacidon de dos (2)
programas de estudios de posgrado en la modalidad a distancia; y, el cambio de un (1)
programa a la modalidad a distancia'®, al no contar éste con la modalidad semipresencial,
se deberd continuar con la evaluacién del procedimiento de modificaciéon de licencia
institucional. En ese sentido, la pretensidn de la Universidad es la siguiente:

TABLA C. CREACION DE DOS (2) PROGRAMAS DE ESTUDIOS CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO

Denominacion del Denominacion

o e Denominacion de Grado Modalidad de .. .
N° Cddigo .. . grado académico  del tituloque  Local
programa académico estudios
que otorga otorga
Maestria en Maestro en
1 P , . M Adi i . . . -
3 Psicologia Educativa aestro distancia Psicologia Educativa SLo1
Maestria en Derecho Maestro en Derecho
2 P34 Penal y Procesal Maestro A distancia Penal y Procesal -
SLO1
Penal Penal
TABLA D. CAMBIO DE MODALIDAD DE UN (1) PROGRAMA DE ESTUDIOS
L, Modalidad de Denominacién del L
o sy Denominacion de Grado . L. Denominacion del
N° Cédigo L. estudios grado académico Local
programal44 académico .. titulo que otorga
solicitada que otorga
L L Bachiller en Licenciado en
Administracion y Administracion Administracion
1 P29 Negocios Bachiller A distancia ) y A y SLO1
. Negocios Negocios
Internacionales . .
Internacionales Internacionales

15. Finalmente, corresponde indicar que durante el procedimiento de modificacion de
licencia se llevaron a cabo cuatro (4) reuniones'®, entre la Dilic y representantes de la
Universidad, en las que se le informaron aspectos relacionados a su SMLI.

2. CUESTIONES PREVIAS

SOBRE LOS REQUERIMIENTOS INCLUIDOS EN LA RESOLUCION DE LICENCIAMIENTO Y EN LAS
RESOLUCIONES DE MODIFICACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

Si bien el presente informe tiene como objetivo evaluar la SMLI acerca de la (i) la creacién de
dos (2) programas de estudios de maestria en la modalidad a distancia®; y, (ii) el cambio de

142 |a CPO solamente aplica para las modificaciones de licencia institucional referidas a cambio de denominacidn (sin incluir

creaciones de mencion), cambio de modalidad y cambio de locacién. Sin embargo, no aplica la CPO para los cambios de
modalidad presencial a distancia en programas académicos de pregrado y cambios de modalidad semipresencial o a distancia
a modalidad presencial, en pregrado y posgrado.

143 E| referido programa es Administracion y Negocios Internacionales (P29).

144 El programa de Administracion y Negocios Internacionales (P29) posee una malla con el 100% de sus créditos virtuales y es para
personas mayores de veinticuatro (24) afios segun sus planes de estudios.

145 Las reuniones se desarrollaron los dias: 19 de agosto, 30 de septiembre, 10 y 20 de octubre de 2022.

146 Referido a los programas de estudios de: (i) Maestria en Psicologia Educativa (P33); y (ii) Maestria en Derecho Penal y Procesal
Penal (P34).
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modalidad de un (1) programa de estudios en la modalidad a distancia'’, el numeral 2 del
articulo 27 de la Resolucién del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD, que modifica el
Reglamento de Licenciamiento Institucional'*®, establece como criterio de evaluacién el
cumplimiento de los requerimientos y adopcién de las recomendaciones formuladas por el
Consejo Directivo de la Sunedu, pues el cumplimiento de estos demuestra el compromiso de la
Universidad con el fortalecimiento institucional y la mejora continua de la calidad. En dicho
sentido, se informa los resultados identificados hasta la fecha.

Mediante la Resolucidn del Consejo Directivo N° 083-2018-SUNEDU/CD del 20 de julio de 2018
(en adelante Resolucidn de Licenciamiento) la Sunedu otorgd la licencia institucional, y mediante
la Resolucion del Consejo Directivo N° 109-2019-SUNEDU/CD (en adelante, RCD N° 109-2019)
del 14 de agosto de 2019, Resolucion del Consejo Directivo N° 181-2019-SUNEDU/CD (en
adelante, RCD N° 181-2019) del 30 de diciembre del 2019, Resolucién del Consejo Directivo N°
147-2020-SUNEDU/CD (en adelante, RCD N° 147-2020) del 23 de diciembre del 2020 y
Resolucién del Consejo Directivo N° 052-2022-SUNEDU/CD (en adelante, RCD N° 052-2022) del
31 de mayo de 2022; se aprobaron las modificaciones de licencia institucional.

En el articulo sexto de la Resolucién de Licenciamiento, se formularon los siguientes cuatro (4)
requerimientos:

(i) Presentar, a la culminacion de los periodos académicos 2019-1, 2020-1 y 2021-1, ante la
Direccion de Licenciamiento, un informe que incluya los resultados en la implementacion
del Plan Estratégico Institucional 2018-2022, y las medidas a ser implementadas para
asegurar su cumplimiento (en adelante, RQ1L).

(i) Presentar, antes del inicio del periodo académico 2019-I, ante la Direccion de
Licenciamiento, un plan de fomento de la carrera docente, desarrollando, fortaleciendo y
ejecutando procesos que contribuyan al incremento de sus docentes ordinarios en la
categoria que corresponda (en adelante, RQ2L).

(iii)  Presentar, antes del inicio de los periodos académicas 2019-1, 2020-1 y 2021-1, ante la
Direccion de Licenciamiento, reportes del cumplimiento de las metas establecidas en el
“Plan Institucional para promover el incremento de docentes con Maestria” a la Ley N
30220, respecto a los docentes que se encuentran en plazo de adecuacion, debiendo
comunicar adicionalmente las medidas que adoptard, respecto de aquellos docentes que
no cumplan con obtener los grados académicos pertinentes a noviembre de 2020 (en
adelante, RQ3L).

(iv)  Presentar, Presentar antes del inicio del periodo académico 2019-1, 2020-1, 2021-1, ante
la Direccion de Licenciamiento, un informe que evidencie las medidas y acciones
adoptadas para la sostenibilidad de su politica de investigacion académica (en adelante,
RQAL).

En el séptimo punto resolutorio de la Resolucién de Licenciamiento, se resolvié recomendar lo
siguiente:

147 Su SMLI se encuentra referida a: i) Creacidn de dos (2) programas de estudios de maestria en la modalidad a distancia: Maestria
en Psicologia Educativa (P33) y Maestria en Derecho Penaly Procesal Penal (P34)y ii) Cambio de modalidad de un (1) programa
de estudios: Administracion y Negocios Internacionales (P29).
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Incrementar su produccion académica en plataformas cientificas de alto impacto (en
adelante RC1L).

Por otro lado, en el segundo articulo resolutorio de la RCD N° 109-2019, se formularon los
siguientes seis (6) requerimientos:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, antes del inicio de los periodos académicos
2021-1, 2022-1, 2023-1, evidencias de la culminacion de la implementacion de nueve (9)
ambientes declarados en la SMLI, correspondientes a los tres (3) ultimos afios de los
nuevos programas de estudio (en adelante, RQ1M1).

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio de los periodos académicos
2020-11, 2021-11 y 2022-1l, la actualizacion del plan de fomento de la carrera docente,
asimismo, las acciones realizadas y los resultados obtenidos para garantizar el incremento
de los docentes ordinarios y docentes a tiempo completo, con énfasis en los nuevos
programas de estudios, de tal forma que se asegure el cumplimiento del 25% de docentes
a tiempo completo a nivel institucional (en adelante, RQ2M1).

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio de los periodos académicos
2020-1 y 2020-11, las acciones realizadas y los resultados obtenidos para garantizar la
disminucion de los docentes en plazo de adecuacion (en adelante, RQ3M1).

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio de los periodos académicos
2020-1, 2021-1 y 2022-1, informes con el sustento de la evolucion de la ratio estudiantes-
docentes, que asegure mantener o disminuir la ratio del periodo 2019-1, conforme a la
proyeccion presentada por la Universidad en la SMLI (en adelante, RQ4M1).

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio de los periodos académicos
2020-1, 2021-11 y 2022-11, las evidencias de las acciones ejecutadas y resultados obtenidos
que sustenten el cumplimiento de las metas establecidas en su Plan de Investigacion (en
adelante, RQ5M1).

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del periodo académico 2020-1, la
estrategia y la normativa institucional para la creacion, financiamiento y seguimiento de
los grupos de investigacion dirigidos por docentes con régimen de dedicacion a tiempo
completo y categoria de docente ordinario que estdn registrados en el Registro Nacional
Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica -Renacynt; asimismo las acciones
ejecutadas y resultados obtenidos por cada grupo de investigacion al termino de los
periodos académicos 2020-11, 2021-1l, 2022-1l, con énfasis en publicaciones de tipo original
en revistas indexadas (en adelante, RQ6M1).

Asimismo, en el tercer articulo de la RCD N° 109-2019, se formularon los siguientes dos (2)
recomendaciones:

(i)

(ii)

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico 2021-,
un informe sobre la actualizacion de las lineas de investigacion institucionales, la cual debe
estar justificada por cada linea y consistente a los programas de estudios, investigadores
registrados en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica -
Renacyt, laboratorios especializados para investigacion, grupos de investigacion y
financiamiento detallado (en adelante, RC1M1).

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico 2021-,
un informe que evidencie la normativa institucional que fomente y garantice como
resultado documentos de divulgacion de investigacion, con afiliacion principal de la
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Universidad Auténoma del Peru S.A.C., por los docentes que realizan investigacion, con
énfasis en articulos originales en revistas indexadas (en adelante, RC2M1).

Ademas, en el segundo articulo resolutorio de la RCD N° 147-2020, se formularon los siguientes
tres (3) requerimientos:

(i)

(ii)

(iif)

Presentar antes del término de los periodos académicos 2021-1l, 2022-1 y 2023-1l, ante la
Direccion de Licenciamiento, evidencias que garanticen la culminacion de la
implementacion de los cinco (5) nuevos laboratorios y cuatro (4) nuevos talleres, de los
cuales tres (3) ambientes se encuentran vinculados con la nueva oferta académica (en
adelante, RQ1M2).

Presentar antes del término de los periodos académicos 2021-1, 2021-11, 2022-1, 2022-II,
2023-1, 2023-Il, ante la Direccion de Licenciamiento, informacion sobre los proyectos de
investigacion de la Universidad a cargo de docentes y/o estudiantes: convocatoria,
procedimiento de evaluacion, aprobacion y seguimiento de la ejecucion (informes
parciales, informes finales y ejecucion presupuestal) acorde con su normativa interna
(reglamentos, normativas, directivas, entre otros) y con las lineas de investigacion
institucionales (en adelante, RQ2M2).

Presentar antes del término de los periodos académicos 2021-1l, 2022-11 y 2023-1l, ante la
Direccion de Licenciamiento, evidencias que garanticen el cumplimiento de los objetivos
y/o metas planteadas en sus Planes Anuales de Investigacion o documentos equivalentes
a fin de garantizar la sostenibilidad del fomento y desarrollo de la investigacion. Ademds,
en los mismos plazos, presentar convenios y evidencias de la implementacion de
programas de colaboracion con universidades o institutos especializados en investigacion
nacionales o internacionales (en adelante, RQ3M?2).

Por otro lado, en el tercer articulo resolutorio de la RCD N° 052-2022, se formularon los
siguientes tres (3) requerimientos:

(i)

(ii)

(iif)

Presentar ante la Direccion de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos 2024-
I, 2025-1, 2025-1I, 2026-1, 2026-11 y 2027-1 las evidencias de la implementacion de los
laboratorios vinculados a la nueva oferta que se encuentran en el marco de una
implementacion progresiva de infraestructura, equipamiento, mobiliario y software.
Presentar ante la Direccidn de Licenciamiento, las evidencias de la implementacion de la
infraestructura, equipamiento y mobiliario de las aulas vinculadas a la nueva oferta, de
acuerdo con el siguiente detalle: dieciséis (16) aulas previo al inicio del periodo académico
2024-1; y, tres (3) aulas previo al inicio del periodo académico 2024-I1.

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos 2024-II,
2025-1, 2025-1I, 2026-1, 2026-11 y 2027-1, evidencias de la implementacion progresiva
(adquisicion e implementacion) de los recursos no presenciales para los siguientes tres
afios de los nuevos programas. Esto en linea con Plan de implementacion de recursos no
presenciales, y también con lo declarado en su plan de implementacion de equipamiento
de laboratorios.

Como resultado de la evaluacién de los requerimientos mencionados anteriormente, el 6 de
abril de 2021 la Dilic emitié el Informe N° 0318-2021-SUNEDU-02-12 (en adelante, Informe N°
0318-2021), que da cuenta de la implementacidon y adopcién de los requerimientos vy
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recomendaciones antes de terminar el periodo 2020-ll; establecidos en la Resolucion de
Licenciamiento y la RCD N° 109-2019; concluyendo lo siguiente:

De los requerimientos establecidos en la Resolucion de Licenciamiento

Requerimiento 1:

° Mediante el andlisis realizado a la informacién que la Universidad presentd, se verificé la
implementacién del presente requerimiento para el 2019-11 y el 2020-I, toda vez que
evidencid la implementacion del PEl y de las medidas adoptadas con el fin de asegurar su
cumplimiento.

Requerimiento 2:

° En base a lo analizado, se concluyé que la informacién proporcionada por la Universidad
no da cuenta de la implementacion del requerimiento respecto de lo solicitado para antes
del 20191, ya que no presenté un plan de fomento de la carrera docente con objetivos,
metas, proyeccion de plazas, cronograma, responsables entre otros y la informacion de
los concursos de ordinarizacién no esta completa y tiene observaciones.

Requerimiento 3:

° Luego del andlisis de la informacién remitida, se concluyd que ésta no permite verificar la
implementacion del presente requerimiento en el 2019-1 y el 2020-1, debido a que la
Universidad no evidencid la ejecucidn de la totalidad de las acciones planteadas en el
“Plan Institucional para promover el incremento de docentes con Maestria”, pues solo dio
cuenta del seguimiento del estado de sus docentes en plazo de adecuacidn cuyos reportes
presentan observaciones.

Requerimiento 4:

° A partir del analisis de la informacion remitida por la Universidad no se evidencié la
implementacion del presente requerimiento para los periodos 2019-1 y 2020-1 debido a
que se observd una reduccién en el presupuesto de investigacién para el 2020 vy
desviaciones en la ejecucidon presupuestal del 2018, 2019 y 2020-l; respecto a la
investigacién, no se cuenta con la totalidad de las evidencias por cada indicador para
respaldar ello.

De las recomendaciones establecidas en la Resolucidén de Licenciamiento

Recomendacion 1:

° Luego del analisis realizado, se evidencié que la Universidad implementd la
recomendacién, toda vez que incrementd su produccién académica en plataformas
cientificas de alto impacto, como son Scopus y Web of Science al 2020.

De los requerimientos establecidos en la RCD N° 109-2019

Requerimiento 1:

° Debido a que el primer plazo de entrega de informacién para la culminacién de la
implementacidn de los nueve (9) ambientes declarados en la SMLI, correspondientes a los
tres (3) ultimos afios de los nuevos programas de estudio, se establecio para “antes del
inicio de los periodos académicos 2021-1” y dado que los periodos en analisis abarcan
hasta el 2020-II, no correspondia analizar el requerimiento.

Requerimiento 2:
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° Del andlisis realizado se concluyd que la Universidad no da cuenta de la implementacién
del requerimiento respecto de lo solicitado para antes del 2020-1l, debido a que no
presenté un “Plan de fomento de la carrera docente” actualizado; no presenté el
porcentaje de docentes a tiempo completo referidos a los nuevos programas aprobados.

Requerimiento 3:

° Sobre el presente requerimiento, la informacion proporcionada por la Universidad no da
cuenta de la implementacién del requerimiento respecto de lo solicitado al 2020-Il;
debido a que, no evidencio las acciones realizadas para la disminucidn de los docentes en
plazo de adecuacidn, conforme lo indicado en su “Plan Institucional para promover el
incremento de docentes con Maestria”.

Requerimiento 4:

° Sobre la base de lo analizado, se concluyé de la informacién proporcionada por la
Universidad no da cuenta de la implementacion del requerimiento; debido a que, no
redujo su ratio estudiantes-docente al semestre solicitado, 2020-I.

Requerimiento 5:

° Al respecto, si bien la Universidad presenté una evolucion favorable en aspectos clave de
la investigacidn, no se contd con la totalidad de las evidencias por cada indicador que
respaldaran dicha evolucidn. Adicionalmente, se registran observaciones en dichos
resultados. En ese sentido, la informacién no da cuenta de la implementacién del presente
requerimiento al 2020-I1.

Requerimiento 6:

° En base en la informacién analizada se concluye que ésta no permite dar cuenta de la
implementacién del presente requerimiento en ninguno de sus dos extremos, en razén a
que los Lineamientos para la formacion de grupos de investigaciéon presenta
inconsistencias y no estdn alineados con el Reglamento de incentivo a la investigacion e
innovacion y con relacion a las acciones y resultados de los grupos de investigacion, la
Universidad remitié informacion y evidencias incompletas.

De las recomendaciones establecidas en la RCD N° 109-2019

Recomendacion 1:

° Debido a que el primer plazo de entrega del informe actualizado de las lineas de
investigacion institucionales se establecid para “antes del inicio del periodo académico
2021-1” y dado que los periodos en andlisis abarcan hasta el 2020-1l, no correspondia
analizar la recomendacidn en el Informe N° 0318-2021.

Recomendacion 2:

° Debido a que el primer plazo de entrega del que evidencie la normativa institucional
respecto al fomento de la investigacién se establecid para “antes del inicio del periodo
académico 2021-1” y dado que los periodos en analisis abarcan hasta el 2020-Il, no
correspondia analizar la recomendacion en el Informe N° 0318-2021.

Del andlisis de la informacién, se concluye que la Universidad implemento uno (1) de los cuatro
(4) requerimientos; e implementé la recomendacion de la Resolucién de Licenciamiento para
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los semestres 2019-1, 2020-1 y 2020-Il. Asimismo, no implementd los cinco (5) requerimientos
analizados en la RCD N° 109-2019, para los semestres 2019-1, 2020-1 y 2020-Il.

Asimismo, el 29 de diciembre de 2021 la Dilic emitid el Informe N° 1394-2021-SUNEDU-02-12
(en adelante, Informe N° 1394-2021), mediante el cual analizé la implementacion de los
requerimientos formulados a la Universidad en la Resolucién de Licenciamiento y las RCD N°
109-2019 y N° 147-2020 que modifican la licencia institucional, concluyendo lo siguiente:

Sobre los Requerimientos establecidos en la Resoluciéon de Licenciamiento: considerando
qgue entre los semestres académicos 2019-1 y 2020-1l vencieron los plazos previstos para
la presentacion de la informacion correspondiente al requerimiento 2, no se considerd en
el presente informe. Igualmente, considerando que la recomendacion 1 fue declarada
como adoptada en el Informe N° 0318-2021, tampoco se evalud en el presente informe.
Sobre los Requerimientos establecidos en la RCD N° 109-2019: considerando que entre
los semestres académicos 2020-1 y 2020-11 vencieron los plazos previstos para la
presentacién de informacion correspondiente al requerimiento 3, no se consideré en el
presente informe. Igualmente, considerando que el requerimiento 6 corresponde ser
evaluado al término del periodo académico 2021-Il, tampoco se evalud en el presente
informe.

Sobre los Requerimientos establecidos en la RCD N° 147-2030: considerando que los
requerimientos 1y 3, corresponden ser evaluados antes y al término del 2021-Il, no se
consideraron en el presente informe.

De los requerimientos establecidos en la Resolucion de Licenciamiento
Requerimiento 1:

Se concluyé que, al culminar el semestre académico 2021-l, la Universidad implementd
parcialmente el RQ1L, en razén a que reporté el cumplimiento parcial de las metas
programadas en el PEl 2018-2022, al semestre 2020-II; y del PEI 2021-2023, al 2021-l y
evidencia parcialmente el desarrollo de actividades vinculadas con las metas 2021 del PEI
2021-2013.

Requerimiento 3:

Se concluyé que, al semestre académico 2021-l, la Universidad implementd parcialmente
el RQ3L, en razén a que presentaron evidencia la ejecucién parcial de las acciones
planteadas en el Plan Institucional para promover el incremento de docentes con
Maestria y evidencia una reduccién de los docentes en plazo de adecuacién, manteniendo
el compromiso institucional de no contratar docentes sin el grado de maestria.

Requerimiento 4:

Se concluyé que, al semestre académico 2021-l, la Universidad implementd parcialmente
el RQ4L, debido a que actualizd los objetivos estratégicos de investigacion e incrementdé
el presupuesto de la Direccién de Investigacion; evidencia un escenario de mejora
progresiva en el drea de investigacion, pero no hay un expreso alineamiento entre el PEI
vigente y el Plan de Investigacién 2021.

Del analisis de los requerimientos establecidos en la RCD N° 109-2019
Requerimiento 1:
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° Luego del andlisis realizado al periodo académico 2021-l, se concluyd que la Universidad
no implementé el RQ1M1 debido a que Universidad informd sobre el equipamiento
existente disponible y por adquirir presentando como evidencia fotografias de cinco (5)
ambientes, sin embargo, dichos documentos no evidencian el porcentaje de avance
declarado. Asimismo, no presenté evidencias de culminacién del Taller SLO1TA16 Centro
de Investigacidn e Innovacion.

Requerimiento 2:

° Luego del andlisis de la documentacidn remitida se concluyé que, al semestre académico 2021-I,
la Universidad implementd el requerimiento RQ2M1, debido a que evidencia contar con planes
para garantizar el incremento de los docentes ordinarios y docentes a tiempo completo. Asimismo,
evidencié el desarrollo de concursos publicos de ordinarizacion docente el 2021 y evidencia un
incremento en cuanto al nimero de docentes ordinarios y docentes de tiempo completo, y
mantiene el 25% de docentes de tiempo completo, al 2021.

Requerimiento 4:

° Se concluyé que, al semestre académico 2021-1, la Universidad no implementé el RQ4M1,
en razén a que la ratio estudiante/docentes al semestre 2021-l es superior a la ratio
reportada en el licenciamiento institucional.

Requerimiento 5:

° Se concluyd que al semestre académico 2021-I, la Universidad implementé parcialmente
el RQ5M1, debido a que evidencia acciones ejecutadas vinculadas con ocho (8) de trece
(13) actividades programadas del Plan Anual de Investigacion 2021. Asimismo, evidencia
resultados parciales como resultado de las acciones realizadas en marco de su PEl vigente
y Plan Anual de Investigaciéon 2021.

Del andlisis de los requerimientos establecidos en la RCD N° 147-2020

Requerimiento 2:

° Luego del analisis de la documentacién remitida, se concluyd que al semestre académico
2021-1, la Universidad implementd el requerimiento 2, en razén a que reportd
informacidn sobre los proyectos de investigacion del periodo 2018-2021, al semestre
2021-1. Asimismo, evidencia procesos vinculados al desarrollo de los proyectos de
investigacion del periodo 2018-2021, al semestre 2021-I.

Del andlisis de las recomendaciones establecidas en la RCD N° 109-2019.

Recomendacion 1:

° Se concluyd que, al semestre académico 2021-l, la Universidad adoptd parcialmente la
recomendacion, en razdon a que evidencia haber actualizado sus lineas de investigacion
institucionales y de sus programas de estudios, al 2021-I. Asimismo, justifica las dos (2)
lineas de investigacion institucionales, pero no justifica las lineas de investigacion de los
programas.

Recomendacion 2:

° Se concluye que al semestre académico 2021-l, la Universidad adoptd la recomendacion,
debido a que evidencid contar con normativa institucional que fomenta la publicacion
cientifica con afiliacion principal de la Universidad.
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De la evaluacién de la informacion presentada, se evidencia que la Universidad implementd el
requerimiento RQ4M y RQ2M2; implementd parcialmente el requerimiento RQ1L, RQ3L, RQA4L
y RQ5M; no implementd el RQ1M y el RQ4M.

Asimismo, el 25 de julio de 2022 la Dilic emitid el Informe N° 0693-2022-SUNEDU-02-12 (en
adelante, Informe N° 0693-2022), mediante el cual analizd la implementacién de los
requerimientos formulados a la Universidad en las RCD N° 109-2019 y N° 147-2020 que
modifican la licencia institucional, concluyendo lo siguiente:

° Sobre los Requerimientos establecidos en la Resolucion de Licenciamiento:
considerando que entre los semestres académicos 2019-1, 2020-11 y 2021-I vencieron los
plazos previstos para la presentacién de la informacion correspondiente a los cuatro (4)
requerimientos, por lo tanto, no se consideré en el informe. De la misma forma,
considerando que la recomendacion RC1L fue declarada como adoptada en el Informe N°
0318-2021, tampoco se evalué en el informe.

° Sobre los Requerimientos establecidos en la RCD N° 109-2019: considerando que entre
los semestres académicos 2020-1 y 2020-1l vencieron los plazos previstos para la
presentacion de informacién correspondiente al requerimiento RQ3M1, no se considerd
en el informe. Igualmente, considerando que los requerimientos RQ2M1 y RQ5M1
corresponden ser evaluados en el periodo académico 2022-Il, tampoco se evalué en el
informe. En relacién a la recomendacién RC1M1, si bien tuvo una adopcion parcial en el
informe previo, si corresponde su valoraciéon para determinar su implementacion; y
respecto RC2M1, la universidad implementé la recomendaciéon, por tanto, no
corresponde su evaluacion en el presente informe.

° Sobre los Requerimientos establecidos en la RCD N° 147-2020: considerando que los
requerimientos RQ1M2, RQ2M2 y RQ3M2 correspondian ser evaluados al término del
periodo 2021-Il, estos fueron considerados en el presente informe.

En atencidn a lo sefialado, en el informe se analizaron los requerimientos RQ1M1, RQ4M1,
RQ6M1 de la RCD N° 109-2019; y los requerimientos RQ1M2, RQ2M2 y RQ3M2 de la RCD N°
147-2020.

Del analisis de los requerimientos establecidos en la RCD N° 109-2019

Requerimiento 1:

° Luego del analisis realizado hasta antes del inicio del periodo académico 2022-I, se
concluye que la Universidad implementd parcialmente el requerimiento debido a que
presentd evidencias de la culminacién de la implementacién de uno de los cuatro32
ambientes que, segln su programacion, debian estar implementados a la fecha de la
emision del informe. Asimismo, informé sobre los avances de la implementacion de nueve
(9) ambientes.

Requerimiento 4:
° Se concluyd que, hasta antes del inicio del semestre 2022-1, la Universidad no implemento
el requerimiento, debido a que la ratio estudiante-docente al semestre 2021-1l es superior

a la del Licenciamiento Institucional y a la proyeccién reportada inicialmente.

Requerimiento 6:
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° Con base a lo analizado se concluye que, al término del 2021-Il, la Universidad implementé
parcialmente el requerimiento, en razén a que presentd el documento denominado
“Lineamientos para la formacidn de grupos de investigacidn” sin incluir informacion sobre
el financiamiento de los proyectos. Asimismo, no precisé los cédigos de los proyectos y la
linea de investigacién a la que pertenecen, no se incluye la fecha de inicio y fin de cada
proyecto. Tampoco sefalé el presupuesto total ni la modalidad de financiamiento.
Ademas, los docentes relacionados en los grupos de investigacion no son docentes
Renacyt con filiacion de la Universidad de acuerdo a lo declarado por el Vicerrectorado de
Investigacion.

Del analisis de los requerimientos establecidos en la RCD N° 147-2020

Requerimiento 1:

° Luego del anadlisis realizado para el RQ1M1 y debido a que se trata de los mismos
ambientes que los analizados para ese requerimiento, se concluyé que la Universidad
implementd parcialmente el requerimiento.

Requerimiento 2:

° Luego del andlisis de la documentacion remitida se concluyd que, antes del término del
2021-Il, la Universidad implementd el requerimiento, debido a que reporté informacion
sobre los proyectos de investigacion del periodo 2018-2021, al semestre 2021-Il.
Asimismo, evidencia procesos vinculados al desarrollo de los proyectos de investigacion
del periodo 2018 — 2021, al término del semestre 2021-I1.

Requerimiento 3:

° Se concluyé que, antes del término del 2021-ll, la Universidad implementé el
requerimiento, en razén a que evidencié el cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas en su Plan Anual de Investigacion y en el Plan Estratégico Institucional 2021-
2023. Asimismo, reportd contar con convenios e implementd programas de colaboracién
con universidades o institutos especializados en investigacion nacional o internacional.

Del analisis de las recomendaciones establecidos en la RCD N° 109-2019

Recomendacion 1:

° Considerando que en el Informe N° 1394-2021, se concluyé que la recomendacidn tuvo
una adopcion parcial, aun corresponde su valoracién; sin embargo, hasta antes del
periodo académico 2022-I, no se puede determinar su adopcion toda vez que la
Universidad no envid evidencias relacionadas con esta recomendacién.

De la evaluacién de la informacién presentada, se evidencia que, hasta antes del inicio del
semestre académico 2022-1, la Universidad implementé el RQ2M2 y RQ3M2; implementd
parcialmente los RQ1M1, RQ1M2 y el RQ6M1; y no implementd el RQ4M1. De la misma manera,
respecto a la adopcién de la recomendacién RC1M1, hasta antes del periodo académico 2022-I,
no se puede determinar la adopcién total del mismo.

En ese sentido, se ha identificado que la Universidad debe seguir desarrollando esfuerzos en
implementar los requerimientos y las recomendaciones dispuestas en las Resoluciones del
Consejo Directivo, con el objetivo de evidenciar su compromiso institucional hacia la mejora
continua de la calidad universitaria y el fortalecimiento de las CBC a nivel institucional.
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TABLA 2.1. RESUMEN DEL ANALISIS DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Ley Universitaria

Programas

Régimen de estudios

Los diez (10) programas de la SMLI se organizan bajo los regimenes de estudio
semestral.

Modalidad de estudio

Los diez (10) programas de la SMLI se organizan acorde a las modalidades

Articulo establecidas: siete (7) en modalidad a distancia y tres (3) en modalidad
39 semipresencial.
L Los diez (10) programas de la SMLI definen un crédito académico como
Valor del crédito en horas de . . . , .
B L. equivalente a dieciséis (16) horas lectivas de teoria y treinta y dos (32) horas
teoria (16) y practica (32) . .
lectivas de practica.
Los ocho (8) programas de pregrado de la SMLI poseen 35 créditos de Estudios
Articulo  Estudios generales no menor Generales: Administracién de Empresas (P25), Contabilidad (P26), Derecho (P27),
41 a 35 créditos Ingenieria de Sistemas (P28), Administracion y Negocios Internacionales (P29),
Ingenieria Civil (P30), Arquitectura (P31), Ciencias de la Comunicacién (P32).

. Estudios especificos y de Losocho (8) programas de pregrado de la SMLI poseen no menos de 165 créditos:
Articulo especialidad no menor a 165 Administracién De Empresas (P25), Contabilidad (P26), Derecho (P27), Ingenieria
42 créditos De Sistemas (P28), Administracion y Negocios Internacionales (P29), Ingenieria

Civil (P30), Arquitectura (P31), Ciencias de la Comunicacién (P32).
Tipo de maestria: de
especializacion/de Los dos (2) programas de la SMLI son maestrias de especializacidn.
Articulo i estigacion
43 Los dos (2) programas de la SMLI cumplen con el nimero minimo de 48 créditos:
Minimo: 48 créditos Maestria en Psicologia Educativa (P33) y Maestria en Derecho Penal y Procesal
Penal (P34).
Articulo  Duracion minima: Maestria 2

Los dos (2) programas de la SMLI cumplen con el nimero minimo de periodos

semestres ..
académicos.

y doctorado 6
semestres.

Fuente: Formato de Licenciamiento C1, planes de estudios presentados durante la DAP del 11 y 12 de octubre del 2022, la RTD N°
041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022 y la RTD N° 057661-2022-SUNEDU-TD del 10 de noviembre del 2022. Elaboracién:
Dilic.

TABLA 2.2. PORCENTAIJES DE LA MODALIDAD DE LOS PROGRAMAS PRESENTADOS

% de créditos % de créditos

Cédigo Programa . X Modalidad
presenciales virtuales

P25 Administracion de Empresas 0% 100% A distancia
P26 Contabilidad 0% 100% A distancia
P27 Derecho 0% 100% A distancia
P28 Ingenieria de Sistemas 0% 100% A distancia
P29 Administracion y Negocios Internacionales 0% 100% A distancia
P30 Ingenieria Civil 34% 66% Semipresencial
P31 Arquitectura 32% 68% Semipresencial
P32 Ciencias de la Comunicacion 31% 69% Semipresencial
P33 Maestria en Psicologia Educativa 0% 100% A distancia
P34 Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal 0% 100% A distancia

Fuente: Formato de Licenciamiento C1, planes de estudios presentados durante la DAP del 11 y 12 de octubre del 2022, la RTD N°
041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022 y la RTD N° 057661-2022-SUNEDU-TD del 10 de noviembre del 2022. Elaboracién:
Dilic.
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TABLA 2.3. COMPETENCIAS EN LOS PERFILES DE EGRESO DE PROGRAMAS DE PREGRADO

CODIGO OBJETIVOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO
OE1: Gestionaran empresas y emprendimientos propios agregando valor a la a) Direccidn de organizaciones y personas. Dirige organizaciones y personas,
organizacion y a toda la cadena de suministros. con una visidn sistémica y estratégica, para lograr objetivos organizacionales
OE2: Tomaran decisiones efectivas aplicando criterios éticos y que contribuyen al de manera competente, innovadora y con responsabilidad social.
bien comun % al desarrollo sostenible b) Administracion comercial. Administra los procesos comerciales de una
OE3: Resolveran problemas complejos mediante el pensamiento critico, la reflexién  organizacién, generando una oferta de productos y servicios que se adapten a
v la investigacion, proporcionando alternativas innovadoras. las necesidades del cliente de manera competente, innovadora y con
OE4: Motivaran, dirigiran, inspirardn y desarrollardn a su equipo para lograr los responsabilidad social.

P25 objetivos organizacionales y siendo agente de cambio c) Administracién financiera. Administra los procesos financieros de una
organizacion, identificando opciones rentables de financiamiento e inversion,
garantizando su sostenibilidad de manera competente, innovadora y con
responsabilidad social.

d) Administracion de operaciones. Administra las operaciones productivas de
una organizacion, buscando la eficiencia de los procesos y la calidad de los
productos y servicios de manera competente, innovadora y con
responsabilidad social.
OE1: Competencia Técnica: Los graduados de la Universidad Auténoma del Perd, a) Analiza y verifica los estados financieros considerando a las Normas
serdn capaces de crear disefios arquitectdnicos satisfaciendo los requerimientos Internacionales de Informacion Financiera del sector publico y privado, para
técnicos y estéticos. brindar una opinién con independencia.
OE2: Creatividad y pensamiento independiente: Los graduados de la Universidad b) Clasifica la informaciéon de los hechos econdmicos considerando la
Autonoma del Perd, podran resolver problemas relacionados a la especialidad de normatividad vigente y utilizando las herramientas de gestién contable y
forma creativa e innovadora, evidenciando un pensamiento independiente. tecnoldgica, para obtener una informacion relevante, con objetividad.
P26 OE3: Comunicacion y Trabajo en Equipo: Los graduados de la Universidad c) Analiza e interpreta la informacion utilizando herramientas financieras de

Autonoma del Peru, estaran preparados para comunicarse de manera efectiva e
interactuar con equipos multidisciplinarios siendo lideres y miembros activos.
OE4: Profesionalismo: Los graduados de la Universidad Auténoma del Perd, serdn
competentes y conscientes del contexto local y global con una conducta ética.
OE5: Aprendizaje Permanente: Los graduados de la Universidad Autéonoma del
Pery, tendrdan un compromiso con el aprendizaje permanente relacionado a la

gestién para conocer la situacién econdmica de la empresa, con criterio
propio.

d) Planifica la gestiéon financiera desarrollando proyectos de inversion
innovadores, para generar valor a la empresa, con eficiencia.

e) Analiza el planeamiento tributario aplicando la normatividad vigente
tributaria, para evitar deudas y contingencias fiscales, con actitud critica y
ciudadana.




PERU | Ministerio
de Educacién

Superintendencia

Direccion de
Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Naciona

|u

“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Arquitectura y la mejora continua, lo cual les permitira mantenerse actualizados 'y f) Aplica el método cientifico en sus investigaciones para proponer soluciones

competitivos.

a problemas contables y empresariales, con responsabilidad social.

OE1l: Resolverd problemas de trascendencia juridica, con sentido ético;
OE2: Gestionara estratégicamente organizaciones del sector publico y privado
bajo un enfoque corporativo e integrador;
OE3: Investigara para promover la innovacion juridica, y la mejora de normas
legales e instituciones del Derecho; Y,
OE4: Promovera la defensa de los Derechos Humanos, el pluralismo juridico
con responsabilidad social y la internacionalizacion de la profesidon

a) Visién corporativa: Diagnostica la situacién juridica de la persona vy
organizacion empresarial tomando decisiones empleando informacion
validada y pertinente.

b) Procesamiento de informacion juridica: Identifica y procesa informacion
juridica a efecto de explicar los problemas de conducta del ser humano y
realidad.

c¢) Comunicacion especializada en Derecho: Comunica mensajes
especializados a diversos tipos de audiencia para facilitar la interpretacion
normativa e interrelacién social.

d) Formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion con relevancia

P27 L . . . . L s
juridica y social: Realiza trabajos de investigacion en base al analisis y
evaluacion de los hechos con relevancia juridica y social.

e) Habilidades interpersonales: Identifica los diversos tipos de
comportamiento en situaciones de conflicto de relevancia juridica y social
formulando alternativas de solucién y determinando la pertinencia de usar
comportamientos asertivos.
f) Promocion y defensa de los Derechos Humanos: Ejercita y promueve la
defensa de los Derechos Humanos aplicando las teorias del Derecho.
g) Creacion, desarrollo y mejora de instituciones juridicas: Participa en la
creacion, desarrollo y mejora continua de leyes e instituciones juridicas.
OE1 Competencia técnica
Los graduados de la carrera de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Auténoma a) Conocimientos de Computacion: Capacidad de aplicar conocimientos de
del Peru, serdn capaces de analizar, disefiar, construir y gestionar sistemas de matematicas, ciencias y computacién apropiados para la solucién de
informacion, basados en su sélida formacion en matematicas, ciencias y habilidades problemas definidos y sus requerimientos en la disciplina del programa.
P28 técnicas. b) Analisis de problemas: La capacidad de identificar, formular, investigar

OE2: Creatividad y pensamiento independiente
Los graduados de la carrera de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Auténoma
del Peru, podran resolver problemas relacionados en la especialidad de forma
creativa e innovadora, evidenciando un pensamiento independiente.

literatura y resolver problemas complejos de computacion y otras disciplinas
relevantes en el dominio.
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OE3: Comunicacidén y Trabajo en Equipo
Los graduados de la Universidad Auténoma Del Peru, estardn preparados para
comunicarse de manera efectiva e interactuar con equipos multidisciplinarios

siendo lideres y miembros activos.
OE4 Profesionalismo: Los graduados de la Universidad Autdnoma del Perd seran
competentes con los
temas emergentes y actuales que se relacionan con la ingenieria de sistemas,
conscientes del contexto local y global conduciéndose éticamente.
OE5: Aprendizaje Permanente

Los graduados de la Universidad Auténoma Del Perd, tendran un compromiso con
el aprendizaje permanente y la mejora continua, lo cual les permitird mantenerse
actualizados y competitivos.

c) Diseiio y Desarrollo de Soluciones: Capacidad de disefiar, implementar y
evaluar soluciones a problemas complejos de computacién y diseiar, evaluar
sistemas, componentes o procesos que satisfacen las necesidades especificas
d) Uso de Herramientas Modernas: Capacidad de crear, seleccionar, adaptar
y aplicar técnicas, recursos y herramientas modernas para la practica de la
computacion y comprende sus limitaciones.

e) Trabajo Individual y en Equipo: Capacidad de actuar eficazmente como
individuo, como miembro o lider de equipos diversos.

P29

OEL1l: Los graduados de la carrera de Administracion y Negocios Internacionales
serdn capaces de dirigir dreas de operaciones, finanzas, logistica u otras, en
empresas que tengan vinculos con otras empresas nacionales o internacionales,
maximizando el rendimiento y la satisfaccion de los clientes e inversionistas,
aplicando técnicas de liderazgo y gestion.
OE2: Los graduados de la carrera de Administracion y Negocios Internacionales
serdn capaces de disefiar proyectos empresariales de caracter internacional, en

importaciones, exportaciones, inversion extranjera directa, franquicias,
licencias, entre otras modalidades, utilizando las mejores practicas de
desarrollo sustentable para las organizaciones.

OE3: Los graduados de la carrera de Administraciéon y Negocios Internacionales
serdn capaces de ejercer consultoria empresarial y representatividad de
organizaciones nacionales o extranjeras para desarrollar emprendimientos y
orientar sus decisiones en mercados internacionales, utilizando alternativas de
desarrollo empresarial a nivel internacional centrado en el entendimiento de los
mercados e instituciones financieras.

a) Ejecuta actividades de logistica internacional, atendiendo requerimientos
de distribucidn fisica y cumpliendo normas técnicas internacionales.

b) Detecta nuevos mercados a nivel internacional, mediante la aplicacion de
instrumentos de investigacion de mercados y los conceptos del marketing
global con el fin de aportar valor a la organizacion.

c) Elabora estrategias de importacion y exportacion de la organizacion, a
través de la normativa de aduanas y los acuerdos multinacionales del comercio
internacional a fin de obtener las ventajas econdmicas y financieras que
ofrecen los mercados globales.

d) Estructura proyectos de indole internacional, aplicando herramientas de
gestion financieras, econdmicas y contables, buscando contribuir al desarrollo
del pais y de la sociedad global, con orientacién al logro de objetivos vy el
cumplimiento de estandares de calidad y responsabilidad social.
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P30

OE1 Competencia Técnica: Los egresados demuestran una soélida formacidn
en matematicas, ciencias y habilidades técnicas necesarias para analizar y
diseflar obras civiles, proyectos de edificacién e infraestructura; aplicando
software especializado de vanguardia.
OE2: Comunicacién y trabajo en Equipo: Los egresados de ingenieria civil
serdn capaces de comunicarse en forma efectiva e interactuar en equipos
multidisciplinarios,  participando como lideres y miembros activos.
OE3: Etica y Profesionalismo: Los egresados estaran familiarizados con los
temas (issues) actuales y emergentes de la ingenieria civil; seran conscientes del
contexto global; y se conduciran respetando los estandares profesionales,
asumiendo sus responsabilidades éticas y sociales.
OE4 Aprendizaje permanente: Los egresados de la carrera estaran en capacidad
de reconocer la necesidad de comprometerse con un aprendizaje permanente,
que les permita mantenerse actualizados, competitivos y ser agentes de cambio
en el sector construccién.
OE5 Versatilidad y Adaptabilidad: Los egresados tendran las calificaciones
necesarias para emplearse exitosamente en ingenieria civil y profesiones
relacionadas; proseguir estudios avanzados; y asumir, eventualmente, roles de
liderazgo en su profesion

a) Disefia procesos constructivos, evalla costos y programacion de obras de
edificacion e infraestructura, mediante soluciones eficientes de ingenieria, en
un contexto econdmico, técnico y satisfaciendo las necesidades de la sociedad.
b) Realiza ensayos de andlisis de mecanica de suelos en fundaciones y obras
civiles. Disefia, construye y gestiona proyectos viales de caminos rurales y de
transporte urbano.

c) Disefia estructuras hidrdulicas; formula proyectos de aprovechamiento y
gestion sostenible del agua.

d) Gestiona los proyectos de construccion, considerando aspectos de
seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad.

e) Analiza y disefia con fundamentos sismorresistentes de estructuras, acorde
a las especificaciones normativas del Reglamento Nacional de Edificaciones.

P31

OE1: Competencia Técnica: Los graduados de la Universidad Auténoma del Peru,
serdn capaces de crear disefios arquitectdnicos satisfaciendo los requerimientos
técnicos y estéticos.
OE2: Creatividad y pensamiento independiente: Los graduados de la Universidad
Autonoma del Perd, podrdn resolver problemas relacionados a la especialidad de
forma creativa e innovadora, evidenciando un pensamiento independiente.
OE3 Comunicacion y Trabajo en Equipo: Los graduados de la Universidad
Autonoma del Peru, estaran preparados para comunicarse de manera efectiva e
interactuar con equipos multidisciplinarios siendo lideres y miembros activos.
OE4 Profesionalismo: Los graduados de la Universidad Auténoma del Peru, seran
competentes y conscientes del contexto local y global con una conducta ética.

a) Disefia proyectos arquitectonicos de calidad los cuales satisfacen requisitos
estéticos, técnicos y ecoldgicos dentro de un entorno natural o urbano,
cumpliendo con los requerimientos de los usuarios las necesidades espaciales,
funcionales, estéticas y que cumplen con las regulaciones de construccion.

b) Evalla obras arquitectdnicas aplicando conocimientos tecnoldgicos,
materiales y técnicas de construccion integrales basado en los problemas de
disefo estructural, ambiental, problemas fisicos y tecnoldgicos asociados con
el disefio de edificaciones y con la finalidad de minimizar el impacto ambiental.
c) Analiza hechos histdricos como base para la formulacién de nuevos
proyectos arquitectdnicos, utilizando la investigacion cientifica.

60



).

&

PERU | Ministerio
de Educacién

Superintendencia

Direccion de
Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

OE5: Aprendizaje Permanente: Los graduados de la Universidad Auténoma del
Peru, tendran un compromiso con el aprendizaje permanente relacionado a la
Arquitectura y la mejora continua, lo cual les permitird mantenerse actualizados y
competitivos.

d) Soluciona problemas reales considerando factores sociales, culturales,
ambientales, basado en la experiencia y conocimientos técnicos,
desenvolviéndose eficazmente como individuo y lider de equipos diversos.

P32

OE1 Competencia Técnica: Los graduados de la Universidad Auténoma del Perd,
serdn capaces de crear disefios arquitectdnicos satisfaciendo los requerimientos
técnicos y estéticos.
OE2 Creatividad y pensamiento independiente: Los graduados de la Universidad
Autonoma del Perd, podrdn resolver problemas relacionados a la especialidad de
forma creativa e innovadora, evidenciando un pensamiento independiente.
OE3 Comunicacién y Trabajo en Equipo: Los graduados de la Universidad
Autonoma del Peru, estaran preparados para comunicarse de manera efectiva e
interactuar con equipos multidisciplinarios siendo lideres y miembros activos.
OE4: Profesionalismo: Los graduados de la Universidad Autdnoma del Peru, seran
competentes y conscientes del contexto local y global con una conducta ética.
OE5: Aprendizaje Permanente: Los graduados de la Universidad Auténoma del
Peru, tendrdn un compromiso con el aprendizaje permanente relacionado a la
Arquitectura y la mejora continua, lo cual les permitird mantenerse actualizados y
competitivos.

a) Utiliza correctamente el lenguaje oral y por escrito, respetando las normas
de gramatica, sintaxis, ortografia y puntuacién.

b) Disefia y aplica con suficiencia lenguajes informaticos, con ética y
responsabilidad social, para difundir mensajes a través de distintas
plataformas de comunicacion.

c) Domina diferentes técnicas y herramientas de la tecnologia emergente a fin
de ser aplicados de forma creativa en diferentes plataformas
comunicacionales.

d) Disefia, ejecuta y evalla planes estratégicos de comunicacién de manera
que se cumplan los objetivos de la organizacion y los resultados puedan ser
medidos para la toma de decisiones.

e) Disefia y ejecuta investigaciones haciendo uso de instrumentos apropiados
para analizar los mercados de la comunicacion.

f) Desarrolla y lidera proyectos de comunicacién innovadores y de calidad, de
manera socialmente responsable.

Fuente: Formato de Licenciamiento C1, planes de estudios presentados durante la DAP del 11y 12 de octubre del 2022, la RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022 y la RTD N° 057661-2022-SUNEDU-
TD del 10 de noviembre del 2022. Elaboracién: Dilic.

TABLA 2.4. ARTICULACION ENTRE EL PERFIL DE INGRESO, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO A CREARSE

CcODIGO PERFIL DE INGRESO OBJETIVOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL
PERFIL DE EGRESO
P33 a) Pensamiento sistémico: Posee una vision integral para a) Aplica las concepciones tedrico-

desarrollar propuestas de solucion a la problematica del contexto.
b) Capacidad critica para transferir el conocimiento académico a
las diferentes situaciones reales acorde a las necesidades.

OE1: Aplicar nuevas concepciones y
estrategias del Derecho Penal y Procesal
Penal en asesorias y patrocinios que

metodoldgicas sobre el desarrollo
humano vy sus implicancias en la
capacidad para aprender.
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CcODIGO PERFIL DE INGRESO OBJETIVOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL
PERFIL DE EGRESO

¢) Comunicaciéon: Procesa informacién de textos escritos y se ejerce, bajo una concepcién ética del b) Diagndstica problemas relacionados

expresa con coherencia. desempefio profesional. con el proceso de ensefianza-

d) Investigacién: Desarrolla investigaciones y realiza innovaciones OE2: Aplicar el conocimiento cientifico aprendizaje, aplicando  estrategias

en su practica profesional con creatividad. con una concepcién ética, como efectivas e innovadoras, para desarrollar

e) Competencias digitales: demuestra el manejo de herramientas estrategia en su desempefio profesional programas de promocidén e intervencion,

digitales orientadas al aprendizaje. y docente respetando la diversidad.

f) Etica y responsabilidad social: Comprende la responsabilidad c) Aplica y evalia programas de

ética de las tareas y proyectos de responsabilidad social asumidas prevenciéon y promocion, relacionados

contribuyendo con la transformacién de la sociedad. con procesos psicolégicos que se
presentan en escenarios psicoeducativos
con rigor cientifico y solvencia ética.
d) Aplica métodos, técnicas e
instrumentos de evaluacion
psicodiagndstica  sistematizando  las
experiencias educativas, manejando
procesos y estrategias pertinentes.
e) Identifica las demandas psicoldgicas
de la comunidad educativa para
proponer estrategias de
acompafamiento e intervencion a través
de la orientaciéon y consejeria psicoldgica
con responsabilidad y ética.

P34 a) Pensamiento sistémico: demuestra el desarrollo de una visién  OE1: Aplicaran estrategias para prevenir a) Identifica casuisticas del Sistema
integral para elaborar propuestas de solucion a la problemdtica problemas de aprendizaje y contribuiral Penal en relacién a los Derechos
detectada en casos penales. logro de aprendizajes significativos de Humanos.

b) Investigacidn: desarrolla investigaciones y realiza innovaciones
en su practica profesional vinculada al Derecho Penal y Procesal
Penal.

los estudiantes.
OE2: Disefaran, implementardn vy
evaluardn programas psicoeducativos
innovadores para la prevencion,

b) Investiga las manifestaciones de la
criminalidad organizada en el derecho
penal econémico.
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CcODIGO PERFIL DE INGRESO OBJETIVOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL
PERFIL DE EGRESO
c) Competencias digitales: demuestra el manejo de herramientas deteccion y atencidn de problemas c) Analiza la valoracidn de la prueba en
digitales orientadas al aprendizaje y aplicacion en el campo del conductuales y cognitivos en el proceso penal, empleando recursos
Derecho Penal y Procesal Penal. escenarios educativos. en el ambito de la politica criminal y sus
d) Etica y responsabilidad social: demuestra actitud ética y OE3: Disefiaran, desarrollardn y tendencias.
responsabilidad social a través de proyectos que involucran el aplicaran métodos,  técnicas e d) Analiza la realidad penitenciaria
campo del Derecho Penal y Procesal Penal. instrumentos de comparada y aplica las modernas
investigacién, interdisciplinarias en el tendencias del Derecho Penitenciario.
ambito educativo planteando soluciones e) Formula propuestas sobre las
pertinentes. modificaciones legislativas en las
OE4: Utilizaran herramientas distintas disciplinas de las ciencias
tecnolégicas para la intervencidon penales dentro del sector publico.
basadas en principios y protocolos de
atencién que ayuden a organizar e
integrar el abordaje de los problemas

como parte del proceso terapéutico
Fuente: Formato de Licenciamiento C1, planes de estudios presentados durante la DAP del 11y 12 de octubre del 2022, la RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022 y la RTD N° 057661-2022-SUNEDU-
TD del 10 de noviembre del 2022. Elaboracion: Dilic.
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TABLA 2.5. DISTRIBUCION DE HORAS POR PROGRAMA
N2 HORAS LECTIVAS
Estudios  Estudios  Estudios de

Codigo Teoria Practica generales  especificos  especialidad Presencial Virtual Obligatorios  Electivos TOTAL
P25 2336 1728 720 310 3024 0 4064 3824 240 4064
P26 2320 1760 720 320 3040 0 4080 3920 160 4080
P27 1352 2336 720 1040 2928 0 4688 4528 160 4688
P28 2368 1664 720 1520 1792 0 4032 3792 240 4032
P29 2320 1760 720 400 2960 0 4080 3920 160 4080
P30 2384 1632 720 784 2512 1904 2112 3888 128 4016
P31 2064 2272 720 1056 2560 1968 2368 4176 160 4336
P32 2368 1664 720 720 2592 1392 2640 3872 160 4032
P33 560 416 0 0 976 0 976 976 0 976
P34 576 384 0 0 960 0 960 960 0 960

Fuente: Formato de Licenciamiento C1, planes de estudios presentados durante la DAP del 11y 12 de octubre del 2022, la RTD
N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022 y la RTD N° 057661-2022-SUNEDU-TD del 10 de noviembre del 2022.
Elaboracién: Dilic.

TABLA 2.6. DISTRIBUCION DE CREDITOS POR PROGRAMA

N2 CREDITOS ACADEMICOS

Estudios Estudios Estudios de

CODIGO TEORIA PRACTICA - . Presencial Virtual Obligatorios Electivos TOTAL
generales especificos especialidad
P25 146 54 35 16 149 0 200 188 12 200
P26 145 55 35 16 149 0 200 192 8 200
p27 147 73 35 52 133 0 220 212 8 220
P28 148 52 35 76 89 0 200 188 12 200
P29 145 55 35 20 145 0 200 192 8 200
P30 149 51 35 40 125 68 132 194 6 200
P31 129 71 35 55 110 64 136 192 8 200
P32 148 52 35 36 129 62 138 192 8 200
P33 35 13 0 0 48 0 48 48 0 48
P34 36 12 0 0 48 0 48 48 0 48

Fuente: Formato de Licenciamiento C1, planes de estudios presentados durante la DAP del 11y 12 de octubre del 2022, la RTD
N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de 2022 y la RTD N° 057661-2022-SUNEDU-TD del 10 de noviembre del 2022.
Elaboracién: Dilic.

ANEXO 3: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS

TABLA 3.1. PRESUPUESTO PROYECTADO DETALLADO DE INVESTIGACION
PERIODO 2023 — 2027 (EN SOLES)

Proyectado Proyectado Proyectado Proyectado Proyectado
2023 2024 2025 2026 2027

Partida/Subpartida

Gastos operativos

Planilla administrativa
Depreciacion

Otros gastos administrativos
Servicios basicos

Investigacion formativa

Eventos de investigacidon formativa
Apoyo a la participacién de estudiantes
en eventos cientificos

Proteccién de la propiedad intelectual
Registro de patentes
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Fomento de la produccién cientifica
(financiamiento interno)

L1: Ciencia, Tecnologia e Innovacién
L2: Persona, Sociedad, Empresa, y Estado

Capacitacion de docentes

Cursos, talleres de capacitacion en
investigacién

Cursos de formacion de asesores de tesis
Cursos virtuales de capacitacién

Difusién de la investigacion

Participacion en congresos

Publicacién de investigaciones es revistas
indexadas

Publicacién de libros y revistas

Otras actividades de difusién

Control de la produccidn cientifica

Software anti plagio

Personal directo

Fortalecimiento y posicionamiento en
rankings

Infraestructura y equipamiento

Equipamiento para investigacion

TOTAL

Fuente: "Informacién Presupuestal de Investigacion" presentado durante la DAP desarrollada el 11 y 12 de octubre de 2022.

Elaboracién: Dilic.

TABLA 3.2. PRESUPUESTO PROYECTADO DE LINEAS DE INVESTIGACION DE PROGRAMAS DE LA
MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL Y PROCESAL PENAL (P34), PERIODO 2023 — 2027 (EN SOLES)

Linea de
investigacion Subpartida
de programa

2023 2024 2025 2026 2027

Incentivos para docentes que publican

en bases indexadas

Financiamiento proyectos
Violenciay investigacion/innovacion

adicciones  Investigacion internacional

Incentivos para investigacion

maestrandos

Subtotal

Incentivos para docentes que publican

en bases indexadas

Problemas  Financiamiento proyectos
relacionados investigacion/innovacion

al dmbito Investigacion internacional
educativo  Incentivos para investigacion
maestrandos
Subtotal
Total

Fuente: “Plan de financiamiento — Maestria en Psicologia Educativa AD P33” remitido mediante RTD N° 048190-2022-SUNEDU-

TD del 14 de septiembre de 2022; y “Plan de financiamiento - Maestria en Derecho Procesal y Procesal Penal AD P34” presentado
durante la DAP desarrollada el 11y 12 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

TABLA 3.3. PRESUPUESTO PROYECTADO DE LINEAS DE INVESTIGACION DE PROGRAMAS DE LA
MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL Y PROCESAL PENAL (P34), PERIODO 2023 — 2027 (EN SOLES)

Linea de

investigacion de Subpartida

programa

2023 2024 2025 2026 2027

Incentivos para docentes que
Derecho Penaly publican en bases indexadas

Procesal Penal  Financiamiento proyectos
investigacion/innovacion
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Linea de
investigacion de Subpartida
programa
Investigacion internacional
Incentivos para investigacion
maestrandos
Subtotal
Incentivos para docentes que
Promocién y publican en bases indexadas
defensa de los  Financiamiento proyectos
Derechos investigacion/innovacion

Humanos en el
ambito nacional
e internacional

Investigacion internacional

Incentivos para investigacion
maestrandos

Subtotal

Enfoque
interdisciplinario
de la Ciencia
Juridica

Incentivos para docentes que
publican en bases indexadas

Financiamiento proyectos
investigacion/innovacion

Investigacion internacional

Incentivos para investigacion
maestrandos

Subtotal

Total

Fuente: “Plan de financiamiento — Maestria en Psicologia Educativa AD P33” remitido mediante RTD N° 048190-2022-SUNEDU-

2023

2024

2025

2026

2027

TD del 14 de septiembre de 2022; y “Plan de financiamiento - Maestria en Derecho Procesal y Procesal Penal AD P34” presentado
durante la DAP desarrollada el 11y 12 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

TABLA 3.4 RELACION DE DOCENTES RENACYT A NIVEL INSTITUCIONAL

Reglamento 2021 Reglamento 2018 Linea(s) institucional de
N° DNI .. Emisién de . Periodo de N° de solicitud 5 Investigacién a la que se
Condicion ) Nivel ) ) . Grupo y Nivel .
Constancia vigencia de renovacion vincula
Ciencia, T logi
1 08602165 Actvo  10/02/2022 Il - - - lencia, “ecnologia @
Innovacion
2 17882491 ) ) ) 31/12/2020 - ) Maria Rostworowski  Persona, Sociedad,
31/12/2023 | Empresa y Estado
P , Sociedad,
3 70586255  Activo  18/10/2022 VIl - - - ersona, socieca
Empresa y Estado
Ciencia, T logi
4 42744333 Activo  18/05/2022  V - - - \encia, fecnologla e
Innovacion
01/10/2019 - Maria Rostworowski  Ciencia, Tecnologia e
5 08165199 - - - 214090
01/10/2021 | Innovacion
Ciencia, Tecnologi
6 09589965  Activo  10/08/2022  V - - - lencia, ‘ecnologla @
Innovacion
7 41353210 i i i 31/12/2020 - i Maria Rostworowski Ciencia,-T’ecnologia e
31/12/2023 1] Innovacion
8 18222946 21/12/2020 - Maria Rostworowski  Ciencia, Tecnologia e
21/12/2023 1] Innovacion
01/10/2019 - Maria Rostworowski  Persona, Sociedad,
9 18168240 - - - 214184
01/10/2022 | Empresa y Estado
01/10/2019 - Maria Rostworowski
10 07293225 - - 214309 No decl
01/10/2022 | o declara
) Maria Rostworowski  Ciencia, Tecnologia e
11 18104839 Activo 14/07/2022 VIl - - .,
1l Innovacion
26/07/2021 - Maria Rostworowski  Ciencia, Tecnologia e
12 48290557 - - - .
26/07/2023 11 Innovacion

Fuente: Relacidon de Docentes Renacyt de la Universidad ESAN, ha sido presentado mediante RTD N° 034132-2022-SUNEDU-TD
del 20 de junio de 2022— SMLI; y “Web Renacyt: http://renacyt.concytec.gob.pe/” consultado el 19 de julio del 2022.

Elaboracién: Dilic.
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ANEXO 4: DOCENTES

TABLA 4.1. DISTRIBUCION DE DOCENTES POR REGIMEN, CATEGORIA Y GRADO ACADEMICO

DOCENTE
Modalidad de N° to’:al d’e.docentes . ) N° total de’
estudio segun régimen de N° total de docentes por categoria docente docentes seguin
dedicacion grado
Tiempo Tiempo Ordinario Ordinarios Ordinario
P I p Contratados ) : i : : X I I, . I Maestro Doctor

Completo Parcial principal Asociados  Auxiliar
Pregrado 36 99 128 2 2 101 34
Posgrado 6 16 21 1 0 6
Total 42 115 149 3 2 117 40

Fuente: Formato de Licenciamiento SD1, firmado por el representante legal; presentado mediante N° 041593-2022-SUNEDU-TD
del 5 de agosto de 2022.Elaboracién: Dilic.

TABLA 4.2. PROYECCION DE DOCENTES A CONTRATAR PARA LOS NUEVOS PROGRAMAS — POR
REGIMEN DE DEDICACION (2023 A 2027)

Régimen
2023- 2023- 2024- 2024- 2025- 2025- 2026- 2026- 2027- 2027-
Programa Modalidad dedicacion | ] | Il | Il | Il | 1}
Administracién de . . DTC 2 2 3 4 5 5 6 7 7 8
A distancia
Empresas DTP 4 5 9 0 15 15 18 21 21 24
DTC 2 3 4 4 5 6 7 7 8 8
Contabilidad A distancia
DTP 6 7 11 13 15 18 21 21 24 24
DT 2 3 4 4 5 5 6 7 7 9
Derecho A distancia ¢
DTP 6 7 10 11 15 15 18 19 21 27
I ierf DT 2 3 4 5 5 6 6 6 7 7
rﬁngemena de A distancia ¢
Sistemas DTP 6 8 12 18 15 18 18 18 21 21
Administracion y DTC 2 3 3 4 5 6 7 7 8 8
Negocios A distancia
Internacionales DTP 6 8 9 11 16 18 21 21 24 24
DTC 2 2 3 4 5 5 6 7 7 7
Ingenieria Civil Semipresencial
DTP 4 6 10 14 13 15 16 19 19 20
DTC 3 4 5 5 6 7 7 7 8 8
Arquitectura Semipresencial
DTP 7 11 14 16 19 21 21 21 24 24
Ciencias de la . . DTC 2 2 3 3 4 5 5 5 6 6
. Semipresencial
Comunicacion DTP 4 6 9 9 12 15 15 15 18 18
Maestria Psicologia . . DTC 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
. A distancia
Educativa DTP 4 8 9 9 9 9 9 9 9 9
Maestria en Derecho DTC 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Procesal y Procesal A distancia
Penal DTP 4 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Total 71 100 135 157 182 202 220 230 252 265

Fuente: Tabla 9 del Plan de contratacion, presentado con RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.

Elaboracidn: Dilic.

TABLA 4.3. PROYECCION DE DOCENTES CONTENIDISTAS A CONTRATAR PARA LOS NUEVOS

PROGRAMAS (2023 A 2027)
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2023- 2023- 2024- 2024- 2025- 2025- 2026- 2026- 2027- 2027-

Programa Modalidad | I} | Il | Il | Il 1 Il
Administracion de Adistancia 10 10 10 10 10 15 15 10 10
Empresas
Contabilidad A distancia 10 10 10 10 10 15 15 10 10
Derecho A distancia 10 10 10 8 15 10 10 10 8
Ingenieria de Sistemas A distancia 11 11 10 10 10 17 15 10 10
Administraciony Adistancia 10 10 10 10 10 15 15 10 10
Negocios Internacionales
Ingenieria Civil Semipresencial 10 11 10 11 10 16 15 11 10
Arquitectura Semipresencial 8 10 11 2 4 13 16 2 4
Ciencias de |a Semipresencial 10 10 10 10 10 15 15 10 10
Comunicacion
Maestria Psicologia Adistancia 10 3 10 3
Educativa
Maestria en Derecho A distancia 3 4 3 4

Procesal y Procesal Penal

Fuente: Plan de contratacidn docente (Tabla 11), presentado con RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.
Elaboracién: Dilic.
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ANEXO 5: SOPORTE ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

TABLA 5.1 RESPONSABLES DEL DESARROLLO, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

N° NOMBRE DEL RESPONSABLE

DENOMINACION DEL AREA DONDE

DENOMINACION DEL PUESTO QUE

OCUPA EL PUESTO OCUPA
DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL
1 GUTIERREZ OTINIANO JUAN DE DERECHO DE DERECHO
p DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL DIRECTORA (E) DE LA  ESCUELA
2 RODRIGUEZ BACA LISET SULAY DE INGENIERIA DE SISTEMAS PROFESIONAL DE INGENIERJA DE SISTEMAS
3 CosIo BORDA RICARDO DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL EIL?EI;SIOCTNAL(EI;E AD[§MINILSATRACﬁ§)(I:\IUEI;2
FERNANDO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EMPRESA
4 HUAPAYA CUZCANO JESSICA DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL DIRECTORA (E) DE LA  ESCUELA
NOELIA DE CONTABILIDAD PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
. DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL DIRECTOR  (E) DE LA ESCUELA
> PONCE FILIOS JOSE LUIS DE INGENIERIA CIVIL PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL DIRECTOR  (E) DE LA ESCUELA
6 (FZEORS’I\‘?AND(;SORDA RICARDO DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES
7 RICALDE CASAVERDE MARTHA DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL DIRECTOR (E ) DE LA ESCUELA
IVONE DE ARQUITECTURA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
3 CHAVEZ CORNEJO MARGARITA DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL EIIRTJEFCI;SCI)('):{NAE_E I;E CIIDEENCI:AS ESEUE::Q
ANGELICA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION COMUNICACION
9 VILLANUEVA ACOSTA VICTOR COORDINACION ACADEMICA DE COORDINADOR DE LA MAESTRIA EN
HUGO MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA  PSICOLOGIA EDUCATIVA
COORDINACION ACADEMICA DE
10 ALEGRIA TRUJILLO ANA CECILIA MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y COORDINADORA DE LA MAESTRIA EN

PROCESAL PENAL

DERECHO PENALY PROCESAL PENAL

Fuente: Formato de Licenciamiento SD2 y Curriculos presentados mediante RTD N° 041593-2022-SUNEDU-TD del 5 de agosto de

2022. Elaboracién: Dilic.
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ANEXO 6: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y FiSICA

TABLA 6.1. RECURSOS NO PRESENCIALES DE LICENCIA LIBRE POR PROGRAMA DE LA PRETENSION

CODIGO DEL  DENOMINACION
PROGRAMA  DEL PROGRAMA MODALIDAD RECURSOS NO PRESENCIALES
P25 Administracion de A distancia Smartdraw Trgllo .
Empresas Teamwork Science Direct
Canva
. Powtoon
Equation Grapher-
. Smartdraw
Mathisfun Teamwork
P26 Contabilidad A distancia Filmora 9
FreeMat Trgllo .
Science Direct
Geogebra
: . Kahoot
Pencil Project
Canva FreeMat
P27 Derecho A distancia Equation Grapher- Geogebra
Mathisfun Filmora 9
Android Studio Google Data Studio
Apache Cassandra Jira
Apache Jmeter Khan academy
Canva Laboratorio Virtual
Cisco Packet Tracer LINUX
DJANGO Mongo DB
Ingenieria de . . Equation Grapher- MySQL Workbench
P28 Sistemas A distancia Mathisfun Oracle SQL Developer
Filmora 9 PhET - Simulator Google
FreeMat Pseint académico
Geogebra Python Google Suite
Git RStudio jamboard
Trello SCRATCH Khan academy
Bizagi Modeler Screencast matic MathReader
Canva Matrix Calculator
- - Equation Grapher- PENCIL PROJECT Mendeley
Administracion y Mathisfun Smartdraw Mentimeter
P29 Negocios A distancia Filmora 9 Teamwork Mindomo
Internacionales FreeMat ;Z?ell:ce et Miro
Geogebra Padlet
Canva playposit
Equation Grapher- FreeMat POWER BI
Mathisfun Geogebra PowF90n
Filmora 9 PhET - Simulator Quizizz .
Microsoft Visio Adobe Digital Editions Screencast matic
P30 Ingenieria Civil Semipresencial  Professional AutoCAD Zptero
Mozilla Firefox Google Chrome Dialnet
Revit Microsoft Office Rec.lalyc
Windows 10 Microsoft Project Scielo
Civil 3D Infraworks
Winrar
Canva FreeMat
Equation Grapher- Geogebra
Mathisfun Nearpod
P31 Arquitectura Semipresencial  Filmora 9 Kahoot
Mozilla Firefox Google Chrome
Revit Microsoft Office
Windows 10 Adobe Digital Editions
Acrobat reader DC Google Analytics
Adobe Flash Player JAVA
Android Studio Trello
Canva Science Direct
Ciencias de la . . Equation Grapher- Nearpod
P32 Comunicacion Semipresencial Mathisfun Genially
Filmora 9 Kahoot
FreeMat Geogebra

Microsoft Visio
Mozilla Firefox

Adobe Digital Editions
Google Chrome
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CODIGO DEL  DENOMINACION
PROGRAMA  DEL PROGRAMA MODALIDAD RECURSOS NO PRESENCIALES
Windows 10 Microsoft Office
Acrobat Reader DC Mendeley
Biomodel Mindomo
Maestria en Filmora 9 Padlet
P33 Psicologia A distancia Google académico Quizizz
Educativa Google Data Studio Trello
JAMOVI Science Direct
Redalyc Dialnet
. Google académico Science Direct
P34 D Maehstrla en . . Google Data Studio Dialnet
erecho Penal y A distancia JAMOVI Redalyc
Procesal Penal )
Khan academy Scielo

Fuente: Formato de Licenciamiento SD5 presentado RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022. Elaboracidn:

Dilic.

TABLA 6.2. RECURSOS NO PRESENCIALES DE LICENCIA POR CONTRATO

POR PROGRAMA DE LA PRETENSION

CODIGO DEL DENOMINACION DEL
PROGRAMA PROGRAMA MODALIDAD RECURSOS NO PRESENCIALES
P25 Administracién de Labsag MARKLOG
Empresas Labsag MARKESTRATED
- Labsag SIMDEF
P26 Contabilidad Vlex Global/Vlex Perd
P27 Derecho No declara
P28 Ingenieria de Sistemas A Distancia VIRTUAL VR LABS ACADEMIC
Labsag SIMPRO
Administracion y Labsag MARKLOG
P29 Negocios Labsag MARKESTRATED
Internacionales Labsag SIMDEF
Vlex Global/Vlex Peru
VIRTUAL VR LABS ACADEMIC
AutoCAD
Microsoft Office Professional
Microsoft Project Professional
P30 Ingenieria Civil Mic.rosoft Visio Professional
Revit
Windows 10 Professional
Civil 3D
. X Infraworks
Semipresencial Winrar
AutoCAD
AutoCAD Architecture
P31 Arquitectura Microsoft Office Professional
Revit
Windows 10 Professional
Ciencias de la Microsoft Office Professional
P32 Comunicacion Microsoft Visio Professional
Windows 10 Professional
P33 Maestrhla en Psicologia Psychology and Behavioral Sciences Collection
Educativa a Distancia
P34 Maestria en Derecho Vlex Global/Vlex Peru

Penal y Procesal Penal

Fuente: Formato de Licenciamiento SD5 presentado con RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.

Elaboracidn: Dilic
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TABLA 6.3. DETALLE DE RECURSOS NO PRESENCIALES DE LICENCIA POR CONTRATO

NOMBRE DEL
RECURSO NO P‘E,TéoEzg:E DESCRIPCION
PRESENCIAL
ProQuest 01/08/2022 - Base de datos de investigacidn a texto completo, incluye 41 bases datos de 175
31/07/2023 dreas tematicas con contenido multidisciplinario y multiusuario.
elibro 01/11/2021 - Plataforma que contiene mds de 103260 ebooks en espafiol a texto completo,
31/10/2022 cuenta con 3 tipos de busqueda con contenido multidisciplinario y multiusuario.
Base de datos que proporciona el acceso a mds de 530 revistas a texto completo
Psychology and . . R
K . 01/09/2022 - que cubren una amplia gama de temas en los campos de la psicologia, ciencias del
Behavioral Sciences . L . " . )
Collection 31/08/2023 comportamiento y disciplinas relacionadas, con una sélida cobertura en psicologia
y asesoramiento para nifios y adolescentes.
Servicio de videoconferencia basado en la nube que permite reuniones virtuales,
Zoom 28/05/2022 - usando el video y el audio, servicios como el chat en vivo, encuestas, envio de
27/05/2023 documentos y enlaces. Permite grabar dichas reuniones para una revision
posterior.
Simulador que facilita el aprendizaje y dominio de ciertos conceptos y técnicas
24/03/2022 - - . . L. . .
Labsag SIMPRO basicas de la Gerencia de Operaciones y Produccién ofreciendo una oportunidad
23/03/2023 -
para aplicarlas.
Herramienta para la ensefianza de la toma de decisiones en un corto lapso de
24/03/2022 - . P .
Labsag TEMPOMATIC tiempo; aunque se regula a si mismo, puede ser ajustado por el
23/03/2023 ) ) )
Profesor/Coordinador para adecuarse a las necesidades del curso que dicta.
Simulador que permite a los participantes tomar decisiones estratégicas
24/03/2022 - . - . - .
Labsag MARKLOG involucradas en la gestion de marketing y logistica para mantener una relacién
23/03/2023 . ) :
satisfactoria de la empresa con los clientes.
Labsag 24/03/2022 - Simulador de marketi.ng est’rétégico que permite experimentar escenarios aT largo
plazo. Es una herramienta util al momento de establecer y probar estrategias, ya
MARKESTRATED 23/03/2023 . . . .
que nos permite obtener resultados y poder analizarlos en tiempo reducido.
24/03/2022 - Simulador de casos de finanzas dindmico (multiples periodos). Presenta un
Labsag SIMDEF ambiente que permite que el participante mejore en su conocimiento de las
23/03/2023 - ) -
decisiones financieras.
., 08/06/2022 - Base de datos que permite el acceder legislacion, normatividad y jurisprudencia de
Vlex Global/Vlex P . . - . (s
ex Global/Viex Perd 07/06/2023 mas de 100 paises, con facilidades de traduccién automatica.
Odilo Universit 12/09/2022 - Plataforma web de biblioteca digital y plataforma de aprendizaje multidisciplinario
Y 12/09/2023 procedente de las editoriales mas reconocidas del mundo.
VIRTUAL VR LABS 01/03/2023- . (. . L
ACADEMIC 28/02/2024* Simulador de practicas 3D en laboratorios de ciencias.
AutoCAD 01/07/2022 - Software de disefio asistido por computador, utilizado para dibujo en 2D y
30/06/2023 modelado en 3D.
AutoCAD Architecture  08/07/2022 - . - . -
07/07/2023 Software asistido por computador para disefio arquitecténico.
Civil 3D 07/07/2022 - - . - .
06/07/2023 Software utilizado para el célculo y disefio de infraestructura.
Infraworks 01/07/2022 - L . L
30/06/2023 Software de disefio conceptual de infraestructura y construccion.
Microsoft Office 01/12/2021 - Compone la Suite ofimatica de Microsoft empleada para realizar documentos de
Professional 30/11/2025 texto, presentaciones y hojas de célculo.
Microsoft Project 01/12/2021 - Software que forma parte de la suite ofimatica de Microsoft utilizado para la
Professional 30/11/2025 administracion de proyectos.
Microsoft Visio 01/12/2021 - Software que forma parte de la suite ofimatica de Microsoft para la diagramacién
Professional 30/11/2025 y realizacién de graficos vectoriales.
Revit 01/07/2022 - Software de modelado de informacidn de construccion.
30/06/2023
Windows 10 01/12/2021 - Sistema operativo desarrollado por Microsoft.
Professional 30/11/2022

(*) La factura presentada de fecha del 10 de octubre de 2022, la cual indica que la licencia se activara en marzo del 2023 con una
vigencia anual. Fuente: Formato de Licenciamiento SD5 presentado RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022.
Contratos presentados mediante RTD N° 048190-2022-SUNEDU-TD del 14 de septiembre de 2022, durante la DAP realizada el 11
y 12 de octubre de 2022; y RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022. Elaboracidn: Dilic.

TABLA 6.4. PRESUPUESTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE RECURSOS NO PRESENCIALES
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TIPO DE RECURSO NO PROGRAMAS I ~ - - -
RECURSO PRESENCIAL VINCULADOS ANO1 ANG2 ANO3 ANO 4 ANO 5
Vlex Global/Vlex P25, P26, P27,
Peru P29, P34
P25, P26, P27,
Odilo University P28, P29, P30,
P31, P32
Bases de Todos los
Proquest
datos programas
elibro Todos los
programas
Psychology and
Behavioral Sciences P33
Collection
Labsag SIMPRO P25, P26y P29
Labsag
TEMPOMATIC P26
Labsag MARKLOG P25y P29
Simuladores
. | Labsag
virtuales | ARKESTRATED P25, P26y P29
Labsag SIMDEF P25, P26y P29
VIRTUAL VR LABS P28y P30
ACADEMIC
Total

Fuente: Documento “Plan de Implementacién progresiva de los recursos no presenciales a ser aplicados a los programas
académicos comprendidos en la SMLI4”, presentado durante la DAP realizada el 11y 12 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

TABLA 6.5. DETALLE DE CONSTRUCCION DEL PABELLON J (NUEVA INFRAESTRUCTURA)
PERIODO DE
EJECUCION

ETAPAS DE LA NUEVA INFRAESTRUCTURA ALCANCE DE EJECUCION

Disefio y tramites
Estructura de concreto

Pg'tr:e;a Movimiento de tierras 2016 - 2021 -
P Albafiileria y acabados
Instalaciones
Bloque A: Hasta el 2do
nivel
Muros anclados
Movimiento de tierra Bloque B: .Hasta el ler
. . nivel
Segunda Nivelacién de Estructuras de concreto Marzo 2024:
& Estructura de concreto (hasta 2° piso del 2022 - 2024 )
Etapa . . Bloque A:16 aulas
Bloque Ay 1° piso del Bloque B)
Albafileria y acabados Bloque B: 12 aulas
Instalacioneys Diciembre 2024:
Bloque A: 4 aulas
Bloque B: 4 aulas
Estructura de concreto (hasta Azotea de los Bloque A: Desde el 3er
Tercera  Bloques Ay B) nivel
. 2026 - 2027
Etapa Albafiileria y acabados Bloque B: Desde el 2do
Instalaciones nivel

Nota: Las aulas del Pabellén ‘)’ no se encuentran vinculadas a la SMLI actual.
Fuente: Documento denominado “Memoria Descriptiva sobre el pabellon J 17-10-2022 (1)_firmado” remitido mediante RTD N°
053589-2022-SUNEDU-TD del 17 de octubre de 2022. Elaboracion: Dilic.
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TABLA 6.6. LABORATORIOS Y TALLERES VINCULADOS A LA SMLI ACTUAL

Ne cODIGO DENOMINACION DE AMBIENTES AFORO rl?l\? (?UR&';IQS CICLOS VINCULADOS ESTADO COMENTARIOS
1 SLO1LAO4 Laboratorio de Computo B-201 41 P31 4,5,6,7,8,9,10 Implementado -
2 SLO1LAO8 Laboratorio de Computo B-302 41 P30 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10 Implementado -
3  SLO1LA12 Laboratorio de Computo B-403 41 P32 3,4,5,6,7,8,9, 10 Implementado -
4 SLO1LAl6 Laboratorio Fisica y Electrénica 25 P30 4,5,6,7,8,9,10 Implementado -
5 SLO1LA22 Laboratorio Tecnologia de Materiales 31 P30 3,4,5,6,7,8,9,10 Implementado -
6 SLO1LA23 Laboratorio Mecdanica de Fluidos e Hidraulica 25 P30/ P31 P30:5,6,7,8,9,10 Implementado SMLI 2022-I*
P31:3,4,5,6,7,8,9,10
. - . . . P30:5,6,7,8,9, 10
7 SLO1LA24 Laboratorio Mecanica de Suelos y Resistencia de Materiales 31 P30/ P31 P31:3,4.5.6 78,09, 10 Implementado -
8 SLO1LA26 Laboratorio Disefio Gréfico y Edicién 31 P32 7,8,9,10 Jun-23 SMLI 2019-1**
9 SLO1LA27 Laboratorio de Topografia y Geologia 31 P30 2,3,4,5,6,7,8,9,10 Implementado -
10 SLO1LA31 Laboratorio de Analisis Ambiental 25 P30 2,3,4,5,6,7,8,9,10 Set-23 SMLI 2022-1*
11 SLO1LA35 Laboratorio de Computo J-210 41 P32 9,10 Mar-24 SMLI 2022-1*
12 SLO1LA36 Laboratorio de Computo J-211 41 P30 7,8,9,10 Mar-25 SMLI 2022-1*
13 SLO1TAO3 Taller Dibujo 1 23 P31 7,8,9,10 Implementado -
14 SLO1TAO04 Taller Dibujo 2 23 P31 8,9,10 Implementado -
15 SLO1TA09 Taller Disefio 1 21 P31 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 Implementado -
16 SLO1TA10 Taller Disefio 2 21 P31 2,3,4,5,6,7,8,9,10 Implementado -
17 SLO1TA11 Taller Disefio 3 21 P31 3,4,5,6,7,8,9,10 Implementado -
18 SLO1TA12 Taller Disefio 4 21 P31 4,5,6,7,8,9,10 Implementado -
19 SLO1TA13 Taller Disefio 5 21 P31 5,6,7,8,9,10 Implementado -
20 SLO1TA14 Taller Disefio 6 21 P31 6,7,8,9 10 Implementado -
21 SLO1TA15 Taller de Construccion 25 P30 4,5,6,7,8,9,10 Implementado -
22 SLO1TA17 Estudio de Televisién 14 P32 4,5,6,7,8,9,10 Implementado -
23 SLO1TA18 Estudio de Radio 14 P32 5,6,7,8,9, 10 Implementado -
24 SLO1TA19 Estudio Fotografico 6 P32 6,7,8,9 10 Implementado -
25 SLO1TA23 Taller Disefio 7 21 P31 6,7,8,9,10 Mar-25 Plan de Implementacién

SMLI actual

Nota: *Evidencias de implementacidn del ambiente solicitado en la SMLI 2022-1 aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 109-2019-SUNEDU/CD
** Evidencias de implementacién del ambiente solicitado en la SMLI 2019-1 aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 052-2022-SUNEDU/CD.
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Fuente: Documento denominado “Anexo N° 01_ Programacion de Implementacion Progresiva de Laboratorios y Talleres — SMLI 4[R]”, “Plan de implementacién progresiva de laboratorios y talleres SMLI4[R]”, remitidos
mediante RTD N° 052534-2022-SUNEDU-TD del 10 de octubre de 2022; Documento denominado “3. ANEXO 05 Tablas del documento explicativo con férmulas” remitido mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del
25 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic

TABLA 6.7. OCUPABILIDAD DE AULAS VINCULADAS DURANTE LOS SEMESTRES ACADEMICOS 2023-1 AL 2027-II

SEMESTRE CAPACIDAD HORARIA A OCUPABILIDAD PROGRAMAS LICENCIADOS PROGRAMAS SEMIPRESENFIALES VINCULADOS OCUPABILIDAD DISPONIBILIDAD

ACADEMICO LA SEMANA HT HP Horas requeridas por % de horas de HT HP Horas requeridas por % de horas de % de horas de uso % de hf)ras

semana uso semana uso Disponibles
2023-| 960 296.52 291.85 588.37 61.3% 21.00 90.00 111.00 11.6% 72.9% 27.1%
2023-l1 960 264.73  262.35 527.08 54.9% 19.50 99.00 118.50 12.3% 67.2% 32.8%
20241 960 307.51 303.18 610.69 63.6% 33.75 184.50 218.25 22.7% 86.3% 13.7%
2024-11 960 258.27 254.83 513.10 53.4% 33.00 171.00 204.00 21.3% 74.7% 25.3%
20251 1,120 301.01 293.89 594.90 53.1% 52.50 244.50 297.00 26.5% 79.6% 20.4%
2025-11 1,120 296.05 287.86 583.90 52.1% 57.75 249.00 306.75 27.4% 79.5% 20.5%
2026-1 1,120 325.22 318.18 643.40 57.4% 67.50 285.00 352.50 31.5% 88.9% 11.1%
2026-11 1,120 314.08 302.37 616.46 55.0% 77.25 303.00 380.25 34.0% 89.0% 11.0%
2027-1 1,120 342.83 332.55 675.38 60.3% 83.25 337.50 420.75 37.6% 97.9% 2.1%
2027- 1,120 322.49 316.46 638.95 57.0% 89.25 336.00 425.25 38.0% 95.0% 5.0%

Nota:

Valores declarados en los documentos presentados por la Universidad.

Fuente: Documento denominado “3. ANEXO 05 Tablas del documento explicativo con formulas” y “3. ANEXO 04 Informacién sobre la ocupabilidad y disponibilidad de aulas, laboratorios y talleres por programas del
SMLI4 (P30, P31y P32) del 2023-1 al 2027-11”, remitidos mediante RTD N° 055133-2022-SUNEDU-TD del 25 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

TABLA 6.8. OCUPABILIDAD DE LABORATORIOS VINCULADOS A LOS PROGRAMAS SEMIPRESENCIALES DURANTE LOS SEMESTRES ACADEMICOS 2023-1 AL 2027-11

SLO1LA24 -
SLOILAO4-  SLOILAOS8-  SLOILA12-  SLOILA16 - f::::gifi; I.Sa L:::Qi?i; “Lnae'z‘;’:i':‘;r:: f::::aﬁifi; f::::aﬁzi; SLOILA31-  SLOILA35-  SLOILA36-
SEMESTRE AMBIENTES / Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Tecnologia Mecanica de suelos Disefio de Laboratorio Laboratorio Laboratorio
ACADEMICO OCUPABILIDAD de Computo de Cémputo de Cémputo Fisicay 8 A N y a , de Andlisis de Computo de Computo
L. de Fluidos e Resistencia Graficoy  Topografiay .
B-201 B-302 B-403 Electronica 3 e . . Ambiental J-210 J-211
Materiales Hidraulica de Edicion Geologia
Materiales
PL 35.7% 21.4% 23.2% 42.8% 12.5% 8.9% 8.9% 0% 19.6% 0% 0% 0%
20231 PV 0% 8.9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ocC 35.7% 30.4% 23.2% 42.8% 12.5% 8.9% 8.9% 0% 19.6% 0% 0% 0%
20230%l1 PL 32.1% 28.6% 17.9% 50.6% 12.5% 8.9% 8.9% 10.7% 17.9% 3.6% 0% 0%
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SLO1LA24 -
SLOILAO4-  SLOILAOS-  SLOILA12-  SLOILA16 - L‘c’a":::'sifi; L‘:‘ ":::';ﬁi; “"na;‘;:"iz:’:; L‘c‘a":::'xfi; L‘c‘a":::'szi; SLOILA31-  SLOILA35-  SLOILA36 -
SEME’STRE AMBIENTES / Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio VebsE  eEnee vl Disefio de Laboratorio Laboratorio Laboratorio
ACADEMICO OCUPABILIDAD de Computo de Coémputo de Computo Fisicay de Fluidos e Resistencia Sy e de Andlisis de Computo de Computo
B-201 B-302 B-403 Electrénica . NI A . Ambiental J-210 J-211
Materiales Hidraulica de Edicion Geologia
Materiales
PV 0% 5.4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8.9% 10.7% 0% 0%
ocC 32.1% 33.9% 17.9% 50.6% 12.5% 8.9% 8.9% 10.7% 26.8% 14.3% 0% 0%
PL 36.7% 27.6% 18.4% 51.9% 16.8% 7.7% 13.8% 0.17 21.7% 15.3% 6.7% 0%
20240%I PV 0% 7.7% 2.3% 0% 6.1% 0% 6.1% 0% 16.8% 4.6% 0% 0%
ocC 36.7% 35.2% 20.7% 51.9% 23.0% 7.7% 19.9% 16.8% 38.6% 19.9% 6.7% 0%
PL 33.7% 38.3% 23.0% 54.4% 15.3% 14.1% 15.3% 16.8% 19.6% 10.7% 18.1% 0%
20240%lI PV 4.6% 4.6% 1.5% 6.1% 7.7% 0% 7.7% 0% 13.8% 9.2% 0% 0%
ocC 38.3% 42.9% 24.5% 60.6% 23.0% 14.1% 23.0% 16.8% 33.4% 19.9% 18.1% 0%
PL 36.7% 33.7% 26.0% 64.0% 18.4% 18.1% 18.4% 18.4% 18.7% 22.7% 22.7% 6.1%
20250%I PV 3.1% 7.7% 2.3% 7.7% 9.2% 4.6% 18.4% 0% 16.8% 4.6% 0% 0%
ocC 39.8% 41.3% 28.3% 71.6% 27.6% 22.7% 36.7% 18.4% 35.5% 27.2% 22.7% 6.1%
PL 35.2% 45.9% 26.0% 61.7% 15.3% 19.6% 15.3% 0.21 20.5% 0.23 0.29 0.21
20250%lI PV 4.6% 7.7% 1.5% 9.2% 7.7% 7.7% 13.8% 0% 13.8% 10.7% 0% 0%
ocC 39.8% 53.6% 27.6% 70.9% 23.0% 27.2% 29.1% 21.4% 34.3% 34.0% 29.4% 21.4%
PL 62.8% 41.3% 27.6% 66.9% 19.9% 28.2% 18.4% 24.5% 18.7% 42.1% 27.2% 24.5%
20260%I PV 3.1% 9.2% 2.3% 7.7% 9.2% 7.7% 18.4% 2.3% 16.8% 6.1% 0% 12.2%
oC 65.8% 50.5% 29.8% 74.6% 29.1% 35.8% 36.7% 26.8% 35.5% 48.2% 27.2% 36.7%
PL 55.1% 50.5% 27.6% 64.3% 16.8% 20.5% 15.3% 24.5% 21.4% 42.6% 36.1% 27.6%
20260%l1 PV 4.6% 7.7% 1.5% 10.7% 10.7% 7.7% 16.8% 4.6% 16.8% 10.7% 0% 15.3%
ocC 59.7% 58.2% 29.1% 75.0% 27.6% 28.2% 32.1% 29.1% 38.3% 53.3% 36.1% 42.9%
PL 65.8% 50.5% 26.0% 67.2% 21.4% 29.1% 18.4% 26.0% 18.7% 51.3% 27.2% 39.8%
20270%I PV 3.1% 10.7% 2.3% 10.7% 9.2% 9.2% 18.4% 5.4% 16.8% 6.1% 1.5% 19.9%
ocC 68.9% 61.2% 28.3% 77.9% 30.6% 38.3% 36.7% 31.4% 35.5% 57.4% 28.8% 59.7%
PL 65.8% 59.7% 29.1% 63.6% 16.8% 20.5% 15.3% 24.5% 21.4% 56.3% 36.1% 36.7%
20270%l1 PV 4.6% 7.7% 1.5% 10.7% 10.7% 9.2% 16.8% 4.6% 18.4% 12.2% 0.8% 26.0%
ocC 70.4% 67.3% 30.6% 74.3% 27.6% 29.7% 32.1% 29.1% 39.8% 68.6% 36.9% 62.8%

Nota: PL= Programas Licenciados, PV= Programas Semipresenciales Vinculados, OC= Ocupabilidad total.

Valores declarados en los documentos presentados por la Universidad.

Fuente: Documento denominado “3. ANEXO 05 Tablas del documento explicativo con formulas” y “3. ANEXO 04 Informacién sobre la ocupabilidad y disponibilidad de aulas, laboratorios y talleres por programas del
SMLI4 (P30, P31y P32) del 20230%! al 20270%l1”, remitidos mediante RTD N° 0551330%20220%SUNEDU0%TD del 25 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

76



Superintendencia Direccién de

Ministerio \ ] . L
de Educacién S Univer Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

TABLA 6.9. OCUPABILIDAD DE TALLERES VINCULADOS A LOS PROGRAMAS SEMIPRESENCIALES DURANTE LOS SEMESTRES ACADEMICOS 2023-1 AL 2027-I1

sto1Tals  StO1TAL SLO1TA19
SEMESTRE  AMBIENTES /  SLOITAO  SLOITAO  SLOLTAO o 0 ninralle sLOITALLTalle SLOITAL2Talle SLOITAITalle SLOITAl4Talle Tallerde  Eotudio SLOLTAL "o ijo  SLOLTAZ
SO ORI SuElr o el sl r Disefio 2 r Disefio 3 r Disefio 4 r Disefio 5 r Disefio 6 Construccié E slniale Fotografic szl
(o} D Dibujo1l Dibujo2 Disefio1 n Televisi6 de Radio Disefio 7
n
PL 7.1% 27%  22.5% 43.9% 50% 33.6% 21.4% 14.3% 12.5% 16.1%  12.5% 35.7% 0%
20231 PV 0% 0% 64.3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
oc 7.1% 27%  86.8% 43.9% 50% 33.6% 21.4% 14.3% 12.5% 16.1%  12.5%  35.7% 0%
PL 4.5% 5.4%  35.7% 15% 50.7% 55.7% 14.3% 21.4% 17.9% 214%  10.7% 28.6% 0%
202311 PV 0% 0% 35.7% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
oc 4.5% 54%  71.4% 65.0% 50.7% 55.7% 14.3% 21.4% 17.9% 214%  10.7% 28.6% 0%
PL 6.1% 23%  19.3% 18.4% 49.0% 43.8% 47.1% 12.2% 12.2% 214%  13.8% 23.0% 0%
20241 PV 0% 0% 55.1% 0.24 037 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
oc 6.1% 23%  74.4% 42.9% 85.7% 43.8% 47.1% 12.2% 12.2% 214%  13.8% 23.0% 0%
PL 3.8% 46%  30.6% 36.7% 30.6% 49.0% 18.4% 30.6% 18.4% 245%  16.8% 32.1% 0%
202411 PV 0% 0% 30.6% 42.9% 18.4% 30.6% 0% 0% 6.1% 10.7% 0% 0% 0%
oc 3.8% 46%  612% 79.6% 49.0% 79.6% 18.4% 30.6% 24.5% 352%  16.8%  32.1% 0%
PL 6.1% 23%  19.3% 37.7% 39.8% 45.9% 39.8% 34.9% 13.8% 245%  16.8% 36.7% 0%
20251 PV 0% 0% 61.2% 24.5% 36.7% 18.4% 24.5% 0% 3.1% 6.1% 9.2% 0% 0%
oc 6.1% 23%  80.5% 62.1% 76.5% 64.3% 64.3% 34.9% 16.8% 306%  260%  36.7% 0%
PL 3.8% 3.8%  30.6% 36.7% 30.6% 55.1% 24.5% 33.7% 16.8% 276%  16.8% 39.8% 0%
202511 PV 0% 0% 36.7% 49.0% 18.4% 30.6% 12.2% 12.2% 6.1% 19.9%  13.8% 21.4% 12.2%
oc 3.8% 3.8%  67.3% 85.7% 49.0% 85.7% 36.7% 45.9% 23.0% 47.4%  30.6% 61.2% 12.2%
PL 6.1% 23%  19.3% 37.7% 39.8% 39.8% 36.7% 34.9% 13.8% 30.6%  16.8% 39.8% 0%
20261 PV 18.4% 0% 61.2% 24.5% 36.7% 18.4% 24.5% 6.1% 3.1% 184%  13.8% 20.7% 6.1%
oc 245%  23%  80.5% 62.1% 76.5% 58.2% 61.2% 41.0% 16.8% 49.0%  30.6% 60.5% 6.1%
PL 3.8% 3.8%  30.6% 36.7% 30.6% 49.0% 18.4% 36.7% 16.8% 321%  16.8% 39.8% 0%
20261l PV 122%  184%  36.7% 49.0% 24.5% 30.6% 12.2% 12.2% 7.7% 33.7%  13.8% 26.8% 12.2%
oc 16.1%  222%  67.3% 85.7% 55.1% 79.6% 30.6% 49.0% 24.5% 65.8%  30.6% 66.6% 12.2%
PL 6.1% 23%  19.3% 37.7% 39.8% 45.9% 36.7% 34.9% 13.8% 33.7%  16.8% 38.3% 0%
202741 PV 184%  122%  67.3% 24.5% 36.7% 18.4% 30.6% 6.1% 4.6% 306%  15.3% 20.7% 6.1%
oc 245%  145%  86.6% 62.1% 76.5% 64.3% 67.3% 41.0% 18.4% 643%  321%  589% 6.1%
PL 3.8% 38%  30.6% 18.4% 30.6% 49.0% 24.5% 36.7% 16.8% 321%  16.8% 38.3% 18.4%
2027-1 PV 122%  184%  36.7% 55.1% 24.5% 30.6% 18.4% 12.2% 7.7% 45.9%  15.3% 29.8% 12.2%
oc 16.1%  222%  67.3% 73.5% 55.1% 79.6% 42.9% 49.0% 24.5% 781%  32.1% 68.1% 30.6%
Nota:
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PL= Programas Licenciados, PV= Programas Semipresenciales Vinculados, OC= Ocupabilidad total.

Valores declarados en los documentos presentados por la Universidad.
Fuente: Documento denominado “3. ANEXO 05 Tablas del documento explicativo con férmulas” y “3. ANEXO 04 Informacién sobre la ocupabilidad y disponibilidad de aulas, laboratorios y talleres por programas del

SMLI4 (P30, P31y P32) del 20230%l al 20270%l1”, remitidos mediante RTD N° 0551330%20220%SUNEDU0%TD del 25 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic

78



oman,

VO« ‘ i i Direccién de
w-._ﬁi PERU | Ministerio Superintendencia Lo
- de Educacién

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO 7: ESTADOS FINANCIEROS

TABLA 7.1. FLUJO DE INGRESOS CONSOLIDADO DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS (SOLES)

Programa Partida n i Ao 2 Ao 3 Aiio 4 Aiio 5
Ingresos académicos

Otros ingresos
académicos

Extensidn Universitaria
P25

Recuperacion de
cobranzas

Cuentas incobrables
TOTAL
Ingresos académicos

Otros ingresos
académicos

Extensidn Universitaria
P26

Recuperacion de
cobranzas

Cuentas incobrables
TOTAL
Ingresos académicos

Otros ingresos
académicos

Extensidn Universitaria
P27

Recuperacion de
cobranzas

Cuentas incobrables
TOTAL
Ingresos académicos

Otros ingresos
académicos

Extensidn Universitaria
P28

Recuperacion de
cobranzas

Cuentas incobrables
TOTAL
Ingresos académicos

Otros ingresos
académicos

Extension Universitaria
P29

Recuperacion de
cobranzas

Cuentas incobrables
TOTAL
P30 Ingresos académicos
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Programa Partida Aio( Ano1l Aiio 2 Ao 3 Aiio 4 Ao 5

Otros ingresos
académicos

Extensidn Universitaria

Recuperacion de
cobranzas

Cuentas incobrables
TOTAL
Ingresos académicos

Otros ingresos
académicos

Extensidn Universitaria
P31

Recuperacion de
cobranzas

Cuentas incobrables
TOTAL
Ingresos académicos

Otros ingresos
académicos

Extensidn Universitaria
P32

Recuperacion de
cobranzas

Cuentas incobrables
TOTAL
Ingresos académicos

Otros ingresos
académicos

Extensidn Universitaria
P33

Recuperacion de
cobranzas

Cuentas incobrables
TOTAL
Ingresos académicos

Otros ingresos
académicos

Extension Universitaria
P34

Recuperacion de
cobranzas

Cuentas incobrables
TOTAL

Ingresos totales

Fuente: Informacion presentada durante la DAP, realizada los dias 11 y 12 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

TABLA 7.2. FLUJO DE FINACIAMIENTO CONSOLIDADO DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS (SOLES)
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Programa

Partida

Aiho0 Anol Afo2 Ano3 Anod4 Anob

P25

Ingresos

Costos

Gastos operativos

Flujo econdmico del presupuesto del programa

Inversiones mobiliario, equipo, software

Financiamiento

Flujo de Financiamiento

P26

Ingresos

Costos

Gastos operativos

Flujo econémico del presupuesto del programa

Inversiones mobiliario, equipo, software

Financiamiento

Flujo de Financiamiento

P27

Ingresos

Costos

Gastos operativos

Flujo econémico del presupuesto del programa

Inversiones mobiliario, equipo, software

Financiamiento

Flujo de Financiamiento

P28

Ingresos

Costos

Gastos operativos

Flujo econémico del presupuesto del programa

Inversiones mobiliario, equipo, software

Financiamiento

Flujo de Financiamiento

P29

Ingresos

Costos

Gastos operativos

Flujo econdmico del presupuesto del programa

Inversiones mobiliario, equipo, software

Financiamiento

Flujo de Financiamiento

P30

Ingresos

Costos

Gastos operativos

Flujo econdmico del presupuesto del programa
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Programa Partida Aho0 Ahol Aho2 Aho3 Ano4 Anob

Inversiones mobiliario, equipo, software

Financiamiento

Flujo de Financiamiento

Ingresos

Costos

Gastos operativos

P31 Flujo econdmico del presupuesto del programa

Inversiones mobiliario, equipo, software

Financiamiento

Flujo de Financiamiento

Ingresos

Costos

Gastos operativos

P32 Flujo econdmico del presupuesto del programa

Inversiones mobiliario, equipo, software

Financiamiento

Flujo de Financiamiento

Ingresos

Costos

Gastos operativos

P33 Flujo econémico del presupuesto del programa

Inversiones mobiliario, equipo, software

Financiamiento

Flujo de Financiamiento

Ingresos

Costos

Gastos operativos

P34 Flujo econémico del presupuesto del programa

Inversiones mobiliario, equipo, software

Financiamiento

Flujo de Financiamiento

Flujo de Financiamiento Total
Fuente: Informacion presentada durante la DAP, realizada los dias 11 y 12 de octubre de 2022. Elaboracién: Dilic.

ANEXO 8: ACERVO BIBLIOGRAFICO

TABLA 8.1. DISTRIBUCION DE BASES DE DATOS POR PROGRAMA

NOMBRE DEL TIPO DE RECURSO CANTIDAD DE ANOS DE  CODIGO(S) DE LOS PROGRAMA(S)
RECURSO NO NO PRESENCIAL  TIPO DE LICENCIA LICENCIA (EN CASO DE CREACION QUE UTILIZAN EL
PRESENCIAL CORRESPONDA) RECURSO NO PRESENCIAL
ProQuest Base de datos Contrato Anual P33 P34
ELibro Base de datos Contrato Anual P33 P34
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NOMBRE DEL e GEEEAIES) CANTIDAD DE ANOS DE ~ CODIGO(S) DE LOS PROGRAMA(S)
RECURSO NO NO PRESENCIAL  T'PO DE LICENCIA LICENCIA (EN CASO DE CREACION QUE UTILIZAN EL
PRESENCIAL CORRESPONDA) RECURSO NO PRESENCIAL
Psychology and
Behavioral
. Base de datos Contrato Anual P33 -
Sciences
Collection
Science Direct Base de datos Libre Indeterminado P33 P34
I0PScience Base de datos Libre Indeterminado - -
Dialnet Base de datos Libre Indeterminado P33 P34
Redalyc Base de datos Libre Indeterminado P33 P34
Scielo Base de datos Libre Indeterminado - P34
Vlex Global/Vlex Software
i / Bases de datos . . Anual - P34
Peru licenciado
. . . Software
Odilo University  Bases de datos . . Anual - P34
licenciado

Fuente: Planes de estudios presentados en la DAP del 11y 12 de octubre del 2022. Elaboracién: Dilic.
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