MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 3’4 q -2022-MDLM

La Molina,

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

VISTO: el Oficio N°14140-2022, ingresado por mesa de partes el 01 de diciembre
de 2022, mediante el cual el Sr. GUILLERMO NAPOLEON NUE OLAZABAL, presenta su
renuncia irrevocable al ser el dia 31 de diciembre de 2022 su Ultimo dia de desempefio al cargo
de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 194°, modificado por la Ley
de reforma constitucional — Ley 30305, establece que, las Municipalidades son organos de

gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia,

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley
N° 27972, establece que, corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con
los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el periil de cada puesto;

Que, mediante la Resolucic’m de Alcaldia N" 154 2022/!\/IDLI\/I de fecha 01 de

esignar prowsnonalmente encargar, alos funcionarios, servidores civiles, personal de confianza
E/o directivos publicos de libre designacion y remocion de la Entidad, cumpliendo con los
‘requisitos previamente establecidos en la normativa vigente; asi como cesar al personal
designado, designado provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de los funcionarics,
servidores civiles personal de confianza y/o directivos publicos de libre designacion y remocion
de la Entidad;

Que, el numeral r) del articulo 22° del Reglamento de Organizacion y Funciones

/?
W Cc‘ \ de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado mediante la Ordenanza 320/MDLM en su

(._? /?~ < ‘\ version  actualizada, aprobada mediante Ordenanza 411/MDLM, sefiala que

\k mi). ) “ lel Gerente Municipal tiene entre sus funciones y atribuciones las de cumplir con las demas

\% =/ / atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones que le sean
Gu»ﬁﬂmjff‘// asignadas por el Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable;

WIBAY b Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 007-2020/MDLM, de fecha 02 de
& X% enero de 2020, se designo al Abogado GUILLERMO NAPOLEON NUE OLAZABAL en el cargo
‘de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

§ Que, con fecha 30 de noviembre del 2022 se solicito opinion legal a la Gerencia
‘\Eﬂi de Asesoria Juridica, sobre la factibilidad de la emision del acto administrativo que corresponde
emitir a fin de aceptar las renuncias voluntarias e irrevocables; a tener eficacia al 31 de diciembre
de 2022, en ese sentido emitieron la Informe N° 219-2022-MDLM-GAJ, de fecha 02 de diciembre
de 2022, sefialando que corresponde a la Gerencia Municipal, de acuerdo a las facultades

delegadas a través de la Resolucion de Alcaldia, aceptar la renuncia de los funcionarios de libre
designacion y remocion;
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Que, estando a la renuncia irrevocable presentada por el sefor. GUILLERMO
NAPOLEON NUE OLAZABAL al cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
con fecha de Ultimo dia de desempefio el 31 de diciembre de 2022; y, en mérito de la delegacion
de atribuciones administrativas conferidas a la Gerencia Municipal a través de la Resolucion de
Alcaldia 154-2022/MDLM, este Despacho cuenta con la facultad de aceptar la renuncia
presentada y darle las gracias por los servicios prestados a la Entidad;

En tal sentido, en uso de las facultades normadas por el numeral 17) del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidad, Ley 27972; las cuales han sido delegadas a este
Despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N° 154-2022/MDLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR, la renuncia presentada por el sefior
GUILLERMO NAPOLEON NUE OLAZABAL al cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS de la Municipalidad Distrital de La Molina, dispuesta por la Resolucion de Alcaldia N°
007-2020/MDLM, teniendo como Ultimo dia de labores el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. — Dar las gracias al funcionario antes mencionado por
los servicios prestados, dejandose sin efecto, a partir del 31 de diciembre de 2022, las demas
disposiciones administrativas que se opongan a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la
2 presente resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Gestion
/{’\'\q\ ?;\ del Talento Humano, esta ultima en su condicion de unidad de organizacion encargada de
' L\{L{ ) 5‘, ejecutar la politica de recursos humanos de la entidad que comprende la gestion de todos los
, %/ _/,f‘ subsistemas y procesos correspondientes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Ny o </ Humanos, dentro del que se encuentra el Subsistema de Gestion del Empleo, Proceso
Administracion de Personas y la actividad de Desvinculacion.

<, ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion al
%—\bogado GUILLERMO NAPOLEON NUE OLAZABAL.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_ DE LA MOLINA
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PERU LUZMERIDA INGA ZAPAT?

GERENTE MUNICIPAL
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