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RESOLUCION JEFATURAL

N 1159-2022-GRM/ORA-ORH
Fecha : 27 de diciembre de 2022

VISTOS:

Informe de Precalificacién N2 275-2021-GRM/ORA-ORH/STPAD, de fecha
16 de diciembre de 2021, Resolucién Gerencial General Regional N2 423-2021-GGR/GR.MOQ, de fecha 21 de
diciembre del 2021; la misma que inicia Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22 de la Ley No 27867, Ley de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 442 de |3
Ley acotada dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos
al régimen laboral general aplicable a Ia administracion publica, conforme a Ley.

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefialan que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas, se encuentran vigente a partir del 14 de setiembre del 2014 y es de
aplicacién a los servidores contratados bajo los regimenes 276,728, 1057-CAS, asi como a otras formas de
contratacion de servicios de personal en articulacion a lo dispuesto en el articulo 4° del CEFP, Los procedimientos
disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre del 2014 sobre faltas cometidas en fechas anteriores
(hasta el 13 de setiembre de 2014) se rigen bajo las reglas procedimentales de! régimen de la Ley N°® 30057- Ley

del Servicio Civil. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que corresponda en el momento en que
ocurrieron los hechos;

Que, por su parte el Titulo Vi - Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador del Reglamento General de |a Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 91°, expone: “La responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de
las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente de ser ef caso”;

Que, el articulo 88° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil en
concordancia con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, las sanciones por las
faltas disciplinarias pueden ser: a} Amonestacion verbal o escrita, b) Suspension sin goce de remuneracion desde
un dia hasta por doce (12) meses y ¢) Destitucion;

Que, mediante el articulo 11l del Titulo Preliminar del Reglamento General
de la Ley N¢ 30057 - Ley de! Servicio Civil, comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en toda
entidad del Estado, independientemente de su nivel de gobierno y del régimen en el que se encuentren. En esa
linea el articulo 919 del Reglamento establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en |z ley gue cometan en el gjercicio de las funciones
0 de la prestacidn de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso. La instruccién o decisign sobre la responsabilidad
administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales
de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a fa normativa de la materia;

Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido
del presente acto de sancidn en los siguientes términos:
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ANTECEDENTES QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Informe N°180-2021-GRM/GGR de fecha 21 de abril del 2021, Asunto
remito informacién sobre proceso administrativo. Cabe mencionar que previa a una evaluacion por parte de la

Secretaria Técnica PAD., de nuestra entidad, se ha considerado que por linea jerdrquica corresponde al Gobierno
Regional Moquegua, mediante su Secretaria Técnica Regional ejecutar las acciones de investigacién respectiva
por corresponder, acciones que comunico para su atencién y fines pertinentes.

Resolucion Gerencial General Regional N°17-2021-GGR/GR.MQQ de fecha
13 de enero del 2021 donde resuelve en su Articulo Segundo: Declarar la Nulidad en todos sus extremos de la
Resolucion Gerencial Regional de Salud N°0119-2020-GERESA.MOQ-GRS, de fecha 16 de enero del 2020, por
carecer del requisito de validez del acto juridico establecido en los numerales 2° y 5° del articulo 10° TUO de la
Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” Y, en atencion a los fundamentos expuestos en las
presenta Resolucidn.

Articulo Tercero: Conservar los efectos juridicos de la Resolucién Directoral
N"705-2013-DRSM-DG, emitida por el Director Regional de Salud de Mogquegua, de fecha 27 de diciembre de
2013, con la finalidad de evitar lesionar derechos fundamentales del ciudadano Jacinto Flor Magquera, y en

aplicacién de los numerales 12.1° y 12.2° del articulo12® del TUQ de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General.

FALTA INCURRIDAS Y NORMAS VULNERADAS, ASI COMO DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

1. Resolucion Gerencial General Regional N°17-2021-GGR/GR.MOQ de fecha 13 de enero del 2021 donde
resuelve en su Articulo Segundo: Declarar la Nulidad en todos sus extremos de la Resolucion Gerencial
Regional de Salud N°0119-2020-GERESA.MOQ-GRS, de fecha 16 de enero del 2020, por carecer del
requisito de validez del acto juridico establecido en los numerales 2° y 5° del articulo 10° TUQ de la Ley
N®27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” Y, €n atencidn a los fundamentos expuestos en
las presenta Resolucion. Articulo Tercero: Conservar los efectos juridicos de la Resolucién Directoral
N705-2013-DRSM-DG, emitida por el Director Regional de Salud de Moquegua, de fecha 27 de diciembre
de 2013, con la finalidad de evitar lesionar derechos fundamentales del ciudadano Jacinto Flor Maquera,

y en aplicacion de los numerales 12.1° y 12.2° del articulo12° del TUO de la Ley N°27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General

2. Memorandum N° 033-2021-GRM-GERESA/GR. de fecha 25 de octubre del 2020 al Abog. Luis Adolfo
Rondon Baraybar — Director Ejecutivo en su asunto manifiesta Presunta Negligencia en el Desempefio de
funciones donde mediante Resolucién Gerencial de Salud N°019-2020-GERESA-MOQ-GRS de fecha 16 de
enero del 2020 y notificada el 23 de noviembre del 2021 dice gue en su Articulo Primero: declarar la
Inaplicabilidad en consecuencia DEJAR SIN EFECTO LEGAL |z Resolucidn Directoral N°705-2013-DRSM -
DG expedida el 27 de diciembre del 2013 y mediante Resolucidn Gerencial General Regional N°17-2021-
GGR/GR.MOQ de fecha 13 de enero del 2021, se declara la nulidad de la Resolucion Gerencial de la salud
dirigido al Gerente General Regional, con asunto descargo sobre la solicitud de nulidad de la Resolucién
Gerencial de Salud N°019-2020-GERESA-MOQ-GRS, en ese sentido es gue recurro a su despacho a efecto
se sirva investigar quien hizo la Resolucion Gerencial de Salud N°019-2020-GERESA-MOQ-GRS.

3. Resolucién Gerencial General Regional N°019-2020-GERESA.MOQ-GRS de fecha 16 de enero del 2020
donde resuelve en su Articulo Primero: DECLARAR INAPLICABLE en consecuencia DEJAR SIN EFECTO
LEGAL |z Resolucion Directoral N°705-2013-DRSM-DG expedida el 27 de diciembre del 2013 con eficacia
anticipada al 27 de diciembre del 2013, por tener un contenido contrario las disposiciones legales
vigentes conforme se expone en la parte considerativa de la presente Resolucion.

2



RESOLUCION JEFATURAL

N 1 159-2022-GRM/ORA-ORH
Fecha : 27 de diciembre de 2022

Informe N°022-2021-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS-ST/PAD de fecha 19 de ahril del 2021, el Abog. Erick
Alberto Hinojosa Mamani Secretario Técnico PAD — GERESA — MOQUEGUA Que su despacho ha dispuesto
que el suscrito realice las investigaciones para determinar la presunta “Negligencia en el Desempefio de
funciones”, a lo que debemos manifestar que, siendo que la Resolucidn Gerencial General Regional
N°019-2020-GERESA-MOQ-GRS., fue emitida per el entonces Gerente Regional de Salud Moquegua M.C.
ROY DANNY RAMOS PARE. Siendo ello asi a que el servidor se pretende investigar por presunta falta
disciplinaria (NEGLIGENCIA EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES), es uno quien por linea jerarquica
depende de la Gerencia General del Gobierno Regional Mogquegua; por tanto es dicha entidad quien debe

ejecutar las acciones de investigacidn respectivas a través de su Secretario Teécnico de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Informe N°180-2021-GRM/GGR de fecha 21 de abril del 2021, Asunto remito informacion sobre proceso
administrativo. Cabe mencionar que previa a una evaluacidn por parte de la Secretaria Técnica PAD., de
nuestra entidad, se ha considerado que por linea jerarquica corresponde al Gobierno Regional
Moguegua, mediante su Secretaria Técnica Regional ejecutar las acciones de investigacion respectiva por
corresponder, acciones que comunico para su atencidn y fines pertinentes.

Por lo tanto, del andlisis efectuado por la Secretaria Técnica, el servidor Ramos Pare Roy Danny se
encuentra en calidad de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Salud, ha incurrido en falta
administrativa disciplinaria, al emitir la Resolucién Gerencial Regional de Salud N°019-2020-
GERESA.MOQ-GRS, de fecha 16 de enero del 2020, parte resolutiva, no cumple a cabalidad los requisitos
de validez de los actos administrativos.

Es menester sefialar que la Autoridad del Servicio Civil, ha establecido precedente administrativo de
observancia obligatoria referente a la aplicacion del Principio de Tipicidad en la imputacion de la falta
administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones.

Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR7TSC “Aplicacion del principio de Tipicidad en la imputacidn
de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones”,

Il.- Fundamentos Juridicos

()

6. El ejercicio de la facultad disciplinaria tiene como fundamento y limite de aplicacién la observancia
estricta del principio de legalidad, cuyo nicleo esencial radica en que la administracién pablica y sus
drganos se encuentran subordinados a la Constitucidn y a la Ley. Esta sujecion al principio de legalidad
obliga a todas las entidodes estatales a realizar solo oquello que estd expresamente normado, para

materializar la garantia de proteccion a los administrados frente a cualquier actuacién arbitraria del
Estado.

Por lo que, uno de los presupuestos que deben concurrir para determinar el inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario, es la existencia de una imputacién objetiva producto de la investigacion
preliminar, la misma que debera estar premunida de elementos suficientes que permita presumir la
existencia de una conducta activa u omisiva constitutiva de infraccién sancionable.

Que, se debe tener en cuenta, que en materia sancionadora el principio de Legalidad impide que se pueda
atribuir la comision de una falta, si esta no estd previamente determinada en |a ley, y también prohibe
que se pueda aplicar una sancidn si esta no esta determinada por la Ley, como lo ha expresado el Tribunal
Constitucional (Expediente N¢ 010-2002-Al/TC) este principio impone tres exigencias: la existencia de una
Ley (lex scripta), que la Ley sea anterior al hecho sancionado (lex praevia) y que la Ley describa un
supuesto de hecho estrictamente determinado (lex certa).
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10. Que, segln la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo IV.- PRINCIPIOS
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1. E procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales
del Derecho Administrativo: 1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar

con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

11.  Que, encumplimiento de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC- “Régimen Disciplinarioy Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N” 101-2015-SERVIR-PE y de lo mencionado en los pérrafos precedentes se ha detectado la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor Ramos Pare Roy Danny se encuentra en calidad
de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Salud, ello al incurrir presuntamente en falta de caracter
disciplinaria conforme a la Ley N 30057 “Ley del Servicio Civil” literal d) del articulo 85°, al suscribir la
Resolucidn Gerencial Sub Regional N° 107-2020-GSRD.ILO-UE/GRM con fecha 31 de agosto del 2020, por
lo cual corresponde dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario a efecto de evaluar si
corresponde o no la aplicacion de la sancién al presunto infractor.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULN ERADA(S)

El primer pérrafo del articulo 91 del Reglamento de Ia Ley N°30057 —Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de
la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancidn correspondiente, de ser el caso.

Constituyen faltas de cardcter administrativo “Toda accion u omisién voluntaria o no gue contravenga las
obligaciones, prohibiciones y demés normas sobre los deberes de funcionarios y servidores”. Para lo cual se
encuentran escritas en el articulo 85° de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento de acuerdo z la
directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC — Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil en su Item 8, El Servidor Ramos Pare Roy Danny se encuentra en calidad de Gerente Regional
de la Gerencia Regional de Salud, es presuntamente responsable, al emitir la Resolucidn Gerencial Regional de
Salud N°019-2020-GERESA.MOQ-GRS, de fecha 16 de enero del 2020, parte resolutiva, no cumple a cabalidad
los requisitos de validez de los actos administrativos por lo que del anilisis efectuado por la Secretaria Técnica,
el servidor Ramos Pare Roy Danny se encuentra en calidad de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Salud,

ha incurrido en falta administrativa disciplinaria,. En ese sentido se le imputa a la servidora la infraccion del literal
d) del articulo 85” de la Ley N° 3057, Ley del Servicio Civil

Articulo 852, Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionados con suspension temporal o
con destitucién, previo proceso administrativo:

()

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

()"
En este sentido se le imputa al servidor |z infraccién del literal d) Negligencia en el desempefio de las funciones
del articulo 852 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su

gravedad pueden ser sancionados con amonestacién escrita, suspension temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo.

Entre los medios probatorios en que se sustenta la comisién de la falta tenemos:
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» Informe N180-2021-GRM/GGR de fecha 21 de abril del 2021,

»  Resolucién Gerencial General Regional N°17-2021-GG R/GR.MOQ de fecha 13 de enero del 2021.

PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

1. El numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”, establece gue los procedimientos
disciplinarios instaurados desde el 14 de Setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se rigen, articulo 72 de la Directiva, por las normas procedimentales y sustantivas de la Ley N2 30057, Ley de!
Servicio Civil y su Reglamento. Encontrandose dentro de las reglas sustantivas las faltas, los deberes y/u
obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores. Por su parte, la Décima
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N2 30057 prohibe la aplicacién simultdnea del régimen
disciplinario de la Ley Servir y del régimen disciplinario de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica por
la misma conducta infractora en un mismo procedimiento, precisando ademas que el Codigo de Etica de la

Funcidn Publica se aplica sélo a los supuestos no previstos en la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, sobre |a falta por negligencia.

2. De las acciones efectuadas, por parte del servidor, relacionadas a la contravencién e inobservancia de las

funciones, se le atribuye la comisidn de la falta administrativa descrita en el literal d) del articulo 852 de Iz
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

3. Sobre las acciones que se atribuyen al servidor presunta es presuntamente responsable, debido a que viene
incumpliendo sus funciones en el desarrollo de su trabajo, situacién que lo han hecho pasible de
amonestaciones verbales y dos memorandos de llamada de atencién debido 2 que perjudica los resultados
verbales y dos memorandum de llamada de atencidn debido a que perjudica los resultados del trabajo diario
de la oficina de Tramite Documentario, debido, entre otras, a la lentitud y demora de registroy entrega tardia
de documentos y resoluciones a las dreas correspondientes como puede observar en los informes adjuntos,.

En ese sentido se le imputa al servidor la infraccién del literal d) del articulo 85° de la Ley N° 3057, Ley del
Servicio Civil.

En consecuencia, el descargo presentado por el servidor no desvirtua los fundamentos de las imputaciones

contenidas en la Resolucién Gerencial General Regional N2 423-2021-GGR/GR.MOQ, de fecha 21 de
diciembre del 2021, del Organo Instructor.

DESCARGOS:

El servidor presunto responsable RAMOS PARE ROY DANNY ha efectuado su descargo dentro del plazo
establecido por ley donde manifiesta que solicita se archive el pracedimiento administrativo sancionador — PAS
materia del presente y formule otro pedido en merito a los fundamentos juridicos.

Errores de forma y fondo en la Resolucion Gerencial General Regional N°17-2021-GGR/GR.MOQ Ia que declara
nula la Resolucion Gerencial Regional de Salud N°0119-2020-GERESA.MOQ-GRS. La cual en su articulo Primero
declara inaplicable en consecuencia dejar sin efecto legal la Resolucién Directoral N®705-2013-DRSM-DG con
eficacia anticipada al 27 de diciembre de 2013 por tener un contenido contrario a las disposiciones legales
vigentes conforme se expone en la parte considerativa de la presente Resolucion. Siendo ello asi el
procedimiento de nulidad de oficio estd previsto en el articulo 213° del TUO de Ia Ley 27444 Lley del
Procedimiento Administrativo General el cual tiene como requisito fundamental que el acto administrativo haya
incurrido en algunas de los supuestos del 1 al 4 del articulo 10° del TUO de la Ley 27444sin embargo la Resolucién
Gerencial General Regional N°17-2021-GGR/GR.MOQ, que declara nula la Resolucién Gerencial Regional de
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Salud N°0119-2020-GERESA.MOQ-GRS por incurrir en el supuesto 2 y 5 del articulo 10° precitado, pero no
advierte que el articulo 10° en mencién no contiene un supuesto cinco (5), es decir se ha declarado la nulidad en

base a un supuesto 5 inexistente en el articulo 10 del TUO de la Ley 27444, Por lo que solicita se disponga el
archivo de la presente apertura de procedimiento.

Con respecto a lo manifestado por el ex servidor donde manifiesta que mediante Memorandum N°082-2019-
GRM/GGR de fecha 25-03-2019 han trascurrido 1 afio para iniciarme procedimiento Administrativo Disciplinario
al respecto mencionar que dicho documento no fue recepcionado por la Oficina de Recursos Humanos por ende
no se puede computar o interpretar un afio muy por el contrario si no tomo conocimiento la Oficina de Recursos
Humanos el expediente prescribe a los tres afios desde que se ocurrieron los hechos a ello debemos manifestar
que el servidor no tomo en cuenta la emergencia sanitaria la cual manifestaba la suspension del computo de los
plazos de prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante I3 imposibilidad de las entidades
de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados por lo tanto revisando
los plazos, el Informe de Precalificacion N°058-2020-GRM/ORA-ORH/STPAD de fecha 28 de agosto y la
Resolucion Gerencial Regional N°058-2020-GR.MOQ/GGR-GRNA de fecha 01 de octubre del 2020 estdn dentro
del plazo establecido por lo que lo manifestado por el ex servidor no es procedente lo solicitado.

Al respecto el administrado en su descargo advierte de un error en la Resolucion, el cual al ser analizado se trata
de un error material entendiéndose por este: aquel cuya correccién no cambia el sentido de la resolucidn, ni
implica un juicio valorativo, ni exige apreciaciones de calificacién juridica o nuevas, ni supone resolver cuestiones
discutibles u opinables por evidenciarse el error directamente al deducirse, con toda certeza, del propio.
Entendiéndose que este no cambia el sentido de la misma por ende el administrado no ha desvirtia los
fundamentos de las imputaciones contenidas en la Resolucidn Gerencial General Regional N°423-2021-
GGR/GR.MOQ, de fecha 21 de diciembre del 2022, del Organo Instructor.

Con respecto a lo mencionado por el servidor Abogado Wilfredo Martin Zapata Zeballos en su calidad de Asesor
Legal del GORE y como Secretario Técnico encargado de los Procesos Administrativos Disciplinarios no somos
competentes para efectuar denuncia alguna por ende si el administrado pretende realizar alguna queja o
denuncia para que cualquier servidor tendria que realizarla de acuerdo a los establecido en la directiva 602-

2015-SERVIR en los anexos donde establece como debe realizarla ya que la secretaria técnica no es competente
para realizar denuncias.

RECOMENDACION DE LA SANCION APLICABLE

Habiéndose corroborado que el investigado incurrié en responsabilidad administrativa disciplinaria, se procede
a valorar la medida disciplinaria aplicable, teniendo en consideracién, la falta y las circunstancias en que se
realizaron de conformidad con lo dispuesto por el articulo 872 de la Ley N@ 30057-Ley del Servicio Civil establece
que: la sancidn aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las
condiciones sefialadas, evaluéndose de la siguiente manera:

v" Por el grado de jerarquia entendiendo que cuanto sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es el deber de conocerla y apreciarla
debidamente, siendo que, en el presente caso, el servidor actud en calidad Gerénte Regional de
la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional.

En ese sentido, este Organo instructor coincide con los fundamentos que sustenta los informes referenciados y
al poder analizar el descargo del servidor RAMOS PARE ROY DANNY, aplicando los principios de razonabilidad y
proporcionalidad RECOMIENDA 2 vuestro despacho, en calidad de Organo Sancionador, IMPONER la sancidon
correspondiente de AMONESTACION ESCRITA, conforme a lo previsto en el literal a) del articulo 882 de la Ley N¢
30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con lo establecido en el articulo 1022 de su Reglamento para el
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servidor quien se encontraba en calidad de Ex Gerente Regional de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno
Regional.

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDAN IMPONERSE CONTRA EL PRESENTE ACTO DE SANCION
DISCIPLINARIA:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 117° del Reglamento
General, el servidor civil podrd interponer Recursc de Reconsideracién o de Apelacion contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia;

EL PLAZO PARA IMPUGNAR:

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 95.1 del articulo 95 de Ia
Ley N° 30057, el término perentorio para impugnar el presente acto de sancién disciplinaria es de quince (15)
dias habiles siguientes a su notificacion.

LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O APELACION.

Que, conforme lo dispone el articulo 118 del Reglamento General, e!
Recurso de Reconsideracian serd resuelto por Organo Sancionador que impuso la sancion, es decir por el Jefe de
fa Oficina de Recursos Humanos.

Que, conforme lo dispone el articulo 118 del Reglamento General, el
Recursos de Apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

Que, Asimismo , es preciso sefialar que mediante Resolucién de Sala Plena
N 001-2020-SERVIR/TSC de fecha 22 de mayo del 2020, el Tribunal del Servicio Civil establece, “Precedente
administrativo sobre la suspension del cémputo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto
en la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil durante el estado de Emergencia Nacional”; al respecto el régimen
disciplinario regulado por la Ley N° 30057 y su Reglamento General contempla plazos para el ejercicio de la
potestad disciplinaria y para la ordenacidn del PAD una vez iniciado. Tal es asi, que ha guedado suspendido el
cémputo de plazos de prescripcion y plazos ordenados del 16 de marzo al 30 de junio del 2020.

Que, teniendo en cuenta lo sefialado por el TUO de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General y en uso de sus facultades conferidas por la Ley N 30057, Ley del Servicio
Civil, Reglamento General aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil”
Aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015 SERVIR-PE y modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - IMPONER la sancién administrativa disciplinaria de
AMONESTACION POR ESCRITO para el servidor RAMOS PARE ROY DANNY, identificado con DNI N° 42009523, por
la presunta infraccidn al inciso d) del articulo 852 de la Ley N© 30057 — Ley del servicio Civil y por los fundamentos
sefialado en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al servidor
RAMOS PARE ROY DANNY, en su direccion domiciliaria indicada por el Area de Registro y Escalafdn: Calle Siglo
1525 Mz T Lt. 2 del Departamento de Moquegua.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al Area de Tramite Documentaric del
Gobierno Regional Moquegua, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 21.1) del articulo 219 del Texto
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Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la notificacién de la presente
resolucion administrativa en el domicilio sefialado,

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanaos,
registre la sancién impuesta en el articulo primero de la presente resolucion al servidor RAMOS PARE ROY
DANNY, en el legajo perscnal del citado servidor; asimismo, no corresponde que inscriba la sancion antes referida
en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién vy Despido de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con el articulo 82 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE; que formaliza
la modificacidn y aprobacion de la versién actualizada de la Directiva “ Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”..

ARTICULO QUINTO. - REMITASE, copia de la presente resolucién al drea de
Registro y Escalafon pzra el legajo personal, a la Secretaria Técnica de proceso =y ivos disciplinarios,
Organo de Control Institucional, Oficina Regional de Tecnologias de ormacion y Comunicatidp, Tramite
documentario a los interesados para su conacimiento y fines.

REGISTRESE,

GOBIERNG REGIONAL MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE
RECURSOS

HUMANOS il

Abg. YOHUEL EDISON MAMANI QUISPE
JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

YEMQ
Cc.Archive



