QUINTO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE
EL MINISTERIO DE DESARROLLQ E iINCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GCBIERNO REGIONAL DE PIURA

-onste por el presente documento, €l Quinto Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) que suscriben de una parte el Gobierno Regional de Piura (en adelante GR

. de Piura) representado por su Titularel Sr. Servando Garcia Correa con DNI N°
\ 41315243, acreditado mediante Resolucién N¢ 3594-2018-JNE, con domicilio legal en
»l Av. San Ramoén s/n Urb. San Eduardo y de otra parte, el Ministerio de Economia y
Finanzas (en adelante MEF), a través de la Direccion General de Presupuesto
Publico, representado por su Directora General, Lisseth Pilar Ramsden Ramos, con
DNI N° 40806395, designado con Resolucion Ministerial N° 052-2022-EF/43 y con
domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima y el Ministerio de Desarrollo e Inclusion

Enrique Pérez Lu, identificado con DNI 40656312 designado con Resolucion
Ministerial N° 052-2020-MIDIS y con domicilio legal en Av. Paseo de la Republica N°
3101, San Isidro, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

EI MIDIS es el 6rgano rector de las politicas nacionales de desarrollo e inclusion social,
que ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio
nacional, para formular, plantear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
_politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e inclusion social
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social
. universal, de competencia sectorial, asi como para gestionar, administrar y ejecutar
=1 las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

El MEF es un organo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta
encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econémica y
social. Asi mismo disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial
de su competencia, asumiendo la rectoria de ella.

EL GR de Piura, es un organismo gue emana de la voiuntad popular. Tiene personeria
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, administrativa, econémica y
“financieramente un Pliego Presupuestal. Realiza una aplicacion coherente y eficaz de
las politicas e instrumentos de desarrollo econdmico, social, poblacional, cultural y
ambiental, a través de planes, programas y proyectos, orientados a generar
condiciones que permitan consolidar el proceso de descentralizacion del pais y el
crecimiento economico armonizado con la dinamica demografica, el desarrollo social
. _equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio
sregiondfl| orientado hacia el gjercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres en
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EI MIDIS, el MEF y el GR de Piura, en caso de ser mencionados conjuntamente seran
denominados LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, establece la creacion del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales — FED, a cargo del
Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social, con la finalidad de impulsar el logro de los
resultados sociales establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano (DIT), la cual fue ampliada a los
cinco ejes establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
mediante la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016; asimismo, a través de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, el Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto
del sector publico para el afio 2020, Ley N° 31084, Ley Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2021 y la Ley N° 31365, Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, se amplia para dichos afios el financiamiento
/de metas asociadas a la reduccion de la violencia contra la mujer.

La referida Disposicion precisa que los recursos del FED se transfieren previa
suscripcion del respectivo Convenio y son incorporados en los Pliegos del Gobierno
Nacional y los gobiernos regionales, en la fuente de financiamiento de Recursos
Determinados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo
Infantil Temprano. Al respecto, se sefiala que quienes suscriben el Convenio son el
A0t = MIDIS y el MEF a través de la Direccion General de Implementacion de Politicas y
4| w4 Articulacion Territorial y la Direccion General de Presupuesto Publico,
Q,,,\ ‘ gespectivamente; con el Gobierno Regional o la entidad del Gobierno Nacional.

Los recursos del FED se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes de
capital, asociados a los productos de los Programas Presupuestales: 0001. Programa
Articulado Nutricional, 0002 Programa Salud Materno Neonatal, 0090. Logros de

- Reducmon de la Violencia Contra la Mujer y 1001 Productos Especificos para
Desarrollo Infantil Temprano, para lo cuail el titular del pliego debera gestionar dichos
recursos de manera, transparente, ética y eficiente.

El 07 de octubre de 2014 se suscribié un primer Convenio de Asignacion por
Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el GR de Piura. El mencionado CAD tenia una vigencia de
tres anos a partir de la fecha de suscripciéon. Posteriormente, se han suscrito Adendas
en las que se precisaron los compromisos de gestion del GR de Piura, entre otros.
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es en este marco que se aprueba mediante el Decretc Supremo N° 010-2016-MIDIS,
los Lineamientos “Primero la Infancia” para promover el DIT, el mismo que considera
cuatro (4) paquetes de servicios integrados que las nifias y nifios deben recibir desde
la gestacion hasta los cinco afios de vida, los mismos que son promovidos a través de
la Estrategia de Gestion Territorial Primerc la Infancia, la cual es implementada
mediante la gestion articulada de las entidades que conforman el Gobierno Nacional,
Regional y Local, fortaleciendo las sinergias y eliminando las duplicidades, de acuerdo
con sus roles y capacidades.

Vi -~ El 28 de marzo 2018 se suscribié el Segundo Convenio de Asignacién por Desempefio
AD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia
inanzas y el Gobierno Regional de Piura. El mencionado CAD tenia una vigencia
tres afos a partir de la fecha de suscripcion. Posteriormente, se han suscrito Siete
AR c§§"Adendas que precisaron los compromisos de gestion del Gobierno Regional de Piura,
A entre otros.

Asimismo, el 15 de julio de 2021 se suscribid el Tercer Convenio de Asignacion por
Desempeno (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de Piura, el mismo que tiene vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2021, y cuyo objeto es establecer compromisos de
gestién del periodo julio- agosto 2021.

El 27 de agosto de 2021 se suscribid6 el Cuarto Convenio de Asignacion por
Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social, el Ministerio de
_ Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de Piura, el mismo que tiene vigencia

" hasta el 31 de diciembre del 2022, y cuyo objeto es establecer compromisos de
gestién del periodo agosto 2021- julio 2022.

‘,;"'Mediante Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Fondo
de Estimulo al Desemperfio y Logro de Resultados Sociales (FED)', que tiene como
.~ propésito establecer las disposiciones reglamentarias para la implementacién y el
funcionamiento del FED; y mediante el Decreto Supremo N° 007-2021-MIDIS, se
°“5m”“c?'7( odifica e incorpora algunas disposiciones al Reglamento FED. Dicho Reglamento
< 5 )
, ﬂ i_reC|sa que el Convenio de Asignacién por Desempefio (CAD) constituye un acuerdo
! s&de caracter técnico suscrito entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el
/Ministerio de Economia y Finanzas y las entidades del Gobierno Nacional o Gobiernos
Regionales, por medio del cual estos Ultimos se obligan al cumplimiento de
compromisos de gestion y metas de cobertura de los programas presupuestales
priorizados, establecidos en los convenios.

Mediante Resolucién Ministerial N°044-2020-MIDIS, se aprueba la Directiva para la
Gestion del FED? que tiene por objetivo establecer y regular los procedimientos y fases
del ciclo operativo del Fondo de Estimulo al Desemperfio y Logro de Resultados
Sociales.

el Decreto Supremo N° 010-2017-MIDIS, que aprob6 el Reglarnento del FED
plaza al Manual de Operaciones del FED. aprobado mediante Resolucién Ministerial N°118-2017-MIDIS, en concordancia con lo establecido en

cion complementaria final del Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 006-2019-MiDIS.
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Ambos documentos, Reglamento y Directiva para la gestion del FED, tienen por
finalidad mejorar la articulacion entre los sectores sociales; centrar la légica de
resultados y optimizar los procesos de transferencia a los gobiernos regionales.

LAS PARTES reconocen las acciones que se hayan venido realizando vinculadas a
los compromisos de gestion y metas de cobertura, establecidas en el proceso de
negociacion correspondiente. LAS PARTES acuerdan que el reporte y verificacion del
cumplimiento de los referidos compromisos, que conlleven a la aprobacion de las
transferencias respectivas, se tomaran en cuenta el periodo de verificacién acordado
previamente a la suscripcion del CAD, los cuales se precisan en el Anexo N° 1.

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

'_ LAS PARTES acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el
Reglamento y la Directiva para la gestiéon del FED. Las siguientes definiciones son las
de mayor relevancia para el presente Convenio:

Compromiso de gestion (CG): Conjunto de actividades que comprende la
rogramacion operativa, el soporte logistico, la organizacion de servicios, asi como el
beguimiento y evaluacién de la entrega de los productos.

Metas de Cobertura (MC): Valores fisicos especificados para los indicadores que se
incluyan en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobierno Nacional o
Gobierno Regional con el que se suscribe el convenio.

e Incentivo presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de indole
presupuestario, orientadas a mejorar el desempefio institucional, para una mayor
¢ficiencia, efectividad, economia y calidad de los servicios publicos, asi como para el
ogro de resultados priorizados u objetivos estratégicos institucionales.

Area técnica: Area del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional encargada de los
procedimientos especializados vinculados a los sectores de salud, educacion,
vivienda y otros relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los

/Ficha técnica: Documento que detalla la definicion operacional del compromiso de
gestiébn y/o meta de cobertura, fuentes de verificacion y el procedimiento de
vegificacion, que describe la forma de medicion de los mismos.

informe de cumplimiento de los compromisos de gestion: Documento ejecutivo
elaborado por el Gobierno Regional que suscribe el CAD o Adenda a través del cual
presenta la informacion (formato predisefiado) que da cuenta del nivel de logro de los
compromisos de gestion asumidos en el marco del CAD o Adenda.

bado por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el analisis,

ianes y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de
C(‘"u

4
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proceder, generada a partir de la revision del informe de cumplimiento de los
compromisos de gestion.

Informe de verificacion de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de
verificacion-MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado
por el Comité Directivo del FED, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de
las metas de cobertura asumidas por la entidad publica, dicho informe incluira la
determinacion de los montos a transferir de acuerdo a lo establecido en el CAD o
Adenda.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD)

I CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestion y metas de cobertura
del periodo a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las
Prioridades de la Politica Social y el compromiso del Estado con la primera infancia,
para permitir que los nifios y nifias puedan desenvolverse con mayor autonomia y
capacidad e interactuar con su entorno en pleno ejercicio de sus derechos; asi como,
de las metas para la reduccion de ia violencia contra la mujer y los mecanismos para
la asignacion de los recursos del FED.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Compromisos del GR de Piura:

a) Planificar e implementar acciones que le permitan cumplir con los
compromisos y metas de cobertura desarrolladas en el Anexo N° 1, que forman
parte del presente Convenio, ios cuales corresponden al periodo setiembre
2022 a junio 2023.

b) Entregar los informes ejecutivos de cumplimiento de los compromisos de
gestion establecidos en la clausula sexta del presente Convenio. Dichos
informes ejecutivos deben ser remitidos por el Gobierno Regional a través de
un oficio presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo
del FED.

Compromisos del MIDIS:

a) Establecer el monto maximo para el GR de Piura, para el periodo de vigencia
del CAD, destinado a impulsar el logro de los compromisos de gestién y metas
de cobertura establecidos en el presente CAD, de acuerdo a disponibilidad
presupuestal.

b) Gestionar la transferencia de recursos del monto maximo de acuerdo al nivel
de cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de cobertura y por
parte del GR de Piura, y de acuerdo a ios procesos establecidos en la Directiva
para la gestion del FED, entre los Programas Presupuestales priorizados en el
marco de la Politica Nacionai de Desarrollo e Inclusion Social.

c) Gestionar y habilitar las fuentes de informacion segun corresponda, para la
€ n elaboracién de los informes de verificacion del cumplimiento de los

\‘compromisos de gestion y metas de cobertura establecidos en el CAD o
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d) Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con el fin de que el GR de Piura pueda dar cumplimiento a los
compromisos de gestion y metas de cobertura, establecidos en el CAD o
Adendas.

e) Elaborar los informes de verificacion de cumplimiento de los compromisos de
gestion previstos en el CAD o Adenda, en base a la informacion procesada por
la Direccion de Seguimiento de la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion del MIDIS.

f) Gestionar con las instituciones pertinentes, en el marco de sus funciones, la
validacion de los datos registrados en la fuente de informacién utilizada en los
procesos de verificacion del cumplimiento de los compromisos de gestion y
metas de cobertura establecidos, en los casos que corresponda.

a) Facilitar las fuentes de informacion requeridas para la elaboracion de los
informes de verificacion del cumplimiento de los compromisos establecidos en
el Anexo 1 del CAD.

b) Refrendar con el MIDIS los decretos supremos de transferencia de recursos
del MIDIS a los Gobiernos Regionales en el marco del FED.

c) Participar en la asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con la finalidad que el GR de Piura pueda dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en el CAD.

CLAUSULA SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES

6.1. Informes ejecutivos de cumplimiento:

oL ,
&V 2E Gobierno Regional Piura remite al Presidente del Comité Directivo, mediante oficio
yed infdrme ejecutivo de cumplimiento de los compromisos de gestion del periodo
mbre 2022 a junio 2023, considerado en el Anexo N°1. Dicho informe ejecutivo

Hasta 20 dias habiles posieriores al cierre del mes de diciembre del afio 2022
Hasta 20 dias habiles posteriores a! cierre del mes de junio del afio 2023

| detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para la
elaboracion del informe ejecutivo de cumplimiento se encontrara en la Ficha Técnica
de los compromisos de gestion, la cual sera remitida por la Coordinacion General del
FED, posterior a la aprobacién de la version final del CAD por el Comité Directivo. El
plazo para el cumplimiento de los compromisos de gestion, se establece en las fichas
técnicas.

El informe ejecutivo de cumplimiento sera verificado por el equipo técnico del FED y
validadp segun los procedimientos establecidos en la Directiva para la gestion del

A,
h_&Q RE GlO,i{;“
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CLAUSULA SETIMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

7.1. Monto maximo

En el marco del Proyecto de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023% el Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
cuenta con una programaciéon de recursos por el monto de hasta S/ 75 000 000,00
(SETENTAY CINCO MILLONES Y 00/100 SOLES), para el afio 2023; cuya finalidad
es la transferencia de recursos para la ejecucion de actividades.

LAS PARTES acuerdan considerar como monto maximo referencial sobre la base del
Proyecto de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, la suma
de S/ 1 838 786,00 (UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS Y 00/100 SOLES) para el GR de Piura para el
periodo setiembre 2022- junio 2023 del presente CAD, el cual sera desembolsado de
acuerdo al cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de cobertura
establecidos en el Anexo N°1, acorde con lo detallado en el articulo 16 del Reglamento
del FED aprobado con Decreto Supremo N°006-2012-MIDIS” y sus modificatorias.

El monto maximo considerado como referencial en el parrafo precedente esta sujeto
al monto que se apruebe para el FED y dispcsiciones que se establezcan en la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2023.

7.2. Distribucién del monto maximo entre ios Tramos Compromisos de Gestion
y Metas de Cobertura:

El monto maximo anual se distribuira entre los tramos de compromisos de gestion y
metas de cobertura, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla N°1 Distribucion del monto maximo entre Tramos

Tramo 2022-2023
Compromisos de Gestion 75%
Metas de cobertura 25%

7.3. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Compromisos de
Gestion:

—~__ La transferencia de recursos se realizara; luego de aprobados los informes de la
primera y segunda verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestién, por
el Comité Directivo FED.
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La ponderacion de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el
Anexo N° 1 del presente CAD, se tendra en cuenta para primera y segunda
verificacion.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de
acuerdo a la siguiente formula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)

Se considera:

promiso de gestion cumplido, cuando la region alcanza o supera la meta
blecida del/los indicador(es) en los periodos de medicion, segun corresponda.

Compromiso de gestion no cumplido, cuando la region no supera el valor basal del/los
indicador(es) en los periodos de medicién, segun corresponda.

El saldo generado por el cumplimiento de los compromisos de gestién, se transferira
en las siguientes verificaciones.

7.3.1. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de
Gestion, posterior a la primera verificacion.

l‘ (’)\A."“-"
“». ¢ 'En esta primera verificacion, se asigna el 45% del monto total considerado para el
nt&amo compromisos de gestion.

ponderacién de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el
Anexo N° 1 del presente CAD.

En esta segunda verificacion, se asigna el 55% del monto considerado al tramo
compromisos de gestion, mas el saldo generado de la primera verificacion, segun el
periodo de medicion establecido en el Anexo 1 del presente CAD.

El monto a ser transferido se calculara de acuerdo al cumplimiento alcanzado y la
ponderacion de cada uno de los indicadores de los compromisos sefalados en el
Anexo N° 1 del presente CAD.

— 7.4. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Metas de Cobertura:

indicadores del Tramo Metas de Cobertura
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Verificacion-MC), y el informe de verificacion de cumplimiento de las metas de
obertura, sea aprobado por el Comité Directivo FED.

=l monto a ser transferido se calculara de acuerdo al cumplimiento alcanzado y la
ponderacién de cada uno de los indicadores de las metas de cobertura sefialados en
T el Anexo N° 1 del presente CAD.

El cumplimiento de las metas de cobertura que corresponden al afio 2023 se verificara
en el segundo semestre del 2023 de acuerdo a la disponibilidad de base de datos.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de
acuerdo a la siguiente férmula:

Meta de cobertura cumplida, cuando ia region alcanza o supera la meta establecida
del indicador en el periodo de medicion.

Meta de cobertura en proceso cuando ia region muestra un avance respecto al valor
basal del indicador, sin alcanzar la meta en el periodo de medicion.

Meta de cobertura no cumplida cuando la region no supera el valor basal del indicador
en el periodo de medicidn.

El saldo generado por el cumplimiento parcial de las metas de cobertura, se transferira

El CAD tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, a partir de la fecha de su
suscripcion por todas las partes.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

LAS PARTES declaran que en la ejecuciéon o cumplimiento de los fines del Convenio
se adoptan los mecanismos o medidas necesarias para promover la integridad® y
prevenir la posible comision de actos de corrupcion, en resguardo de los objetivos del
FED.

LAS PARTES declaran tener conocimiento de la Politica Antisoborno y de la
implementacion del Sistema de Gestion Antisobcrno en El MIDIS, por lo que LAS
PARTES acuerdan tomar acciones de control que correspondan para prevenir los
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riesgos de sobornos, asi como comunicar 2l MiDIS y/o a ias autoridades competentes
cualquier acto, conducta irregular o ilicita de la que tuvieran conocimiento.

CLAUSULA DECIMA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA

. El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas,
‘?’;’, .publicarén en su Portal Electronico Institucicnal los CAD/Adendas, informes de
: verificacion de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestion y metas de
JEFg ' cobertura, segun corresponda.

Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben
remitirse via virtual o en fisico a las siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
Av. San Ramoén S/N Urb. San Eduardo
O & El Chipe-Piura - Peru
REY Teléfono: (51) 073 284600
W : Enlace: https://tramites.regionpiura.gob.pe

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccion General de Implementacion de Politicas y Articulacion Territorial
- Av. Paseo de la Republica 3101
San Isidro-Lima-Peru
Teléfono: (511) 631 8000
Correo electrénico: mesadepartes@midis.gob.pe

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Presupuesto Publico

Jr. Junin N° 319

Cercado de Lima-Lima-Peru

Teléfono: (511) 311 5941 — 428 9920 — 626 9920
Correo electronico: mesadepartes@mef.gob.pe

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

ol E‘x::; Gl(,i:?‘ﬂ,

_ELT,CAD puede ser modificado mediante adenda confcrme al acuerdo de las partes,
| ‘dentro del plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes remitida
) aI/.§ a Presidente/a del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos:

[
o~ o
= x
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c— . a) Inclusién de nuevos compromisos de gestion y/o modificacion de compromisos
existentes.

Inclusion de nuevos indicadores de cobertura y/c modificacion de indicadores
existentes.

Actualizacion de metas de los indicadores de gestion y/o cobertura.

Cambios en la determinacion de ios montos maximos a ser considerados en
los CAD y su distribucion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
Otras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de
modificacion del convenio por las partes involucradas.

Por decisién unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucién debera
cursar notificacion escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15) dias
habiles de antelacion.

Por caso fortuito o fuerza mayor que irnposibilite su cumplimiento.

‘stando LAS PARTES da acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
en el presente Convenio, io suscriben, en ,alos dias del
mes de dal 2022.

. Firmado Digitalmente por
i RAMSDEN RAMOS Lisseth
Misilsbertc 36 PiI?tr FAU 20131370645
Economia | 30T
Qag | v Sz
Motivo: Firma Digital

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO

o Firmado digitalmente por PEREZ LU

ﬁ Jose Enrique FAU 20545565359 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13.09.2022 11:30:49 -05:00
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION Y METAS DE COBERTURA

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestion se han estructurado tomando como referencia la
definicion y el diagrama basico de un proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas légicamente relacionadas entre
ellas que se establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan
insumos, los cuales son transformados y, con ello, se generan nuevos bienes o
servicios comunmente denominados productos.

Y Insumos [input] Producto [output]
Na TRANSFORMACION

v

una practica de la gestion medir el desempefo del proceso en base a las
caracteristicas de los productos. Los focos de los compromisos de gestion para el
presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro
procesos:

e Proceso 1: Programacion operativa
e Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicion y distribucion de los insumos

e Proceso 3: Organizacion para la produccion de los productos y su entrega a
los beneficiarios directos

Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion

= f‘1.1 Descripcion de los compromisos de gestion
DIRECCION \5:
* pryrh“ En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestion cuya descripcion,
definicién operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacioén (criterio), asi
como la ponderacion de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas
por el Gobierno Regional en el marco de la implementacion del CAD, se describen a

e—,
A nEn Py
ey ‘\LUIO/'V,‘;\*.
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1.2 Ponderacion para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestion del
periodo setiembre 2022 - junic 2023

Tabla N°5 Peso por Categoria dei Tramo Compromisos de Gestion

Categoria Ponderacion

1ra verificacion 2da verificacion
Agua 52% 48%
Educacion 44% 48%
Articulacion 4%, 4%
Total 100% 100%

La ponderacion de los indicadores de ies compromisos de gestion del periodo
setiembre 2022 — junio 2023, se determina dividiendo los pesos establecidos en
cada indicador segun categoria, como se muestira en la siguiente Tabla.

A continuacioén, se presenta la ponderacion de los compromisos de gestion del
periodo setiembre 2022 — junio 2023, en las siguientes Tablas.

Tabla N° 06: Ponderacion de los Compromisos de Gestion del periodo setiembre

2 g
< 2022 — junio 2023
2 J
S Categoria Agua |
Cédigo Indicador _ Ponderacion
: o " 2
Porcentaje de centros poblados con informacién en disposicion
Al-01.01 sanitaria de excretas cuyos sistemas de agua presenian cloro 18,0% 18,0%
residual >= 0.5 mg/L.
Numero de centros poblados del ambito rural con informacion o
Al02.01 |, tualizada en el DATASS. 19,05 )
0 ) Numero de centros poblados con sistemas de agua en estado
‘\AI-OZ.OZ bueno que presentan nivel de cloro residual >= 0.5 mg/L posterior - 14,0%
= a la implementacion de medidas correctivas.
?}AI-03.01 Numero de Centros Poblados con registro de monitoreo de 18.0% 16,0%
parametros de campo
"4 i i o
: 0 489
Sub total =
(-) No aplica
Categoria Educacion
) . . ~ Ponderacién
2\ Cédigo indicador L -
o 1ra 2da
\ § Porcentaje de PRONOE! cuyas Promotoras Educativas
: 1/ El-02.01 Comunitarias (PEC) reciben su pago de prepinas de manera 22,0% 18,0%
" oportuna y es registrado en el iModulo Complementario del SIGA.
Porcentaje de PRONOEI! de ambito rural cuyas Profesoras
Coordinadoras (PC) reciben movilidad local y/o viaticos y pasajes . a
a0 de manera oportuna y es registrado en el SIGA y el Mbddulo 220% L
Complementaric — SIGA.
Porcentaje de servicios educativos del MSE de EIB y de la
EI-03.01 Educacion Rural que reciben los cuadernos de trabajo de manera - 12,0%
pertinente y en cantidad suficiente para sus estudiantes.
Sub total 44% 48%
(-) No aplica
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* Ponderacion
Cédigo Indicador
‘ 1ra 2da
i N° de herramientas de Articulaciéon Territorial que implementa o o
ATl el Gobierno Regional en el marco de la EGTPI 4% 4%
Sub total 4% . 4%

1.3 Metas de los Compromiso de Gestién para el Gobierno Regional de Piura

Las metas de los Compromisos de Gestion del periodo setiembre 2022 — junio 2023,

que fueron consensuadas con el Gobierno Regional y plasmadas en el acta suscrito

entre los funcionarios del GR de Piura, representantes del MEF y MIDIS, se
“@specifican en la siguiente Tabla.

Tabla N° 07: Metas de los Compromisos de Gestién del periodo setiembre 2022 —
’ junio 2023 acordado con el Gobierno Regional de Piura

Meta establecida

Primera Segunda
verificacion | verificacion
*Porcentaje de centros poblados con 0.0% 0.8% 0.9%
Al-01.01 informacién en disposicion sanitaria de

’ excretas cuyos sistemas de agua 0.0%
’ presentan cloro residual >= 0.5 mg/L.
Ndmero de centros poblados del ambito
Al-02.01 rural con informacion actualizada en el
DATASS.
Numero de centros poblados con sistemas
de agua en estado bueno que presentan
Al-02.02 nivel de cloro residual >= 0.5 mg/L posterior
a la implementacion de medidas

REG/O correctivas.
O@‘smucc%_

e **NU de Centros Poblad ist
3? 03.01 umero de Centros Poblados con registro
g

Codigo Indicador Basal

2.1% 2.1%

G 15 -

836 878 903

de monitoreo de parametros de campo 72 80 100

2

Porcentaje de PRONOEI cuyas Promotoras
Educativas Comunitarias (PEC) reciben su
EI-02.01 pago de propinas de manera oportuna y es
registrado en el Modulo Compiementario
del SIGA.

Porcentaje de PRONOEI de ambito rural
cuyas Profesoras Coordinadoras (PC)
E1-02.02 reciben movilidad local y/o vidticos vy 15.9% 90.0% 92.0%
s pasajes de manera oportuna y es
registrado en el SIGA y el Modulo
Complementario — SIGA.

Porcentaje de servicios educativos del MSE
de EIB vy de la Educacién Rural que reciben
EI-03.01 los cuadernos de trabajo de manera
pertinente y en cantidad suficiente para sus
estudiantes.

N° de herramientas de Articulacion
***ATI-01.01 | Territorial que implementa el Gobierno 0 3 3
Regional en el marco de la EGTPI
*Los valores corresponden al Paso? y Paso 2

16.1% 90.0% 92.0%

57.4% - 62.0%

—

Eelo,v;‘\:\Los valores corresponden al Paso 1y Pago 2

f}*}Nf de distritos pricrizados para la suscri

i ci\én del Pacto Regionai: 15
3 S EG/O4,4\

Ot rgy,
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Fuente de basales:

Agua: Al.01.01 y AI.03.01: PVICA 17.06.2022, DATASS 01.07.2022, 06.07.2022. Al.02.01: DATASS 15.06.2022.
Educacion: ELL01.01: NEXUS al 07.01.2022, RNIIEE EIB al 30.09.2021, ESCALE al 156.01.2022. EI.01.02: NEXUS al
14.01.2022 y 01.04.2021, RNDBLO 07.01.2022, RNIEE EIB al 30.09.2021, ESCALE al 16.01.2022. EI.02.01: SIGA
03/06/2022 y ESCALE 09/06/2022. EI.02.02: SIGA y ESCALE al 08.07.2022. EI.03.01: ESCALE 31.01.22, SIAGIE
30.05.22, SIGEMA 19.06.22, SIGA 15.07.22, PECOSA 30.06.22.

2. Precisiones vinculadas a las metas de cobertura

En esta seccion se presentan una descripcion técnica de los indicadores de cobertura,
las fuentes de datos para su verificacién, la forma de calculo para medir el avance, entre
otros, asi como la ponderacion de cada indicador y los valores de las metas a ser
alcanzadas por el Gobierno Regional en el marco de la implementacion del CAD.
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2.2 Forma de calculo para medir el avance de la meta de cobertura

Elnivel de cumplimiento de cada indicador de cobertura respecto a la meta propuesta
se medira de acuerdo a la siguiente formula:

El porcentaje de los recursos del tramo de metas de cobertura que le corresponde al
Gobierno Regional por el cumplimiento de cada una de las metas, obedece al nivel de
complejidad de cada indicador y se establece en la siguiente Tabla.

Tabla N°09 Ponderacion de los indicadores de cobertura

N° indicadores 4 Porcentaje

MC-03 | Proporcion de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que NO acceden
a agua clorada para consurmno humano (cloro residual en muestra de agua de 40%
consumo >=0.5 mg/l)

MC-04 | Porcentaje de nifias y nifios de 3 afios de edad, de los distritos de quintiles 1

y 2 de pobreza departamental, matriculados y registrados en el SIAGIE. 0%
MC-05 | Porcentaje de estudiantes de |IE ae nivel inicial, primaria y secundaria de EBR
y EBE que interrumpieron sus estudios desde el afio escolar 2020 o 2021 y 30%
que se han reincorporado al sistema educativo en el afio escolar 2022.
Total ' . : 0% @ |

2.4’Metas de los Indicadores de Cobertura para el GR Piura

Las metas de cobertura para el GR Piura, previamente consensuadas con dicho GR,
segun acta suscrita entre los funcionarics de dicho GR, representantes del MEF y
MIDIS, se especifican en la siguiente tabla.

Tabla N°10 Metas de indicadores de cobertura para el GR Piura
. ‘Meta’s}z ;

N° Indicadores | Basal | |

Proporcion de nifios y nifias menores de 60 meses
de edad que NO acceden a agua clorada para
consumo humano (cloro residual en muestra de agua
de consumo >=0.5 mg/l)

MC-03 69.5% 67.5% -

Porcentaje de nifias y nifios de 3 afios de edad, de
los distritos de quintles 1 y 2 de pobreza
departamental, matriculados y registrados en el
SIAGIE.

] Porcentaje de estudiantes de IE de nivel inicial,
primaria y secundaria de EBR y EBE que
interrumpieron sus estudios desde el afio escolar 0.0% 18.0% -
2020 o 2021 y que se han reincorporado ai sistema
educativo en el afio escolar 2022.

uente de basales:
gua: INEI-ENDES-2022

84.8% - 88.0%
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3. Poblacion o ambitos priorizados para la medicion de los compromisos de
gestion y metas de cobertura establecidas en el CAD.

# .. . Losambitos priorizados para la medicion de los compromisos de gestion y metas de

. coBertura son los distritos de quintii 1 y 2 de pobreza de la Region Piura (Tabla N°11).
m Sin"!embargo, cabe precisar que algunos indicadores se miden en ambito regional, lo
ual estara detailado en la ficha técnica correspondiente.

a fuente para la determinaciéon de los quintiles 1 y 2 de pobreza es el mapa de
pobreza del 2013 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, adicionalmente
se han incorporado los distritos clasificados como quintil 1 y 2 de pobreza segun mapa
de pobreza del 2007.

Tabla N°11 Distritos pricrizados de la Region Piura

N° | PROVINCIA DISTRITC N°| PROVINCIA |  DISTRITO
1| Piura Cura Mori 20 | Huancabamba Huarmaca
2 | Piura El Tallan 21 | Huancabamba Lalaquiz
3 | Piura La Arena 22 | Huancabamba San Miguel de El Faique
4 | Piura La Unidn 23 | Huancabamba Sondor
5 | Piura Las Lomas 24 | Huancabamba Sondorillo
6 | Piura Tambo Grande 25 | Morropén Chulucanas
7 | Ayabaca Ayabaca 26 | Morropdn Buenos Aires
8 | Avabaca Frias 27 | Morropdn Chalaco
9 | Ayabaca Jilili 28 | Morropon La Matanza
10 | Ayabaca Lagunas 29 | Morropén Salitral
11 | Ayabaca Montero 30 | Morropon San Juan de Bigote
12 | Ayabaca Pacaipampa 31 | Morropdn Santo Domingo
13 | Ayabaca Paimas 32 | Morropén Yamango
14 | Ayabaca Sapillica 33 | Paita Tamarindo
15 | Ayabaca Sicchez 34 | Paita Vichayal
16 | Ayabaca Suyo 35 | Sullana Lancones
17 | Huancabamba Huancabamba 36 | Sullana Miguel Checa
18 | Huancabamba Canchaque 37 | Sechura Bernal
19 | Huancabamba El Carmen de la Froryﬁ’gra 38 | Sechura Vice
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