GENERAL SANCHEZ CERRO - MOQUEGUA

“Afia del Fortalecimienta dr |a Saberants Nacional™

Matalague 78 de diciembre def 20772

OFICIO N° 365-2022-MDM/A

Sefior:
Jesis Herrera pinto.
defe del Grgana de Control institucional de Ia Mimicipalidad mem:inl de General Sénchez Cerra.

ASUNTD:  Remits Informa N2 B?H—ZBZZ—&DFHEH—HBH sobre seguimiente de medidas correctivas e
implementacion dE Ias mcmnenda:mnu derwadas de lnfunnas de Control Posterior.

REFERENCIA: INFORME H’ IJTS-Z[IZZ-MFU Eﬂ-lﬂﬂ
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Mediante &l presente, remitn al Hnrme N 379 ZBZZ-MfM EM-MDM, de fanha 23 de diciemhre del 2022, emitido par
Gerencia Municipal, sobre seguimiento de medidas corvectivas e implesmentacidn ds fas recomendaciones derivadas de
Infarmes de Contral Posterior. En tal sentido se realizaron las acciones corvespondientes, elevamos el Plan de

Accitn correspondiente, y SE PONE EX EONDCIMIENTO SOBRE LAS ACCIONES ABEPTABAS POR LA ENTIDAB.
Adjunto; Mdaamhn.mstmﬂamﬂl(un)fdm. :

-Expediente nnginal

Sin otre particular, . aprwechu Ia upnr'himdad para em‘esaﬂa Ias muestras de nuesira consideraciin mas
distinguida y estirma personal. ©

Atentamente,

Calle Independencia s/ngMatalaque

Ezmail: munidistmital_malalaquehuimail.com :
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAQUE
GERENCIA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAT E S
INFORME N° 079-2022-ADF A/GN-MDM. e thmtmn

Cdsee

B LR AAA, / i
A :  LIC. ROLANDO NORBERTO ASTUNAGUE FELIPE P o "
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Matzlaque. '

De :  ABG. AMERICO DARIO FUENTES AGUEDO
Gerente Municipal de 1a MDM.

Asunto :  Se remita oficio al Jefe del Orgam de Control institucionat, sobre seguimiento de
medidas correctivas e implementacién de las recomendaciones derivadas de
informes de Control Posterior.

Referencia : OFICIO N° 491-2022-0CH/MPGSC-0O {Recepcionado con fecha 28 de diciembre del 2022).

Fecha : Matatague, 28 de diciembre del 2022

Previo mi afectuoso saludo, y por intermedio del presente, informarie, o siguiente:

Que, mediante, ei documente de la referencia, se requiere informacion por parte del érgano de Control
Institucional, sobre el seguimiento de medidas comectivas e impiementacion de las recomendaciones
derivadas de informes de Control Posterior, 10s cuales se encuentran detaliados en el Anexo N° 001 del
documento de fa referencia, y en respuesta detallamos las siguientes acciones, asi como las publicaciones
comrespondientes en el Portal de Transparencia Estandar:

1. Respecto a la R N° 05;

“S.- Disponga que la Gerencia Municipal, en coordinacién con la oficina que corresponda, elabore los
wres jnstrumerntos de gestion inexistentes que coadyuven al jogro de los objetivas, en concordancia a fos
» Aifspagitivos legales que para el efecto se ancuentran vigentes, {Conclusién n°3).”

- Al respecto se realizaron Acciones:

- Mediante Memorindum N° 016-2022-MDM/A, de fecha 30 de marzo del 2022, de Alcaldia,

. sobre implementacion de recomendaciones, y coordinacion para la elaboracion, del Plan

i W Estratégico Institucional (PED y el Ptan Operativo institucional (POI}.

' - Mediante, Requerimiento N° 007-2022-MDM/GM, de fecha 07 de abrnl del 2022 y los
Térmminos de Referencia Gerencia Municipal, requiere la contratacién del Servicio de
Consulioria para la elaboracion del Pian Estratégico Institucional (PE!} 2022-2024 de ia
Municipalidad Distrital de Matalaque”.

- Mediante Orden de Servicio N° 048 de fecha 05 de mayo del 2022, se contrata los servicios
del Consultor Jorge Alberto Condori Pacheco.

- Mediante, Requerimiento N° 008-2022-MDM/GM, de fecha 07 de abrl del 2022, y los
Témminos de Referencia Gerencia Municipal, requiere la contratacidn de! Servicio de
Consultoria para la elaboracion del Plan Operativo institucional (PQI) 2022 de {a Municipalidad
Distrital de Matalaque”.

- Medianie Orden de Servicio N° 049 de fecha 05 de mayo del 2022, se confrata los servicios
det Consultor Jorge Alberte Condori Pacheco.

- Mediante Hoja de Coordinacion N° 004-2022/MDM/GM, de fecha 09 de mayo del 2022,
Gerencia Municipal, solicita que el jefe de 1a Oficina de Logistica y Abastecimiento, emita
informe de las Ordenes de servicio de consulioria de elaboracién del Flan Estratégico
instifucional (PEI) y el Plan Operativo Institucionat (PO1).

Referente at PEl: Orden de Servicio N° 048 del proveedor Jorge Alberte Condori Pacheco con
RUC N° 10295748163, por el concepto de servicio de consuftoria para etaboracién del Plan



MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAQUE
GERENCIA MUNICIPAL

Estratégico Institucional PEI 2022-2024, con fecha 05 de mayo del 2022, teniendo el Plazo de
ejecucion 90 dias a partir del dia siguiente del 05 de mayo dei 2022, fecha en la que se notifica
al proveedor,

Mediante, Carta N° 021-2022-JCP, de fecha 11 de Julio del 2022, sl Consultor Jorge Condori
Pacheco, realiza ia entrega del Producto Plan Estratégico institucional 2023-2026.

Mediante Oficio N° 169-2022-MDM/A de fecha 13 de julic del 2022, se solicité al Sr. Giofianni
Peirano Torriani, representante del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEFLAN
Informe Técnico de verificacion y validacién del Plan Estratégico Institucional PEI, de la
Municipalidad Distrital de Matalague.

Mediante Ordenanza Municipal N° 004-2022-MDMW/A, de fecha 22 de diciembre del 2022, se
aprugba el Pian Estratégico Institucional PEI, para el periodo 2023 — 2026, de la Municipalidad
Distrital de Matalaque. Adjunto copia consistente en 62 (sesenta i dos) folios.

eIy Referente al PQI. Orden de Servicio N° 049 del proveedor Jorge Alberto Condori Pacheco con

‘ R RUC N® 10295748163, por el concepto de servicio de consuitoria para elaboracion def Pian
Operativo Institucional POl 2022-2024, con fecha 05 de mayo del 2022, teniendo el Plazo de

I-‘rmr:j; ejecucion 90 dias a partir del dia siguiente del 05 de mayo del 2022, fecha en la que se notifica
G, LA

at proveedor.

Mediante, Carta N° 025-2022-JCP, de fecha 05 de agosto del 2022, e Consuitor Jorge
Condori Pacheco, realiza la entrega det Producto Plan Operativo Institucional 2023-2026.

Mediante, Oficio N° 268-2022-MDM/A, de fecha 17 de octubre del 2022, remitide al Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, solicitando Acceso & Usuario y Contrasefia
del Aplicativo Ceplan V1.

Mediante, Resolucion de Alcaldia N° 125-2022-MDM/A, de fecha 22 de diciembre del 2022,
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2023, de Ia Municipalidad Distrital de Matalaque

Estado actual:. IMPLEMENTADA.

2. Respecto ala R N° 08:

“8.- Disponga que, la Gerencia Municipal en coordinacién con 1a Asesoria Legal, adopten las acciones
legales de corresponder, relacionadas con el cobro de 1a suma S/. 5,280.00 que adeuda $a JE Vaipra SAC

por servicio de hospedaje; asi como, las acciones legales relacionadas con la perdida de documentacitn
de propiedad de la entidad. {Conclusién n® 6.

respecto se realizaron Acciones: '
Mediante Memorandum My Mu!tiple N° 004-2022-MDM/A, de fecha 30 de marzo del 2022, de
Aicaldia, sobre implementacion de recomendaciones se dispone que Gerencia Municipal y
Asesoria Legal, adopten las acciones legales de comesponder relacionadas con ef cobro de la
suma de 8/. 5,280.00 que adeuda JE VALPRA SAC, por servicio de hospedaje; asi como, las
acciones legales relacionadas con la pérdida de documentacién de propiedad de s entidad.

- Con Carta N° 001-2022-GM/MDM, de facha 13 de abril del 2022, se remite Carla Notarial a
Asasoria Legal Externa, para iniciar acciones, referente a la recomendacién 8.

- Mediante Informe N° 008-2022-VHZL/OAJMDM/GSC/M, de fecha 10 de mayo del 2022, el
encargade de Asesoria Juridica Externa, Abg. Viadimiro Hilton Zanabria Ludeda, comunica
gue se ha redactado el Escrito de Invitacidn a Conciliacion Extrajudicial, por ante el Centro de
Conciliacién Extrajudicial "José Luis Bustamante y Rivero” IDEPAZ, cuya audiencia se lievara
a cabo ¢l dia 13 de mayo &l afio en curso de no asistir el representante legal de la empresa
JE VALPRA SAC, la segunda audiencia se realizard el 27 de mayo del afio en curso.
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- Medianie INFORME N° 018-2022-VHZL/QOAJ/MDM/GSC/M, de fecha 11 de julio del 2022,
Asesoria Extemna Abg. Viadimiro Hilton Zanabria Ludefia, SOLICITA informacion referente al
servicio de hospedaje, contrato, de alquiler, cuaderno de registro de huéspedes u oiro
documento que acredite la deuda por parte de la empresa J.E. VALPRA SAC.

- Mediante INFORME N° 026-2022-CCR-MDM/SG, de fecha 26 de julio del 2022, Secretaria
General, emite respuesta indicando que no se enconird documentos ni contratos de aiquiter,
hospedaje, cuadernos de registro de huéspedes u ofro documento que pueda evidenciar ia
deuda relacionada a la empresa J.E. Valpra SAC.

- Mediante INFORME LEGAL. N° 018-2022-VHZL/OAJ/MDM/GSCIM, de fecha 26 de juiio det
2022, manifiesta que con fecha 22 de Julio del 2022, el encargado de Asesoria Externa Abg.
Viadimiro Hilton Zanabria Ludefia, presento la demanda de Obligacién de Dar Suma de Dinero,
por ante el 1° Juzgado de Paz Letrado de Paucarpata, en contra det demandado Jhonatan
Eivis Valencia Prado Gerente General de la Empresa J.E. VALPRA CONSTRUCTORA Y
CONSTRUCTORA S.A.C., por la suma de S/. 5,280.00 Cinco Mii Dosciertos Ochenta con
00/100 soles, que adeuda por el servicio de hospedaje mas intereses legales costas y costos
del proceso.

- Mediante INFORME LEGAL N° 019-2022-VHZL/OAJ/MDM/GSC/M, de fecha 06 de setiembre
del 2022, eleva el Reporte det Expediente N° 03516-2022-0-0412-JP-CI-01 fecha 22 de Julio
dei 2022, cuyo estado es de CALIFICACION, Demanda de Obfigacitn de Dar Suma de Dinero,
por ante el 1° Juzgado de Paz Letrado de Paucarpata, Demandado: Jhonatan Elvis Valencia
Prado Gerente General de ia Empresa J E. VALPRA CONSTRUCTORA Y CONSTRUCTORA
S.A.C., por ia suma de S/. 5280.00 Cinco Mil Doscientos Ochenta con 00/100 soles, que
adeuda por el servicio de hospedaje més intereses legales costas y costos del proceso.

- Mediante Hofa de Coordinacién N°® 037-2022-MDMW/GM, de fecha 03 de octubre del 2022,
Gerencia Municipal dispone se emita Informe de Estado Situacional del Procedimiento Incoado
por ante el 1er. Juzgado de Paz Letrado de Paucarpata. (Recomendacion N° 8).

- Mediante Informe Legal N° 021-2022- VHZU/QAJMDMIGSC/M, de fecha 20 de octubre del
2022, eleva el Informe de Estado Situacional det Expediente N° 03516-2022-0-0412-JP-Cl-
01, en cuyas conclusiones indica que a la fecha 20 de octubre del 2022, segin ef reporte del
Sistema CEJ (Consulta de Expedientes Judiciales del Poder Judicial), }a demanda de
Obligacion de Dar suma de dinero su estado es de calificacion.

- Mediante, Memorandum N° 087-2022-GM/MDM, de fecha 28 de diciembre del 2022, emitido
por Gerencia Municipal solicita estado situacional del proceso incoado por ante el 1er. Juzgado
de Paz Letrado de Paucarpata, Adjunto copia consistente en 01 {un) folio.

- Mediante informe Legal N° 035-2022- VHZLIOAJ/MDM/GSC/M, de facha 28 de diciembre
det 2022, eleva ol informe de Estado Situacional def Expediente N° 03516-2022-0-0412-JP-
C1-91, en cuyas conclusiones indica que & Ja fecha 20 de oclubre de! 2022, segin ¢f reporte
det Sistema CEJ (Consulta de Expedientes Judiciales def Poder Judicial), la demanda de
Obligacion de Dar suma de dinero su estado es de sefialar nueva fecha para Audiencia, ya
que la sefialada anteriormente fue el 8 de diciembre y no se llevd a cabo por haber sido feriado.
Adjunto copia consistente en 04 {cuatro) folios.

Estado actual: IMPLEMENTADA.

3.- lguaimente solicito, se remita oficio para conocimiento, al Jefe del Organo de Controt Institucional OCI
da fa Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro — Omate.

4.- Adjunto Plan de Accitn consistente en 01 folio.

Es cuanto tengo que informar para los fines convenientes.

Atentamente;

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MASALACIVE
=n_‘.._._.-4-_37.

Abg. Agténco 0. Fueries Aduedo
ENTE MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAGUE

GENERAL SANCHEZ CERRG ~ MOQUEGU A
Oficina de Asesoria Juridica

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

A : Abg. AMERICO DARIO FUENTES AGUEDQ Coaent T8 ML, MR
Gerente Municipal de la MDM L e o
L )
DE : Abg. VLADIMIRO HILTON ZANABRIA LUDENA I A
Asesor Juridico de la MDM
ASUNTO : Elevo informe de Estado Situacional del proceso Incoado en

Contra de J. E. VALPRA CONSTRUCTORA
REFERENCIA : Memordndum N° 067-2022-GM/MDM

FECHA » Matalaque, 28 de diciembre del 2022.

Previo un cordial satudo, me dirjo a usted con la finalidad de remitir Informe Legal, respecto
del proceso sumarisimo interpuesto en contra de Valencia Prado Jhonatan Elvis, Gerente
General de la Empresa J. €. VALPRA Constructora y Constructora $.A.C. ante el Juzgado de
Poz Letrado de Paucarpata - Arequipa®.

L. ANTECEDENTES:

PRIMERO. - En fecha 08 de abril del 2022, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distital
de Matalogue, mediante Carta N° 001-2022-GM/MDM, remite a esta oficing la Carta
Notarial N° 1722 de fecha 25 de marzo del 2021, y diligenciada el 07 de abril del 2021 por
ante la Notaria Bolivar en la Ciudad de Arequipa, y el Informe de Auditoria de la Contraloria
General de la Republica, recomendacion N° 8, en la que dispone que Gerencia Municipal
en coordinacion con Asesoria Legal, adopten las acciones legales de comesponder,
relacionados ol cobro de la suma de $/. 5,280.00, que adeuda la JE VALPRA SAC, por el
servicio de hospedaje. asi como las acciones legales relacionados con |a perdida de

documentacion de propiedad de la entidad, (conclusién N° 4). esto a efecto de iniciar fas
acciones camrespondientes,

SEGUNDO. - En fecha 29 de abril del 2022, el Sr. Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Matalague, solicita ante el Centro de Conciliacion Extrajudicial “JOSE LUIS BUSTAMANTE Y
RIVERQO" IDEPAL, invitar a conciliar al Sr. Jhonatan Elvis Valencia Prado, Gerente general de
la Empresa 1. E. VALPRA Consuliora y Constructora S.A.C. a efecto de llegar a un acuerdo,

relacionado con el cobro de §/. 5.280.00 por servicio de hospedaje que brindo la entidad a
sus frabagjadores.

TERCEROQ. - En fecha 03 de mayo del 2022, et Director Conciliador del Ceniro de Conciliacion
Extrajudicial “JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO" IDEPAZ, con EXP. N°® 078-2022, invita a la
Municipafidad Distrital de Matalaque, debidamente representado por su Alcalde, Sr,
Rotando Norberto Astufiague Felipe y a [0 Empresa J. E. VALPRA Consultora y Constructora
S.A.C. debidamente representada por su Gerente General Jhonatan Elvis Valencia Prado,
a efecto de participar en una audiencia de conciliacién en la Calle Siglo XX N° 120 OF. 433,
del Centro Comercial la Gran Via - Cercado de Arequipa, para el dia 13 de mayo del 2022
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a horas 12:00 del mediodia, con la finalidad de buscar una soluciénh comun al problema
axistente respecto de obligacién de dar suma de dinero.

CUARTO. - En fecha 13 de mayo del 2022, siendo tas 12:10 horas, el suscrito se presenta a
dicha audiencia en cdlidad de Asesor Legal y representante de la Municipalidad Distrital
de Matalaque, mediante acuerdo de Concejo N® 002-2022-MDM/ A habiendo neo asistido el
invitado Jhonatan Elvis Valencia Prado, Gerente General de la Empraso J. E. VALPRA
Consultora y Constructora $.A.C. Convocandoe a una nueva sesion para el dia viernes 27 de
mavyo del 2022 a horas 01:00 de la tarde en la misma direccion.

QUINTO. - En fecha 27 de mayo del 2022, siendo fas 01.00 p.m. el suscrito se presenta ala
audiencia programada en calidad de Asesor Legal y representante de la Municipalidad
Distrital de Matalague, mediante acuerdo de Concejo N° 002-2022-MDM/A, no habiendo
concurido a ninguna de estas sesiones la parte invitada, Sr. Jhonatan Elvis Valencia Prado,
Gerente General de la Empresa J. E. VALPRA CONSULTORA Y CONSTRUCTORA S.A.C,

dejando asi constancia de la asistencia de la parte solicitante y no pudiendo realizarse
ninguna conciliacién.

$EXTO. - En fecha 22 de julio del 2022, la Municipalidad Distrital de Matalague, debidamente
representada por su Alcalde $r. Rolando Norberio Astunague Felipe, interpone demanda
en contra de Jhonatan Elvis Valencia Prado, Gerente General de la Empresa J. E. VALPRA
Consultora y Constructora $.A.C. ante et 1° JUIGADO DE PAZ LETRADO DE PAUCARPATA -
Distrito Judicial Arequipa en la materia - Obligacidn de dar suma de dinero.

Il. CONCLUSION:

En tal sentido esta oficina informa que, mediante Resolucion N° 0] de fecha 14/11/2022,
el Juzgado de Paz Letrado de Paucarpata admite a trdmite, en la via de proceso
surarisimo, la demanda sobre obligacidén de dar suma de dineraria, interpuesta por ta
Municipalidad Distrital de Matalaqgue contra la Empresa J.E. Constructora y Constructora
S.A.C. asimismo cita a las partes procesales a la audiencia Unica, o redlizarse el dia
08/12/2022 a las 14 horas mediante video conferencia por la plataforma Google Meet,

dicha audiencia no se llevd acabo por ser dia feriado {(dia de la Inmaculada
Concepcidn).

ANEXO:
¥ Resolucion ndmero 01 de fecha 14/11/2022 (03 folios)

Es cuanto informo a su despacho para los fines pertinentes.

Alentamente,

Cc.
Archivo. 'ﬁ\
VHIL/OAJ. [

fibeg. Viadimifo . Zanabria Ludefa
ASESOR JUKIDICO
A
i

y
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‘;:f:czcc ol " TWZGADD DE PAZ LETRADO DE PAUCARPATADIstrito Judicial: AREQUIPA
Jugz: CUENTAS CELLS EDSON CARLOS Especial ista Leg.aL: PAREDES BELLIDO RIDER GILMER
Facha de Inicio: 227002022 Proceso: SUMARISIMG
Obseruacisn: —-——= Especialidad: CIVIL
Materials): OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO Estade: TRAMITE
Ewpa Procesal: GENERAL Fecha Conclusion:
Ubicacion: ARCHIVG MODULAR Motive Conclusién: ——-
SumitLas DEMANDA DE OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERQ
PARTES PROCESALES
s o s -

;5. Pesclucicn: UND
S FaJas: 3

Tipo de Notificasiin: Pra Caduia Nov. s R STOOOTTO

. Sumitin:

{SE PESUELVE: D ADMITIR A TRAMITE, EN LA VA DEL PROCESO SUMARISIMO, LA DEMANDA SOBRE OBLIGACION DE DAR SUMA
.DINERARIA INTERPUESTA POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAGUE CONTRA DE LA EMPRESA JE CONSTRUCTORA Y
EEOONSTRUCTORA S.AC REPRESENTADA POR SV GERENTE GENERAL JHONATAN VALENCIA PRADO. 2) EN CONSECUENCIA, DISPONGO: SE
“CONFIERA TRASLADO A LA PARTE DEMANDADA POR EL PLAZO DE 05 DIAS, A FIN DE OUE ABSUELVA LA DEMANDA, BATO
APERCIBIMIENTC DE DECLARARSE SV REBELDIA, POR OFRECIDOS LOS MEDIOS PROBATORIOS: Y AGREGUESE A SUS ANTECEDENTES
LOS ANEXOS ACOMPARADOS. 3) EN ATENCISN A LA NORMATIVIDAD ANOTADA EN LA PRESENTE RESOLUCION Y AL AMPARO DEL
_E:ARTI'CULO V DEL TITULQ PRELIMINAR DEL CPC, SE DISPONE: CITAR A LAS PARTES PROCESALES A LA AUDIENCIA UNICA, A
EEREALIZARSE EL DIA OCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDES A LAS CATORCE HORAS EN LA SALA VIRTUAL, ENLAZADO MEDIANT
EEUIDEO CONFERENCIA POR LA PLATAFORMA GOOGLE MEET, PARA LO CUAL LAS PARTES PROCESALES DERBEN TENER HABILITADO UNA
SCUENTA DE CORRED ELECTRGNICO CON EXTENSION @GMAILCOM Y LOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA
EERESOLUCIC}N ADMINISTRATIVA NUMERD 000173-2020-CE-PT, CON EL FIN DE PODER CONECTARSE VIRTUALMENTE CON ESTE GRGANG

(JURISDICCIONAL A TRAVES DEL SIGUIENTE LINK: HTTPS://MEET.GOOGLECOM/ XHE-EKTR-EOY. AL CUAL PODRAN ACCEDER EN LA HORA
{Y FECHA SERALADA,
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GERENCIA MUNICIPAL

“AND DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL®
MEMORANDLM @ 0B7-2022-GM/ DM

BE : ABB. AMERICD DARID FUENTES ABUEDD EREEERE L
Gerente Municipal. 4754 Al

A : ABG. VLADIMIRT HILTON ZANAERIA LUDERA
Asesar Jurfdica Externo.

ASUNTD : Emita informe de Estads Situacional del Proceso dr Bbiigacidn de Dar Swuma de

Dinern on contra de s empresa JE VALPRA SAL.

REFERENCEA - BFCHD N8 491-2072-B01/MPESE-0
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTD N 710-2(13-05/6AME-AC |

FECHA : Matalaque. 78 de diciembre del 2027

Por medio del presente me dirijo a Ud., en atencitn a los documentes de fa referencia, Solicita se sirva emitie o
informe de Estada Situacional del procesa incoade por su despachs sabre Dbligacisn de Dar Suma de dinero en
contra de la Empresa JEVALPRA SAC. en mérito de fa Recomendacion % - Disponge que, ke Fevencis Muicine/
&1 caordinacidn con 13 Asesaria Legal adopten lss actiones legakes de corvespender, relacionadas con
&/ colira de Ja suma 8/, 528000 que adeuds la JF Valra SAL por servicie de hospedsje; as! com, fes
scoiones legales refacionadas con fa perdida do documentacitn de propiedad de b etidad. {Conclusitn
gy

Sentaments;




GENERAL SANCHEZ CERRQ - MOQUEGUA

“Afia def Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Matalague 3 de noviembre def 7077

OFICID N° 313-2022-MON/A

Seriar:
Jesiis Herrera pinto. '
Jefe det rgano de Contral Institucional de la Hunit_:ﬁmlidad Provincial de General Sénchez Cerro,

ASUNTO: Remito [nfarme N BEH-?_HZ?-ABFA/EH-H!]H sobre impiefnentaciﬂn de recomendaciones del Informe
de Auditorfa N ﬂﬂ-ZﬂIB_-EE/ERHﬂ-AE. .

REFERENCIA:  informe Lagal N 0123-2022-VHZL/0A/MOM/GSC/M.
Oficia N° 344-2022-0CI/MPBSE-0.

De nuestra consideracion;

Es grata Dirigirme a Usted para expresarie un cordial saludn, y sl misme tiempo hacere de su conoeimiento o
siguienta: S '

Mediante el presente, remits ef Informe N2 069-2022-ADFA/GM-MDM, de fecha 29 de noviembire del 2022, emitida por
Berencia Municipal. que adjunta el Informe Lagal N® 073-2022-VHZL/DAS/MOM/BSC/M, sobre Is demanda incoada a
JE VALPRA SDBRE DBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERD, se ha axpedida fa Resolucidn ¥° D1 de facha 78 d actubre de
2022, admitigndose fa demanda en fa via del grocese sumarisimn, y se ha sefialado fecha para I3 Audiencia Unica & diz 08
te diciembre del 2022 a horas 4.00 p.m, pars su conocimienta v fines,

Adjunta: ol Informe NE D53-2022-A0FA/GM-MOM, cursistente en O (seis) falis,

Sin atro particular, aprovechy la ﬁpurtunidad para expresarle las muestras de nuestra consideracién mas
distinguida y estima personal.

Atentamante,

2 MUNICIPALDAD DISTRITAL DE
@W\TALAQUE

Lic. Rolando N, Astufiague Felipe

OB !

ALCALDE

Galie Independncia s/mMataTague

Eail: mun.iislrilal_mataaque@otmail.l:m




De

Asunto

Referencia

Fecha

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAQUE
GERENCLA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAQUE
INFORME N° 068-2022-ADFA/GM-MDM,

LiC. ROLANDO NORBERTO ASTUNAGUE FELIPE
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Matalague.

ABG. AMERICO DARIQ FUENTES AGUEDO
Gerente Municipal de 1a MDM.

: Elevo Informe de la referencia, sobre seguimiento de medidas comrectivas e

implementacion de fas recomendaciones derivadas de informes de Control
Pasterior., -

:" Informe Legal N° 023-2022-VHZL/OAJ/MDM/GSCIM
OFICIO N° 344-2022-OCMPGSC-O
INFORME DE AUDITORIA N° 710-2019-CG/GRMQ/GSC/M

: Matalaque, 29 de noviembre de) 2022,

Previo mi afectuoso saludo, y por intermedio del presente, informarle, lo siguiente:

Elevo e documento de la referencia, para conocimiento y fines del Jefe del Organo de Control Institucionat,
sobre el seguimiento de medidas corectivas e implementacion de las recomendaciones dervadas de
informes de Control Posterior, ios cuales se encuentran detallados en el Anexo N° 001 del referido oficio:

1. Respecto a ja R N° 08:

“8.- Disponga que, la Gerencia Municipai en coordinacién con la Asesoria Legal, adopten lag actiones

legales de corresponder, relacionadas con el cobro de 1a suma S/. 5,280.00 que adeuda 1a JE Valpra SAC

por servicio de hospedaje; asi como, las acciones legales relacionadas con la perdida de documentacitn
de propiedad de la entidad, ([Conclusién n® &)

Al respecto se realizaron Acciones:

Mediante Memorandum Muttiple N° 004-2022-MDM/A, de fecha 30 de marzo del 2022, de
Alcaldia, sobre implementacién de recomendaciones se dispone que Gerencia Municipal y
Asesoria Legal, adopten las acciones legales de corresponder relacionadas con el cobro de ia
suma de 5/, 5,280.00 que adeuda JE VALPRA SAC, por servicio de hospedaje; asi como, las
acciones legaies relacionadas con fa perdida de documentacion de propiedad de la entidad.
Con Carta N° 001-2022-GM/MDM, de fecha 13 de abril del 2022, se remite Carla Notariat g
Asesoria Legal Extemna, para iniciar acciones, referente a la recomendacion 8.

Mediante Informe N° 008-2022-VHZLIOAJ/MDM/GSC/M, de fecha 10 de mayc del 2022, ¢
encargado de Asesoria Juridica Externa, Abg. Vladimiro Hilten Zanabria { udefia, comunica
que se ha redactado el Escrito de Invitacion a Conciliacion Exirajudicial, por ante e! Centro de
Conciliacibn Extrajudicial “José Luis Bustamante y Rivero” IDEPAZ, cuya audiencia se llevara
a cabo el dia 13 de mayo ef afo en curso de no asistir al representante legal de la empresa
JE VALPRA SAC, la segunda audiencia se realizara e! 27 de rmaya det afio en curso.
Mediante INFORME N° 018.2022-VHZL/OAS/MDMIGSC/M, de fecha 11 de julio det 2022,
Asesoria Externa Abg. Viadimiro Hitton Zanabria Ludefia, SOLICITA informacion referente al
servicio de hospedaje, contrato, de aiquiler, cuademoe de registro de huéspedes u ofro
documento quie acredite ia deuda por parte de fa empresa J.E. VALPRA SAC.

Mediante INFORME N° 026-2022-CCR-MDM/SG, de fecha 26 de julio del 2022, Secretana
General, emite respuesta indicando que no se encontré documentos ni contratos de aigtsiier,
hospedaje, cuademos de registro de huéspedes u otro documento que pueda evidenciar la
deuda relacionada a la empresa J.E. Valpra SAC.
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- Mediante INFORME LEGAL N° 018-2022-VHZI/OAJ/MDM/GSCM, de fecha 26 de julio del
2022, manifiesta que con fecha 22 de Julio del 2022, el encargado de Asesoria Externa Abg.
Viadimiro Hilton Zanabria Ludefia, presentd la demanda de Obligacién de Dar Suima de Dinero,
por ante el 1° Juzgado de Paz Letrado de Paucarpata, en contra del demandado Jhonatan

de S/. 5,280.00 Cinco Mit Dascientos Qchenta con

00/100 soles, que adeuda por el servicio de hospedaje mas intereses legales costas ¥y costos
del proceso. Adjunto copias consistentes en 11 (once) folios. )

~ Mediante INFORME LEGAL N° 019-2022-VHZL/OAJ/MDMIGSC/M, de fecha 06 de setiembre
del 2022, eleva el Reporte del Expediente N° 03516-2022-0-0412-JP-C1-01 fecha 22 de Julio
del 2022, cuyo estado es da CALIFICACION, Demanda de Obligacian de Dar Suma de Dinero,
por ante el 1° Juzgado de Paz Letrado de Paucarpata, Demandado: Jhonatan Eivis Valencia
Prado Gerente General de la Empresa J.E. VALPRA CONSTRUCTORA Y CONSTRUCTORA
S.A.C., poria suma de S/ 5,280.00 Cinco Mil Doscientos Ochenta cont 00/100 soles, que
adeuda por el servicio de hospedaje miés intereses legales costas y costos del proceso.

- Mediante Hoja de Coordinacién N° 037-2022.-MDM/GM, de fecha 03 de octubre del 2022,
Gerencia Municipal dispone se emita Informe de Estado Situacional del Procedimiento incoado
por ante el ter. Juzgado de Paz Letrado de Paucarpata. (Recomendacién N° 8).

- Mediante Informe Legal N° 021-2022- VHZLIOANMDMIGSCM, de fecha 20 de octubre dei
2022, eleva el Informe de Estado Situacional del Expediente N° 03516-2022-0-0412-JP.Ci-
01, en cuyas conclusiones indica que a la fecha 20 de octubre del 2022, segun &l reporte del
Sistema CEJ (Consulta de Expedientes Judiciales del Poder Judicial), ia demanda de
Obtigacién de Dar suma de dinero su estado es de calificacisn.,

- Mediante, informe Legal N° 023-2022-VHZUOAJIMDMIGSCIM, de ta fecha e Asesor
Juridico informa el estado situacional del procese incoado en contra de JE. VALPRA
CONSTRUCTORA, habiéndose expedido la Resolucidn N° 01, de fecha 28 de octubre aet
2022, admitiéndose la demanda en [a via del procesc sumarisimo, sobre obligacién de dar
suma de dinero, habiéndose sefialado fecha de Ja Audiencia Unica para el dia 08 de diciembre
dei 2022 a {a 14.00 horas en sala virtual. Adjunto copias consistentes en 08 (sels) folios.

Estado.actual IMPLEMENTADA.

3.- lgualmente solicito, se remita oficio para conocimiento, al Jefe del Organo de Control Institucional OCH
de fa Municipalidad Provincial General Sénchez Cerro — Omats,

Es cuanto tengo que informar para los fines convenientes.

Atentamente;

érien . Fueries
A e NTE MUNGIEAL
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CUARTQ. - £n fecha 13 de mayo del 2022, siendo tas 12:10 horas, el suscrito se presenta o
dichs audiencio en calidod de Asesor Legal y representante de la Municipalidad Distrital
de Matalague, mediante acuerdo de Concejo N° 002-2022-MDM/A habiendo no asistido e
mvitado Jhonotar Bvis Valencia Prado, Gererte General de la Empresa J. £. VALPRA
Consultore y Constructora 5.A.C. Convocande a una nueva sesion para el dia viemnes 27 de
mayo det 2022 o horas 01:00 de lo tarde en la misma direccién.

QUINTO. - £n feche 27 de mayo det 2022, sendo las 01.00 p.m. el suscrito se prasenta a fo
audiencia programada en calidad de Asesor tegal y representante de la Municipalidad
Distrital de Matalaque, mediante ocuerdo de Concejo N° 002-2022-MDM/A, no habiendo
concumdo a ninguna de estas sesiones Ig parte invitada, 5. Jhonatan Evis Valencia Prado,
Gerente General de ja Empresa J. E. VALPRA CONSULTORA Y CONSIRUCTORA S AC.

dejando osi constoncia de o asistencia de ia parte solicitante y no pudiendo realizarse
ninguna concliocion.

SEXTO. - En fecha 22 de julio dei 20272, ia Municipalidod Disfrital de Matalaque, debidomente
represertade por su Alcaide Sr. Rolando Norberto Astuiiague Felipe, inferpone demanda
en conire de Jhonatan Bvis Valencia Prado, Gerente General de la Empresa J. E. VALPRA
Consuliore y Constructorn S.AC. ante el 1° JUIGADO DE PAZ LETRADC DE PAUC ARPATA -
Disirito Jjudicial Arequipo en la materig - Obligacion de dar suma de dinero.

Ii. ANALISIS:

Que, de conformidad con o dispuesto por ef articulo 194° v 195° de la Constitucion
Politica del Estado, concordante con ef articulo i del Titulo preliminar de la Ley N° 27972
- ley Orgdnica de Municipaiidades, los Gobiemos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia

rodico enlo facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de administracicn,
Con sujecion ol ordenamiento juridico:

Que, segin el arficulo 30 de o Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria: son fondos
pobiices: “Son fundos pliblicos 1odoy los recursos financieros de cardcter tributario y no
tributariu que se generun, obtienen u originan en la produccion o prestacion de bienes y
servicios que las unidades ejecutoras o entidades realizan, con arreglo a Ley”.

Asi mismc, segun el inciso 11.2 dei articuio 11 de Ia tey General del Sistema Nacional de
Tescreria: "Los fondos piblicos generados u obtenidos en la produccion o prestacion de los
bicnes v servicios autorizados con urreglo a Ley, se encuentran bajo la adminisiracion ¥
registro de las unidades ejecutoras y entidades que los generan® es ic Municipalidad Distrital
de Matalogue la entidod corespondiente para la administracién de dichos fondos publicos

y €5 competencia de la misma el dor inicio o las acciones corespondientes tales como las
judiciales a efectc de resguardarios, '

111. CONCLUSION:

En 1ol sentido esta oficing informa que. mediante Resolucion N° 01 de fecha 28/10/2022,
el Juzgado de Paz letrado de Paucorpats admite @ tramite, en ig via de proceso
sumarisimo, la demonda sobre obligacion de dar suma de dineraria, interpuesta por la
Municipalidad Distrital de Matalaque centrala Empresa L.E. Constructora y Constructora
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......

3.AC. asimismo cita a las partes procesales o ia audiencia vnica, a realzarse el dia
08/12/2022 aias 14 horas mediante video conferencia por la plataforma Google Meet.

ANEXO:
¥ Resolucion nimero (1 de fecho 28/11/2022 (03 fofios)

Es cuanto informo a su despacho para fos fines pertinentes.

Ateniamente,

Ct.
Archiva,
YHILIOA)
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S =rialinty
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA
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TR SVICO 1886400 ooy 1* JUZGADG DE PAZ LETRADO DE PAUCARPATA
meRaREoes ety © | EXPEDIENTE : 03516-2022-0-0412-JP-C3-01

o e sserers. | MATERIA  : OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERD
Ik D il nazopen s | SUET : CUENTAS CELIS EDSON CARLOS
JCARPATA FIRNWA DWGEHYRL

ESPECIALISTA * PAREDES BELLIDO RIDER GILMER
REPRESENTANTE: ASTUNAGUE FELIPE, ROLANDO NORBERTO
DEMANDADO : VALENCIA PRADO, JHONATAN ELVIS

| DEMANDANTE : LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAQUE

RESOLUCION NUMERO 01
Arequipa, veintiocho de octubre,
De dos mil veintidos. -

Atendiendo en la fecha debido a la excesiva carga procesal
gue soporta este despacho. Al principal y otros{- VISTOS: El escrito de demanda y sus
anexos presentados en la mesa de partes electronica; y CONSIDERANDG: Primerg.-
Estando a la naturaleza de la pretension incoada, asi comoe al monto del petitorio
solicitado, es gue este juzgado resulta competente para conocer ef presente proceso
conforme establece el articuio 547 del Cddigo Procesal Civil -modificado por 1a ley
numero 29887-, en concordancia con el inciso 7 det articuio 546 del mismo cuerpo
legal. Segundo - La demanda presentada redne los requisitos establecidos por los
articulos 424 y 425 det Codigo Procesal Civil; ademas, {a misma no se encuentra
incursa dentro de los supueslos genéricos de inadmisibilidad ¢ improcedencia
contemplados, respectivamente, en los articulos 426 y 427 del referide codigo;
concurriendo, asimismo, |0s presupuestos procesales y tas condiciones de la accion
exigidos por los preceptos citados. Tercere.- En tal contexto, teniendo en cuenta que
13 accion postulada es una sobre obligacion de dar suma dineraria y estando a los
fundamentos que anteceden, es que debe admitirse la presente demanda en la via del
‘proceso sumarisimo y darle, por tanto, el tramite previsto en los articulos 546 y
siguientes del Cédigo Procesal Civil. Cuarto.- 4.1.- De conformidad con lo establecide
por et articule 5 del TUD de la LOPJ. <Los Maygistrados, cualquiera sea su rango,
especialidad o denominacion ejercen la direccion de los procesos de su competencia
y estan obligados & impulsarios de oficio, salvo reserva procesal expresa. Con esle
objeto tiene autoridad sobre todos {0s intervinientes en los procesos juldiciales de su
competencia, quienes fes deben el respeto y las consideraciones inherentes a sus
funcion.” 4,2.- El articulo 6 del TUO de la LOPJ establece que: “Todo procese judicial,
cualquiera sea su denominacion o especialidad, debe ser sustanciade baje los
principios procesales de legalidad, inmediacion, conceniracion, celeridad, preclusion,
fgualdad de las partes, oralidad y economia procesal, denlro de los limites de la
normatividad que le sea aplicable.” 43.- El articulo 8 del TUO de la LOP) precisa que:
*Todos los que intervienen en un proceso fudicial tienen el deber de comportarse con
lealtad, probidad, veracidad y buena fe. Los Magistrados deben sancionar toda
contravencion 3 estos deberes procesales, asi como la mala fe y temeridad procesal”
4.4.- El numeral 1 del articulo 50 del CPC establece que son deberes de los jueces:
“Dirigir el proceso, velar por su rdpida solucion, adoptar las medidas convenientes
para impedir su paralizacion y procurar la economia procesal” 45.- Et numeral 2 del
articulo 5t del CPC indica que los jueces estan facultados para: “Ordenar los actos
procesales necesarios al esclarecimiento de los hechos controvertidos, respetando el
derecho de defensa de las partes” Quinto.- En esa razdn, es que la Resolucidn
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Administrativa ndmero 000328-2021-CE-PJ ha dispuesto la incorporacidn de este
juzgado al *Modelo dei Modulo Civil Corporative de Litigacién Oral’ a partir del 15 de
octubre de 2021. Sexto.- Estando a lo seRalado precedentemente, y teniendo presente
la Resolucién Administrativa ndmero 305-2021-P-CSJAR-PS y Resolucién
Administrativa nimero 325-2021-P-CSJAR-PJ , que disponen las “Buenas Practicas
de Cralidad Civil", es que, de ser el caso, en su oportunidad, y dajo los aicances de los

; tracidn. se podra fijar fecha para audiencia, bajo la
técnica de LITIGACION ORAL, de forma virtual, de conformidad con las normas
emitidas por los drganes de gobierno del Poder Judicial’, en procura de {levar et
desarroilo del proceso con un menor nimers de aclos, garantizando el contradictorio,
y lograr una solucion pronta y eficaz al conflicto materia de este proceso, oportunidad
en la que este drgano jurisdiccional dispondrd de acciones tendientes al mejor
desarrollo del proceso, ello en estricta observancia. de los._fines del proceso y
principios. procesales de economia, celeridad y. concentracion procesal, » fin de
realizar las siguientes actuaciones procesales: J) Alegatos iniciales; 2) Concilizcion; 3)
Saneamiento procesal; 4} Fijacion de los hechos que ne requieren actuacion
probatoria; 5} Fijacion de los hechos que requieren actuacion probatoria; 8) Fijacion
de puntos controvertides; 7) Saneamiento Probatorio (calificacion) 8) Actuacion de
Pruehas, en caso se procure las condiciones, se actuaran los medios probatorios que
se admitan, conforme a lo dispuesto en el articulo 20° del CPC, debiendo las partes
procesales asislir a {3 avdiencia con todos sus medios probatorios, tales como
testigos, documentos que respondan a las exhibiciones si fueron solicitadas por las
partes, y los que resulten pertinentes, de ser el caso; 9} Alegatos finales; y, 10)
Sentencia. Sexio.- Por otro lado en la Resolucion Administrativa nimero 00002-2022-
CE-PJ establece en la Trigésima Quinta Disposiciones Adicionales que *se dispone en
los incisos ***g* y *h” del articulo 24 del Texto Unico Ordenado de {2 Ley Organica del
Poder Judicial, la Administracion de Justicia es gratuita para las personas de escasos
recurses econdmicos, y para todos los casos expresamente previstos por ley. Se
encuentran exonerados del pago de aranceles judiciales, el Ministerio Publico en &l
efercicio de sus funciones, las diversas enlidades gue conforman los Poderes
Legisiativo, Ejecutivo y Judicial los drganos constitucionalmente autonomos, las
instituciones publicas descentralizadas y los Gobiernos Regionasles y Locales, asi
como los que gocef': de inafectacion por mandato expreso de la Ley; Fundamentos por
los cuales, SE RESUELVE: J] ADMITIR a tramite, en la via del proceso sumarisimo, ta
demanda sobre OBLIGACION DE DAR SUMA DINERARIA interpuesta por fa
MUNICIPALIDAD DISTRWAL DE MATALAQUE contra de la empresa JE
CONSTRUCTORA Y CONSTRUCTORA SAC representada por su gerente general
Jhonatan Vatencia Prado. I} En consecuencia, DISPONGO: Se confiera traslado a la
parte demandada por el plazo de 05 DIAS, a fin de que absuelva la demanda, bajo
apercibimiento de declararse su rebeldia. Por ofrecidos los medios probatorios; y
agréguese a sus antecedentes los anexos acompafiados. B} En atencién a ta
normatividad anotada en la presente resolucién y al amparo del Articulo V del Titule
Preliminar del CPC, SE_DISPONE: CITAR a las partes procesaies a la AUDIENCIA
UNICA, a realizarse el dia OCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS A LAS
CATORCE HORAS en la sala virtual, enlazado mediante video conferencia por la
plataforma Google Maet, para lo cual las partes procesales deben tener habilitado
una cuenta de correo electronico con extensién @gmalt.com y los requisitos técnicos

' Resolucién Administrativa N* 0173-2020-CE-PJ por 1a cual se aprueha el Proiocolo Temporal para
audiencias Judiciaies virtuales durante el periodo de emergencia sanitaria
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minimos establecidos en la Resolucidn Administrativa numero 000173-2020-CE-PJ,
con el fin de poder conectarse virtualmente con este drgano jurisdiccional a través
det siguiente link: hitps,//mest googie com/xhe. akir-eou, al cual podran acceder en la
hora y fecha sefialada. §§ SE COMUNICA que la audiencia convocada se adecuars, en
lo posible, a tas reglas de la oralidad en el proceso civil, de conformidad a lo
dispuesto mediante Resolucién Administrativa nomero 00305-2021-P-CSJAR-PJ,
corregida por Resolucién Administrativa numero 000325-2021-P-CSJAR-PJ. | SE
REQUIERE a ias partes ingresen a la diligencia con 05 minutos de anticipacion a fin
realizar coordinaciones previas y evitar faltas o problemas con la conexién antes del
inicio de la diligencia; ademas, en caso surja alguna duda con relacién a las
indicaciones técnicas para {a utilizacidn del aplicativo, podran comunicarse con et
Auxiliar Jurisdiccional al cetular 987803201, Asimismo, se hace conocer a las partes
Qque, en caso de no contar con los medios técnicos suficientes para conectarse
virtualmente 3 la diligencia, deben comunicario al juzgado con anticipacién de 10 dias,
a efecto de brindarie el acceso a una Sals de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa habilitada para ta conexion correspondiente. TOMESE RAZON Y HAGASE
SABER. Al primer otrosi- Téngase presente. Al segundo otrosi’- Téngase presente las
facultades de representacion a que se refiere el articulo 74 del Cadigo Procesal Civil
que se otorga at Abegado de conformidad con el articulo 80 del Codigo acotado.

y
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ORDENANZAMUNICIPAL N° 004-2022-MDMW/A

Matalaque, 22 de diciembre del 2022.

///“ w f\j\ G,r@\ Ei. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAQUE
% Q e '
J. 5] ? 2401 \

/, . fup\LD @ Et. CONCEJO DISTRITAL DE MATALAQUE, en Sesion Ordinaria N° 022 de la fecha;
PRy | .
Ay VISTO:
A Elinforme N° 049- 2022-AC/MDM, de fecha 07 de noviembre del 2022, emitido por el
“3*" I- ::I resor Contable - Presupuesto con opinibn favorable, remite el proyecto de la

‘Zr Ordenanza Municipal que aprueba el Pian Estratégloo Institucional PE! 2023-2026 de fa
_ Mumcipalidad Distrital ‘"de - Matalague, Informe " Legal N° 026 -2022-
VHZLIOAJ/MDM/GSC/M, de fecha 07 de dl-:lembre del 2022, emitido por Asesoria

Juridica Externa, que considera legalmente pmoedente ia aprobacién de la propuesta
del Plan Operativo Instttucnonal (PEI) 2023 2026 y,

\\CONSIDERANDO _ Gt _ _
“{Jue, conforme a lo estabiecldo en el articuio 194" de la Constitucion Politica dei Perd,
fas Mumclpahdades provmmales y-distritales son ¢rganos de gobierno local con
_Hutonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, dicha
/l‘*‘ autonomia radica en'la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de

administracién con sujecién al ordenamiento juridico, tal como fo establece el Articuiio {i
dei Titulo Preliminar de'la Ley N° 27972 - Ley Organica de Munlcapatrdades

Que, el articulo 1X del Tituto Preliminar de la Ley N> 27972 Ley Organica de
Municipalidades establece que “E! proceso de planeacién local es integral, permanente
y participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se
establecen las politicas plblicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y
funciones espec:ﬁcas exciuswas y compartidas establecidas para ias municipalidades”;

Que, el numerat 2} del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Mumc[palldades
establece como atribuciones del Concejo Mumcupal -entre otras, ia siguiente: “Aprobar,
monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,

teniendo en cuenta los Planes de Desarrolio Municipat Concertados y sus Presupuestos
Participativos.”;

Que, ¢l articulo 1° del Decreto Legislativo N® 1088, que aprueba la Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, establece que la ley tiene por finalidad la creacién y regulacién de la
organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

det Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrolio d :

ia planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el
desarrolio armonico y sostenido del pais y e! fortalecimiento de la gobernabilidge
democratica en eI marco del Estado constitucional de derecho;

Que, ¢l numera! 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 284
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado con Decreto Supremo KI° 38
2018 establece que las Enfidades, para la elaboracién de sus Planes Opera’nvos

_ ales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuent , f

ErmailYmunidistritalkmatalanue@hatmaillcom
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Estrateglco instltuc;onal (PEl) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollc Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales

! (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de
Desarrollo Local Concertados (PDL.C), segun sea el caso;

Que, mediante el Informe N° 049-2022-AC/MDM, e! Asesor Contable — Presupuesto
remite el Proyecto def Pian Estratégico Institucional 2023-2026 de la Municipalidad, el
mismo que ha sido elaborado de acuerdo alos fineamientos establecidos en el CEPLAN:

Que, mediante el Informe Legal N° 026 -2022-VHZL/OAJ/MDM/GSC/M, de fecha 07
de diciembre del 2022, emitido por Asesoria Juridica Externa, que considera legaimente

procedente la aprobacién de la propuesta del Pian Operatwo Institucional (PE!) 2023 -
2026; L

Que, el Plan Estratégico Inst:tucnonal 2023 2026 (PE!) es un instrumento de gestidn de
la Municipafidad, y constituye el documento técnico normativo desarrollado a partir de
las disposiciones previstas por la Constitucidn Politica de! Estado que prescribe ia
competencia y funciones de los Gobiernos Locales y en su desarrollo se complementa
con las disposiciones de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Ley de Bases
/- de la Descentralizacion N° 27783, Ley. Marco de:la Modernizacion de ia Gestion del
/ Estado N° 27658 y otras™ que tienen: apl:cac:uon en el quehacer municipal vy
especificamente en lo atmente a Ia promocuon tntegrai del desarrolto local;

Que, mediante Informe’ No 049-2022~AC!MDM de fecha 07 de noviembrs del 2022,
emitido por el Asesor Contable — Presupuesto, el. Informe Legai N° 026 -2022-
VHZUOAJMDM/GSC/M, de fecha 07 de diciembre del 2022, emitido por Asesoria
Juridica Externa, sefialan’ que el Proyecto del Pian Estratégico institucional (PEI) de la
Municipalidad Distrital de Matalaque, ha tomado en consideracion ia misién y vision de
la Entidad, los objetivos estratégicos institucionales a: alcanzar y las acciones

estratégicas encaminadas al logro de dichos objetivos que finaimente se concretard en

los resultados; asimismo, conforme lo dispone el Articulo 9° numeral 2) de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, corresponde al Concejo Municipal aprobar,
monitorear y controlar el Plan de Desarrolio Institucional y el Programa de Inversiones
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal concertados y.sus Presupuestos
Participativos; siendo que la Direccion en la €jecucidn de los planes de desarrolio
municipal esta a cargo'de la Alcaldia a tenor de fo dispuesto por el Articulo 20° numeral

8) de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, opina que el Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2023-2026, debe ser puesto a conocimiento del Concejo Municipal
para su aprobacion;

Que, en uso de las facultades otorgadas por el inciso 8) del articulo 8°, asi como el
articuio 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; con €l voto de los
miembros del Concejo Mumcipal se aprobb la presente:;

ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI}
2023 2026 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAQUE

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Di

Matalaque para el periodo 2023 - 2026, el mismo que en anexo forma parte i
de ia presente Ordenanza.
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calde Distiital para qué mediante Decreto de Alcaldia

Articuto 2°.- FACULTESE al Al
tarias y accesorias para \a correcia aplicacian

\ establezca las disposiciones complemen

de la presente norma.
Articuto 3°.- ENCARGARala Gerencia Municipal a través de la Oficinade Presupuesto

Planificacion y demas areas pertinentes el cumplimiento de la presente Ordenanza.

a entrara en vigencia al dia siguiente de

Articulo 4°.- VIGENCIA, La presente Ordenanz
palidad Distrital de Matalaque.

su publicacion en el periédico muiral de la Munict

la difusion y publicacion en €l portal

. Articuio 5°.- ENCARGAR, a Secretaria General
imatalaque.gob.pe).

b de la institucion ia presente norma WWW.MUN

REGiSTRESE,__goﬂﬂuiduﬁsgibijiiguzsa_\r CUMPLASE.

. MUNIGIPALIDAD DISTRITAL
~MBTALAGVE,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAQUE

GENERAL SANCHEZ CERRC - MOQUEGUA
Oficina de Asesoria Juridica

DE

ASUNTO

FECHA

“ ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

. Abg. AMERICO DARIO FUENTES AGUEDO
Gerente Municipal de la MDM

Ty
I

. Abg. VLADIMIRO HILTON ZANABRIA LUDENA - 2q< ot/
Asesor Juridico de la MDM LT e f "

+ Aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEl] 2023-2026.

: Mctoloque, 07 de diciembre del 2022.

Previo un cordial saludo, me diijo a usted con ia finalidad de emitic informe
Legoal, respecio dela aprobacién del Pian del Plan Estratégico Institucional (PE!)
2023-2026, de la Municipalidad Distrital de Maialaque.

I.  ANTECEDENTES:

Con Informe N° 04%9-2022-AC/MDM, de fecha 07 de diciembre del 2022, el lic.
Edgar E. Velarde Gordillo, Asesor Contable de Presupuesto de la Municipalidad
Distritat de Matalaque, presenta ante la Institucion Municipat el sustento fécnico
para la aprobacion del Plan del Plan Estratégico Institucional {PEI) 2023-2026, de
la Municipalidad Distrital de mMatalaque.

Mediante, proveido de fecha 07 de diciembre del 2022, la Gerencia Municipal
deriva los actuados a la oficina de Asesoria Juridica, a efectos que esta emita
informe Legal sobre la aprobacion det Plan Estratégico Institucional (PEI} 2023-
2026, de la Municipalidad Distrital de Matalaque.

. ANALISIS LEGAL:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el arficulo 194° y 195° de la
Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo i del Titulo
preliminar de la Ley N° 57972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia, cuya autonomia radica en la faculiad de ejercer actos de

gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el Texto Unico Ordenado de Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto — LEY N° 28411, en &l numeral 71.1 del articuto 71, establece que las
Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomaren cuenta su Plan Estratégico
nstitucional [PE}, el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN). '
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_smo mediante el articulo 71° numeral 7T 2 de fa misma Ley, sefialal que el .
jpuesto Institucional se orhé:uta con el Ptcm Estratégico de la Entidad | desde i
‘perspechvc: de mediano y largo plazo, t: fraves de los planes operahvos
ﬁjciéndfes e’ OQUeﬂés“osﬁ’eC‘ros onenfados & asignacion de T0§“§‘ondos
hcos conducentes al cumplimiento de lcg meias y objetivos de la Emndcd

orme asu escalg de pnondcdes,

, mediante Decreto Supfemo N° 004—2013-PCM se qprobd la Polmccw.
ionai de Modermizacion Qe la Gestién Publica, que establece como )
er pilar de la gestién publica orientada aresuttados a las politicas. pl'ablicas
fanes estrategic:os y operci‘twos, senclcmc:.lo que el CEPLAN debe brindar
s los niveles de gobiemo, las poimcc:s priorizadas del gobiem@ Ve oS 5
ymientos requendos para 1¢ articulacion ehtre polmcas y planes;

N. como drgano recior, onen?ador ¥ de coordingcion de dicho snstema. Yy
0 Un orgonzsmo técnico especiairzﬂdo odscnto ala Pres;;dencua del Conse;o
‘Ministros; . : :

( : los numerc:les 3y4ddel c:rf' culo 10 del Decreto Legnslc:ﬂvo N° 1088 d:sponen
Je, una de las func1ones generc:ies del CEPLAN es asesorar a lcs Enhdcdes del

dteglcos dendesorrolios. con la ﬁnchdod de logror que se cuusieh a fos
eg;cos de desorrollo ncxcroncl prewstos en el Picn Estrqiegtco de.

e instrumehtos metodoiogzcos necescmos paro onemg.:ir _
iderando el clcibde :
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s Nacionales, la Pohilcq General de Gobiemo, la Gma para el seguimiento
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apahdcd D:sin’rcl de Mc’taloque, tumple conios ﬁneamzentos legales
aprobacién medaon’re Ordencnza Munlapai como manda el marco

me ala fundomenfocnon y/o sustem‘o esgrimido, al analusns precedente yal
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'éra Eega'imen‘re," PROCE@ENTE la cprobacmn del Plan Esfrcﬂeglco




INFORME N° 049-2022-ACIMDM 2
Al: Abog. AMERICO DARIO FUENTES AGUEDOQ . RRbRs

2

§ ei - . ) b3
GERENTE MUNICIPAL (FECHA 07 DT 02

Del: C.P.C.C. Edgar E. Valverde Gordillo L {29y J o

Asesor Contable - Presupuesto

. U -\57" o Pl ¢ :;'
Asunto: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2023-2026 i N FEdePoIen

Fecha: 07 de noviembre del 2022,

Me es muy grato dirigirme, y por medio det presente informo jo siguiente:
1. ANTECEDENTES |

- En el marco de la Ley Organica de Municipalidades 27972, que en e Articulo IX.- Pianeacion Local, precisa
que el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, aticulando a ias municipalidades
con sus vecinos. En dicho proceso se establecen las politicas publicas de nivel focal, teniendo en cuenta las

competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades
provinciales v distrifales.

La Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, modfficado mediante Resolucion de Presidencia de
Concejo ‘Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD establece las pautas para la actualizacion de guias ¢

instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de politicas y planes a diferentes
niveles.

Que, se recepciono el Plan estratégice Institucional 2023-2026 de conformidad con la orden ds servicio.

Il. ANALISIS

Que revisado el mismo, contiene la Declaracion de Polftica Institucional, Mision Institucional, Objetivos
estratégicos, acciones y ruta estratégica, conteniendo ademas la Matriz de Asticulacion de Planes, Matriz de

Plan Estratégico institucional, y Ficha técnica de indicadores. Et mismo que se enclientran desarroliados en &l
marco de las orientaciones del ente rector de planificacion CEPLAN, :

lit. CONCLUSIONES

Que siendo competencia de esta unidad emitir opinin respecto a dicho instrumento de gestion, remito

proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 de la
Municipalidad Distrital de Matataque.

Es fodo cuanto tengo que informar.
Atentamente,
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucionat PEL de fa Municipalidad distrital de Matalague,
€s Una propuesta de gestion del gobierno locat que contiene los objetivos
estratégicos, indicadores y acciones estratégicas que la gestion municipai debera
buscar ejecutar y lograr en el periodo establecido en el pian.

El PEt busca, ademis, perfeccionar Ia gestion publica municipal para hacerla
mucho mads democratica, participativa, transparente y constructora de
dudadania, se realiza en base a la Guia de Planeamiento Institucional
elaborada por el CEPLAN, modificada por Resolucién de Presidencia de
Concejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,  asimismo  desde unha
perspectiva sistémica planteamos el alineamiento con el Pian de Desarrollo
Estratégico Concertado Matalaque 2022-2030.

El Plan Estratégico Institucional PEL, de Ia Municipalidad Distrital Matalaque
2023-2026. constituye el resultado de un trabajo técnico: enriquecido con
informacion obtenida de eventos participativos realizados con la activa
presencia de servidores y autoridades locales, por lo que debe constituirse en
un instrumento de gestion real y valioso del gobierno local, en la medida que
servird como referente, entre otras aplicaciones, para la formulacién del Plan
Operativo Institucional, planes de trabajo de la diferentes &reas y oficinas,
Presupuesto institucional y plan de adquisiciones y contrataciones.

tmplementar el Plan Estratégico Institucional de Matalaque 2023-2026 e, sin
duda, ambicioso pero necesario. Es el esfuerzo de una construccidn
participativa con nuestro mejor capital; las personas, Y estamos seguros que
priorizar su aplicacidn permitira generar en la municipatidad un esfuerzo para
que todos autoridades y funcionarios los implementen, y posteriormente lo
evalten, ' '
Lic. Rolando Norberto Astufiague Felipe
Alcalde de la Munidpalidad Distrital de Matalaque
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Las autoridades de Ia Municipalidad Distrital de Matalaque, comprometidos con el
desarrollo integral del distrito y de ofrecer servicios publicos de calidad, acorde a las
expectativas de la poblacion. Promovemos el desarrolio sostenible del distrito;

Proclarmamos la presente Declaracién de la Politica Institucional de la Municipalidad
Distrital de Matal aque, que contiene los siguientes lineamientos,

L . Impulsar la mejora de 1a calidad de vida de la poblacién orientada a reducir los
indices de pabreza, dotar a Ia poblacién de los servicios basicos de agua, desague,
salud y educacién de calidad.

2. incrementar la competitividad de los agentes econdmicos del distrito, a través del
fortalecimiento de capacidades de los productores y la innovacién tecnologica de
los sistemas productives para obtener mayor productividad por unidad
agropecuaria; '

3. Promover la actividad turistica y recreativa local acondicionando espacios para €l
divertimento, asi como actividades recreativo deportivas y el aprecio por el
paisaje natural, orientado a dinamizar la econamia local.

4. Implementar la gestién de riesgos de desastres en el distrito de Matalaque con el
Proposito de sensibitizar y educar a la poblacién para responder adecuadamente
ante riesgos de desastres. _

3. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito, dotando a la poblacién de
servicios basicos de calidad, promoviendo la conectividad vial y la infraestructura
pablica en 1a zona urbana ¥ rural.

6. Promover una vida sana y saludable, tranquila y libre de violencia familiar,
orientada a una convivencia pacifica.

7. Fortalecer la gestidn ambiental con el propésito de desarrollar practicas adecuadas
para el manejo de residuos sélidos promoviendo en la poblacién la cultura de
ecoeficiencia, '

8. Fortalecer la gestian institucional con el Proposito de mejorar la calidad del
servicio. '
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2. MISION INSTITUCIONAL.

La misién refleja {a razén de ser de la Municipalidad de Matalaque y se asocia
at mandato otorgado por la Ley Orgéanica de Municipalidades 27972.

La misidn es el rol que se €spera que tenga la institucidn responsable de ia
conduccion det proceso de ejecucién del plan Y» por ende, de los cambios
esperados en el ambito y/o poblacién objetivo.

 UNAGESTION MODERNA
- POSITIVAMENT Q

2.1. COMPONENTES DE LA MISION INSTITUCIONAL

a) Promover el Desarrollo Local

Tal como se encuentra establecido en fa LOM 27972, los gobiernos locales
promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econémico, la
justicla social y {a sostenibilidad ambiental.

Lla promocisn del desarrolio local es permanente e integral. Las
municipalidades provinciales y distritales promueven el desarrollo local, en
coordinacién y asociacion con los niveles de gobierno regional ¥ nacional, con
el objeto de facilitar Ja competitividad local y propiciar las mejores condiciones
de vida de su poblacién, '

b) Brindar servicios publicos de calidad. ' :
Lo que implica brindar servicios de calidad, rapidos, al menor costo y con la
calidad necesarioas, que satisfagan las necesidades de la ciudadania, que
resuelvan los problemas, que cierren brechas, generando éxitos 3 |a gestion
local, con valores y principios éticos y satisfaccidn de la poblacion. Lo que nos
obliga a cumplir objetivos, solucionar las necesidades Y sobre todo alcanzar
resultados que deben expresarse en cambios en la calidad de vida de las
PErsonas en todos los aspectos. Esta tarea debers tener en cuenta la generacién
de procesos que devuelvan la confianza a la poblacién de mode que todos
autoridades, equipo técnico y poblacién orientemos el desarrolio en una sola



¢} Generacion de valor publico. s
La gestidn publica reconoce al ciudadano como su fin y su razén.de Ser;
consecuentemente debe estar enfocada en conocer y atender de manéra’"__. :
Optima las necesidades de los ciudadanos. R
La municipalidad de Matalaque, a través de su estructura organica, entrega, .
seglin su misién, bienes Y servicios. con el prop6sito de modificar 1a realiclad

para atender las demandas de los cikdadanos, con relacién a salud, educacion,

seguridad ciudadana, transporte, comunicaciones, infraestructura, medio
ambiente, cultura, entre otros.

d) Gestion imoderna y eficiente.

La administracion vy la resolucion de los retos ¥ problemas deberan realizarse
usando tecnolagias y practicas modernas, con la implementacién de equipos
interconectados a redes informaticas, generando condiciones para que la
poblacion este enterada de manera rapida y haciendo uso de herramientas
informaticas sobre los avances en Ia gestion de la municipalidad.

Conscientes de que somos temporalmente depositarios de la confianza de la
poblacién para la administracién de los recursos publicos, consecuentemente
procuramos administrar eficaz y eficienternente dichos TecuUrsos pero
fundamentalmente orientados a mejorar la calidad de vida de las personas,
que es la razén de ser de la gestion.

e) Valorados positivamente,

Lo que significa el reconocimiento que la ciudadania le otorga a la gestion
municipal, como consecuencia de las intervenciones a traves de la entrega de
bienes y servicios en el ambito local. Y que le generan satisfaccion y mejorar la
- calidad de vida. '

Impacto en el bienestar del ciudadano.

Tal como esta establecido en la Ley Organica del Poder Ejecutivo Ley N2 29158
Titulo Preliminar, 1a gestién piblica reconoce al ciudadano como su fin y su ra2én

de ser. Debe estar enfocada en conocer y atender de rnanera optima las necesidades
de los ciudadanos.

En esa linea la municipalidad de Matalaque debe estar al servicio de las
personas y de la sociedad y obviamente propender a su bienestar.

10
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INST ITUCIONALES CON INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales-OFl, definen los resultados que la
Municipalidad Distrital de Matalaque en cumplimiento de sus funciones definidas en
I3 Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, identificadas en el Plan de Desarrollo
Local Concertado del Distrito de Matalague 2022 - 2030, espera alcanzar en ia
mejora de las condiciones de vida de Ia poblacién y de las propias condiciones
internas,

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del PE} 2023 - 2026 de la municipalidad
distrital de Matalaque son los siguientes:

CUADRO N° 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INST ITUCIONALES

: OELO1  Promover
L Matalaque T B
. OELO2 impuisar la competitividad de los agentes econdmicos del distrito
Matalaque |

OFL03 Promover la gestién de riesgos de desastres en el distrito de Matalaque

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Matalaque 1
Promover la gestion ambiental en el distrito de Matalaque
OFLO6  Eortalose rIaGest:onlnshtucnonai e e e

Fuente: PDEC Municipalidad Distrital de Matalaque

12
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ANEXO B - 3 FICHA TECNICA DE INDICADORES
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
' INSTITUCIONALES

« BJE'I'IVOESTRATE‘G!CO OFE! 1. Promover la mejora de a calidad de vida

) INST!TUCI INAL - .| de la poblacién del distrito de Matalaque
e T s T T AR OL T, Programas de apoyo sodal

ACCION ESTRATEGICA ~ ' implementados de manera oportuna a poblacién
) INSTITUCIONAL - en situacion de pobreza del distrito de

o i s Matalaque, -
NOMBREDEL .. ... [Porcentaje de poblacidn on situacién de pobreza
INDICADOR: 0 que accede a programas sociales.

o T T Permitivd conocer 1a efectividad en el acceso a

- | prograrnas sociales de la poblacidn en situacion
.| de pobreza o en situacidn de vulnerabilidad en
.| base a las orientaciones del MIDIS. '
BLEDEL « -1 Sub Gerencia de Desarrollo Social

JUSTIFICACION.

""" | Depende de la actualizacion y los

.| procedimientos que establezca el MIDIS para la
© 1 actualizacion de datos del Sistema de

;| Focalizacion de Hogares (SISFOR).

| Condicionada ademas a las visitas domiciliarias
| que desarrole el personal de la municipalidad.
| Nimero de personas beneficiarios de programas
| sociales / Nimero de personas en pobreza

o extrerna * 100. '

.1+ Acceso al programa Vaso de Leche.

* Acceso a Programa Pension 65

~1* Usuarios de Comedor Popular.

MEDICION DEL

'SENTIDO DE
INDICADORES.

.4 Ascendente

| Adquisicién de insumos para programas de

.| manera oportuna.

1 Distribucion oportuna de insumos a usuarios.
Actualizacion periddica de usuarios

“1 Municdpalidad — MIDIS.

- Informes de focalizacion de hogares del MIDLS.

Linea Logros esperados
base
2022 2023 2024 | 2025 {2026
50% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

___INSTITUCIONALES
“OBJETIVO. ESTRATEGiCOT'_P‘j OFEl 1. Impulsar la mejora de la calidad de vida
INSTITUCIONAL

. i de la poblacién del distrito de Matalaque

1 AE. OL. 2. Programa de fortalecimiento de

2| capacidades para la mejora de la produccién

| agricola, manejo y aprovechamiento del recurso
_ ] hidrico

_._NOMBRE DEL ¢+ { Numero de productores y usuarios beneficiarios
_lND!CAR = | que implementan actividades productivas o de
L P ~.'| aprovechamiento de recursos hidricos.

.| La medicién del indicador permitira conocer el _
"« grado de interés de los productores y usuarios
| beneficiarios con relacion a las actividades

{ orientadas a mejorar el uso recurso hidrico, e
‘1 incrementar fa productividad.

'ACCION ESTRA :EGICA'

__ lNDICADOR SN - Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

LIMITAC!ONES PARA A | Variacién o discontinuidad de los participantes,
_:-'MEDtC!ON DEL +| por otro lado, mide productos, pero no
1 ADOR -_| resuitados de cambio.
“ 1 Sumatoria de productores Y usuarios que
4 participan en actividades de fortalecimiento de
capacidades
3 Sumatoria simple del nimero de participantes en
| acciones de capacitacion, talteres, pasantias,

B | charlas.
_SENTlDO BE __ | Ascendente
K INDJCADORES

|« Disponibilidad de recursos econdmicos para
] desarrollar actividades.

+ Coordinacion mtermstltuqonal

* Que el distrito sea conslderado dentro de las
1 prioridades de atencion.

- Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo

| Econ6mico. :

Linea Logros esperados
2022 | - 2023 | 2024 | 2025 | 2026
30% 40% 50% | 60% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

"OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL .

OEl 1. Impulsar la mejora de la calidad de vida

.| de la poblacién del distrito de Matalaque

'ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

| A.E. OL. 3. Programa de capacitacién orientados

] a mujeres y jévenes emprendedores para el
<1 desarrollo del turismo

| Niimero de Mujeres y jévenes que participan en
_{ acciones de capacitacién para emprendimientos

| Permitird identificar personas o grupos de interés
| de emprendimientos orientados al desarrollo del
+{ turismo, localizacién, y posibilidades de

-{ promocién y/o apoyo,

| Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

INDICADOR =

*{ Intermitencia de participantes. Algunos
| participantes podrian participar algunas veces y
.| otras no.

-} Namero de mujeres y jévenes que participan de
-} programa de capacitacién /Namero total de la
| pobtacién *100

.1 Sumatoria de participantes de Talleres,

pasantias, charlas.

» Emprendimientos que surgen a partir de las

acciones de fortalecimiento de capacidades.

SENTIDODE
‘INDICADORES °

'} Ascendente

SUPUESTOS |

-{ Motivacién de personas o grupos de interés,
i} para emprender iniciativas,

:| Mejora de la oferta turistica con refacién a
-{ lugares, miradores, rutas, que deberfan ser

"{ promovidos por la autoridad local,

| Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo
| Econémico.

Linea
base

Logros esperados

12023 | 2024 [ 2025 | 2026 _

20% 35% | 40%

30% 45%




o017/

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUC IONALES

OBJETWQESTRATEGICO { OBl 1. Impuisar la mejora de Ia calidad de vida
INSTITUCIONAL: . " | dela poblacién del distrito de Matalaque
ACCIC)NESTRATEGICA | A-E. O1. 4. Capacidades fortalecidas de lideres de
ANSTITUC I | Organizaciones Sociales de Base en gestion

1 pabica
<4 Namero de lideres de Organizaciones Sociales de
- | Base capacitados
| Permite identificar el interés de los lideres para

| fortalecer la institucionalidad e interds por el
| desarrollo local. ,

INDICADOR -
JUSTIFICACION -

RESPONSABLE DFL
INDICADOR - .- f-';":-'_ L
: WWACIONESPARA LA | Discontinuidad en la participacién de lideres por
MEDICIONDEL - . -

MEDICION DEL - +| renovacién de cuadros o discontinuidad enla
INDICADOR

Sub Gerencia de Desarrollo Social

| participacién.
METODO DE CALCULG

~{ Sumatoria de lideres de Organizaciones Sociales
i de Base en gestion piblica

- | « Sumatoria simple del nimero de participantes
| que participan en acciones de capacitacion,

| talleres, pasantias, charlas.

- | * Estos datos se obtendran de los informes Y

RS | registros de asistencia.

- = Disponibilidad de recursos econdmicos para
- desarroliar actividades de fortalecimiento de

-] capacidades.

{e Coordinacion interinstitucional, _

" |» Interés de ciudadanos para fortalecer

-1 capacidades

| Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

Linea Logros esperados

base
2022} 2023 | 2024 | 2025 |- 2026

VALOR " - = - T g 30 40 | 50 60
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INST ITUCIONALES

-OBJETIVO. ESTRATEGICO { OEl 1. Impulsar la mejora de la calidad de vida |

INST TTUCIONAL: - 1 dela poblacién det distrito de Matalaque
"ACCION ESTRATEGICA- ‘| A.E. OL. 5. Proyectos de Inversion Pdblica de
."INST lTUCIONAL - | 8estionados en beneficio de la poblacién del

| distrito

__-NOMBRE DEL B *| Porcentaje proyectos de inversion programados
lNDlCADOR. i { y aprobados, -

| Permite enlazar los indicadores con el banco de

1] inversiones y la programacién muttianual de
_{ inversiones

';:RESPONSABLE DEL

i :'3.': | Oficina de Programacién Multianual de
INDICADOR . - 1lnversiones.

“HIMITACIONES PARA LA .| Intermitencia en ta participacién de lideres por

.| renovacién de cuadros o discontinuidad en la
-} participacion

‘MEDICION DEL
INDICADOR .

| Némero de proyectos de Inversion, total x 100.

'METODO DE _mcuwf

presupuesto participativo.

| » Proyectos priorizados en los procesos de

s NUmero de proyectos ejecutados
.| = Porcentaje de ejecucién presupuestal

SENT! DE
lND[CADORES

j. 1 Ascendente

' SUPUEST OS

' | Disponibilidad suficiente y oportuna de recursos
"] presupuestales. '

| Capacidad de gestién de autoridades locales.

| Que los sectores consideren al distrito entre los
| priorizados para intervencion.

_ £ DE 1 Informe def avance de las inversiones la Oficina
“DATO 2t de Programacion Multianual de Inversiones.

o 1| Banco de Inversiones.

i Consulta amigable MEF.
- Evaluacién de cumplimiento de procesos de
| Presupuesto Participativo

Linea Logros esperados
e | _base -
ANO. - {2022 |- 2023 [ 2024 | 2025 ] 2026
VALOR . 0 55% 60% 65% 70% | 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS EST RATEGICOS INSTITUCIONALES

‘OBJETIVO EST'RATEGICO OEl 2, Promover la competitividad de los
ANSTITUCIONAL - | agentes econdmicos del distrito Matalaque
ACCI@N ESTRATEGICA “1 A.E. 02. 1. Capacidades fortalecidas en

s | organizacion, formalizacion de actividades

= | econdmicas productivas de manera oportuna en
| el distrito

NOMBREDEL S | Ndmero de Familias beneficiarias que perciben
INDICADO Lfun lncremento en sus ingresos por la

JUSTIFICAC!ON "+ Es posible identificar las familias con

P - -| emprendimientos, medir su grado de

_ : 4 formalizacién y crecimiento o desarrolio
' ' e econémico.

"RESPONSABLE DEI. i ) .
“INDICADOR - - - - -} Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico

| UMKTACIONES PARA LA | Alto grado de movilidad social, ingresos y salidas
'MEDICION DELl - de familias que se incorporan a actividades
lNDlCADOR : econdmico productivas.

| Sumatoria de familias beneficiarias que perciben
.| un incremento en sus ingresos por la

| intervencidn.

| » Participaci6n en talleres, charlas, acciones de

| orientacién.
... -t » Formalizacion de emprendimientos ante la
3 " 3 1 Municipalidad.
SENTI;DE | Ascendente

lNDICADORES

SUPUESTOS - | Interés de los gestores de negocios para
[ | fortalecer sus capacidades. _

-1 Recursos econdmicos para actividades de
| emprendimientos.

i Banco de inversiones

', FUENTE Y BASE .DE
'DATOS R

Linea Logros esperados

120221 2023 | 2024 | 2025 2026
0 15 25 30 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS EST RATEGICOS

INSTITUCIONALES

- OBJETIVO ESTRATEGICO + OFEl 2. Promover 1a competitividad de los

INSTITUCIONAL | agentes econdmicos del distrito Matalaque
“ACCION: ESTRATEGICA .1 A.E. 02. 2, Asistencia técnica en innovadon
-';'INSTl‘ﬂJCIONAL __.. | tecnoldgica para la produccién agricola ganadera
NOMBRE DEL - :'| NGmero de agricultores y productores

CINDICADOR - | | capacitados

-_.IUSTiF!CACION

~.+| Seguimiento en base a padrén de usuarios y
.. || participantes, permiten distinguir a los
] interesados.

-"RESPONSABLE DEL
INDICADOR -

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

LIMITACIONES PARA LA Alto grado de movilidad social, ingresos y salidas
“*. | de familias que se incorporan a actividades

MEDICION DEL
'INDICADOR -

-] econdmico productivas.

"METODO _DE -CALCULO Sumatoria de agricultores capacitados.

+.| » Participacién en talleres, charlas, acciones de
1 fortalecimiento de capacidades.

SENTIDODE
INDICADORES -

=1 Ascendente

ﬁwwﬁﬂx:;wena~

» Interés de los productores para participar en
- | eventos de fortalecimiento de capacidades.
"+ » Oportunidad de realizacidén de actividades.

"FUENTE Y BASE DE
'__DATOS f

-1 Informes, lista de participantes a talleres de

.| capacitacién,

| Listas de asistencia de Comisiones de regantes.
| Informes de Actividades

Linea Logros esperados
: ANO 12022712023 |7 2024 | 20252026
-_VALOR 15 30 40 50 60
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

000120

 OBJETIVO ESTRATEGICO
NSTITUCIONAL

- OEl 2. Promover la competitividad de los
| agentes econdmicos del distrito Matalague

ACCION ESTRATEGICA
-;-.INS'I'ITUCIONAL

“| A.E. 02. 3. Asistencia técnica para la promocién
-1 del turismo de manera permanente para :
| operadores turisticos del distrito.

:NOMBRE DEL
INDICADOR -

.. -] NGmero de operadores turisticos que reciben
- | asistencia técnica en el distrito

'JUS.TI.FIFA._C‘QN R

.1 Seguimiento en base a padron de usuarios y
i participantes, permitird conocer personas o
- | grupos de interes.

_'._RESPONSABLE DEL -

INDICADOR +| Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico
fLIMITAClONES PARA _
i_::MEDlCION DEI. -+ Discontinuidad en la participacién
INDICADOR -

-| Sumatoria de operadores turisticos que reciben

',_ZMETODO DE CALCULO

-+ asistencia técnica en el distrito.
_? :| ® Participacién en eventos de capacitacién.
| o Participacion en pasantias.

::SENTIDO DE

! Ascendente
INDICADORES o
. | Interés de personas o grupos de interés.

SUPUERTOS

-1 Recursos econémicos suficientes y oportunos.
__ Invitaciones del sector turismo.

j"-FUENTE .Y BASE BE
;_-mros

__: Informes, lista de participantes a talleres de
1] capacitacién

Linea Logros esperados
-'_Aﬁo 2022 |- 2023} 2024 | 2025 | 2026 _
VALOR - 0 5 10 15 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS |

INSTITUCIONALES

000119

ICIONAL .

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEl 3. Promover la gestion de riesgos de

-} desastres en el distrito de Matalaque

A.E. 03.1. Inspeccion de zonas de riesgos

- | identificadas de manera oportuna en el distrito

AINDICADOR . ©

1 Nirrnero de zonas identificadas en riesgo

JUSTIFICACION "~

| Permitird conocer en qué medida estos van

o +| disminuyendo como preducto de acciones de
.| mitigacién.

"RESPONSABLE DEL

- | Sub Gerencia de Servicios Comunales, Medio

INDICADOR . " § Ambiente y Seguridad Ciudadana

- MEDICION DEL-: .. .| aparicién de zonas criticas por accién de

1NDICADOR e actividades humanas.

Impredecibilidad de fenémenos naturales.

" Sumatoria de zonas de riesgo identificada.

_| ® Numero de zonas identificadas.
{ @ Elaboracion de fichas de riesgo
| » Comunicaciones de poblacién a municipalidad.

| INDICADORES -

4 Ascendente

SUPUESTOS

| Ubicacién de poblacién en zonas de riesgo.
;| Probabilidad de dafios humanos y materiales
“{ Vulnerabilidad latente.

| Intervenciones anteriores.

FUENTE Y BASED

| Informe de Defensa Civil y Gestion de Riesgos

-] Sub Gerencia de Servicios Comunales. Medio

| Ambiente y Seguridad Ciudadana,

| Reportes de defensa civil del Gobierno Regional.

Linea Logros esperados

12022 | 2023 [2024 | 2025 2026

2 6 7 8 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

‘OBJETIVO ESTRATEGICO

OEl 3. Promover la gestion de riesgos de

| desastres en el distrito de Matalague

'ACCION ESTRATEGICA .1 AE. 03.2. Sensibilizacion de la cultura de
INSTITUCIONAL

.| integral en la poblacién del distrito

prevencion de riesgos y desastres de manera

NOMBREDEL

] Nidmero de brigadas voluntarias de Emergencia y
“-| Rehabilitacién de Defensa Civil que participan de
| talleres de capacitacion

Servira para desarrollar acciones de prevencién

“1 de riesgo identificadas y evitar dafios humanos y
.| materiales. -

INDICADOR ~ =

1 Sub Gerencia de Servicios Comunales, Medio
_| Ambiente y Seguridad Ciudadana

“UMITACIONES PAF L“LA Temporalidad e intermitencia de la participacién
< i ciudadana,

MEDICION DEL

'METODO DE CALCULO

-1 Sumatoria de Juntas Vecinales de Defensa Civil
| que participan de talleres de capacitacién.

" | ® Participantes de eventos de capacitacion.
-4 & Juntas vecinales constituidas
| » Participacién en eventos de riesgos para apoyar

mitigacion. :

INDICADORES

.j Ascendente

| Interés de autoridades para desarroliar acciones

...} de prevencién,

Recursos econdmicos suficientes y oportunos
para desarroliar acciones de capacitacion,

;4 Participacién de personas con capacidades para
-_| participar en acciones de prevendion de riesgos.

Informe de Defensa Civil y Gestion de Riesgos
1 Sub Gerendia de Servicios Comunales, Medio
'} Ambiente y Seguridad Ciudadana

Linea - Logros esperados

12023 T 2024 -2025 |- 2026

4 6 g 10 12
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000117

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJET VOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES
}OBJETIVO EF!_‘RA'—I'EE;ICO | OFl 3. Promover la gestién de riesgos de
INSTITUCIONAL = - ] desastres en el distrito de Matalaque
-;_ACCI'ON ESTRATEGICA' -1 A.E. 03.3, Plan de Gestion de riesgo de desastres
INSTITUCIONAL * ] implementado de manera adecuada en el distrito
NOMBRE DEL .| Porcentaje del Plan de Gestidn de Riesgo de
INDICADOR _| Desastre implementado

Z_JUSI‘IFICACION L

| Es posible delimitar zonas con servicios y sin
o ellos.

__ RESPONSABLE DEI. ~-| Sub Gerencia de Servicios Comunales, Medio
INDICADOR .- | Ambiente y Seguridad Ciudadana
_'LiMiTAC!ONES PARA LA’. | Condicionad -
MEDICION DEL ) ; | Condicionado a recursos e inversiones de
INDICADOR operadores.

'METODO' DE CALCU!.O " | Sumatoria de Juntas Veecinales de Defensa Civil

que participan de talleres de capacitacidn.
» Participantes de eventos de capacitacion.

|  Participacion en eventos de riesgos para apoyar

s Juntas vecinales constituidas

mitigacion.

'SENTIDO DE Numero de acciones del Plan de Cestion de
:?INDICARES - | Riesgo de Desastre implementado/Nuamero Total

| de acciones del Plan * 100

T supuzsros |

.| de prevencion.

I Recursos econdmicos suficientes y oportunos

: | para desatrollar acciones de capacitacion.

| Participacién de personas con capacidades para

Interés de autoridades para desarrotlar acciones

participar en acciones de prevencion de riesgos.

informe de Defensa Civil y Gestién de Riesgos
Sub Gerencia de Servicios Comunales, Medio

| Ambiente y Seguridad Ciudadana

Linea Logros esperados
ANO . 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
VALOR 30 35% 40% | 45% | 50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS EST RATEGICOS

INSTITUCIONALES.
 OBJETIVO, ESTRATEGICO -| OFl 4. Mejorar las condiciones de habitabilidad
ANST ITUCIONAL :':_: en el distrito de Matalague
-fACClON ESTRATEC;ICA 1 A.E. 04.1. Saneamiento basico integral para la
_iNSTlTUClONAl__. s | poblacién del distrito

NOMBRE DEL -
INDICADOR

Porcentaje de viviendas con servicio de aguay
-] desagiie en el distrito

__-mmncm:tosi

-} para intervencién,

-1 Es posible delimitar zonas con servicios y sin
-} ellos, a partir del conteo de viviendas, lo que
| permitira identificar familias y zonas de interés

}'RESPONSABLE DEL

_ | Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
CINDICADOR .| Urbano y Rural

LIMITACIONES PARA g Condicionad versiones d
MEDICION DEL R oNGICIONaao a recursos e inversiones de

INDICADOR - “ " | operadores.

::_METODO DE cm.cmo ]

agua y desagiie.

servicios,

| NGmero de viviendas que cuentan con agua y
- desagiie/ Niimero total de viviendas.

__fff » Centros poblados que cuentas con servicios de -

-| » Niimero de famitias que cuentas con servicios
-| * Ndmero de familias que no txenen los dos

_"SENTIDO DE

: s Ascendente
| mmcwoass %

| Disponibilidad de recursos econémicos.

. | Concentracidn de poblaciones para cumplir con
| sistemas de agua y desagiie.
-{ Transferencias de recursos
-1 Disponibilidad hidrica,

-_:_-FUENTE Y BASE  OE

'I?}.;; tnforme de Sub Gerencia de Infraestructura ¥
| Desarroilo Urbano y Rural

Linea Logros esperados
Agua:
Dif:;"ue 60% | 65% | 70% |75%
48% 55% 60% 65% | 70%

000116
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000115

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES.

“OBJETIVO. ESTRATEG!CO OEi 4. Mejorar las condiciones de habitabilidad
__ INSTITUCIONAL - en el distrito de Matalaque

ACCION ESTRATEGICA | A-E. 04.2. Red vial con mantenimiento

E WC 15 | permanente en el distrito

- | Niimero de Km de caminos vecinales con

| financiamiento para mantenimiento

;.| Es posible medir los avances en funcién de

o | kilérnetros, que nos permitird identificar las

] zonas de necesidad de intervencién, en funcién
3 _ i de la dindmica econdmico social.
RESPQNSABLE DEI.-:* ") Sub Gerencia de infraestructura y Desarrollo

'-';.NOMBRIE DEL
INDICADOR _
J .‘_’.m_.".lc‘_i\?'gf?

_INDICADOR ;] Urbano y Rural
magg%?:‘km LA Condicionado a recursos del IVP (Provincial) ya
'INDICADOR. = | recursos de la Municipalidad

-'-;METODO DE CAI.CULO | Sumatoria de Km de carninos vecinales con .
- | financiamiento para mantenimiento rutinario.

|+ Conteo de Kilémetros con mantenimiento
rutinario.

'SENT!DO DE - | Ascendente
: fNDlCAD‘ORES

[SUPUESTOS

-1 Priorizacion en el Plan Vial Provincial.

+{ Disponibilidad de poblacin para participar en
| acciones de mantenimiento convocados por el
Jjive. '

| informe de Sub Gerencia de infraestructura y
-{ Desarrollo Urbano y Rural

._:FUENTEY BASE DE
DATOS

Linea Logros esperados
ANQ: L 12022 12023 ] 2024 ] 2025 | 2026 -
'VALOR e 2 1 25 35 45

4G



000114

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES,
OBJETIVO ESTRATEG[CO | OFEt 4. Mejorar las condiciones de habitabilidad
INSTITUCIONAL en el distrito de Matalaque
' ACCION ESTRATEGICA TAE. 043, Plan de Desarrollo de manera integral
INSTTI'UCIONAL | para el distrito
'NOMBRE- DEL Porcentaje de implementacién del Plan de
INDICADOR - | Desarrollo
__':JUSTIFICACION -7 1 En funcién de las acciones priorizadas sera

- +'| posible medir ef avance en la implementacidn
_._ | del PDEC Matalaque

:ﬁg;? rggBRLE DEL Oficina de Pianificacién y Presupuesto.

LIMITACIONES PARA LA"-:,-: | Crecimiento desordenado. presién politica entre

'_MEDICIC)N DEL ) otros, para el cambio de objetivos, programas y
INDICADOR - - 10 proyectos _
___METODO DE' AI.CULO '_: " | Porcentaje de implementacion del Plan de

| Desarrollo.

“ # Numero de Programas, Proyectos o

1 Actividades ejecutadas en la gestion anual,

relacionadas o incluida en el PDEC de

1 Matalaque.

_ -] = Percpecion de lideres acerca del cumplimiento
R A T N E I P det PDEC de Matalaque.

{'SENTIDO DE.

_ E '. Ascendente
i INDICADORES i
_-_SUPUESTOS

" | Disponibilidad de recursos econemicos,

Uso del PDEC en los procesos de Presupuesto

| Participativo.

| Capacidad de continuidad en las gestiones para
;| el uso del PDEC,

| Informe de [a Oficina de Planificacion y

| Presupuesto

Linea _ Logros esperados

2022 | 2023 | 2034 | 3025 | 2036
20% 35% 40% 45% | 50%
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000113

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES.

'OBJETIVO ESTRATEGICO
ANSTITUCIONAL

OEl 5. Promover la gestion ambiental en el
distrito de Matalagque

ACCION ESTRATEGICA

< | selectiva de residuos sélidos de manera oportuna
-1 en el distrito

A.E. 05.1. Segregacion en la fuente y recoleccion

NOMBREDEL
INDICADOR .~ .

1 de segregacion de la fuente y recoleccidn
1 selectiva .

Nimero de viviendas que acceden al programa

JUSTIFICACION

| El programa seria focalizado, con identificacion
| de viviendas o zonas de concentracién de
.| residuos sélidos.

RESPONSABLEDEL - B
INDICADOR -+

Sub Gerencia de Servicios Comunales, Medio
Ambiente y Seguridad Ciudadana

LIMITACIONES PARA LA
'MEDICION DEL -
INDICADOR

| abandono de los participantes en el proceso de

Intermitencia en el proceso de seleccién., y

segregacion.

METODO DECALCUIO

7 1e  Residuso solidos segregados.

-{ Sumatoria de viviendas que acceden al programa
.} de segregacidn en fuente y recoleccidn selectiva.

Familias participantes.

INDICADORES =~~~ -

T Ascendente

“+1 Capacidad de familias para segregar en fuente.
.| Funcionamiento del programa ¥ personal
- | capacitado.

Implementacién del programa.

|informe de la Sub Gerencia de Servicios

1 Ciudadana

Comunates, Medio Ambiente vy Seguridad

Linea
base

Logros esperados

2023 | 2024 | 2025 T 2026

VALOR

20% 35% 40% 45% 50%
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000112

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES.

‘OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL -

~{OFEl 5. Promover la gestion ambiental en e
7| distrito de Matalaque

"ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

1 ALE. 05.2. Acciones de fiscalizacién y control de
la contaminacién ambiental de manera oportuna
"1 en el distrito,

':_:NOMBRE DEI.

lN-DlC A_DOR_ . - __ Nitmero de acciones de fiscalizacion ambiental
JUSTIFlCAC!ON ‘it Permitird minimizar malas practicas en el

RES"PONSABLE DEL

_'j - | tratamiento de residuos, tanto en las actividades
- -{ agricolas, como en el hogar.

="l Sub Gerencia de Servicios Comunales, Medio
_-INDICADOR | Ambiente y Seguridad Ciudadana.
}-‘I.IMITACIONES PARA I.A | Dependera de las acciones de control que
'MEDICION DEL ;| desarrolie el personal de la municipalidad,
:iNDlCADOR - { asimismo de la localizacion de las zonas de las

“1 zonas criticas.

O | Sumatoria de acciones de fiscalizacién ambiental
.1 desarrotladas.

" ._.':: »

L Programacion de acciones de fiscalizacion.
AT _i|  Sanciones a malas practicas.
SENTIDO DE "1 Ascendente
'fNDlCADORES iR
“ | Sensibilizacién de personas para evitar malas

--__-supussros

practicas.
.| Disponibilidad presupuestal para minimizar
*| malas practicas.

FUENTEY BASE DE
oo

Informe de
| Comunates,
& Ciudadana / Sub Gerencia de Administracion Yy

la Sub Gerencia de Servicios
Medic Ambiente y Seguridad

- § Finanzas

Linea Logros esperados
ANO 172022 1 2023 | 2024 1 2025 | 2026
VALOR - 20 25 30 35 40

43
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES.

-OBJETIVO ESTRATEGICO OFEl 5. Promover la gestion ambiental en el

'__'INSTITUCIONAL ] distrito de Matalaque

'ACCION ESTRATEGICA | AE. 05.3. Mantenimiento del servicio de
_;lNS'ﬂTUCIONAL limpieza publica

&%’;&BA%EO?L Namero de kildmetros de barrido al afio
.-:..IUST lFICACION - | El servicio se brinda, en funcién de area que

| corresponde a cada trabajador, es posible
- o1 realizar esta medicién especialmente por la
-+ -~ I zonificacion en centros poblados.
' RESPONSABLE DEI. ~ "} Sub Gerencia de Servicios Comunales, Media

INDICADOR - | Ambiente y Seguridad Ciudadana.
; UMHACIONES PARA LA 1 ta variad 5n puede darse dependiendo de la
'MEDICION DEL : i La variacién puede darse dependiendo de

lNDlCADOR SR | estacionalidad, lluvias, especialmente.

MET DE CALCU!.O Sumatoria de km de barrido de las calles al afio.

Ea Centros poblados identificados.

. -1 Nuamero de personas dedicadas a la limpieza
-l ybarrido de areas publicas.

.|« Periodicidad de la limpieza.

SENTIDO 'DE' ' '_ﬁ "o ] Ascendente
SUPUESTOS i | Disponibilidad de recursos econémicos para
- | cubrir la atencién.

" |informe de la Sub Gerenda de Servidios

_FUENTE’Y BASEDE
' | Comunales, Medio Ambiente y Seguridad

:.:'DATOS_-

Linea Logros esperados
ANO: :ﬁ v 2022 1 2023 | 2024 12025 | 2026
VALOR G2 3 4 5 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES.

'OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL -

- { OFl 6. Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA
::imm'ruqoml.

1 A.E. 06.1. Instrumentos de Gestion actualizados
| de la administracién de ta Municipalidad Distrital
‘| de Matalague

.'NOMBRE DEL ——

-] Nimero de Instrumentos de gestién actualizados
'INDICADOR - | en Ia Municipalidad
_"_'_JUST!F!CACION | En funcién a las normas legales, es posible
= oj realizar fa cuantificacién de los instrumentos de
o L e gedién
;%‘:?fégiwoﬂ *| Oficina de Planificacién y Presupuesto

"LIMITACIONES pARA.LAf ”

1 Desactualizacién de instrumentos, uso no
-__MEDICION DE]. "...| adecuado, personal sin dominio de los
-:lNDICADOR o _| instrumentos de planificacién, organizacionales y
.- | procedimentales.
j‘METODO DE CALCULO -| Sumatoria de Instrumentos de gestion

*.| actualizados en la Municipalidad.

Instrumentos de gestion de Planificacion y
Participativos.

Instrumentos de Gestion Procedimentates
Instrumentos de Gestioén Organizacionales

}.SENT IDO DE
INDICADORES

{ Ascendente

SUPUESTOS

Cambios y directivas que emanan del ejecutivo
" | para modificar, actualizar instrumentos de

gestion.
Nulo ¢ poco uso de los instrumentos de gestién.

< Informes de la Oficina de Planificacion y
.| Presupuesto

Linea Logros esperados
732023 | 2033 | 2024 | 2025 | 3026
3 . 5 6 7 8

45
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES. -

 OBJETIVO ESTRATEGICO. | OFi 6. Fortalecer Ia Gestidn Institucional
-ACCION ESTRATEGICA | AE. 06.2. Capacidades técnicas y especializadas
INSTITUCIONAL . | fortalecidas de manera oportuna para ef

o trabajador mUﬂiClpﬂl

-NOMBRE DEL w7 it | Porcentaje de personal de 1a municipalidad que
INDICADOR . .. accede a capacitaciones

JUSTIFICACION .~ T'Es posible lograr una mejora en la gestién
T " | rounicipal, generar cambios en el

-] comportamiento y lograr resultados a favor de la
e o gente,

RESPONSABLE DEL -~ | Sub Gerendia de Administracion / Oficina de
INDICADOR .. " | Recursos Humanos

LIMITACIONES PARA LA < e
MEDICION DEL -~ .. - . | Alta rotacién de personal administrativo por
MEDICIONDEL - | bilidad laboral bios politi
INDICADOR e Inestabilidad laboral y cambios politicos
‘METODO DE CALCULO: - | Numero de capacitaciones dirigidas al personal
S s e g municipalidad/Nimero total de personal
i dela municipalidad®100.

.| Participacién en talleres, charlas, pasantias.
- .71 & Registros de asistencia
- 1e Informes.

SENTIDO DE ' Ascendente
INDICADORES
SUPUESTOS ~

i Voluntad de los servidores para fortalecer sus
" -'| capacidades.

- .| Disponibilidad de recursos econdmicos.
-1 Minimizar rotacién de personal.
NTEYBASEDE .

s { Informes de la Oficina de Planificacién 7

o .| Presupuesto
1 Linea Logros esperados

MO R 72022 [ 2075 | 2024 | 2025 2026
VALOR - o - 0 20% 35% 50% 60%

45
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJET IVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES,

OBJETNO ESTRATEGlCO { OEl 6. Fortalecer la Gestidn Institucional

INSTITUCIONAL -

"ACCION ESTRATEGICA | AE. 06.3. Sistema de gestion rtitucional <o

iNYI’ITUCIONAL -1 enfoque de procesos implementado de manera

_ | adecuada en la Municipalidad
NOMBRE DEL 7] Porcentaje de unidades organicas implementadas
INDICADOR: : ~- 1 con enfoque de procesos en la Municipalidad
JﬂmF.ICACION_ -~ | Permite medir los avances en los servicios

RESPONSABLE DEL

*| orientacion a la ciudadania del distrito, para
1 generar los cambios,

INDICADOR. - B Oficina de Planificacion y Presupuesto
%{2%3%?; I'A Alta rotacion de personal administrativo por
INDICADOR : inestabilidad laboral y cambios politicos

J-DE CALCULO | Namero de unidades organicas implementadas

SENTIDO DE o

.| con enfoque de procesos en fa

g mumc;palldadﬁ otal de unidades organicas x

Tiempo de atencién de expedientes
administrativos.

Percepcién de los ciudadanos acerca de la
atencién en la municipatidad.

INDICADORES R

" T Ascendente

SUPUEST OS - .| Implementacién del CAP y PAP,

_ | Permanencia de servidores en la municipalidad.

FUENTEY BASE DE" " | Informes de la Oficina de Planificacion y

DATOS = | Presupuesto

Linea Logros esperados

) ANO : 12022 1 2023 | 2024 1 2025 -1..2026- .,

VALOR = 7 777 0 20% 35% | 50% | 55%
47
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES.
"OBJETIVO | ESTRATEGICO | OEl 6. Fortalecer la Gestion Institucional
' INSTITUCIONAL : .
'_._ACCION ESTRATEGICA i A.E. 06.4. Recaudacion tributaria oportuna en
INST. ITUCIONAL | beneficio de la administracién Municipal
'NOMBRE DEL ‘| Porcentaje de tributos recaudados en la

iNDICADOR ~ | Municipalidad
'-_!USTIFICACION i+ | Permite medir los avances en los servicios a la
_ 1 ciudadania del distrito
'. ggg:g:ggiw DEL B Sub Gerencia de Administracién y Finanzas/
LIMITACIONES PARA I.A | Calculo puede varia en funcién del crecimiento
-jMEDlCION DEL o Py urbano, ademés de la inestabilidad econdmica y
= politica.

INDICADOR -

1 Poblaci6n reacia a cumplir sus obligaciones, alto
-] grado de morosidad, podria obligar a la
| autoridad a otorgar beneficios tributarios,

METODO DE CALCULO

{ Ndmero de usuarios que pagan los tributos
| municipales/Total de usuarios del distrito *100.

Recaudacion por Tributos Municipales.
Usuarios que cumplen con tributos.

'SENTIDO DE
INDlCADORES

-} Ascendente

SUPUESTOS . -~

Situacion econdmica de las familias del distrito.
‘| Campafias 0 beneficios tributarios.

E Informes

_ de la Oficina de Planificacion y
.| Presupuesto '
| Linea Logros esperados
{20224 2023 2024 :1.2025 | 2026
0 3% 5% 8% 12%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS ESTRATECICOS

INSTITUCIONALES.
OBJETIVO: ESTRA'I'EG ”0 OFEl 6. Fortalecer la Gestién Institucional
INSTITUCIONAL
-ACCION ESTRAT - { AE. 06.5. Espacios de participacién ciudadana

- fortalecidos de manera adecuada en el Distrito

+| Nimero de iniciativas concertadas presentadas

| por las organizaciones a ta Municipatidad

- | Distrital de Matalaque

| Permite evaluar el grado de cumplimiento de los
71 procesos de participacion ciudadana.

-mm‘ruaomt i
NOMBREDEL
INDICADOR

-.-JUSTIFICACION

o vinculadas al desarrollo del distrito presentadas
- +| por las organizaciones sociales de! distrito.

::Eg;g LE DEL - Sub Gerencia de Desarrollo Social

| LIMI’I'AC!GNES PARA' LA' -{ Limitaciones de recursos generaria
MEDICION: DEL | incumplimiento y consecuentemente
INDICADOR. s | desconfianza en la poblacion

"MET ODO DE CALCULO | Sumatoria de propuestas, observaciones

e Proyectos priotizados.
1 Proyectos ejecutados

‘1 » Satisfaccién de poblacion.
) Ascendente

_SENTIDO DE
INDICADORES
SUPUESTOS. Disponibilidad presupuestai.

J .| Capacidad de llegar a acuerdos o de
"{ concertacién de la poblacién.

4 Voluntad politica.

; -'FUENTE_Y BASE_ DE o {lInformes de la Oficina de Planificacion ¥
DATOS e -} Presupuesto / Sub Gerencia de Desarrolio Social
{ Linea Logros esperados
wu.oa T 2 2 5 8 10

49



FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS EsT RATEGICOS
INSTITUCIONALES,

ANSTITY CIONAL "~
ACC!ONESIRA ATEGICA TAE. 06.6. Plan de Seguridad Ciudadana
lNYI'lTUCIONAL T implementado de maners integral en el distrito
‘NOMBREDEL -~ -~ { Porcentaje de Plan de Seguridad Ciudadana
INDICADOR = Implementado

JUSTIFICAC!ON “ T Permite umplir con tos procesos de
_p_a_rticipacién ciuda dana.

RESPONSABLE DEL .. | Sub Gerendia de Servicios Comunales, Media
INDICADOR - c ) Ambiente Yy Seguridad Ciudadana
ﬁ?gggg%?{_l,mm ;_imitacic{nes de I:DS ciudadanos por participar en
INDICADOR .~ - 1 1os espadios y talleres.

METODO DE CAL

QEl 6. Fortalecer ia Cestion Instituciona]

CU!.O - | Ndmero de acciones del Plan de Seguridad
A “{ Ciudadana implementadas/ Nidmero total de
© .| acciones del Plan X 100.

_ ldentificacion de zonas de riesgo.

L TR | * Acciones de intervencién.

SENTTDODE | Ascendente,

SUPUESTOS . -+ - ] Disponibilidag presupuestal.

T A ! Personal con capacidades para el servicio,

- Capacidad de Ia ciudadania para denunciar actos

1 de inseguridad, faltas y delitos.

- I Informes de Sub Gerencia de Servicios Comunales,

.| Medio Ambiente y Seguridad Ciudadana
=t Linea - Logros esperados

ANO T oy T S -1 202472025 | 2058~

VALOR: T T 30% 50% | 60% | 70% 80% |

50
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MARCO LEGAL PARA LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

v Constitucién Politica def Peni.

v Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,

v Ley N° 28411, tey General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus
modificatorias.

Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

<%

modificatoria,

v Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General, -

¥ Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacionatl de
Modernizacién de fa Gestion Pablica.

v" Guia para el Planeamiento Institucional Modicificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0001 6-2019/CEPLAN/PCD

TEXTOS CONSULTADOS

v Alvarez Wanes Juan Francisco, Gestién por Resultados e Indicadores de
Medicién. Pacifico Editores, Lima 2011,

v" Mallap Rivera, Jhonny. Comentarios al Régimen Normativo Municipal.
Editorial Gaceta Juridica, Lima 2013,

v Mendonca Ferreira, Sebastiao. Creacion de Futuros. Visual Service Editores.
Lima, 2008 :

DOCUMENTOS CONSULTADOS:

¥ INEL Peri: Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2017

v" Plan de Desarrollo Estratégico Concertado de Matalaque 2019-2030.
¥" Plan de Seguridad Ciudadana del Distrito de Matalaque

v Informes de Unidades Organicas.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia v acceso a la informacién Publica Y su
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-~ < RV: MUNiI MATALAQUE
'_ o Viima N. Celestino Villafana <vcelestino@locador.ceplangob.pe>  ® o?
’ Para: Usted y 1 usuarios rnas Vie 15/07:2022 16:43

I fai: Formato Directorioxlsx
: T 25 %B

A

Estimados ’
. Munidipalidad Dictrital de Matatague -Moquegua

Buenas tardes, agradeceré remitir el Directorio adjunto de iz Gerencia y Sub Gerencia de
. Planeamiendo. Asimismo, para efectos de revision del proyecto PEl enviar en formato WORD
- {EDITABLE}.

Quedo atenta a su informacion

- Vilma Celesting
" Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
: - Celular: 996821894
De: Ronald E. Farrofian Turkowsky
Enviado: viemes, 15 de julio de 2022 07:20
Para; Vilma N. Cefestina Villafana
. G Sandy k. Silva Pifia
 Asuvnto:; RV: MURNI MATALAGUE

" Estimada Viima,
- Buenos dias, trastado proyecto PEF de la Municipalidad Distrital de Matatague, para su atengion,

-, Saludos cordiales,

Ronald Edgas Farmoman Turkowsiy, | 4 foarta gas T
Faptsaoii 64 Phmds seiluconmm,. © o2l S L -Frep

Drarisipion) hwaacasd o) ignici Rk
¥ Plasesriiris Benigne
rarronanficesiangob.pn

it gf P Erte

De: Thelma Vera Quezada <tvera@cepian.gob.pe>

Enviado el: viernes, 15 de julio de 2022 10:56

Para: Ronaid E. Farrofan Turkowsky <rfarronan@ceplan.gob.pe>
Asunta: WMUM! MATALAOQUE

@ Responder a todos % Reenviar

" & Responder
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“Afio del Fortalecimiento de la Socberania Nacional”

Matalaque, 13 de judic def 2022.

OFICIO N° 159-2022-MDM/A

Seilor:
Giofianni Peirano Torriani
Representante del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

ATENCION: Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
LIMA. - L

ASUNTO: Solicita infonne Temlco de Verrﬁcamén y Vahdamén del Plan Estratégico
Institucional PE!, de fa Municipalidad Distrital de Mataiaque

REFERENCIA © PLAN ESTRATEGICO T INSTITUCIONAL - 2023-2026 DE LA
MUNICiPALIDAD D!STRITAL DE MATALAQUE

De nuestra consaderacron

Es grato Dmglrme a Usted para expresaﬂe un cordial saludo, a ) nombre de ia Entidad
que represento, y haoerle de su conocimuento o s:guuente '

Acudimos a su respetabie Despacho con la ﬁnahdad de remitir el Plan Estratégico

' insﬂtuuonal PEl, de la Municipalidad Distrital de Matalaque, .2023-2025, y SOLICITARLE
respetuosamente, se ordene a quien corresponda emita el Informe Técnico de Verificacion y

Validacion del Plan Eslrategrco Instatumonal PEI, de la Mumcupalldad Distrital de Matalaque.

Adijunto: Carta’ N° 021-2022 -JCP que contiene 01 anillado PEI, y 01 CD.

Sin otro particular, aprovecho Ia opcrtumdad para expresaﬂe las muestras de nuestra
consideracion maés dlstlngmda yestlma persona! :

Alentamente,

o MUNICIPALIDAD DISTRII. M- BE_

GENERAL SANCHEZ CERRO - MOQUEGUA
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GENERAL SANCHEZ CERRO - MOQUEGUA

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 125-2022-MDM/A

Matalaque, 22 de diciembre del afio 2022
@“ G’%\\_\E! Alcalde de la Municipatidad Distrital de Matalaque
2 B A VISTO: -

¥ La Carta N°025-2022-JCP, de fecha 05 de agosto del 2022, mediante la cual el consultor
= remite a la Municipatidad Distrital de Matalaque el Plan Operativo Institucional (POI), &i

;\ Informe N° 064-2022-AC/MDM, emitido por el Asesor Contable de ia Municipatidad
f’@’ EE Distrital de Matalague, el informe tegal N° 030-2022-VHIL/OAJ/MDM/GSC/M, emitido
2 Y ) por Asssoria Legal Externa, sobre I propuesta del Plah Operativo institucional 2023, y:
CONSIDERANDOC: - :

Que, la norma del articulo: 194 de la Censtifucion Polifica del Perd, modificada por Ley
N° 30305 - Ley de reféano de los articulos 191.:194 y 203 de la Cohstitucion Politica del
Pery, sefiala: "Las municipalidodes provinciales y-distritales son Organcs de Gobierno
""'j_;“Locc:i. Tienen autondmia pb_liﬁ_c‘c_:,:__‘;e'(:“c:jjf__jf_,s_m]gqj_y'._-:gdm_inistrcﬁvo en los asuntos de su
. slcompetencia. {...1" o que débe sex concordads.con fo disnuesta por el Articuio i del

L & Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, el que prescribe
" que “Los gobiemos iocales gozan de. autondmia politica, econdmica y administrativa
) en los asuntos de su competencia. En este entender. la autonomia que ia Consfitucion

Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facuttad de ejercer
acios de gobierno, administrativos y de adminisiracion, con $ujecién al ordenamiento
iuridico; fL T LT

-
=

-

ffGJ' X

Que, la Muricipalidad Distritcl de Matalague, es un éfgano de gobiemo local, emanado
=Y de ia voluntad popular, €on personeria juridica-de derecho publico, con autonarmia

economica y administrativa en les asunigs-de su competencia. Los Gobiernos Locales
son entidades, basicas de la.organizacion temitorial del Estado y canales inmediatos de
parficipacion vecinal en los: asuntos publicos, q-u-é'i__ris’ritu_cionat_iz_cm y gestionan con
autonomia los infereses propios de las. comespondienies colectividades; siendo
elementos esenciales del gobiernio local; el femtorio, ke poblacién y la organizacién,
promoviendo el desatrollo integrad, para viabiiizar ei crecimiento écondmico, la justicia

social y ia sosteniblidad ambiental;

Que, el arficuio 20 de fa Ley N° 27972, Ley Orddnica de Municipalidades, establece que:
“Son atibuciones del Alcalde: (...} 6. Dictar dearctos v resolucione

rlemralmlim e
LAY

CTOr QOGS Y T ocluciones de WCGIGIS, COn
sujecion a las leyes y ordenanzas. (...}"; asimismo, e! articule 43 del citado cuerpo legal,

sefigia: "Las resoluciones de alcaldia aprueban y resueiven los asuntos de cardeter
adrministrativo.”;

- Que, el numeral 7.3 del articuto 7 del Decreto tegisiativo N° 1440, Decreto tegislative del
Sisterna Nacional de Presupuesic Piblico, sefiala que el Titular de la Entidad es
responsable de determinar las prioridades de gaste de la Entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico institucionat
[PEI), suletandose a la normatividad vigente;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 det mencionado Decrete Legisiativo sefialgt
Presupuesto del Sector Piblico tiene como finalidad el logro de resultados a foRekg
pobiacion y del entomo, asi como mejorar ia equidad en observancia a iq sosten .
y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, v se aricula “con 1os
AN fOs dei Sistema Nacional de Planeamiento Esfratégico-SINAPLAN:

Callelindependencia,s/mMatalaque

EzmailImunidistiital®matalague@hotmail’com
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GENERAL SANCHEZ CERRO - MOQUEGUA
O Legisianivo - ey cel sistema Naciona:r de Planeamienio

@ﬁ?}\ Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, crea el Centro Nacional
;Q/‘?}’ 5 % de Pianeamiento Estratégico-CEPLAN, como organismo de dereche publico cuya
lgf EZQF % Pifinalidad es constituise como el organo rector y orientador det Sistema Nacionat de

| \#O B ; £ i
V3 J{\LCMPIc:nec:m:r:en’rc: Estratégico;
&

A ;’!n;:\-rmﬂi{l " Que, el literal d) del numeral 7.2 del arficulo 7 de ia Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD
e Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desanollo Nacional”, aprobada
por Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivoe N° 026-2017/CEPLAN/PCD y
nodiicudu par Resolucion  de  Presidencia de Consgjo  Dieciivo N° 0000%-
12021/CEPLAN/PCD, establece que ias politicas institucionales en el marco de las politicas
/nacionales y tenitoriales segin corresponda, se concretan en los Pianes Estratégicos
" institucionales—PEl y los Planes Operativos institucionaies-POl: Que, ta Guig parg el
Planeamiento Instituciondl, aprobada. por Resolucion de Presidencia de Consejo
- Directivo N 033-2017/CEPLANfﬁ'@[):'.9.;:'mgq_ifigqtqr_i_g#;_t_iene por objetivo establecer Ias
e\ Pautas para la etaboracion, aprobacion y moditicacion delPian kstrategico Institucional
. 2{PEl y del Pian Operativo Institucionat {POI} en el miarco del ciclo de planeamiento

#stratégico para la mejoracontinua; e e

“Que, el numeral 62 de la Guia pard el ‘Plarisamiento Institucional, referido a ia

* elaboraciény aprobaciéon del PO, establece que e} PEl se elabora y aprueba en &f afio
previo al inicio de su vigencia, y en consecuéncia la entidad debe elaborar y aprobar
el POI Muttianual para un perioda no menor de fres afos respetando el periodo de
vigencia del PEI, sefiglando que: la entidad uiiliza €l aplicativo CEPLAN V.01 para registrar

el POL, considerando a estructura fynciongt y programatica det Sistema integrado de

Administracion Financiera-SIAF; . =~ - B

Que, a través de Informe N° D§4-2022-AC/MDM. Emitido por el Asesor Contable de fa
MO am ralocian o la miiing ot o Al Plen Onergive Inshih '..-}.:6‘;.4' e 1 s o c B P R
LA A ETRN L 8 PR S e LS P ) PIVPUC‘JI\J }.ACJ [IRL™ 1R} \.It..‘ I\.JIIIIVU H IJIII.\;.MT'I - I\JI: I'_. .\,JI .(.\.:Lu); L] I\.—#Uyﬁ-
*{...) Por lo expuesto, se han dglineado las actividades operativas e inversiones del Pian
Operativo Institucional (PO 2023 de fa Municipalidad Distrital de Matalaque en marco
del PE 2023 2026. Por. lo Cual, soficita que a través de despacho de Alcaldia emita ia
Resolucidn Respecﬁvc}i;ﬁ . - R -

Que. a través de Informe Legal N* 030-2022-VHIL/OAJ/MDM/GSC/M, emitido por
Asesoria Legal Externa oping. (...} - Que resulia procedente, aprobar mediante
Resolucion de Alcaldia, el Pian Operativo institucionat - POI 2023, de la Municipalidad
Distritai de Matalaque:: . L . s

Que, el Plan Operativo Institucional. {POI). es un instrumento de gestién que permite

monitorear a realizacion de las metas priorizadas por Ia institucidn en el periodo de un

afio, 05l COMO 1A ejecucion presupuestana programada que retfleja el cumplimiento de

los objetivos con o ejecucidn presupuestal, siendo la base normativa que otorga
legitimidad y validez a cada uno de los procedimientos:

Que, estando conforme al marco legal vigente, por tanto, estando a lo expuesto
precedentemente y en uso de la atribucidn conferida por el numeral 6 del articulo 20
deia Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

'SE RESUELVE: %
Atticulo Primero. - APROBAR, el Plan Operativo Institucional {POl} 2023 de la .

Municipalidad Distrital de Matalague segin anexos que forman parte de la prese ,
Resolucion en 86 folios. ‘
T g o TF

LRSI E) L
Prequpuesto, y demds instancias administrativas comespondientes, el cumplimientto de%a
e Resolucion.

sk € 1™ A n (o by hoAym ) I ME A ~
Aiticulc segunds. - ENCARGAR, ¢ la Gerencia MUNCIDGI, LNCING de

Icalle independencia,s/niMatalaque

BT munidistritalfmatalague@hotmailfcom



Arliculo Tercefo. - ENCAR’AR, a Secrecm’c:l General la publicacién de la presente
resolucidn en el portal institucional de {a Municipalidad Distrital de Matalague.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
age. MUNICIPALIDAD DISTRITAL D '

ALCALDE

HGalle In_dep_ denciags/niMatalaque

[BETE GRS et R R e Gom



MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAQUE

GENERAL SANCHEZ CERRO - MOQUESUA
Oficina de Asesoria Juridica

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

0

A : Abg. AMERICO DARIO FUENTES AGUEDO
Gerente Municipal de la MDM

DE . Abg. VLADIMIRO HILTON ZANABRIA LUDENA |
Asesor Juridico de la MDM

ASUNTO : Aprobacién del PO} Matalaque 2023, 1tp GO
REFERENCIA - Informe N° 064-2022-AC/MDM 44 7
FECHA : Matalaque, 21 de diciembre del 2022.

Previo un cordial saludo, me dirjc a usted con fa finalidad de

emitir Informe Legal, respecto de la aprobacién del Plan Operativo Institucional
{POI) 2023,

I. ANTECEDENTES :

Que. en fecha 05 de agosto del 2022, mediante Carta N° 025-2022-JCP, se
recepciono el Proyecto de Plan Operativo Institucional POl Matolaque 2023.

Que, en fecha 01 de diciembre del 2022, mediante Informe N° 064-2022-AC/MDM,
el Asesor Contable de la MDM, emite opinién favorable manifestando que, el Plan
Operativo Institucional se ha dlineado a los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico Institucional por lo cual debe de aprobarse via Resolucién de Alcaldia.

Il. ANALISIS

El Arficulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972
se establece que "Las Municipalidades son los érganos de Gobierno Local que
emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia’, por lo tanto, es admisible

pronunciarse sobre el POI 2023, formulado por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto.

Que la Ley Orgdnica de Municipalidades 27972; en el articulo IX.- Planeacién Local,
precisa que el proceso de planeacién local es integral, permanente y participativo,
articutando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se establecen
las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y

funciones especfificas exclusivas y compartidas establecidas para  las
municipalidades provinciales y distritales.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATALAQUE

GENERAL SANCHEZ CERRO - MOQUEGUA
Oficina de Asesoria Juridica

En esa lineq, el Plan Operativo Institucional (PO}, es un insfrumento de gestién que
permite monitorear la realizacién de las metas priorizadas por la institucion en un
periodo de un afio, asi como la ejecucion presupuestaria programada gue refleja
el cumplimiento de los objetivos con la ejecucidn presupuestal.

Que, mediante Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivo N° 02¢-
2017/CEPLAN/PCD se aprobé la Directiva N° 001-2017-C EPLAN/PCD, "Directiva para
la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, que establece los
lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,
sefalando en su articulo 6° cuairo fases siguientes: Fase 1 El conocimiento integral
de lo redlidad, Fase 2: El futuro deseado, Fase 3: Politicas y planes coordinados y
Fose 4 : Bl seguimiento y la evaluacion de politicas y pianes para la mejora continua.

. CONCLUSIONES LEGAL;

Conforme a la fundamentacion y/o sustento esgrimido, al andlisis precedente y al
amparo de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° Q04-

2019-JUS, v la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; emito la siguiente
Conclusién Legal:

Considera legalmente, PROCEDENTE aprobar mediante Resolucidn de Alcaldia, el
Plan Operativo Institucional - POI 2023, de Ig Municipalidad Distrital de Matalaque.

Adjunto:

» Documento de la referencia (89 folios).

Es cuanto informo a su despacho paora los fines pertinentes.

Atentamente:

Ce.
Archivo.,
VHIL/OAL




INFORME N° 064.2022-AC/MDM

Al: Abog. AMERICO DARIO FUENTES AGUEDO

GERENTE MUNICIPAL |
Del: C.P.C.C. EdgarE. Valverde Gordillo ! -

Asesor Contable - Presupuesto m{iéi«%q ot
Asunto: Plan Operativo Institucional Matalaque 2023 (. it
Fecha: 01 de diciembre del 2022.

Previos cordiales saludos, me dirijo a usted para expresarle mi cordial salud, al mismo tiempo con
relacion a la elaboracién del Plan Operativo Institucional, informo lo siguisnte:

ANTECEDENTES.

El Plan Operativo institucional (POI} es Instrumento de gestién que orienta la necesidad de
recursos para implementar la identificacion de la estrategia institucional (Plan Estratégico
Institucional — PEl). Sus contenidos principales son Actividades Operativas e Inversiones, su
nivel de elaboracién se encuentra en las Unidades Organicas de la Municipalidad de Matalaque,

su periodo de vigencia es de un afio y se encuentra estrechamente vinculado al Plan Estratégico
institucionat.

BASE LEGAL

» leyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

» Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrolio Nacional™ '

» Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias
tiene por objetivo establecer las pauias para la elaboracion, aprobacion y modificacion del
Plan Estratégico Institucionat (PEl) y del Plan Operativo Institucional (PO} en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,

® (uia para el Pianeamiento Institucional, Modificada por Resolucion de Presidencia de
Concejo Directive N° 00017-2019/CEPLAN/PCD

ANALISIS

El proceso de formulacion del Pian Operativo Institucional, se ejecuta bajo ias orientaciones
metodoldgicas planteadas por el CEPLAN, considerando la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD y modificada por Resolucion de Presidencia de

Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, el mismo que establece que las politicas

institucionales en el marco de las politicas nacionales y terntoriales segun corresponda, se

concretan en los Planes Estratégicos Institucianales—PE1 y los Planes Operativos Institucionales—-
PO, e

CONCLUSION.

El Plan Operativo Institucional se ha alineado a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucionat 2022-2025. Por lo cual, debe aprobarse via Resolucién de Alcaldia.



Se solicita derivar ef presente a Asesoria fegal, para revisién y pronunciamiento de Resolucion de
Alcaldia

Es todo cuanto tengo que informar.
Atentamente,




Mg. Jorge Condori Pacheco

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Moguegua, 05 de agosto del 2022

CARTA N° 025-2022-JCP

BALDAT QIETRITAL DE |
LAQUE
NN

HORA:
FLCHA 05 AR, 2022

s

RECEPCION

Sefior
Lic. ROLANDO NORBERTO ASTUNAGUE FELIPE.

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Matalaque

ATENCION: Dr. Américo Fuentes Aguedo
Gerente Municipal

Mata!aque - Moquegua

ASUNTO : Entrega PRODUCTO Plan Operativo
Institucional
REFERENCIA : 0S

De mi consideracién.

Previos cordiales saludos, me dirijo a usted para alcanzar adjunto al presente el
PRODUCTO Plan Operativo Institucional 2023, el mismo que contiene 86 folios.

Agradeciéndole anticipadamente por su atencion me suscribo de usted.

Atentamente,

. MUNIGIPALIDAD DISTRITAL BE MATALAQL
GERENCIA NBUNICIPAL
PROVEIDO
Focha 28 [ 40 02
pase a: lonpreasdn v Presopus
Para: Emile j:"‘fc" me

Av. Jesids N° 2201 Coop. de Vivienda Villa Porongoche — Paucarpata - Arequipa
icondoripacheco@hotmail.com Cel. 958549377




MUNICIPALIDAD DISTRITAL MATALAQUE

GENERAL SANCHEZ CERRO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2023
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1. MISION INSTITUCIONAL

La Misién es la razén de ser de ia entidad Yy representa los esfuerzos que realiza la
Organizacion para conseguir los objetivos que se proponen con sus acciones, En aste
concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la organizacién que
la identifican y diferencia de otras instrucciones.

Esta Mision se define en concordancia con el instrumento juridico de creacién de
cada entidad, asi como con la Constitucién Politica del Estado, Ley de Ministerios,
Ley Orgénica de Municipalidad y otras disposiciones legales sobre la organizacion
del Sector Pablico. Se establece considerando la poblacién a fa cual sirve y la manera
particular como lo hace, en términos practicos, refieja su gran abjetivo general, en
el marco de las politicas y planes nacionales y tervitoriajes.

La construccion de la Misidn institucional de la Municipalidad Distrital de
Matalaque se desarrolls a través de un trabajo reflexivo y en conjunto que permitio
evaluar el quehacer de la institudon, analizar qué busca alcanzar e identificar las

necesidades de sus actuales colaboradores y 1a poblacién a la cual estd orientada su
labor.

La Misidn Institucional de la Municipalidad de Matalaque se expresa de la siguiente
manera:

La misidn refleja la razon de ser de la Municipatidad de Matalaque ¥ se asocia al
mandato otorgado por la Ley Orgénica de Municipalidades.

La mision es el rol que se espera que tenga la institucion responsable de la conduccion

del proceso de ejecucién del plan Y. por ende, de los cambios esperados en el ambito
y/o poblacidn objetivo.




1.1. COMPONENTES DE LA MISION INSTITUCIONAL

a) Brindar servidios publicos de calidad.

Lo que implica brindar servicios de calidad, rapidos, al menor costo y con la
calidad necesarios, que satisfagan las necesidades de 1a ciudadanfa, que
resuelvan los problemas, que dierren brechas, generando éxitos a la gestion
local, con valores y principios éticos y satisfaccion de los trabajadores. Lo que
nos obliga a cumplir objetivos, solucionar las necesidades y sobre todo alcanzar
resultados que deben expresarse en cambios en la calidad de vida de las
personas en todos los aspectos. Esta tarea debera tener en cuenta la generacidn
de procesos que devuelvan la confianza a la poblacidn de modo ‘que todos

autoridades, equipo técnico y poblacion orientemos el desarrollo en una sola
direccidn.

b} Generacién de valor piiblico.

La gestidn plblica reconoce al ciudadano coma su fin y su razén de ser,
consecuentemente debe estar enfocada en conocer y atender de manera
6ptima las necesidades de los ciudadanos.

La municipalidad de Matalague, a través de su estructura organica, entrega,
segin su misién, bienes v servicios, con el propésito de modificar 1a realidad
para atender las demandas de los ciudadanos, con relacién a salud, educacion,

seguridad ciudadana, transporte, comunicaciones, infraestructura, medio
ambiente, cultura, entre otros.

¢} Logro de resultados.

Dado que la gestion municipal tiene la responsabilidad de generar resultados,
que no son mas que cambios en la calidad de vida, los esfuerzos institucionales
deben tener claridad sobre los procesos y los cambios que se esperan en
determinadas intervenciones, en esa linea, cada una de las acciones debers ser
evaluada y de ser posible sistematizada a fin de que las buenas précticas o
exXperiencias sean realmente politicas orientadas a dichos resultados.

d) Gestién moderna vy eficiente.

La administracion y la resolucién de los retos y problemas deberdn realizarse
usando tecnologias y practicas modernas, con la implementacién de equipos
interconectados a redes informaticas, generando condiciones. para que la
poblacidn este enterada de manera répida y haciendo uso de herramientas
informaticas sobre los avances en |a gestidn de la municipalidad.

Conscientes de que somos temporalmente depositarios de ia confianza de la
poblacién para la administracion de los recursos publicos, consecuentemente
procuramos administrar eficaz y eficientemente dichos recursos, pero
fundamentalmente orientados a mejorar la calidad de vida de las personas,

2

»



que es la razon de ser de la gestion,

Desarrollio Local

implica asumir el reto de promover el fortalecimiento de la institucionalidad ¥
organizacién local, generando condiciones para contar con técnicos vy
espedialistas, lideres sociales que se involucren y participen activamente en el
desarrollo econémico local, eso significa fortalecer el tejido social existente

promoviendo su institucionalizacién v constituirlos como actores locales de
desarrollo.

Debemos precisar que 1a visién de desarrollo distrital. la visidn institucionat y
la misién de [a municipalidad constituyen elementos preliminares que nos
permitiran tenerlos como aspectos basicos de las aspiraciones que tiene las
autoridades y poblacién de Matalaque, la misma que debera ser revisada hasta
la culminacién del proceso de elaboracion de Jos instrumentos de gestién: Plan
de Desarrolic Estrategico Concertado del Distrito de Matslaque y Plan
Estratégico Institucional.



2. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales—OFl, definen los resultados que ia
Municipatidad Distrital de Matalaque en cumplimiento de sus funciones
definidas en la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972, identificadas en
el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Matalaque 2022 — 2030,
espera alcanzar en la mejora de las condiciones de vida de la poblacién y de
las propias condiciones internas. _

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEl 2023 - 2025 de I3
municipalidad distrital de Matataque son los siguientes:

CUADRO N° 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

impulsar la mejora de la cafidad d
......... ..Matalaque

"OELO2  Promover la competitividad de los agentes econdmicos del distrito

oo Matalaque ¢ e

OEL03 Promover {a gestidn de riesgos de desastres en el distrito de Matalaque
OFl.04 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Matalaque
OFLOS T e L

; Promover la gestion ambiental en ef distrito de Matalaque
Fuente: PEl Municipalidad Distrital de Matalagque
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MURICIPALIDAD DISTRITAL
DE MATM AQUE

OFICINA DE P[AMF[mON ¥
PRESUPUFETQ

3 de mesa
4_JAgenda institucional

TOTAL (Bienes y Servicios) P






RESUMEN

PRODUCTO 1

4,220.00

TOTAL

4,220.00
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MUNICPALIDAD DISTRITAL GFICINA DE PLAMIFICACION Y PRESUPMIESTOD
DE MATALAGLE )

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2018

1§ ALCALDNA
PROCESOS
BESARROLLO POLITICO INSTRUCIONAL

IMPLEMENTAR LA GESTION POR RESULTADOS ¥ LA MEIORA CONTINUA DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES
% DE PROCESOS MEIORADOS E tMPLEMENTADGS

RESOLLICIONES Y DECRETOS DE ALCALDEA, ELABORADOS

: vmmmumaﬂ
.Z EMESION DE DECRETOS, RESOLUCIONES DE ALCALENA

Mﬁa t:gal Emrﬁa —
3 [Sobres de ilz A disefio instituciond

Tarjetas de presentacton

Directorio Institucional

Mantenimiento pe o de camioned
TOTAL {Bianes y Servicios)

1 12

2 |Agua de mesa 80

3 |Frugos 40

4 |Gaseosa paguetes 40 27,00 1,080.00 "
TOTAL {Bienes y Servidos) 3,135.00




RESUMEN

PRODUCTO 1

27,000.00

42,286.00

TOTAL

69,286.00
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MUNIQOPALIDAD DISTRITAL CQFICINA DE PLANIFICACION ¥
DE MATALACQUE ' PRESUPLIESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

{ GERENCIA MUNICIPAL

PROCESOS

DESARROLLO POLITICO INSTITUCIONAL

IMPLEMENTAR LA GESTHON POR RESULTADOS ¥ LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROTESOS INSTITUCIONALES
% DE PROCESOS MEIRRADCS E IMPLEMENTADOS

IRFORME Df RESLLTADOS SOBRE EL CUMPUMIENTE) DE OBJETIVOS INSTITUCONALES

A:ciénes de supeniﬁbn delas ac!nndades a&nmvstratmsv ia. prestacmn de los servicios publicos de la
geEstion municipal

T MENSUALIGADG EN DNIGADES FISICAS
MEAT ML A s ey

51..|.SCITI:DCI0|'I er.\:!.ie.\;tta - Gubarnamema! . ik
Agua mineral i Paguete
TOTAL {Bienes y Servicios}

2 1 E 2 2 1 2 3 2 2

Servicio de Auditora
TOTAL {Blenes ¥ Servicios}




RESUMEN

PRODUCTO 1

59,020.00

TOTAL

59,020.00
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MUNICIPAUIDAD DISTRITAL OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTD
DE MATALAGUE

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2023

QFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
PROCESDS

DESARROLLO POLITICO INSTITUCIONAL

IMPLEMENTAR LA GESTION POR RESULTADOS ¥ LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS INSTITUCIOMALES
% DE PROCESOS MEJORADOS E IMPLEMENTADOS

"1 [SERVICIOS PROFESIONALES. 0000
TOTAL {Bienas y Serviclas) 2,000.00

AGENDA GUBERNAMENTAL
MANTENIMIENTO OF FOTOCOPIA SERVIGO

TOTAL {RBienes y Satvicios)

PECAFICOS DEL PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADA -
{SEGUIMIENTG Y EVALUACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO

10,000.00]
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MUNIOPALDAD DISTRITAL OFICINA DE PLANIFICACION Y
BE MATALACIUE

PRESUPHESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE 1AS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2019

_| SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPLESTQ ¥ RACIONALIZACIGN
| cispapang

4 DESARROLLO POLITICG INS;T?TUCIDNAL

JMEIDRAR LA SATISFACCION DE LA POBLACIOR POR LOS ESPACIDS QUE OFRECE LA MUNICIPALIDAT PARA LA
PARTICIHACIGN CIUDADANA,

{% DE POBLACION GRIE SE ENCUENERAN SATISFECHOS POR LOS ESPACIOS PARA LA PARTICSPACION VECINAL
JPARTICIFACION ACTIVA DEL VEQING

.. CUADRO DE NECESIDADES FOR ACTTVIDAD

1 [SERVICHD DE CONSULTORIA SERVICID 1
2 |FOADER UNIDAD 159
3 |[LAPICERO UNIDAD 200
4 _|REFIGERIOS/SERVIGIO DE ATENQON UNIDAD im |
ALMUERZOS UNIDAD 30
& |BANNER _ UNIGAD 2 3
7_|BAMBALINA UNIDAD 2 2
8 |UBRO DE ACTAS LNIDAD 1 . 1
9 IBEBIDAS PAQUETES [ 20.00] 120.00 &
TOTAL {Bienes y Servicios) : 15,000.00




RESUMEN

PRODUCTO 1

20,000.00

PRODUCTO 2

15,000.00

TOTAL

35,000.00
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MUNIOPALIDAG DISTRITAL QFICINA DE PLANIFICACION ¥
DE MATALAOUE PRESUPLIESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

~JOFICINA DE ASESORFA JURITNCA
PROCESDS

DESARROLLO POUITICO INSTITUCIONAL

IMPLEMENTAR 1A GESTION POR RESULTADOS Y LA MEIORA CONTINUA DE LOS PROCESOS INSTITISCIONALES
% DE PROCESOS MEIORADOS E IMPLEMENTADCS

JORENTACION LEGAL

ETALLES ESPECTFICOS DEL SRESOPUESTO bE  ACTIVADAL PROGRAMADA -

RESOLVER EXPEDIENTES ADMINETRATIVOS DE LAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD EMMENDD
:{OPINION I.Eﬁ‘ALj

AT CMEDIDA: —
2 _[Suseripeion a ks Gaceta civif | SERVICIC 1 1.000.00,
TOTAL [Bienes v Servicios)




RESUMEN

PRODUCTO 1

3,200.00

TOTAL

5,200.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL QFICINA DE PLANIFICACION Y
DE MATALAQUE PRESUPLESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

PROCESDS

DESARROLLG POUTICO INSTITUCIONAL

IMPLEMENTAR LA GESTHOM POR RESULTADGS ¥ LA MEIORA CONTINUA DE 105 PROCESDS INSTITUCIGNALES
1% DE PROCESOS MESCRADOS E IMPLEMENTADOS

1NORMA PUBLICADA

TWMANTENIMIENTO DE CONSOLA
MANTENIMIENTO BE MICROFONDS

SERV. PUBLICACION DE NORMATIVID,
2 JMANTINIMIENTO DF FOTDUOPIA SERV, 2
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MUNICIPAUDAD DISTRITAL OFICINA DE PLAMIFICACKON ¥ PRESUPUESTO
DE MATALACIIE

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2023

"TSECRETARIA GENFRAL RELACION PUBLICAS
IPROCESOS

“{DESARROLLO POLTICO INSTITUCIONAL
MPLEMENTAR LA GESTION POR RESULTADOS ¥ LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS INSTITUCIQNALES
" 1% DE PROCESDS MEHIRADOS E IMPLEMENTADOS

1AZQ DELEY

ENSUAUIDADO EN UNIDADES 15

5107

PMp AL Mg A
! 1 1

HCAS

“[WMANTENINIENTO DE MOTO HINEAL

1
2 |REPUESTOS PARA MOTO 1 i
3 [CASCO PARA MOTC ]

TOTAL {Blanes y Servicios) 2,300.00

1 |ESCRITORID ) “1__UND_
2 |SHALA GIRATORIA LiNG. 1 400,005 K 1
TOTAL {Bienes y Senvigios) ) ’




RESUMEN

PRODUCTO 1

1,440.00

PRODUCTO 2

500.00

TOTAL

1,940.00
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MUNICIPALIDAT DISTRITAL . OFICYNA DE PLANIFICACION ¥
DE MATALAOUE PRESUPLIEST

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023
L@Gmooummnmsgnm

JOFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
PROCESOS

DESARROLLO POLITICO INSTITUCIONAL
MEIORAR LA IFRAESTRUCYURA TECNOLOGICA ¥ DE COMUNICACION

| % DE IMFLEMENTACION DEL GORIERNG ELECTRONICO EN LA MUNICIPALIDAD DE PUNTA DE BOMBON
| BOCUMENTO RECEPCIONADO Y EMITIDG

1 |GIHLLOTINA UNIDAD 1
2 [SIEON ERGONOMICO UNIDAD 1
3 (ESTANTE DE MELAMINE UNIGAD i
4 _JIMPRESORA MULTIFUNCIONAL EFSON 1

" |SERVIIC DE MANTENIMIENTO DELOC}  UNIDAD 1 1500001
SERVICIO BE MANT. FOTGCOPIADORA | SERVITIO 3 500.00:

TOTAL (Blenes y Servicios} 2,000.00




RESUMEN

PRODUCTO 1

2,000.00

TOTAL

2,000.00
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MUNICIPAUDAD DISTRITAL OFICINA DE PLANIFICACION ¥
OF MATALACLE ) PRESUPLIESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

S$UB GERENCIA DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS

FINANZAS

DESARROALO POLITICO INSTITUCIONAL

OPTIMIZAR LOS RECURSOS MUNICIPALES PARA £1 DESARROILG INSTITUCIONAL

% DE RECAUDACION TOTAL MUNICIPAL ASIGNADO A PROYVECTOS DE INVERSICGN E IMCIATIVAS DE MEIORA DE
GESTION

Mantenimienta de Fotucopiadora”




RESUMEN

PRODUCTO 1

3,000.00

TOTAL

3,000.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL ) OFICINA DE PLANIFICACHON Y PRESUPUESTO
BE MATALAQLIE

GFICINA DE CONTABILIDAD

FINANZAS

DESARROLLO POLITICG WNSTTTUCIONAL

OPTHAZAR LOS RECURSOS MUMICIFALES PARA, EC DESARROLLO INSTITUCIONAL

% DE RECAUDACISN TOTAL MUNICIPAL ASIGNADO A PROYECTOS DE INVERSICHN E INFCIATIVAS DE MEIORA BE

1 {Legalizacion Notarial Libros Contables {| 200,00 200,00
2 [Empastads Libros contabies YEstados H  Servicio 1 150.00| 150.00 1
3 |Esiante de Melamina Unidad 1 1,250.00] 1,250.00 i

TUTAL {Bienes y Servicios) | 1.600,00f

I" Cnntrot ¥ verrﬂcacm de Bommenﬁas adnnms-rratwos

para =} dmngarmento de las OpemdaneQ de.
J5astos en el S!AF GL

Mantenimiento y Actualizacion de Soft\u
2_jMantenimiento y Actualizacian Saftwary 1

TOTAL (Bienes y Servicios)

i Sincerarmients Cue Sé.r.\ln.icio . 5,00000 s,owoo
TOTAL {Blenes y Servictos) _ | s.o00.00




RESUMEN

PRODUCTO 1

9,000.00

TOTAL

9,000.00
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MURNICIPALDAD DISTRITAL
DE MATALAGE

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

OFtCINA DE TESORERIA

PROCESOS

DESARROLLO POLITICO INSTITLICIONAL

OPTiMIZAR LOS RECURSOS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLE INSTITUCIONAL

1% DE RECAUDACION TOTAL MUNICIPAL ASIGNADO A PROYE

CTOS DE INVERSION E INICEATIVAS DE MEJGRAR

.| RECAUDACION DE INGRESOS

EPORTE

L EMISION DE K
: PR Y SEngos MEDIDA
1 |RECIAQS DF CAIA MILLAR
2_]MANT. DE MAQUINAS SERVICIO
4 _JALCOMOL EN GEL S00ML UNiDAD
$_{DETECTOR PE BILLETES FALSOS UNIDAD
| 6 |EOMBUSTIBLE FARA MOVILIDAD DE LA] Gt
7 [TINTAPARA IMPRESORA, UNIDAD
TOTAL (Bienss v Servicios) 3,022.00
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MUNICIPALIDAD DISTRTAL
OE MATALAQUE

GFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTD

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

[BRGANO, GNIDAD OREANICA

_{OFIGNA DE TESORERIA

PERSPE

{PROCESOS

DESARROLLO POUITICE INSTITUCIONAL

OFTIMIZAR LOS RECURSOS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

% DE RECAUDACION TOTAL MUNICIPAL ASIGNADO A PR

OYECTOS DE INVERSION E INICIATIVAS DE MEJORAR

EMPASTADD

2 [LEGALIZACION Serviclo [ 30.00]
3 |ARCHIVADORES PALANCA GRANDE UNiDAD 4 3.00
4 _JPAPEL BOND MILLAR 1 12.00

TFOTAL (Blenes y Servicios)
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MURICPALIDAD DISTRITAL

DFICINA DE PLANSFICACION Y PRESUPUESTO
DE MATALANDE

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2023

:{OFICINA DE TESORERIA

DESARROU.O POLITICO INSTITUCIONAL
iJOPTIMIZAR LOS RECURSOS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

J% DE RECAUDALION TOTAL MUMICIPAL ASIGNARD A PROYECTOS DE INVERSION £ INICIATIVAS DE MEIORAR
{COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS

PAPEL BOND
2 [TORNER UNIDAD ] 100.00

TOTAL {Blacws y Servicios}




RESUMEN

PRODUCTO 1 1,200.00
PRODUCTO 2 1,024.00
PRODUCTO 3 2,710.00

TOTAL

4,944.00]
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MUNICIPAUDAD DISTRITAL OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
DE MATALAQUE

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2023

- | OFICHNA DE RECURSOS HUMANOS

APRENDNZASE

| CESARROLLO POLITICO INSTITUCIONAL

MEJORAR LAS COMBETENCIAS Y HABILIDADES DE LOS COLABORADORES

% DE COLABORADORES Q4IE MEIGRA SUS COMPETENCIAS Y HABIIDADES PERSONALES
| COLABORADOR CAPACITADO

1_|Servicios de Capacitation Grupal- 1~ | Servicios
2_1Servicios de Capacitacion Grupal - 2 Servirios
3_{Servidos de Capacitacian Grupal - 3 Servicios

TOTAL {Binnes y Servicios)

] CAPACIT!\C]GN ‘If SENSiB!UZACION [2.] FLIHCNJN DE I.OS RIESGOS BGSTENTES ENCADA PUESTODE
TRABAIO

| 1 IRefrigerios
2 [mprensién de r_c;lamento 55T Cusdernifio | 500 300 150000 st
TOTAL (Blenes y Servicios) 4,500.00

] 1 [Servicios Externos

Pt . T My
TOTAL [Sienses y Servidos) 3,500-00
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MUMICIPALIDAD DESTRITAL
DE MATALACLIE

QFICINA DE PLANIFICACION ¥
PRESUPUESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

OFICINA DE RECURSOS HUMANGS

APRENDIZAJE

DESARROLLO PQUITICO INSTITUCIONAL

DESARROLLAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA INTE

GRACION Y TRABAIO EN EQUIPD

% TRABAJIADORES CON IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

- JCOLABORADOR MOTIVADG

Dia del Trabalo
2.1, Servicio de atencién (alimentaciénd  Servicio 1 2,040.00 2,0405.00 1
3 :Dia dela Madre
3.1 Compra de Prasentes Compea 30 4000 1,200.00 *
3.2 Bocaditos Glermtos 5 150.00] 750400 5
3.3. Bebida gaseosas Pagqeete 12 20.00( 250.00 u
3.4. Masos descartables Cientos 3 4,001 12.00 3
3 |Dia del Padre i
4.3, Cotnpra de P, b Compra 30 40008 1.960.00 50
4.2, Bocaditors Cigntos 6 150.00 . 90000 £
4.3, Bebida paseasas Pag 12 22.00 264.00 )
4.4 Vasos descartables Cientas 3 4.00: 12.00 3
4.5, Servilletas Cientos 3 4.00 12.00 a
5 [Campafia de Safud
5.1, Servicia de exd médicos Senvitio 50 35.00 1.750.00 134
7 |Dia del Trabajador Municipal
7.1, Servicke de atencion {ak ackon Bienss 1 £00.00, 600,00 i
8 [Navidad SERVICIOS
2.1. Canastas Navidefias - DL 276y DI 7] Senvidio 3 12000 360.00 i
8.2. Canastas Navidefias- DL10S7yDL]  Servido [ 110.00] 66000 0
TOTAL [Bienes y Servicios) | 10,000.00]

500 '.i'so.aoq
2 [Compra de reconodmiento Bienes 20 1,000.00] )
TOTAL (Bienes y Sanvidos) 1,750.00]
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL QFICINA DE PLANIFICACION Y
DE MATALAOUE PRESUPHEST(

PROGRAMACION_ FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
APRENTHZAJE

DESARROLLO POLITICO INSTATUCIONAL

DESARROLLAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL DRIENTADA A LA INTEGRACION ¥ TRABAIC EN EQUIPO

% TRABAJADORES GUE SE SIENTEH SATISFECHOS EN SU AREA DE TRABAJD
[¥s]

Presentacion del Persong)

1.1. Uniformes Administrativos 276 Trabajador 1 250.00 1
12 uniformes Administrativos 1057 CA Trabajad 8 250.00f  2.000.00 [}
1.3, Uniformes Personal Vigiiancia Trabajador_ 2 200.00} 400.00 p
14, Uniformes Personal de Campo Trabajador [ 20000  1,500.00 [
1.6. Uniformes Persanal de Limpieza | Traha 2 200.00 200.00{ ?
1.7. Uniformes Personal Obrero de Umg Trabaiador 2 200.00} 400.00 2

TOTAL {Bienes y Servicios) [ 4z0500




RESUMEN
|PRODUCTO 1 6,000.00
PRODUCTO 2 10,000.00
PRODUCTO 3 4,800.00
TOTAL 20,800.00
CAPACITACION 9,600.00
UNIFORMES DE PERSONAL 4,860.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL '
ALDAD OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANC FISCAL 2023

OFICINA DE ABASTECIMIENTD OFICINA BE ABASTECIMIENTCH
FINANZAS FINANZAS
DESARROLLO POLITICO INSTITUCIONAL DESARROLLO POLITICO
OPTIMIZAR LOS RECUASOS MUNIQPALES PARA £1 DESARROLLO OPTIMIZAR LOS RECURSDS
% DE RECAUDACION TOTAL MUKKIPAL ASIGNADO A PROYECTOS DE % DE RECAUDACION TOTAL
BIEl oS
; 1 |Serviclos de Mantenimisnto
2 |Servicic de manteninvento de instalacid  Servidp 1 500,001 500.00 + ' A
3 |Servicia de tarimi de gaieriasy  Senvicio 1 200.00 20000 ’
4 {Acondiclonsmiento
5_JAccesorios alushos a Fiestas Patrias Juego i 150.00 150.00 [l
6_Adquisicion de extinguidores Unvidad 2 150.00 300.00 ] 5
7 _{Polva quimico seco kito pil £2.00 300.00{ 200
|Materiales de impiem
B _jCera af agua Galon 4 15.00 &0.00 ]
3 _| Detergente indiustrial Kitopramo P4 5.00 100,00 13
10 |msecticida en spray Unidad 4 10.00] 40.00 s
11 |Esegbon de PVC Unidad 10 15.00] 150.00 1w
12 [Franela de color rojo Metro 2 6.00] 120,00} i
13 fGuantes industriak Par i 12.0c 120,004 100
14 Inolsas de plastico 25x35cm Patunte 100 8.00} 300.00] 150
15 jPuverizador de plistico Unidad 50 4.50f 225.00 i
[Materiales y sccesorios de mantemimienta
| 15 [Chapa de escritoria Unidad 14 6.00, 50.00 %0
17 {Ciileote de 1/2* Unidad 5 1250 63,500 »
18 {Chicote para tanque Unidad o FELT 1351.13{7 »
19 JAccesorios P/ Tanque Unidad 1 44.00] 44000/ 0
| 20 {PRones para fay Unidad 5 99.00} 45500t 1
271 {Baldes de plastico de 20 Ftros - Unidad g 30.00} 150.00} 15
22 JLinterna recargable Unidad F3 185.50] 391.00] 3
23 {Dispensador para papel toaila Unidad 1 79.00} 79.00| z
24 {Papelera N* 20 Uinidad i0 25.00] 256,00/ 0
25 [Lustra muehla Hnidad 1 10.00 10.00 100
| 26 [Esponja verde lava vajilfas Unidad 10 2.00 X000 &
27 [Marco de trapead Unidad & : 45,00 180.00 x
25 [Estobifones Unidad 10 7.00 F0.00] &
29 [Bokas plasticn 10Kg Paguete 20 13.00 260.00 io0
| 30 |Frazadas banderita Unidad 50 28.00; 1,400.00 ®
a1 [Beposito de plastico de 240 Litros Uniclad 1 317.50! 217.56] 0
32 [Jabon liquido Gel Bidon 12 50.00: 60000 x
33 [Papel Higienico x 12 unidades Paquetes 20 16.00: 320.00 n
ET de jabon liguide Unidad 2 45.50 90.00 1
35 |a>apej toaflz interfoliada Pag 10 9.00 50.00 15
kmplasentos de Seguridad
36 |Mascatila descartable Caja 5 5000 125050 =
37 jlentes de sepuridad Unidad 5 16.50 8250 =
38 jBotas de jebe solor blanco Par 5 #5.00 32500 i
Ec] e de seguridad Par it 1540 15000 o
Dhros bi usy personal de limpieza
| 40 {Leche evaporada tarro grande de 410M___ Caja & 98.00 588.00 e i
serviclos basicos .
41 |servicio de agua y desague Servicia 12 50.00, 60000F * f t f s b o] o [y [TtV s
42 [sevvici de suministro elecirico Servicio 12 80.00 96000 « [ 1 f a4 i |1y |1 Fa ] 3
43 |SERVICO DE TELEFQNIA F1IA Sendcig 2 150.00 20000 1 i 1 1 1 i 1 1 L 1 s
TOTAL [Blenes y Servicios) | 12.64050f




MUNIDPALIDAD DISTRITAL ) OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
DE MATALAQUE )

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

BiE cios. mﬂsummm EN N fsichs
1 Precintos de sepuridad Pagu 4 35.001 240.00 ]
2 {Candados de seguridad Unidad 5 25.00/ $25.00 ip
3 iB#tacoras pava vehicylos Talonaria 2 16.50] 33.00 Hyy
4 Autorizacones de sakida de vehicolos Millar 2 £0.0%) 180,00 =
5 JLogotips para vehiculos {maguinariasy!  Linidad 4 70.00 280.00] L
& Jlogotipo para vehiculos {camionetss Unidad ] 35,00 #0.00] =
7 1% para vehiculas menores {motg Unidad 2 B5p} 1700 »
8 JRevisiones téenicas Servicio 2 165,00} 33000 )
9 jRepraestos y accesorios Unidad 1 100008 100000 1
i0 [Serv, Mantenlmienta Serviclo b 500.00{ S00.06: 3

TOTAL [Bienes v Servicios) b 2655.00]
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MATALAOUE

QFICINA DE PLANIFSCACION Y
PRESUPUESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANC FISCAL 2023

{ORGANG O TINIDAD ORGANICA., OFICINA DE ABASTEOMIENTO
{PERSPEC) FINANZAS
|INER, DESARROLLO POLITICO INSTITUGIONAL

QPTHMIZAR LOS RECURSOS MUNICIPALES PARA EL DESARRCLLO INSTITUCIONAL

- % DE RECAUDACQION TOTAL MUNIGPAL ASIGNADG A PROYE
TGESTION

CTOS DE INVERSHON E INIOATIVAS DE MEIORA DE

1 Externa Servicio 2 2,500.00 5,000.00 1111
2 1Senvicio de notarie Servicio 1 1,20000]  1,200.00] (NI E NERERE 1
3 {Servido de begalizacion Servido 2 100.00] 200.00 1] s
4 iServicio para |a fiscalizacion posterior 4] Servicio 1 2,500.00]  2,500,00{ 3
5 {& de fbras Servitia F] 100.00] 260.001 B
6 _{Estante para custodia de proceses \inidad 1 500001 500.00] 1
7 {tibros en Materia de Contratacion Pu Juego 1 £00.00 400.00 1
TOTAL {Blones y Servicdos) 10,000.00
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MUNICPALIDAD HSTRITAL DFICINA DE PLAMIFWCACION ¥ PRESUPUESTO

DE MATALADUE
PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

“TOFICINA DE ABASTECIMIENTO
FINANZAS
DESARROLLO POLITICS INSTITUCIONAL
OPTIMIZAR LOS RECLIRSOS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
% DE RECAUDACION TOTAL MUNICPAL ASIGNADO A PROYECTOS DE INVERSION £ INITATIVAS DE MEIORA DE

GESTION
GESTION EFECTIVA DE ALMACENES

1 |Estenteria angulos ranuragos “Graded. i ;
[ "[Kardex de Almaten Millar i 35.00 35.00
TOTAL [Hienes ¥ Servicios} 535.00

1 |Adguicision de utites de escntnno .
TOTAL {Blenes ¥ sgniuns) 2,000.00

Ve amara fotografica__ Unidad_|
' TOTAL {Blenes y Servicios) ’ 1,500.00




RESUMEN

PRODUCTO 1 HiREF!
PRODUCTO 2 24,000.00
PRODUCTO 3 7,500.00

TOTAL

H#iREF!
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MUMIOPALUDAD DISTRITAL
DE MATAEACLUE

OFICINA DE PLAMIFICACION ¥ PRESUPLIESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2023

SUf GERENCIA DE INFRAESTRUCTLIRA ¥ DESARROLLO URBAND ¥ RURAL

] PROCESDS

4 DESARROLLO POLTFICO INSTITUICIONAL

{ IMPLEMENTAR LA GESTEON POR RESULTADOS ¥ LA MESORA CONTINUA DE LS PROCESDS INSTITUCIONALES

¥ % DE PROCESOS MEIORADOCS E IMPLEMENTADDS

[ INFORME DE SEGUIMENTD Y MOMNITORED DE LA EIECUCION OBRAS PUBLICAS ¥ PRIVADAS, HABILTACIONES
RBANAS ¥ DEFENSA (VI

VISITAS € INSPECCIDNES A LAS DIFERENTES OBRAS DF ADMIMSTRACION MUNICIPAL
1_|Contratacion de serv.externos{Arq/Ing/ABOG. Sery. & 500000  30,000.06! € 1 1
| |MANTENRVIENTO DE VEHICULO
2 [fittros de sceite wund 12 32.00 IR4.00 2 ) 2 3
i 3 [filvas de petrolec und 12 75,001 300.00 z 1 P :
4 jfaia de frenos jgos 2 93.001 180,60 3
Etg‘%masde freno fgos p) 80.00| 160,00 1
6 {rotula and 4 140.00] 56,00 4
7 Jterminales und 4 5500 22000 4
8 Jamortiguadores delanteros y posteriores und 4 80.00: 32000 4
9 jaceite de cals gin H 80.00] 90,00 1
10 fcorona gin i S3.00 90,00 3
11 Jikqurdo refrigerante gin 5 3500 175.00 z 1
12 |bateriz und 1 A50.06] 450.00 1
13 senvitio de Mantenimiento Serv. [ 40.004 240.00 T L 1 L
12 [cambio de oruceta und 2 80.001 160.00 ¥
INSUMOS ¥ RESPUESTOS OF EDLIPOS I
15 [Servicio de reparacion de fatocopiadora bizhub 3§ Sery. 4 600,00, 2,400.00 1 1 1
| 16 [Repuestos de fotocapiadora Und F] 150001 1,200.00 L 2 2
TOTAL (Blenss y Servicios) 13.929.00




RESUMEN

PRODUCTO 1

33,329.00

TOTAL

33,329.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTD
DE MATALAOUF

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2023

-{ SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMURALES, MEDIO AMBIENTE ¥ SEGURIGAD CIUDAGANA

PROCESOS

DESARROLLO POUITICO INSTITUCIONAL

IMPLEMENTAR LA GESYKIN POR RESULTADOS ¥ LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES
% DE PROCESOS MEIORADOS E IMPEEMENTADOS

Mamtenimiento de Futocopiadors ]
TOTAL {Brenes y Servicios} | senoo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
DE BATALAOVE

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES, MEDIO AMBIENTE ¥ SEGURIDAD CHIDADANA
PROCESOS

INFRAESTRUCTURA

MEJORAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE 105 SERVICIOS UNIVERSALES Y BASICDS {SALUD, EDUCACION ¥ AGUA
DESAGUE})

% DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE SALUD, EDUCACION, AGUA, DESAGUE DECLARADOS
VIABLES ¥ EIECUTADOS

| SERVICI) DE AGUIA POTABLE ¥ SANEAMIENTD PARA HOGARES RURALES

1 Jiopresidn de triptico 1 y
2 |Stickers Und. 500 00
3 [Banner Und. 2 :
| 4 |Kit vo cuido el agua (accesorios degasfiy — Und, 2 100.00 200.00 1
TOTAL {Bienes y Servicios) | 1.060.00}

TARIO- §: -7 M PE
Servcio de oggacﬁamn nersonat{dna Serv. i 500.00 500.50 2 t
2 |Respirador FFP2 descartable idnd. 2 10.00f 2000 5
3 |Guantes de nitrilo cafia alta Pares 2 15.00f 30.00 1
& _|[Mamelucos descartables Und. 2 25.001 50.00 L)
£ [Botas Blancas Und. 2 30.00] 50.00 10
6 |Gorros descariables Caja 2 0.00] 20.00 3
7_{tentes fcuadrados} Und. 2 5.00] 10.00 w
TOTAL {Blenes y Servicios) i 71000

1 |Analisis de agua Sery. 1 1,000.00] _ 100000 3 3
2 jReactivo para medir chorg Tite X 100 sof Laja 2 400,00/ 800.00 5
3 [Pastilas DPD-1 ¥ 1600 anidades Caja 1 42000 A39.00] 1
4_{Mantenimiento y calibracion de equips] __ Serv. 1 £60.00} B0KL.00 1
TOTAL {Blenes y Servicios) | a020.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPLIESTO
DE MATALAQUE

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2023

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES, MEDHO AMBIENTE ¥ SEGURDAD
PROCESOS

DESARROLLO ECONCMICO SOSTENIBLE
FORTALECER LA PRODUCCION COMPETITIVA ¥ SOSTENIBLE DEL SECTOR ECONONICD DEL, DISTRITO
] % DE PROGRAMAS E INICIATIVAS PARA UNA PRODUCCION COMPETITIVA Y SOSTENIBLE

PRODUCTOR PECUARIC CON MENOR PRESENGIA DE ENFERMEDADES PARASITARIAS EN VACUNOS POR EL
JCONTROL SANITARIO

i _|Antiparasitario, frasco x 100 mi 00 i

2 jPistola dosificadora autoidtica i . 2

3 {Alpoddn hidrofilo . 4 ] *

4 {Alcohol dinico Uaid, -4 11.50] 46.00] +
| & {leringas descartables de 10 mi Caja 3 100.00{ 300.00 3

6 _jAguiss de 18 g x % pulga Caja 3 20,00 §0.00{ B

7_iAngdlisis de cargs parpsitaria _Serv. 1 1,500.00]  1,500.00| 1

FOTAL {Bienes y Servicios) 6,994.00
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RESUMEN

PRODUCTO 1 13,224.00
PRODUCTO 2 4,500.00
TOTAL 17,724.00
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MURIOPALDAD DISTRITAL
D€ MATALACIUE

OFICINA DF PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2023

5B GERENCIA D DESARROLLO ECONGMICO

PROCESDS

DESARROLLO ECORGMICT SOSTEMIBLE

FORTALECER LA FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ECONDAHCAS

3 DF ESTABLECIMIENTOS QUE BRINDAN SERVICIOS A LA POBLACION QUE CUMPLEN CON LAS DISPOSICIDNES

Fomentar ef desarrolla Agricola, Peiquero,Gmm y Turistico def distrito de Punta de Bombon

fortalecimients de capaadades

AFICHES,

AMISDS RADIALES

sl [

{Bebidas gasensasl /2 fitro,

=

lﬁgm' ks para tapacitaciohes

TOTAL {Blenes y Servicios} i
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MUNIOPALIDAD DISTRITAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESLIPUESTO
DE MATALACLIE .

PROGRAMACION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AND FISCAL 2023

" 1SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONCIILO

PROCESDS

DESARRDLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

FORTALECER LA FISCAHZACION DE LAS ACTMDADES ECONGMICAS

% DE ESTABLECIMIENTOS QUE BRINDAN SERVICIOE A LA POBLACION QUE CUMPLEN CON LAS DISPOSICIONES
MUNICIPALES

5 = desarroflo Agricola, Pesquero,Gianadaro, y Turistico del distrite de Punta de Bombon

GLOBAL

CAPACITACIONES

TOTAL {Bienes y Sendcios}




RESUMEN

PRODUCTO 1

2,000.00

PRODUCTO 2

5,500.00

TOTAL

7,500.00}




