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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 072 - 2020-MDS

Sabandia, 29 de Mayo del 2020

VISTO:

O\
.“\

A\ ‘t/ /-CONSIDERANDO:
{ _:CF\_\«‘\:)'/’QUE, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972, las Municipalidades provinciales y distritales son drganos del Gobierno Local, que gozan de

autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

025, se aprueban las normas de capacitaciony rendimiento
cion y evaluacién de las personas al

| del Servicio Civil (SERVIR) la funcién
tacion para el sector publico.

. 3, Que, mediante Decreto Legislativo N° 1
4 para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacita
servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Naciona

de planificar, desarrollar, gestionary evaluar la politica de capaci

009-2010-PCM se el Reglamento del Decreto Legislativo N°

tidades publicas aprueban un Plan de Desarrollo
diendo a SERVIR sefialar los contenidos minimos

Que, mediante Decreto Supremo N°
1025, y dispone en sus articulos 3y 4 que las en
de las Personas al Servicio del Estado, correspon

de dicho Plan.

AN
/'///% /_Que, la Directiva N° 001-2001-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo
! » aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-

les para que cada entidad elabore un Plan de

b # de las Personas al Servicio del Estado
// 2011-SERVIR-PE, establece los lineamientos genera
Capacitaciones para su personal.

——

¥, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprueba la

_* ctiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

cha 29 de mayo de 2020, el Comité de Capacitacion encargado de la
| servicio de la Municipalidad Distrital de

diendo formalizar la aprobacion

& 7 ue, mediante el Acta de fe
' elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas a

Sabandia valido el indicado Plan para el periodo 2020, correspon
de este documento mediante el acto administrativo correspondiente.

RHH del 29 de mayo de 2020, la Unidad de

Que, mediante el Informe N° 080-2020-MDS-OAF/UGR
llo de las Personas al servicio de la

Gestion de Recursos Humanos, presenta el Plan de Desarro
Municipalidad Distrital de Sabandia, para su aprobacién mediante Resolucion de Alcaldia.

Que, mediante el Memorando N° 038-2020-MDS-A del 29 de mayo de 2020, el Sefor Alcalde

dispone se dé tramite de ley correspondiente.
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Que, por estas consideraciones, y en ejercicio de lo dispuesto en el articulo 20, numeral 6 de |3 Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N* 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), para el periodo 2020,
de la Municipalidad Distrital de Sabandia el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Gestion de Recursos Humanos el cu:nphmmnt‘o

i ificarse a 12
de la presente Resolucion en lo que fuere de su competencia; debiendo de notifica
Gerencia Municipal para su monitoreo y control.

diente,
)" ww)\RTfCULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General, realice la notificacion corr\e;:znmstma‘
re \,Ynendo efectuar la publicacion y difusion en el Portal Institucional de la Municipali
5 ‘Sabandua, y remitir via e- -mail a SERVIR, para su conocimiento.
7
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