MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES L'—

LEY N° 24074
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0455-2022-MDAV-ALC.
: Aguas Verdes, 22 de diciembre de 2022
VISTO:

La SOLICITUD S/N CON REG. ADM. N° 2931-2022-UTD; INFORME N°509-2022-MDAV-GM/RR.HH; NOTA DE COORDINACION
N°089-2022-SUB.GER.TES/GGM-MDAV-MIR; INFORME N° 0562-2022-MDAV-GM/RR.HH; MEMORANDUM N° 4950-2022/MDAV-GGM;
INFORME N° 0990-2022-MDAV.P.PTO; MEMORANDUM N° 05150-2022/MDAV-GGM; INFORME N° 2474-2022-MDAV/SUB.GER.CONT/PBWH;
NOTA DE COORDINACION N°309-SG.RR.HH-MDAV; MEMORANDUM N°6127-2022-MDAV-GGM, INFORME N° 414-2022-GAJ-MDAYV,
MEMORANDUM N°6328-2022-MDAV-GM, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son
los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia...”, en concordancia con
el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, que refiere que “...La autonomia que la Constitucion
Politica del Per( establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 39° de la norma municipal sefiala que “...El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo sefialadas en la
presente ley mediante Decretos de Alcaldia. Por Resoluciones de Alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo...”; )

Que, |a Ley de Bases de La Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- Decreto Legislativo N°276, estipula:

“Articulo 2. No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores plblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.

(..)
Articulo 24.- Son derechos de los servidores pablicos de carera: (...)

d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa- Decreto Legislativo N°276, estipula:

Articulo 102°.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comdn acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se
obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando
corresponda.

Articulo 104°.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por
ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por
dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres
0 hermanos”;

Que, con SOLICITUD CON REG. ADM. N° 2931-2022-UTD, con fecha de recepcion 05 de Octubre de 2022, el ciudadano JUSTO
¢ ALEXANDER OLIVA DIOSES , requiere el pago de sus Vacaciones Truncas, como ex funcionario en el cargo de Sub Gerente de Saneamiento y
4 ‘;‘;:) Gestion Ambiental del 28 de Enero 2019 hasta el 31 de Diciembre 2019 y certificado de trabajo;

—+ & Que, a traves del INFORME N° 0509-2022-SUB.GER.RR.HH, de fecha 10 de Octubre 2022, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
/ ' solicita al Gerente General Municipal que se envie el expediente administrativo a la Sub Gerencia de Tesoreria informe si existe algun pago por

2 Que, con NOTA DE COORDINACION N°089-2022-SUB.GER.TES/MDAV-MIR de fecha 02 de Noviembre 2022, la Sub Gerente de
Tesorerja informa al Gerente General Municipal que no se han encontrado registros de pagos por concepto de Beneficios Sociales de los

pe;joqu solicitados;

~\Recursos Humanos, solicita OPINION LEGAL alcanzando la Planilla de Beneficlos Soqales del ex trabajador - JUSTO ALEXANDER OLIVA
2.BIOSES correspondiente al periodo 28 de Enero 2019 hasta el 31 de Diciembre 2019 segmcorresponde

- ?

JESTO i

' ‘\ Que, mediante INFORME N° 562-2022-MDAV-GM/RR.HH, de fecha dexecepcuén 09 de Noviembre de-2022; fa Sub Gerencia de
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0455-2022-MDAV-ALC.
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PLANILLA DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALE

Apellidos y nombres : JUSTO ALEXANDER OLIVA DIOSES
Modalidad de Contrato : Funcionario de confianza

Régimen Laboral : 276

Cargo desempefiado : SUB GERENTE DE SANEAMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
Fecha de Ingreso : 28/01/2019

Fecha de Cese :3112/2019

Tiempo de Servicio : 11 meses 3 dias

Remuneracion Bruta : S/ 2,300.00

Total de vacaciones truncas S/ 2,127.50

Retencion AFP S/ 25573

Neto a percibir S/ 187177

Aportaciones a ESSALUD S/ 191.48

Total a Certificar S/ 231898

Que, con MEMORANDUM N°04950-2022-MDAV-GGM, de fecha 15 de Noviembre 2022, la Gerencia General Municipal solicita
CERTIFICACION PRESUPUESTAL por concepto Beneficios Sociales (Vacacnones Truncas) a favor del sefior JUSTO ALEXANDER OLIVA
DIOSES , por el monto de S/2,318.98 Soles;

Que, con INFORME N° 0990-2022-MDAV-G.P.PTO, de fecha 17 de Noviembre de 2022, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, alcanza la certificacion de crédito presupuestario Nota N° 0000813-2022 por el monto de S/ 2,318.98, afectado a la fuente de
financiamiento: 09 RDR, para su atencion segun lo solicitado;

Que, mediante MEMORANDUM N° 05150-2022/MDAV-GGM, de fecha 21de Noviembre de 2022, la Gerencia Municipal solicita a la
Gerencia de Asesoria Juridica, emision de opinién legal, por corresponder;

Que, con NOTA DE COORDINACION N°132-2022-GAJ-MDAV de fecha 23 de Noviembre 2022, la Gerente de Asesoria Juridica,
: ¥ohcnta que la Sub Gerencia de Contabilidad emita un informe con relacién a si el ex funcionario JUSTO ALEXANDER OLIVA DIOSES no
oA ) fnantlene viaticos pendientes de rendicion;

Que, con INFORME N° 2474-2022-MDAV-SUB.GER-CONT/PBWH de fecha 02 de Diciembre 2022, la Sub Gerente de Contabilidad
mf?rma que el ex funcionario no registra Viaticos pendientes de rendir a la Entidad y que se debe continuar con el tramite administrativo para el
93]0 de Beneficios Sociales;

ol

. “0 /f/ Que, con NOTA DE COORDINACION N°309-2022-SG-RR.HH de fecha 13 de Diciembre 2022, la Sub Gerente de RR.HH solicita al
Z Gerente General Municipal que el expediente Administrativo sea remitido a la Gerencia de Asesoria Juridica para que se emita la OPINION

LEGAL por corresponder;

Que, con MEMORANDUM N°6127-2022-MDAV-GGM de fecha 21 de Noviembre 2022, el Gerente General Municipal solicita a la
\ Gerencia de Asesoria Juridica que se emita la Opinion Legal sobre los Beneficios Sociales a favor de JUSTO ALEXANDER OLIVA DIOSES por
\ corresponder;

Que, con INFORME N° 414-2022-GAJ-MDAV, de fecha 16 de Diciembre de 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica informa a la
Gerencia Municipal, indicando lo siguiente:

“1. PROCEDE el pago de Compensacion Vacacional proporcional, por el tiempo laborado, En tal sentido, de acuerdo el Informe Técnico de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y el Informe Técnico de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, alcanzandose la Certificacion de Crédito
Presupuestario para la atencion del pago, teniendo en consideracion lo manifestado por la Sub Gerencia de Tesoreria y por la Sub Gerencia de
Contabilidad y segun Planilla de Liquidacion de Beneficios Sociales por Vacaclones Truncas ‘emitidas a favor. de. JUSTO.ALEXANDER OLIVA
DIOSES, con Régimen del Decreto Legislativo N°276, Planilla que ha sido ela gor la Sut.t Gs;mciayde ‘Reclrsos: Humanios {como 4rea
responsable del procedimiento , corresponde al amparo de la Normativa median ﬁesolugcp‘—dq Alcaldia serapruebe: el pago por doncepto de
Beneficios Sociales (Vacaciones Truncas) debiendo efectuarse el descuento 0 y,cea];'z@rse elamﬁwdel empbador segan Ia planilla de
Liquidacion; i JE TEN
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2. Se recomienda que la Sub Gerencia de Recursos Humanos atienda la emision del Certificado de Trabajo, solicitado por el ex funcionario.

Que, con MEMORANDUM N° 6328-2022/MDAV-GGM, de fecha de recepcion 21 de Diciembre de 2022, la Gerencia Municipal
solicita a Secretaria General, emitir acto resolutivo de BENEFICIOS SOCIALES A FAVOR DEL SENOR JUSTO ALEXANDER OLIVA DIOSES;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus facultades conferidas en el articulo 6° y 20° numeral 6) de la Ley Orgénica de
Municipalidades — Ley 27972

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el pago de S/ 2,318.98 Soles, por concepto de Planilla de Liquidacion de Beneficios
Sociales, emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a favor de la ex funcionario JUSTO ALEXANDER OLIVA DIOSES y que
corresponde por Vacaciones Truncas la suma de S/2,127.50 Soles y debido al descuento del AFP, le corresponde recibir el monto de S/
1,871.77 Soles y que el empleador debera cancelar el aporte a ESSALUD, por el importe de S/191.48 Soles, de acuerdo a la Planilla
alcanzada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante INFORME N° 562-2022-MDAV-GM/RR.HH, de fecha 07 de noviembre
de 2022, conforme a lo siguiente:

PLANILLA DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Apellidos y nombres : JUSTO ALEXANDER OLIVA DIOSES
Modalidad de Contrato : Funcionario de confianza
Régimen Laboral . 276
Cargo desempefiado : SUB GERENTE DE SANEAMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
Fecha de Ingreso : 28/01/2019
Fecha de Cese 1311212019
Tiempo de Servicio 11 meses 3 dias
Remuneracion Bruta S/ 2,300.00
Total de vacaciones truncas S/ 2,127.50
Retencion AFP S/ 25573
Neto a percibir S/ 1,8711.77
Aportaciones a ESSALUD S/ 191.48
Total a Certificar S/ 231898
ey
: C/ ARTICULO SEGUNDO: INDICAR, que el reconocimiento de deuda, aprobado en el Articulo Primero, se ejecutara segln la
iy Qf“-; sponibilidad presupuestal y financiera de la Entidad, de conformidad al Informe N° 0990-2022-MDAV-G.P.PTO emitidos por la Gerencia de

f 27 Planeamiento y Presupuesto segun certificacion de crédito presupuestal N° 000813-2022, afectados a la fuente de financiamiento 09 RDR.

) ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, en coordinacion con las unidades competentes, realicen las acciones
administrativas pertinentes, para el cumplimiento de la presente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién al interesado, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Tesoreria, OCI, Informéatica, asi como a las
deméas areas correspondientes de esta Municipalidad, para su cumplimiento y fines de ley.

s g
g

e e ST B BT I T SR, ]
fi € 4t f,‘ l%é '1‘

il ?\

0 .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 4 FUMICIPALIGAD |

£8 COPY FIEL DEL

T

> I
MUNICIPAL

‘ N . “
& Vs d veeS¥




	Page 1
	Page 2
	Page 3

