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“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 425-2022-MPP/GM
Paita, 07 de Noviembre del 2022.

VISTO: El Expediente N° 202209971, de fecha 25 de Julio del 2022, que contiene Ia
solicitud con Registro N° 09971, de fecha 25 de julio del 2022, la sefiora VANESSA PAOLA
PRADO ACARO, solicita Beneficios Laborales, Y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de gobierno promotores del desarrolio local, con
personeria juridica de derecho puiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a
lo previsto en La Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 —

Ley Orgdnica de Municipalidades.
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remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o Por convenio”.

Que, segtin el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial
de contratacién a.ministrativa de servicios. El contrato administrativo de servicics comprende
tnicamente lo siguiente: 6.1. Un méximo de cuarenta y ocho (48) horas de prestacion de servicios
a la semana. 6.2. Descanso de veinticuatro (24) horas contintias por semana. 6.3. Descanso de
quince (15) dizs calendario continuos por afio cumplido. 6.4. Afiliacién al régimen contributivo
que adminisra ESSALUD, gozar de los derechos a que se hace referencia la Ley N° 29783-Ley
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Que, mediante Expediente N© 202209971, de fecha 25 de julio del 2022, la sefiora
vANESSA PAOLA PRADO ACARO, se dirige al Alcalde de 1a Municipalidad Provincial de "
Paita, manifestando haber sido trabajador de la entidad, ocupando el cargo de Asistente
Administrativo de la Procuraduria Publica Municipal, por ello solicita el pago de sus beneficios
sociales a los que pueda teizr derecho.
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Que, mediante INFORME N° 433-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha 02 de agosto del
' 2022, el rezponsable del Sistema de escalafon informa que la sefiora VANESS A PAOLA PRADO
J ACARO, labos:: cn &3t Institincién en el cargo de Asistente Administrativo de la Proc: radurt- Pihljcn
Municipal; Contreiado 5uo el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen dc Coniratacion
Administrativa de Servicios; contrato velebrado al amparo de la Unica Disposicién Complementaria
Final del Decreto de Urgencia N° 083-202:, e establece Autorizacién Excepcional de personal bajo
el Régimen laboral 1057, segun el siguiente de:
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ASISTENTE CONTRATO
29-10-2021 31-12-2021 CAS ADMINSITRATIVO ADMINISTRATIVO DE 29-10-2021
. DE LA SERVICIOS N° 141- ‘
o PROCURADURIA 2021-MPP- |
'$‘L PUBLICA TRANSITORIO
‘ o MUNICIPAL |
REN " ASISTENTE 1
NICIP ADMINSITRATIVO CONTRATO
CAS DELA ADMINISTRATIVO DE 20-12-2021
01-01-2022 30-06-2022 PROCURADUR{A SERVICIOS N° 141~
PUBLICA 2021-MPP-
MUNICIPAL TRANSITORIO

Que, con Carta N° 129—2022—MPP/GAF/SGRH-, de fecha 13 de junio del 2022; se le da
por culminado indefectiblemente su vinculo laboral a partir del 30 de junio del 2022, con esta
Municipalidad Provincial.

-
w
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Que, mediante INFORME N° 639-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 11 de agosto
del 2022, el responsable de Planillas deriva al Subgerente de Recursos Humanos la Liquidacion
N° 348-2022-MPP/SGRH/PLLAS, a favor de la sefiora VANESSA PAOLA PRADO ACARO,
sobre Pago de Vacaciones Truncas por el periodo del 29 de octubre del 2021 al 30 de junio del
2022, por un monto bruto de S/ 1,680.56 (Un Mil Seiscientos Ochenta y 56/100 Soles).

Que, segin INFORME N° 367-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha de recepcion 17 de
agosto del 2022, el Subgerente de Recursos Humanos recomienda a la Gerencia de Administracién
y finanzas que: se declare Procedente la solicitud presentada por la sefiora VANESSA PAOLA
PRADO ACARO, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago de Beneficios Sociales, por el
periodo laborado del 29 de octubre del 2021 hasta el 30 de junio del 2022, en el cargo de Asistente
Administrativo de la Procuradurfa Pablica Municipal y por ende se apruebe su Liquidacion N°
348-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/ 1,680.56 (Un Mil Seiscientos
Ochenta y 56/100 Soles).

pe/municipalidad

Que, el decreto Legislativo N° 1057, reconoce los signientes BENEFICIOS: a) Jornada
Laboral maxima de 8 horas diarias, 48 horas semanales, b) Dcscanso semanal obligatorio de 24
horas consecutivas como minimo, c) Aguinaldos, d) Vacaciones remuneradas de 30 dias
naturales, e) Licencias, f) Afiliacion al régimen contributive que administra ESSALUD, g) Gozar
de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 -- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, segin el Decreto Legislativo N 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8°
numeral 8.1.:

“El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios
por un periodo de 15 dias calendario por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el
integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de
servicios en !a entidad. La renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios
acumulado”.
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Que, respecto al pago de vacaciones truncas el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio
de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
2 \{UV/\ siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
) AVesentidad. El cdlculo de la compensacicn se hace en base al cincuenta por cien (50%) de la
° B° retribucién que el contratado percibia al momento del cese”. En ese sentido, si el contrato CAS se
ENCIA tingut’: aptes de cumplirse ¢l afio de servicios, pero el trabajador cuenta con mas de un mes ininterrumpido
1cIPAL T‘:a servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

e

2 ‘},/ Que, conforme se ha sefialado, originalmente el decreto Legislativo N° 1057, reconocia
<" el derecho a un descanso de quince (15) dias naturales continuos por afio cumplido; sin embargo
esta regulacién fue modificada por la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales, cual en su
articulo 2° que modifica el articulo 6° del decreto Legislativo N® 1057 sefiala que: el contrato
administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: f) Vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales.

)

Que, con INFORME N° 846-2022-GAJ/MPP, de fecha de recepcion 08 de setiembre del
2022, la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que se declare PROCEDENTE, la solicitud
presentada por la sefiora VANESSA PAOLA PRADO ACARO, en consecuencia se otorgue a su
favor el PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, PREVIA CERTIFICACION PRESUPUESTAL,
por el periodo laborado desde el 29 de octubre del 202 1 hasta el 30 de junio del 2022, bajo Contrato
Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a la
Liquidacion N° 348-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al Total Bruto de S/ 1,680.56(Un Mil
Seiscientos Ochenta y 56/100 Soles).
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Que, con PROVEIDO N° 2117-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcion 26 de
octubre del 2022, el Subgerente de Presupuesto deriva la Nota de Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 0000002119 hasta por el monto de S/ 1,680.56 (Un Mil Seiscientos Ochenta
y 56/100 Soles)., para el pago de Beneficios Sociales (Vacaciones Truncas), por el periodo del 29
de octubre del 2021 hasta el 30 de junio del 2022, a favor de la sefiora VANESSA PAOLA PRADO
ACARO; asimismo, sefiala que la presente cobertura no convalida los actos o acciones que no se
cifian a los requisitos esenciales y formalidades impuestas por la norma legal vigente.

u.

Que, con fecha de recepcion 31 de octubre del 2022, el Gerente Municipal, dispone a la
Gerencia de Secretaria General emisién de acto administrativo.

Por las consideraciones expuestas v en uso a la delegacion de facultades conferidas
mediante Resolucién de Alcaldia N° 501-2022-MPP/A, de fecha 21 de junio del 2022.

SE RESUELVE:

Plaza de Armas S/".’-Paita -Per

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por la sefiora
*ERENCIA NESSA PAOLA PRADO ACARO, sobre pago de Beneficios Sociales (Vacaciones truncas),
?‘é 'J()Eﬂ ’CA pot el periodo del 29 de octubre del 2021 al 30 de junio del 2022, al haber laborado en el cargo de
) Asistente Administrativo de la Procuraduria Publica Municipal, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resclucion,

o
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ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la LIQUIDACION N° 348-2022-

MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 11 de agosto del 2022, a favor de la sefiora Vanessa Paola Prado
Acaro, practicada por seccién de planillas, de la Subgerencia de Recursos Humanos, conforme se
detalla:

i 1.- DATOS PERSONALES

Nombres : Vanessa Paola Prado Acaro

Condicion Laboral :CAS

Cargo : Asistente Administrativo

Periodo Reconocido : Del 29 de octubre.de 2021 al 30 de junio del 2022 -
Remuneracion £2,500.00 7‘-

2.- BASE LEGAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 141-2021-MPP
INFORME N° 433-2022-MPP/SGRH/RSE
03.- VACACIONES TRUNCAS
DEL 29/10/2021 AL 30/06/2022
08 MESES 2,500.00/12*8 1,666.67 |
02 DIAS 2,500.00/12/30*2 13.89 |
TOTAL BRUTO 1,680.56 |
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CUENTOS =
TO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES N MY
AFP INTEGRA SALDO

-

APORTE OBLIGATORIO 168.06
COMISION PORCENTUAL 0.00
COMISION SEGURO 29.24
TOTAL DE RETENCIONES 197.30

TOTAL NETO S/ 1,483.26
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ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, proceda al pago por el monto de S/. 1.680.56 (Un Mil Seiscientos Ochenta y 56/100
Soles), de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad, correspondiente al Pago de
beneficios sociales (vacaciones truncas) - CAS, a favor de la sefiora VANESSA PAOLA PRADO
ACARO, cargando dicho monto al Rubro 5 08 Impuestos Municipales, Partida presupuestal 2.3.
2 8. 1 5 Vacaciones Truncas de CAS, Meta 0034 Gestion de Recursos Humanos, Certificacion de
Crédito Presupuestal — N° 0000002119

ARTICULO CUARTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente
Resolucion a la sefiora Vanessa Paola Prado Acaro, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Subgerencia de Recursos Humanos y demds areas administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

D: Plaza de Armas S/.Paita -Peru. T

74 MUNICIPALIDAD 1AL DE PAITA
@
“Abg.Jasé Gustawo Adot i Colmenates
GERENTE AL

Juntos gobetnamos mefor



