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RECEPCION
Municipalidad "ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACION AL" {{;} 5
Frovincial de Baranca HORA: ekt

FIRMA el

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 04?0-2022-AL{RRIS-MPB

BARRANCA, DICIEMBRE 19 DEL 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTO: El INFORME N° 020-2022-SGPOM-MPB, de o Sub Gerencia de
Planeamiento, Organizacion y Métodos; el MEMORANDUM N° 0020-2022-
GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto; el
MEMORANDUM N° 00370-2022-GA-JFR-MPB, de Iq Gerencia de
Adminisiracion; el MEMORANDUM N° 035-2022-GPP-MPB, de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto; el INFORME N° 182-2022-UPOM-MPB, de Ia
Unidad de Planeamiento y Presupuesto; el MEMORANDUM N° 0446-2022-
OPP-MPB, de la Oficina de Flaneamiento v Presupuesto: el MEMORANDUM
N® 07948-2022-OA-JFR-MPB, de Ia Oficing de Administracion; el
MEMORANDUM N° 08950-2022-OA-JFR-MPB: de |Iq Oficina de
Administracion; el MEMORANDUM N° 0614-2022-OPP-MPB, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto: el INFORME N° 272-2022-UPOM-MPB, de o
Oficina de Planeamiento, Organizacion y Métodos: e MEMORANDUM N°
0704-2022-OPP-MPB, de la Oficing de Planeamiento y Presupuesto: el
INFORME N° 621-2022-MPB/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica; el
MEMORANDUM N° 0728-2022-OPP-MPB, de la Oficing de Planeamiento y
Presupuesto; el INFORME N° 3169-2022-UPTO/MPB, de la Unidad de
Presupuesto; el MEMORANDUM N°® 0742-2022-OPP-MPB, de o Oficina de
Planeamiento y Presupuesto: el INFORME N° 297-2022-UPOM-MPB, de 1o
Unidad de Planeamiento, Organizacion y Métodos: el INFORME N° 145-
2022-OPP-MPB, de la Oficina de Planeamiento vy Presupuesto; el
MEMORANDUM N° 10410-2022-OA-JFR-MPB, de |a Oficina de
Administracion; el INFORME N° 317-2022-UPOM-MPB, de Iq Unidad de
Planeamiento, Organizacion y Métodos; el INFORME N° 157-2022-OPP-MPB,
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el MEMORANDUM N° 1354-
2022-MPB/GM, de la Gerencia Municipal: relacionado a la APROBACION
DE LA DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL
GASTO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA"
DURANTE EL ANO 2022, y-

CONSIDERANDO:

Que, el Arficulo 194°y 195° inciso 5] de la Constitucién Politica del Perg, establecen:

8\ “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de Gobiemo Local.

lienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de sy
competencia (...)" v “Los Gobiernos Locales promueven el desamolio y la
economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad,
siendo competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos
locales de su responsabilidad":
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Municipalidad “"ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Frovinclal de Baranca

Que, asi mismo, en el Arficulo Il del Titulo Prefiminar de g Ley N° 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades sefialg: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en
concordancia con lo senalado en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Per(;

Que, siendo Ig Resolucién de Alcaldia, el instrumento administrative para Ia
ejecucion y cumplimiento de procedimiento adminisfrative Qque aprueben |a
regulacion, administracién ¥ supervision de los servicios publicos y las materias en
las que Ia municipalidad tiene competencia normativa conforme lo establecido
enla Ley N° 27972 — Ley Orgéinica de Municipalidades:

X2 Que, la Ley N° 31345, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
publicado en el diario oficial B Peruano el 30 de noviembre del 2021, dispone
medidas de austeridad, disciplinaria y calidad en el gasto piblico que rigen para
€l sector piblico durante el ejercicio fiscal 2022

Titulo  Preliminar de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de
€Ce que, los gobiemos locales estan sujetas a las leyes y

Organizacién Yy Métodos pone a conocimiento de Ia Gerencia de Planeamiento ¥
Presupuesto la necesidad que existe de actualizar Jg DIRECTIVA denominada
“MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO EN LA
CIAL DE BARRANCA", DURANTE EL ANO 2022:

Que, mediante MEMORANDUM N° BUED-EDZE-GFP-MFB; la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto remite Iq DIRECTIVA N° 012-2021 -AL/RRZS-MPB a Ia
Gerencia de Administracion informando que Ia misma a la fecha Ya no tiene
vigencia, por lo cyal recomienda que se disponga su actualizacion o fin de ser
aplicado en el gjercicio fiscal del afic 2022 como corresponde:

Que, la Gerencig de Administracién con MEMORANDUM N° 00370-2022-GA-JFR-
MPB, adjunta Ia DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL
GASTO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", DURANTE EL
ANO 2022, solicitando a g Gerencia de Flaneamiento y Presupuesto, proceda con
3 \ larevisién y/o comecciones que pudiera darse g la presente:

/ Que, con MEMORANDUM N° 035-2022-GPP-MPB, | Gerencia de planeamiento y
Presupuesto remite |q DIRECTIVA antes mencionada a la Sub Gerencia de
Planeamiento, Organizacién y Métodos, para su revisién Yy evaluacién de acuerdo
a sus funciones y competencia:

Que, mediante INFORME N® 182-2ﬂ22-UPDM-MPB, el Jefe de Ila Unidad de
Planeamiento, Organizacién y Méfodos informa al Jefe de la Oficina de
Planeamiento Y Presupuesto Que después de revisar y evaluar procede con
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en la DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO

PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", DURANTE EL ANO
2022;

normativo vigente, en WORD editable normal, dado que el anterior proyecto
remitido adjunto al MEMORANDUM N* 00370-2022-JFR-MPB, esic en version PDF que
no es posible su edicion y adecuacién conforme al contexto actual;

34 Q) Que. mediante MEMORANDUM N° 07948-2022-OA-JFR-MPB, &l Jefe de la Oficing

= de Administracion Pone a conocimiento del Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Y Presupuesto que su Despache ha procedido con actudlizar y adecuar el
¥ proyecto de la DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL
GASTO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", DURANTE EL
ANO 2022, el cual se remite con la finalidad de que la Unidad de Planeamiento,
Organizacién y Métodos, acorde a sus funciones inherentes q sy cargo proceda g
sjrealizar su revisién y andlisis comespondiente y en consecuencia, prosiga con el
framite respectivo para sy aprobacion:

Que, con MEMORANDUM N° 0614-2022-OPP-MPB, ¢ Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite Ia Directiva antes mencionada, al Jefe de Ia
Unidad de Planeamiento, Organizacién y Métodos senalando que la Oficing de
Administracién ha procedido con actualizar y adecuar dicho proyecto, lo que se
adjunta para su revisién y evaluacién conforme a sus funciones y competencias:

Que, la Oficing de Adminisfracién emite el MEMORANDUM N° 08950-2022-0OA- JFR-
MPB adjuntando Ia DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN
EL GASTO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA" DURANTE EL
ANO 2022, seralando que la misma ha sido revisado y evaluado, lo que se remite
a fin de que prosiga con su framite respectivo solicitando que el Jefe de la Unidad

¥e Planeamiento, Organizacién y Métodos proceda con la evaluacion segln su
Jompetencia:

Que, el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Organizacién Y Métodos con INFORME
N° 272-2022-UPOM-MP . informa al Jefe de g Oficina de Planeamiento y
Presupuesto que de acuerdo a su competencia procedio con la revision del
Proyecio en su integridad, ampliado la base legal de la misma, corregido en parte
la redaccién del texto, ¥ consecuentemente ha validado por lo que opina que
cumple los requisitos minimos para ser aprobado mediante Resolucion de Alcaldia,
publicado y aplicado en Iq brevedad posible, recomendando que sea derivado
a la Oficina de Asesoria Juridica para opinién legal:

Que, el Jefe de Ig Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante el
MEMORANDUM N° D?D4-2022-0FP-MPE, solicita opinién legal al Jefe de I Oficing
de Asesoria Juridica, con relacion 0 lo DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD,
DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA", DURANTE EL ANO 2022, sefialando que la misma ha sido revisado y
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Municipalidad “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Provinclal de Banonca

evaluado por la Unidad de Planeamiento, Organizacién y Métados, sefialando
que existe premura de tiempo de suma urgencia en el presente Caso;

Que, la presente directiva tiene como objetivo establecer las disposiciones infernas
de austeridad, discipling y cdlidad en el gasto publico, durante la ejecucion
Presupuestal de la Municipalidad Provincial de Baranca que faciliten la adecuada
gestion de los recursos econdémicos y materiales, Y que conlleven al uso racional
de los mismos de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N® 31345, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2022, objetivo que tiene como
findlidad, lograr que Ia ejecucion del gasto se redlice dentro de los criterios de
austeridad, disciplina Y calidad en el gasto piblico, de manera que permita
opfimizar el uso de los recursos aprobados en el presupuesto institucional asi como
mantener el equilibrio presupuestario, coadyuvando al uso eficiente y eficaz de los
fondo publicos, asegurando el cumplimiento de las metas fisicas de las actividades
operativas e inversiones programadas en el POI 2022 vy presupuestales
institucionales del PIA 2022 y/o PIM 2022:

Que, mediante INFORME N° 621-2022-MPB/OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica emite su pronunciamiento al Jefe de Ia Oficina de Planeamiento ¥
Presupuesto sefalando Qque comparte y recomienda su aprobacién, sin embargo,
debe tenerse un informe con opinién favorable por parte de su Despacho previo
»/ G su aprobacion, por lo cual, una vez emitida la misma, derivese los actuados a la
Gerencia Municipal para proseguir con el tramite para su aprobacién:

Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con MEMORANDUM N°
0728-2022-OPP-MPB, solicita al Jefe de la Unidad de Presupuesto proceda con
emitir un informe técnico, para lo cual remite lo actuado Para su evaluacion de
acuerdo a su competencia:

Que, la presente Directiva deberd tener vigencia solo para el ejercicio fiscal del
presente ano, sin embargo, en uso de sus arficulos se sefala que serd de caracter
pemmanente, situacién que modifica el proyecto presentado por la Oficing de
Administracién, en ese sentido sU despacho como drgano de asesoramiento
debera evaluar la presente directiva y emitir informe y/o dictamen favorable a fin
de continuar con el presente procedimiento para su aprobacion:

Que, con INFORME N° 3169-2022-UPTO/MPB, |a Unidad de Presupuesto informa al
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que ha procedido con la revisién
de lao DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", DURANTE EL ANO
2022, determinando algunas observaciones y/o comentarios a tomar en cuenta
en la presente directiva previa a su aprobacién, describiendo las mismas:

Que, el Jefe de la Oficing de Planeamiento y Presupuesto  mediante
MEMORANDUM N° 0742-2022-OPP-MPB, corre traslado de la DIRECTIVA “MEDIDAS
DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD ENEL GASTO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA”, DURANTE EL ANO 2022, al Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Organizacién y Métodos, manifestando que deberd tener en
cuenta las observaciones advertidas por la Unidad de Presupuesto en su INFORME
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Municipalidad “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Provincial de Bomanca

N°3169-2022-UPTO/MPB, o fin de que esta Oficina pueda emitir opinién al respecto,
y asi poder continuar con sy trmite administrativo correspondiente:;

Que, con INFORME N° 297-2022-UPOM-MPB, | Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Organizacion Yy Métodos informa al Jete de la Oficing de Planeamiento ¥
Presupuesto que el area técnica cumplio con levantar cada una de las
observaciones formuludps a la DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y
CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA",
DURANTE EL ANO 2022, por o que cumple con elevar el informe a su despacho
para conocimiento y tramite Comespondiente de la misma:

Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con INFORME N° 145.
2022-OPP-MPB, devuelve a la Oficina de Administracién lo actuado con relacion a
la directiva, a fin de que redlice un andilisis adecuado del contenido de la misma
Y poder cumplir con el marco normativo vigente en la materia:

Que, el Jefe de la Oficina de Administracién con MEMORANDUM N° 10410-2022-

OA-JFR-MPB, remite la DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD
@ EN EL GASTO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA”, DURANTE
5|EL ANO 2022 a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para el tfrémite que
'/ corresponde y continuar con suU aprobacién:

Que, con INFORME Ne° 31 7-2022-UPOM-MPB, el Jefe de |a Unidad de Planeamiento,
Organizacién y Métodos informa al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Fresupuesto que se procedio con levantar las observaciones, las mismas que han
sido adecuadas e incorporadas en los numerales 8.1.5.,8.8.1.. y 8.9.1, lo que remite
para su atencion y tramite comespondiente:

Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con INFORME N° 157-
2022-OPP-MPB, solicita a Ia Gerencia Municipal autorice la emisién del acto
administrativo para aprobacién de la DIRECTIVA "MEDIDAS DE AUSTERIDAD,
DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA", DURANTE EL ANO 2022, sefalando que dicho proyecto cumple con
los lineamientos minimos para su aprobacion:

Que, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N° 1356-2022-MPB/GM, autoriza la
emision del acto administrativo pertinente, que resuelva aprobar lg Directiva
“MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", DURANTE EL ANO 2022, ello conforme
o\ @ los pardmetros senalados por las dreas técnicas y legales, adjuntando para ello
Iz! el proyecto de directiva actualizado:

Que, estando a Ias consideraciones expuestas, Y con la autonomia, competencia
y facultades previstas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, y el Articulo 20° incisos 1) y é) de la misma Ley
acotada;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°..

REGISTRESE, COM Q/UEQE/ CUMPLASE Y ARCHIVESE
L ‘I.#" L -";13 WAMICFALRAD FROVINGIAL 0F BARRAMEA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"™

APROBAR, lo DIRECTIVA N° 005-2022-AL/RRZS-MPB, denominada
“MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA",
DURANTE EL ANO 2022, la misma que forma parte integrante de I
presente Resolucion,

DISPONER, que la Oficina de Administracién y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Barranca, son las instancias encargadas del estricto cumplimiento
de lo dispuesto en la DIRECTIVA N® 005-2022-AL/RRZS-MPB,
"MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA”,
DURANTE EL ANO 2022".

ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General nofifique la
presente Resolucion a las dreas comespondientes y la Unidad de
Estadistica e Informatica cumpla con publicar Ia presente
Resolucion en el Portal Institucional www.munibaranca.gob.pe.

Ricardo ¢ Zander Sanchiz
ALCHALDE PROVIMCIA|
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Municipalidad “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Frovincial de Baranco

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

DIRECTIVA N° 005-2022-AL/RRZS-MPB
| "MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO

PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA"
DURANTE EL ANO 2022.

ELABORADO POR:

FORMULADO POR: OFICINA DE Fecha:
_ _ - ADMINISTRACION 12/09/2022
| REVISADO, CONCORDADO, | UNIDAD DE PLANEAMIENTO, Fecha:

AMPLIADO, ORDENADO Y | ORGANIZACION Y METODOS 23/09/2022
VALIDADO POR:

CORREGIDO OBSERVACIONES | UNIDAD DE PLANEAMIENTO,  Fecha:

DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS 12/10/2022
PRESUPUESTO _ _
SUBSANACION DE LAS UNIDAD DE PLANEAMIENTO, Fecha:
OBSERVACIONES DE LA ORGANIZACION Y METODOS 09/11/2022
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESPUESTO
APROBADO POR: ALCALDIA B
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Municipalided "ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Provincial de Barranca

DIRECTIVA N° 005 -2022- AL/RRIS-MPB

"MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA"

DURANTE EL ANO 2022.
OBJETIVO:

Establecer las disposiciones intfernas de austeridad. disciplina y calidad en el
gasto publico. durante Ia ejecucién presupuestal de Ia Municipalidad
Provincial de Barranca que faciliten o adecuada gestion de los recursos
econodmicos y materiales, ¥y que conlleven al uso racional de los mismos de
conformidad con lo dispuesto en lg Ley N° 31345, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo Fiscal 2022.

FINALIDAD:

Lograr que la ejecucion del gasto en la Municipalidad Provincial de Barranca,
s€ redlice dentro de criterios de austeridad, disciplina y calidad en el gasto
publico, de manera que permita optimizar el uso de los recursos aprobados
en el Presupuesto Institucional, asi como mantener el equilibrio
presupuestario, coadyuvando al uso eficiente y eficaz de los fondes publicos,
asegurando el cumplimiento de las metas fisicas de las Actividades
Operativas e Inversiones programadas en el POl 2022 y €l presupuesto
institucional del PIA 2022 y/o PIM 2022,

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion y
cumplimiento obligatario para todos los Organos, Gerencias. Sub Gerencias,
Oficinas y Unidades Organicas de Ia Municipalidad Provincial de Barranca.

BASE LEGAL:

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

* Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

* ley N° 28411, ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
[Disposiciones no derogadas por el Decreto Legislativo N° 1440].

* LeyN°31365, que aprueba el Presupuesto del Sector PUblico para el Afo
Fiscal 2022.

* Ley N°30057, Ley de Servicio Civi[ Yy su Reglamento.
* Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Ftica de Ia Funcién Poblica.

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"

Jiron Ramén Iavalg N° 500 - Telef.: 235-9421 - m,mugib_arrqncg.ggb.ge



Municipalidad “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Frovincial de Baranca

5.1.

5.2,

Ley N° 31367, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afo Fiscal
2022 y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad

Decreto Legislativo N° 1441, Decretfo Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
administrativo General,

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su
reglamento.

Ley 27619, Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior de servidores
y funcionarios pablicos, y sus normas reglamentarias.

Ley N°31366, que aprueba lg Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2027

Ley N® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N°28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico
y Modificatorias.

Resolucion de Alcaldia N° 151-2022-AL/RRIS-MPB, que aprueba el Cuadro
de equivalencias de los organos y unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Barranca, en el marco de la Ordenanza
Municipal N° 008-2022-AL/CPB.

Ordenanza Municipal N° 008-2022-AL/CPB, que aprueba, la Modificacién
Parcial del Reglomento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Bamranca.

Acuerdo de Concejo N° 057-2021-AL/CPB, que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2022 de Ig Municipalidad Provincial de
Baranca.

Resolucidon de Alcaldia N° 419-2021-AL/RRZIS-MPB, que aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad
Frovincial de Baranca.

Todas las demdés normas concordante y aquellas que acondicionen,
complementen o modifiquen las anteriores.

DEFINICIONES Y/O CONCEPTOS:

Afio Fiscal: Es el periodo en el cual se produce la Ejecucién
Presupuestaria de los Ingresos y Egresos, corresponde al afio
calendario,

Actos de Administracién: Es la decision que, en ejercicio de sus
funciones, toma en forma unilateral la autoridad administrativa, y que
atecta a derechos, deberes e intereses de parficulares o de entidades
publicas, de acuerdo con la Ley del Procedimiento Administrativo
General. Son actos administrativos, entonces, las declaraciones de las
entidades que, en el marco de nomas de derecho publico, estan
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones
0 derechos de los administrados dentro de una situacién concreta;

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"

Jirén Ramon Zavala N° 500 - Telef : 235-9621 - www.munibarranca.gob.pe



LS

Municipalidad "ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Frovinciol de Bamanca

5.3.

integran actos administrativos todas las resoluciones y disposiciones,
verbales o escritas, En tanto que, los actos administracion de las
entidades estan destinados a organizar o hacer funcionar las
aclividades o servicios de las mismas, se orientan a la eficacia Y
eficiencia y a los fines permanentes de las entidades.

Certificacién de Crédito Presupuestario (CCP): Acto de Ia Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, que garantiza que se cuenta con el
credito presupuestario para comprometer un gasto con cargo al
presupuesto  institucional. Lo certificacion  resulta requisito
indispensable cada vez Que se prevea realizar un gasto, suscribir un
confrato o adquirr un compromiso, adjuntandose al respectivo
expediente, Dicha certificacién implica la reserva del crédito
presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y o
redlizacion  del comespondiente registro  presupuestario. La
cerfificacion del crédito presupuestario  es  susceptible de
modificacion, en relacién a su monto o finalidad, o anulacin, siempre
que tales acciones estén debidamente justificadas y sustentadas por
el Grea corespondiente.

Créditos Presupuestarios: Dotacion de recursos consignada en los
Presupuestos del Sector PUblico. con el objefo de que las entidades
pUblicas puedan ejecutar el gasto publico. Es de carécter limitativo Y
constituye la autorizacién maxima de gasto que toda entidad publica
puede ejecutar, conforme a las asignaciones individualizadas de
gasto, que figuran en los presupuestos, para el cumplimiento de sus
objetivos aprobados.

Calidad del Gasto: Obtener bienes, servicios y obras en forma
oportuna, a precios y/o costos adecuados. Se debe considerar que se
obtendrd los bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales.

Disciplina del Gasto: Criterio rector aplicado en |g ejecucion
presupuestaria de gastos, consistente en programar y comprometer los
recursos de la municipalidad, siempre vy cuando se encuentren
debidamente previstos en el Presupuesto  Institucional, Yy en
concordancia a las normas legales vigentes.

Eficiencia: Uso optimo, oportuno Y productivo de los recursos publicos
asignados a cada meta presupuestaria.

Eficacia: Grado de cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

Especifica de Gasto: Son instrumentos normativos que permiten la
agrupacién o estructuracién de los gastos de acuerdo a ciertos
criterios, que permite presentar todos los aspectos posibles de las
tfransacciones gubemnamentales, generando informacién que se
Gjusta a los requerimientos de los funcionarios de gobiemo,
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5.10. Genérica de Gasto: Es el mayor nivel de agregacién del gasto

presupuestario que Comprende gastos cormientes de peronal,
obligaciones sociales, bienes y servicios, otros gastos corrientes y gasto
de capital,

3.11.  Medidas de Austeridad: Disposiciones orientadas o reducir el déficit
fiscal a nivel del Gobiemo Local, eliminando algunos gastos y
reduciendo ofros, para obtener mejores resultados en los servicios que
brindamos a la colectividad,

5.12.  Racionalidad: Medidas ¢ adoptar a fin de lograr un ahorro efectivo en
los gastos de bienes Y servicios.

RESPONSABILIDAD:

é.1.

6.2,

6.3.

6.4,

6.5.

Son responsables del fiel cumplimiento de Ia presente directiva, las siguientes
unidades de la organizacion edil:

La Oficina de Administracion, y Ig Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, son résponsables de la aplicacién de la presente
directiva, y los Organos y Unidades de Asesoria, Apoyo y de Lineq,

la Oficina de Administracion, « fravés de la Unidag de
Abastecimiento debera realizar Ia confratacion de servicios ¥
adquisiciones de bienes ql precio mds economico, observando |q
calidad de los bienes ¥/0 servicios adquiridos a favor de la entfidad,

La Unidad de Abastecimiento, serg responsable de llevar el contral y
evaluacion mensual de Jos gastos en servicios basicos Y combustibles,
debiendo informar a I Oficina de Administracién, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. ¥ a la Gerencia Municipal sobre |os
gastos realizadaos en el Mes por esos conceptos.

La Unidad de Recursos Humanos, serd responsable de llevar e control
del personal que se requiera confratar, conforme a la normativa
vigente.

La Gerencia Municipal a través de Ia Gerencia de Administracién
establecerd Cuando sea necesario por medio de directivas interncs,
disposiciones adicionales a las ¥Q establecidas en |g presente
directiva,

DISPOSICIONES GENERALES:
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Los créditos Presupuestarios maximos de gasto, solo se puede
ejecutar si los ingresos que constituyen sy financiamiento se perciben
efectivamente. POr lo que es necesario que el presupuesto
institucional seq Permanentemente evaluado; para lo cual la Oficing
de Planeamiento Yy Presupuesto evalia constantemente |a
estabilidad Préesupuestaria de  cada ejercicio, ajustando las
proyecciones de ingresos y de gastos con equilibrio presupusstal y
financiero.

Los Organos y Unidad Orgénicas de la Municipalidag Provincial de
Barranca, deberdan priorizar el gasto orientado a la mejora de |os
servicios que brinda al Vecino. Asimismo, son responsables de que los
requerimientos de bienes Y Servicios se encuentren programados en
SUs respectivos cuadros de necesidades, asimismo estos deben estar
dlineados al Plan Operativo Institucional (POI) y meta Presupuestaria
[PIA © PIM).

Previo a realizar un compromiso de gasto, debe contar con la
disponibilidad presupuestal, la que constituye Ia certificacion sobre Ia
existencia de crédito Presupuestario suficiente: Por lo que las érdenes
de compra y de servicios, previa g sy afectacion, deberan tener
dentro del expediente, obligatoriamente la Certificacion de Crédito
Presupuestario.

Los requerimientos de necesidades de bienes y servicios no
Programados, serdin sujetos de evaluacion, por Ia Oficina de
Planeamiento Y Presupuesto, y la Oficing de Administracién v seran
atendidos Unicamente en el marco del Presupuesto autorizado.

Bl presupuesto insfitucional  debe asegurar y  garantizar el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), las
Acciones Estratégicas Institucionales [AEI). a fravés de Iqs metas
fisicas y financieras de las AQ e Inversiones contenidas en el Plan
Operativo Institucional (POI) anual.

Los Proyectos de Inversion Publica Cualquiera sea sy fuente de
financiamiento, deberdn  cefirse obligatoriomente a  |os
procedimientos establecidos en el marco del Sistemg Nacional de
Programacion Multianual v Gestign de Inversiones, previo g sy

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

8.1

Medidas en materig de recursos humanos,
Prohibase el ingreso de personal Por nombramiento, salve en los
supuestos siguientes:

8.1.1. La designacién en cargos de confianzg Y de directivos
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Superiores de libre designacion y remocion, conforme q los
documentos de gestion de |ag enfidad, a la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, v demas normativa sobre g
materia, en tanto se implemente g Ley 30057, Ley del
Servicio Civil,

$12 La contfratacion Para el personal bajo e régimen laboral del
Decreto Legislativo 728 Y €l personal de careras especiales
Para el reemplazo par cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o
promocién de| personal. en tanto se implemente |q Ley
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos Que comresponda.
En el caso de Ios reemplazos por cese del rersonal al que se
refiere el presente literal, este comprende al cese que se
hubiese producido o partir del ano 2021 debiéndose tomar
€n cuenta que e ingreso a g administracion publica se
efectia necesariamente por concurso publico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion vigentes sobre |q

8.1.3. En el caso del Qascenso o promocién del personal, se debersg
tener en cuentq, previamente g lg redlizacién de dicha
accion de personal, o establecido en el fiterq b] de Ia
Tercera Disposicién Transitoria de I Ley 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de
suplencia de Personal, una vez que se reincorpore el fitular
de la plaza, los contratos respectivos quedan resuelios
automdticamente. Lo establecido en el presente literal no
Qutoriza a la Entidad Para confratar o nombrar personal en
nuevas plazas que pudieran crearse,

8.14. |qa asignacion de gerentes pubiicos, conforme aq Ig
correspondiente cerfificacién de crédito presupuestario
otorgada por Ia enfidad de destino y de la Autoridad
Nacional del Servicia Civil (Servir), con cargo al presupuesto
institucional de dichos pliegos, y hasta la culminacién del
proceso de implementacién de Ia Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, en las respectivas enfidades. F ingreso de personal por
mandato de sentencios judiciales en calidad de cosg
juzgada,

815 g ingreso de persong POr mandato de sentencias judiciales
en calidad de COsa juzgada,
Para la aplicacien de los casos antes sefalados, es requisito
que los plazas o puestos o OCuparse encuentren gprobadps
en el Cuadro de Asignacion de Personal [CAP), en el
Cuadro para Asignacién de Persongl Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de |a Enfidad (CPE),
Y en el Presupuesto Andlifico de Peronal [PAP], segin
Comesponda, asi como que las plazas o puestos a ocuparse
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encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico [AIRHSP) o cargo de la
Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, v que
Cuenten con |Ig respectiva  cerificacien del crédito
presupuestario.

8.1.6. Queda prohibido cualquier redjuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y concepfos de cualquier
naturaleza, Cualguiera sea sy forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida g aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
refribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de Cualquier naturalezg con las mismas
caracteristicas sefalacdas anferiormente. Los arbifrajes en
materia laboral se sujetan a las limitaciones legales en Ia Ley
de Presupuesto Y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del fango o tfope fijado parg
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

B:1.7: La Administracién Municipal no se encuentra autorizadg
para efectuar gastos POr concepto de horas extras ni

Humanos en coordinacién con el drea usuaria deberd
establecer turnos de frabajo, si la necesidad de servicio Io
requiera,

8.1.8.  Asimismo, establecerd medidas necesarias a fin de asegurar
que el personal de cadg unidad organica se retire
oportunamente, verificado por el funcionario del Grea; en
concordancia con los dispositivos legales parg el personal
nombrado, y contratado por Contrato Administrative de
Servicios - CAS.

819 |g contratacion de persong| bajo la Modalidad del Decreto
Legislative Ne 1057 - CAsS, principalmente la coberturg
Presupuestal es oforgada conforme a Ias disposiciones
Presupuestarias que POr norma establezean SU autorizacion
¥y de acuerdo a g evaluacion del Presupuesto Institucional
Programado de Ig entidad,

8.1.10. La Unidad de Recursos Humanos mantendrg actualizada Ia
informacién en el modulo de control de Planillas del SIAF. o
fin de evitar ingresos sin autorizacion y/o evitar pagos g
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PErsonas o pensionistas inexistentes, asi como detectar
Pagos de bonificaciones o de cualquier otro concepto que
no les corresponda,

8.2 Medidas en materia de telefonia fija y mévil.

8.2.1. La Unidad de Abastecimiento, dentro de los cinco [05) digs
hdbiles siguientes de cada mes, deberd elevar a la Oficing
de Administracién el consumo detallado en Telefonia Fija,
para que, de ser el caso, disponga el reembolso pertinente
por los excesos.

Medidas en materia de consumos de agua y energia elécirica.

8.3.1. A fin de evitar desperdicios de agua, todo el personal de la
Municipalidad deberd constatar gue los carios y griferias se
encuentran debidamente cemada y en buenas
condiciones operativas Y propalar el uso adecuado del
servicio de agua potable.

83.2. Todoel personal de la Municipalidad deberd contribuir con
el ahorro de energia eléctrica, para ir o refrigerio o la hora
de refirarse de sus areas de frabajo cada trabajador deberd
apagar las luces. El ultimo personal de cada area al refirarse
deberd apagar Ias luces y desconectar los equipos de sus
ambientes comunes de trabajo.

8.3.3. Se reportara al jefe inmediato los casos donde el personal
de vigilancia o resguardo, detecten que después de las
labores dejaron las luces o los equipos sin ser apagados a fin
de aplicar las medidas disciplinarias que corespondan,

Medidas en materia de servicios de papeleria, fotocopiado e
impresiones.

84.1. Las Unidades Organicas de la Municipalidad, deberdn
disminuir el uso de fotocopias alo estrictamente necesario y
aquellas que cuenten con fotocopiadora, deberdn o fravés
del Gerente, Sub Gerente 0 Jefe de Oficina o Jefe de
Unidad, velar por el adecuado uso del equipo.

8.4.2. Estd prohibido el uso de papel bond vy derivados para
realizar  impresiones y fotocopias de documentos
personales. Asimismo. las hojas de documentos que por
cualquier razén son modificados, se reutilizaran como
borradores, hojas de envio, impresiones de tfrabajo v otras
modadlidades de uso, permitiendo e ahorro sustancial en el
rubro de papeleria. Asimismo, las Gerencias, Sub Gerencias,
Oficinas y Unidades de Ia entidad, que proponen proyectos
de Reglamentos, Directivas u ofros, deben evitar incluir
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€scudos, simbolos, adomos, efc.

8.5. Medidas en materig de publicidad Y publicacién,

8.5.1.

Se restringe las publicaciones de memorias institucionales,
anuarnos,  revisteas, calendarios, agendas, afiches,
banderolas, banners Yy ofros a lo indispensable, con
excepcion que por norma deban publicarse en el Diario
Oficial El Peruano y ofro medio autorizado,

8.6, En materig de seguridad

8.6.1.

8.6.2,

8.7.1.

8.7.2.

los agentes de seguridad  interna  del tumo noche
efectuarén un recomido a todo el edificio u oftra
infraestructura de la entidad edil, en Iq que verificardn
principalmente los aspectos siguientes: luces dpagadas,
canos cerrados, accesorios de aparatos sanitarios €n buen
estado y sin fugas, equipos de computacion, artefactos y
ofros desconectados. Revisard casos de peligro por puertas
de oficinas abiertas o sin pestillo de seguridad, ventanas

abiertas, etc.

El personal de seguridad debera anotar en su reporte diario
de incidencias encontradas en sy ronda  habitual,
colocando para elio los datos referenciales de ubicacion
(oficina, piso, dreq, efc.), informando a sy jefe inmediato
superior para que comunique a la brevedad a la Unidad de
Abastecimiento,

8.7. Medidas en materig de viajes al exterior e Interior del pais en
Comisién de Servicios.

Los funcionarios y servidores no podran efectuar vigjes g
exterior del pais con Cargo a recursos de |a entidad, q
Excepcion de los vigjes que se efectien €n el marco de Ia
negociacién de acuerdo comerciales o fratados
comerciales y ambientales, negociaciones economicas y
financieras y las acciones de promocion de importancia
Para el Perd, de acuerdo a lp confempiado en el Articulo
1%, numeral 11.1 de Iq Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
sector pdblico para el ano 2022, y con lo establecido en Ig
Ley N° 27419, Ley que regula Ia autorizacion de vigjes al
exterior de - servidores y funcionarios pUblicos, v sus normas
reglamentarias.

Excepcionalmente, los vigjes ql exterior del pais seran
autorizados mediante Acuerdo de Concejo y publicarse en
el Diario Oficial F Peruano. Los vigjes deben realizarse en
categoria economica previg verificacion que estos no
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hayan sido cubierios por el ente organizador del evento
infernacional u ofro organismo.

8.7.3. Fl responsable para el vigje al exterior, presentard a la
Oficina de Administracién, para que disponga el control
previo a cargo de la Unidad de Contabilidad, Ig respectiva
rendicion de cuentas de los gostos  efectuados
debidamente documentados, dentro del plazo que no
deberd exceder los quince (15) dias calendario después de
haber concluido la actividad materia del encargo,
conforme a la normativa vigente.

8.74. Se racionalizaran los vigjes al interior del pais a lo
estrictamente necesario, debiendo ser autorizados de
acuerdo a las disposiciones que emita la Municipalidad
Provincial de Barranca, conforme a la normativa pertinente.

8.7.5. Lla asignacién de vigticos para vigjes en comisién de
servicios dentro del territorio nacional y al exterior, estaran
regulados conforme a la normativg vigente.

Medidas sobre uso de combustible.

8.8.1. Prohibase la asignacion de vehiculos automotores a los
servidores publicos y personal en general, a excepcién de
lo siguiente:

» Uso de la Alta Direccion, para asuntos exclusivamente
institucionales,

» Procuraduria Plblica Municipal, para el ejercicio de
defensa piblica de la entidad edil, en el marco de su
competencia y funciones.

» Gerencia de Desarrollo Urbano y Temitorial, para asuntos
directamente relacionados o sus funciones operativas y
técnicas al servicio del ciudadano,

§8.2. No estan comprendidos los vehiculos automotores
destinados al servicio de segunidad civudadana, de
fiscalizacion tributaria, servicios a la ciudad y ofros que
prestan servicios poblicos.

8.8.3. La Gerencia de Seguridad Ciudadana, debera diseriar y
elevar a la Alta Direccién un ifinerario de recorido de los
vehiculos a fin de optimizar fiempos y ahomo de
combustible evitando en consecuencia mayores gastos.

8.8.4. Queda prohibido el uso de unidades moviles de Seguridad
Ciudadana para trasiado de personal de otras unidades
organicas y para otros fines que no sea el patrullaje vy sus
quehaceres de seguridad ciudadana, bajo
responsabilidad del Gerente de este drgano de linea.

8.9. Medidas sobre el uso de fondos de caja chica.

‘TRABAJANDO HOY .., PARA UN MEJOR MANANA"

Jirén Raman Zavala N° 500 - Telef : 235-9621 - www.munibarranca.gob.pe




W

Municipalidad “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Frovincial de Bamanca

8.9.1. Los fondos de Caja Chica podré usarse siempre y cuando
dicho requerimiento de compra o servicio no puede ser
atendido por la Unidad de Abastecimiento y/o no se
cuente con el stock respectivo en el Grea de almacén de
la Municipalidad, emitiéndose para tal efecto un informe
pertinente, esto a fin de justificar el uso idéneo de dicho
fondo; en este aspecto, las unidades de organizacion edil,
deberan dar estricto cumplimiento de la Directiva vigente
denominada "NORMAS PARA LA APERTURA,
ADMINISTRACION, CONTROL Y LIQUIDACION DEL FONDO
DE CAJA CHICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA",

8.10. Medidas en la Adquisicién de Bienes y Servicios.

8.10.1. La adquisicion de Bienes y Servicios para la reparacion,
adecuacion y remodelacién de la sede administrativa,
queda restringido al minimo indispensable, procede con
informe de la Unidad de Abastecimiento, aprobacién de
la Oficina de Administracién Yy dentro del marco
presupuestal  aprobado, dlineado a las Actividades
Operafivas e Inversiones programadas en e PO
corespondiente.,

OFICINASR |z
EE:R [

8.10.2. La adquisicién de mobiliario de oficing, tabiquerias y otros
de igual naturaleza, procederd con informe técnico de la
Unidad de Abastecimiento [con informe adicional de
paiimonio cuando se refiera a bienes de capital),
aprobacién de la Oficina de Administracién y dentro del
marco presupuestal aprobado, alineado alas Actividades
Operafivas e Inversiones programadas en el PO
comespondiente,

IX. MEDIDAS EN MATERIA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

1. Frohibanse las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico con cargo a la Genérica del Gasto "Adquisicion de
Activos No Financieros", con el objeto de habilitar recursos para lo
contratacion de personcs bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislative N° 1057. Asimismo, no pueden efectuarse
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético
con cargo a las partidas de gasto vinculadas al mantenimiento de
infraestructura, con el objeto de habilitar recursos destinados al
financiamiento de contratos bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 no vinculados a dicho fin.

9.2, A nivel de pliego, las Especificas del Gasto 2.3.2 8.1 1 “Contrato
Administrativo de Servicios”, 2.3.2 8.1 2 "Contribuciones a EsSalud de
C.AS", 232 8.1 4 "Aguinaldos de C.AS."y 2.3.2 8.1 5 “Vacaciones
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truncas de C.A8.", no pueden habilitar a otras partidas, genéricas o
especificas del gasto de SUs presupuestos institucionales ser
habilitadas, salvo las habilifaciones que se realicen entre o dentro de
las indicadas especificas.

X. VIGENCIA,

La vigencia de la presente Directiva es de cardeter temporal, aplicable en el
ejercicio presupuestal del afo 2022, pudiendo ser modificada o dejada sin
efecto de acuerdo o Ias necesidades y disposiciones administrativas o
técnicas de Ias instancias jerérquicas de la entidad. Entra en vigencia al dia
siguiente de su aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Todo lo no previsto en la presente Directiva se regirg segun la
normativa vigente y aplicable en la materia.

SEGUNDA: La presenie Directiva deja sin efecto g Cualquier ofra norma
interna de igual rango que se aponga a la misma,

TERCERA: o5 Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Oficing, Jefes de Unidad y

bajo responsabilidad administrativa y funcional, deberan cumplir
y hacer cumpilir Ias demds Directivas ¥ Reglamentos. relatives o
Contral  Previo, Caja Chica, Vidticos, Encargos, etc. que
coadyuven con Ig austeridad, discipling Yy Calidod de gasto
publico en lg Municipalidad Provincial de Bamranca,

CUARTA: Los gastos de cada érgano y/o unidad organica no podrén
exceder de sus recursos Presupuestados asignados Y aprobadaos,
para lo cual, previo requerimiento se solicitard a la Oficing de
Planeamiento Y Presupuesto Ia disponibilidad presupuestaria.

QUINTA: s Contrataciones Por servicio y consultorias, asf como las
adquisiciones de bienes, suministros y ofros, quedardan limitadas q
los que se justifique su necesidad y que resulten indispensables
para el cumplimiento de los objetivos institucionales; asimisrmo
deberdn previomente ser auterizados por Ig Gerencia Municipal

¥y la Oficing de Administracian.

SEXTA: Los funcionarios son responsables de velar por el cumplimiento
estricto de |Ig presente Directiva, debiendo hacer de
conocimiento a su persongl los téminos de |a misma para sy
observacion y cumplimiento.

SEPTIMA: |05 Organos y Unidades Organicas de Ia Municipalidad Provincial
de Bamanca, se suletaran a o establecido en Ig presente
Directiva, ejecutando |as acciones internas necesarias parg
raciondlizar el gasto.
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OCTAVA: Cualquier otra disposicién complementaria a la presente norma,
serd propuesta por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
teniendo en consideracion los lineamientos generales de Ia
institucion.

NOVENA: Algin aspecte no contemplado en la presente directiva
relacionada a las medidas de austeridad, disciplina y calidad en
el gasto publico en la Municipalidad Provincial de Barranca, serd
amparado por las normativas de mayor jerarquia en lo
pertinente.
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