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Caleta de Carquin, 11 de febrero del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALETA DE CARQUIN

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N° 30305, sefiala
que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)", lo que
debe ser concordado con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades, que prescribe: “Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’. En ese
sentido, siendo la Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin, un érgano de gobierno local,
emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico, cuenta con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; y

Que, la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios
de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior, cuyas
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion; y,

que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,
otorga derechos labores, sefiala “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°65-2011-PCM que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de la Contratacién Administrativa;
refiere: “El Contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”; y,

Que, el Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que,
“Son atribuciones del Alcalde (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion
a las leyes y ordenanzas (...)". Asimismo, el Articulo 43° del citado cuerpo legal, seiala que,
las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”; y,

Que, segun lo establecido por el numeral 6, en concordancia con el numeral 17 del Articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, corresponde al Alcalde emitir
resoluciones designando o cesando a los funcionarios de confianza; y,

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-
2012-SERVIR/GG-0AJ, por aplicacion de la primera Disposicion complementaria final de la
Ley N° 29840, sefiala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del
Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones
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administrativas de servicios, estando excluido de la realizacion del concurso publico”; En
relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, COMO ORGANO
RECTOR en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N°® 377- 2011-
SERVIR/GG-0AJ, en el cual establece entre otros puntos que "la entidad que contrata los
servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo
funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion,
pero dentro de los limites sefalados, esto es, no menor a la remuneracion minima vital y no
superior a las seis (06) Unidades de ingreso al Sector Publico - es decir hasta S/ 15,600.00
soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuesta!". Estos topes (minimo y maximo) han
sido refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008- CM, asi como por
el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212,
respectivamente; v,

Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N° 642-2014-
SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de octubre de 2014, las entidades del Sector Publico pueden
contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas
plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente,
precisé que no existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda
ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes
maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N°® 038-2006; y,

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2021-MDCC, publicada el 17 de diciembre del
2021, en el cual se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y funciones — ROF vy el
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin; y,

Que, en el presente caso, se advierte que de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal
vigente de la Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin, existe la plaza como JEFE DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, y estando vacante resulta necesaria su designacion,
- unidad orgénica dependiente de la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas. En cuanto a

la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS, para el caso en que
una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefar un puesto de cargo de
confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de
designacion emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucion de designacion
constituye un elemento central en la contratacion del personal de confianza y directivo, cuyas
funciones se encuentran previstas en los documentos de gestién de la entidad y demas
normas complementarias y conexas; y,

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como
empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175-Ley
Marco del Empleo Publico.

Por tanto, estando en USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS NUMERALES
6Y 17 DEL ARTICULO 20 DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha de la presente Resolucion, a la
Bach. ELIANA LISBETH VILLANUEVA PAUSICH, como Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin, unidad orgénica dependiente de
la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con las
atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) y los perfiles de puesto de la Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin.

& ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, |a presente Resolucién a la servidora mencionada
en el articulo precedente, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGUESE a la Subgerencia de Economia y Finanzas, a la
Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion y a las demds
unidades organicas correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital
de Caleta de Carquin, la notificacion a las diferentes dependencias competentes; asi como a
la Unidad de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional, la publicacion en el portal
institucional.

c.c. Archivo
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