DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1213, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA

DECRETO SUPREMO N° -2022-IN

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los Servicios de
Seguridad Privada, tiene por objeto regular la prestacion y desarrollo de actividades de
servicios de seguridad privada para la proteccién de personas y bienes, brindadas por
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, y dispone que la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
(SUCAMEC) es la autoridad competente la supervision, control y fiscalizacién de las
personas naturales y juridicas, publicas o privadas, que prestan servicios de seguridad
privada, asi como de las actividades de formacion basica, perfeccionamiento y
especializacion en materia de seguridad privada;

Que, a través de la Ley N° 31615, Ley que modifica el articulo 11 del Decreto
Legislativo N° 1213, se derog6 la Tercera Disposicion Complementaria Final del precitado
Decreto Legislativo y se dispuso que el Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo
refrendado por el ministro del Interior, aprueba y publica el reglamento, en el plazo de 30
dias calendario;

Que, en tal sentido, corresponde aprobar el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, a fin de contar
con el marco normativo adecuado que regule las actividades relacionadas a los servicios de
seguridad privada y que coadyuven al fortalecimiento de la seguridad ciudadana;

Que, segun lo establecido en el articulo 4 del Decreto Ley N° 25629, Decreto Ley
que restablece la vigencia del articulo 19 del Decreto Legislativo N° 701 y del articulo 44 del
Decreto Legislativo N° 716, derogados por el articulo 2 de la Ley N° 25399, las disposiciones
por medio de las cuales se establezcan tramites o requisitos o que afecten de alguna manera
la libre comercializacién interna o la exportacién o importacion de bienes o servicios podran
aprobarse Unicamente mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas y por el del Sector involucrado;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucién
Politica del Per(; en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio del Interior;

DECRETA:

Articulo 1. Aprobacién

Apruébese el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que
regula los servicios de seguridad privada, que consta de ocho (8) Titulos, dieciocho (18)
Capitulos, doce (12) Subcapitulos, ciento treinta y tres (133) articulos, cinco (5)



Disposiciones Complementarias Finales, seis (6) Disposiciones Complementarias
Transitorias y un (1) anexo, que forman parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2. Financiamiento

La implementacion de lo establecido en el Reglamento aprobado en el articulo 1 se
financia con cargo al presupuesto institucional del Pliego 072: Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC, sin demandar recursos adicionales del Tesoro Publico.

Articulo 3. Publicacion

El Reglamento aprobado por el articulo 1 es publicado en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio del Interior
(www.gob.pe/mininter) y en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
(www.gob.pe/sucamec), el mismo dia de la publicacion del presente Decreto Supremo en el
diario oficial EI Peruano.

Articulo 4. Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro del Interior, el Ministro
de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministro de Transportes y Comunicaciones y la
Ministra de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima


http://www.peru.gob.pe/
http://www.gob.pe/sucamec

REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1213 - DECRETO LEGISLATIVO
QUE REGULA LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos para la prestacion y
desarrollo de actividades de servicios de seguridad privada, los servicios prestados en
exclusividad por la entidad, asi como, las normas del procedimiento administrativo
sancionador en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1213, Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada dentro del ambito de
competencia de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil, SUCAMEC y sus modificatorias.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion
Estan comprendidas dentro de los alcances del presente Reglamento:

2.1. Toda persona natural o juridica, publica o privada, que preste o desarrolle
actividades relacionadas con los servicios de seguridad privada o que en los
hechos realice estas actividades, en todas sus formas y modalidades.

2.2. Toda persona natural o juridica, publica o privada, que requiere servicios de
seguridad privada.

2.3. Toda persona natural o juridica, publica o privada, que lleve a cabo actividades de
capacitacion y fortalecimiento de competencias en materia de servicios de
seguridad privada, en el modo y forma establecidos en el Decreto Legislativo N°
1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, o que sin
estar acreditada o autorizada realice estas actividades.

2.4. Toda entidad del sistema financiero que se encuentre obligada a adoptar medidas
minimas de seguridad.

Articulo 3.- Actividades excluidas
No se encuentran regulados en el presente Reglamento:

3.1. Los servicios prestados por los guardianes, conserjes y porteros, salvo aquellos
que impliquen la realizacion de funciones de seguridad privada, en cuyo caso se
regiran por las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo
que regula los servicios de seguridad privada y el presente Reglamento.

3.2. La consultoria y asesoria en materia de seguridad privada, que consiste en la
elaboracion de estudios e informes de seguridad, analisis de riesgos y planes de
seguridad o contingencia referidos a la proteccion frente a todo tipo de riesgos
(evacuacion de instalaciones, prevencion, control de pérdidas y otros analogos),
asi como las auditorias que se realizan sobre la seguridad.

3.3. La fabricacion, comercializacion o mantenimiento de equipos, productos, bienes
complementarios o cualquier otro medio utilizable para la seguridad privada y
aquellas que realizan actividades de cerrajeria vinculadas a la seguridad.

Articulo 4.- Definiciones
Para la aplicacién del presente Reglamento, se consideran las siguientes definiciones:
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Conserje: Persona que tiene a su cargo la custodia de llaves de un edificio o
establecimiento publico o privado, cuida de su mantenimiento y limpieza y realiza
otros trabajos no especializados. Asimismo, realiza labores de distribucién de la
mensajeria.

Decomiso: Medida preventiva dictada por la SUCAMEC que implica la privacion
de los titulos habilitantes otorgados al personal de seguridad y al capacitador en
seguridad privada, por determinados supuestos establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada y su Reglamento.

Guardian: Persona que tiene a su cargo el control de los accesos a instalaciones,
comprendiendo el cuidado y custodia de llaves, la apertura y cierre de puertas, la
ayuda en el acceso de personas o vehiculos, asi como la ejecucion de tareas
auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas realizadas en las puertas
o interior de inmuebles, locales publicos, estacionamientos y que pernoctan de
manera permanente en el lugar donde realiza dichas actividades.

Incautacién: Medida preventiva dictada por la SUCAMEC que implica la
confiscacién temporal de las armas de fuego, debido a la inobservancia o
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1213,
Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y su
Reglamento.

Oficina Administrativa: Local implementado por las empresas de seguridad
privada destinada a planificar, organizar, dirigir y evaluar sus distintas actividades.

Portero: Persona encargada de la apertura y cierre de puertas de edificios,
quintas, condominios, entre otros, asi como la ayuda en el acceso de personas o
vehiculos.

Representante legal: Toda persona que tiene facultades para realizar tramites
ante la administracion publica, debidamente inscrito en la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos - SUNARP.

Sucursal: Local implementado para la gestion, custodia y mantenimiento de las
armas de fuego de las empresas especializadas ubicadas dentro del territorio
nacional o departamental segun corresponda; asimismo, en dichas instalaciones
podran implementarse departamentos de capacitacion de las empresas de
servicios de seguridad privada.

Verificacién: Es la accion mediante la cual los inspectores de la SUCAMEC
realizan la comprobacién del cumplimiento de los requisitos del local establecidos
en la normativa en materia de seguridad privada, levantando el acta de verificaciéon
respectiva. Esta verificacion es solicitada por el administrado.

Inspeccion: Es la accion mediante la cual los inspectores de la SUCAMEC
realizan la comprobacién del cumplimiento de la normativa en materia de servicios
de seguridad privada en virtud a su potestad de fiscalizacion



TiTuLo Il
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 5.- Servicios de seguridad privada

Los servicios de seguridad privada son actividades o medidas preventivas que tienen
por finalidad cautelar y proteger la vida e integridad fisica de las personas, asi como, el
patrimonio de personas naturales o juridicas. Se realizan por personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, bajo las modalidades reguladas en el Decreto Legislativo
N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y el presente
Reglamento.

Articulo 6.- Modalidades
Los servicios de seguridad privada se realizan bajo las siguientes modalidades:

6.1. Personas Juridicas:

1. Servicios de seguridad privada prestados por personas juridicas:

a) Servicio de Vigilancia Privada

b) Servicio de Proteccion Personal

c) Servicio de Transporte y Custodia de Dinero y Valores
d) Servicio de Custodia de Bienes Controlados

e) Servicio de Seguridad en Eventos

f)  Servicio de Tecnologia de Seguridad

2. Servicio de seguridad privada desarrollado por personas juridicas

a) Servicio de Proteccion por Cuenta Propia

6.2. Personas Naturales:

a) Servicio Individual de Seguridad Patrimonial (SISPA)
b) Servicio Individual de Seguridad Personal (SISPE)

Articulo 7.- Autorizacion, registro y plazo de vigencia

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Los servicios de seguridad privada se prestan o desarrollan previo otorgamiento
de la autorizacion de funcionamiento, para el caso de personas juridicas, o
mediante el otorgamiento de la autorizacidn o registro para la prestacion de
servicios individuales, para el caso de personas naturales, segun corresponda.

La autorizacion es otorgada mediante Resolucion expedida por la SUCAMEC, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos en
el presente reglamento y demas normas aplicables, siempre que no exista
prohibicién para su otorgamiento.

La autorizacion otorgada tiene alcance nacional, con excepcion de la modalidad
de servicio de vigilancia privada, cuya autorizacion tiene alcance departamental.

La autorizacion es intransferible y tiene vigencia por un periodo de cinco (5) afios
para el caso de las personas juridicas y por un periodo de dos (2) afios para el
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7.5.

caso de personas naturales, las cuales son renovables a solicitud de los
administrados.

Para el registro del servicio individual de seguridad patrimonial, la SUCAMEC
debe verificar los requisitos y procedimientos establecidos en el presente
reglamento y deméas normas aplicables, siempre que no exista prohibicion para su
registro. Este registro tiene una vigencia de dos (2) afios.

CAPITULO Il
EMPRESAS ESPECIALIZADAS

Articulo 8.- Definicion

8.1.

8.2.

Las empresas especializadas son personas juridicas autorizadas para prestar
servicios de seguridad privada bajo las modalidades establecidas en el numeral
6.1 del articulo 6 del presente reglamento y son reguladas en el Per conforme a
la Ley General de Sociedades.

Una persona juridica puede ser autorizada para prestar servicios de seguridad
privada en més de una modalidad establecida en el numeral 6.1 del articulo 6 del
presente Reglamento, pudiendo desarrollar dichas actividades en un mismo local.

Articulo 9.- De la verificacion de local

9.1.

9.2.

9.3.

La verificaciébn de local es la accion mediante la cual los inspectores de la
SUCAMEC realizan la comprobacion del cumplimiento de los requisitos minimos
obligatorios del local establecido en los dispositivos legales vigentes en materia
de seguridad privada, levantando el acta de verificacion respectiva. Asimismo,
dicho personal debe regirse por los procedimientos que haya aprobado el area
competente que realiza las verificaciones.

La verificacion de local se efectla en los procedimientos de autorizacion de
funcionamiento inicial, apertura de una sucursal, oficinas administrativas,
renovacion de la autorizacién de funcionamiento, cambio de local, habilitaciéon
para prestar servicios de seguridad privada con armas de fuego, certificacién para
la custodia de las armas de fuego, en los puestos de servicio. Del mismo modo,
correspondera la verificacion para los casos de cese temporal y/o definitivo de las
autorizaciones de servicios de seguridad privada.

De no cumplir con los requisitos minimos obligatorios de local, los inspectores de
la SUCAMEC consignaran en el acta las observaciones que deben ser
subsanadas.

Articulo 10.- Del local para prestar servicios de seguridad privada
Las personas juridicas que prestan servicios de seguridad privada deben contar con un
local adecuado para tal fin, donde desarrollen sus actividades.

10.1. Las personas juridicas que prestan servicios de seguridad privada, en las

modalidades de servicio de vigilancia privada, servicio de proteccion personal,
servicio de custodia de bienes controlados, transporte de dinero y custodia de
dinero y valores y las que se encuentren obligadas o requieren prestar dichos
servicios con armas de fuego, segun corresponda, deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos obligatorios y mantenerlos durante la vigencia de
sus respectivas autorizaciones:
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b)

d)

Contar con un local, de uso exclusivo e independiente, para prestar los
servicios de seguridad privada, construido con cemento y ladrillo, sin perjuicio
del uso de otras instalaciones, para realizar actividades distintas a la
seguridad privada, habilitadas en el objeto social de la persona juridica.

Contar con un ambiente para el almacén de prendas, equipos y otros, cuyas
caracteristicas cumplan con la normativa municipal, de acuerdo a lo
establecido por las autoridades competentes en materia de inspecciones
técnicas de seguridad en edificaciones.

Sistemas de deteccién de imagenes en la puerta de ingreso del local de la
persona juridica, asi como en la parte interna del local cuya deteccién de
imagenes se encuentre enfocando a la sala de armas de fuego. La
conservacién de la grabacién del video debe tener capacidad minima de
treinta (30) dias comprobables, por medidas de seguridad.

Contar con una sala de armas la cual debe ser de uso exclusivo e
independiente para el registro, custodia y asignacién de las armas de fuego y
municiones para prestar servicios de seguridad privada. La sala de armas
debe cumplir con los siguientes requisitos minimos de seguridad:

1. Contar con una medida minima de 4 m? con una altura igual a los demas
ambientes del local.

2. Paredes y techo construidos de cemento y ladrillo.

3. Estar ubicada fuera del alcance del publico, donde Unicamente tenga
acceso el armero o el personal autorizado por la persona juridica para el
ingreso a la sala de armas.

4. Marco y puerta de acceso blindada, de acero o plancha de fierro con
espesor minimo de 3/8”, la cual debe estar anclada a la estructura de
concreto. La cerradura debe tener un minimo de tres golpes. Asimismo, las
bisagras deben estar ubicadas en la parte interna de la sala de armas y
encontrarse debidamente soldadas.

5. Estante, anaquel o superficie similar que resista el peso de las armas de
fuego que a su vez permita facilitar el conteo fisico y su inventario.

6. Contar con un sistema de supervision y control que contemple un registro
fisico y electrénico de las armas de fuego de propiedad de la persona
juridica en la que se indigue el tipo de arma de fuego, nimero de serie,
namero de tarjeta de propiedad, el ingreso y salida de las mismas, el
personal de seguridad a quien se le asigne y el lugar donde se preste el
servicio al usuario. Asimismo, se debe establecer procedimientos de
entrega, devolucion, custodia, tenencia y uso de las armas de fuego y
municiones que garanticen su eficiente control.

7. Cartilla de precauciones de seguridad para la manipulacion de armas de
fuego cuya ubicacion se encuentre visible.

8. Sistema de alarmas y dispositivos que evitan la intrusion de forma manual
0 automatica, sonora o silente, colocados en la puerta y aperturas de la
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10.2.

10.3.

10.4.

sala de armas, conectado a una central de alarmas autorizadas por la
SUCAMEC conforme a la modalidad y forma correspondiente con la
finalidad de evitar intrusiones. En caso las personas juridicas cuenten con
un propio sistema para evitar intrusiones, debe comprobarse la efectividad
de reaccion.

9. Las personas juridicas que implementen la sala de armas deben contar
con una persona encargada del registro, almacenamiento, custodia,
mantenimiento, asignaciéon y verificacibn de las armas de fuego y
municiones de propiedad de las personas juridicas.

e) Con lafinalidad de conservar las armas de fuego y municiones, de acuerdo a
la sensacién térmica del lugar, las personas juridicas pueden implementar un
extractor de aire, el cual debe ser colocado en la parte superior entre el techo
y la pared de la sala de armas con una altura y ancho no mayor de 25x25 cm,
debiendo ser reforzado con barras de acero.

f) Las personas juridicas pueden implementar ventanas en la sala de armas
acreditando el nivel de blindaje, o en caso contrario, contar con barras de
seguridad y/o mallas de acero.

Las disposiciones establecidas en el numeral 10.1 del articulo 10 constituyen
requisitos minimos obligatorios, de modo que las personas juridicas pueden
implementar o adoptar condiciones o medidas adicionales superiores a las
requeridas y verificables por la SUCAMEC. Mediante Resolucion de
Superintendencia, la SUCAMEC puede especificar las caracteristicas técnicas a
fin de mejorar los niveles minimos de seguridad.

Las personas juridicas que prestan servicios de seguridad privada en modalidades
simultaneas estén habilitadas para utilizar el mismo local, sala de armas y almacén
de prendas, equipos y otros. No obstante, se debe tomar en consideracion los
requisitos adicionales que se exigen en las modalidades que correspondan.

Las personas juridicas que prestan servicios de seguridad privada, en las
modalidades de servicio de vigilancia privada, servicio de proteccion personal,
seguridad en eventos, servicio de proteccién por cuenta propia, tecnologia de
seguridad y las que se encuentran impedidas o no requieren prestar dichos
servicios con armas de fuego, deben cumplir los siguientes requisitos minimos
obligatorios y mantenerlos durante la vigencia de sus respectivas autorizaciones,
segun corresponda:

a) Contar con un local, de uso exclusivo e independiente, para prestar los
servicios de seguridad privada, construido con cemento y ladrillo, sin perjuicio
del uso de otras instalaciones, para realizar actividades distintas a la
seguridad privada, habilitadas en el objeto social de la persona juridica.

b) Contar con un ambiente para el almacén de prendas, equipos y otros, cuyas
caracteristicas cumplan con la normativa municipal, de acuerdo a lo
establecido por las autoridades competentes en materia de inspecciones
técnicas de seguridad en edificaciones.

c) La persona juridica debe contar con licencia municipal de funcionamiento
indeterminada, cuyo giro permita la prestacion de servicios de seguridad
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privada sin ninguna restriccion o prohibicion respecto al referido giro y de
conformidad a la zonificacion establecida por la autoridad competente.

Articulo 11.- Autorizacion para la apertura de sucursales

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Las personas juridicas autorizadas para la prestacion de servicios de seguridad
privada, con excepcién de la modalidad de vigilancia privada, pueden abrir
sucursales dentro del ambito nacional, para realizar actividades u operaciones
vinculadas con la autorizacién otorgada.

Las personas juridicas autorizadas para la prestacion de servicios de seguridad
privada en la modalidad de vigilancia privada autorizadas con armas de fuego
pueden abrir sucursales dentro del &mbito departamental autorizado.

Para la autorizacion de una sucursal, esta debe cumplir con los requisitos del local
que se requieren de acuerdo a la modalidad autorizada.

La autorizacion para la apertura de la sucursal es otorgada mediante Resolucion
expedida por la SUCAMEC, cumpliendo los requisitos y procedimientos
establecidos en el presente reglamento y demas normas aplicables. Los requisitos
para la autorizacion de la sucursal son los siguientes:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razon Social y nimero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, numero de teléfono y otros medios de comunicacion,
Modalidad para la cual requiere la autorizacion de sucursal.

Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacién u otro banco autorizado a nombre de la entidad.

6. Indicar la direccion del local a verificar por la SUCAMEC.

arwNE

b) Plano de distribucion interna de sus instalaciones.

c) Declaracion jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Nombres de los accionistas, socios 0 socias, directores, gerentes,
representantes legales, responsable legal designado para la sucursal,
consignando sus respectivos DNI, o en su defecto, el nUmero de carné de
extranjeria, fecha de nacimiento con calidad migratoria habilitante vy
vigente.

2. Numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal y del o la responsable legal designado/a para la
sucursal;

3. Consignar la direccion domiciliaria del o la responsable legal, la misma que
debe coincidir en el &mbito de circunscripcion de la sucursal;

4. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) del local donde opera la persona juridica, la misma que debe
habilitar la prestacion de servicios de seguridad privada sin ninguna
restriccion o prohibicién respecto al referido giro y de conformidad a la
zonificacion establecida por la autoridad competente.



d) Declaracion jurada de los accionistas, socios o socias, directores, gerentes,
representantes legales y responsables legales, de no contar con los
impedimentos establecidos en el articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1213,
Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada.

11.5. La autorizacién de la sucursal esta condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente reglamento y a la aprobacion de la verificacion del
local de la sucursal por la SUCAMEC.

11.6. La Resolucién que autoriza la sucursal en uno o mas lugares del pais, caduca al
término de la vigencia de la autorizacion o renovacion de funcionamiento, segun
corresponda. La autorizacion y renovacion de la sucursal es renovable.

11.7. El procedimiento administrativo de autorizacion de las sucursales es de evaluacion
previa sujeto al silencio administrativo negativo y se evalGa en un plazo maximo
de veintidés (22) dias habiles, contados desde el dia siguiente de presentada la
solicitud.

Articulo 12.- Informar la aperturay cierre de la Oficina Administrativa

12.1. Toda persona juridica debidamente autorizada para prestar servicios de seguridad
privada puede aperturar oficinas administrativas, con la finalidad de planificar,
organizar, dirigir y evaluar sus distintas actividades, debiendo informar a la
SUCAMEC la apertura de las mismas para su respectivo registro.

12.2. El registro de las oficinas administrativas es un servicio exclusivo de la SUCAMEC
en virtud a la autorizacién para prestar servicios de seguridad privada, por lo tanto,
se debe presentar los siguientes requisitos:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razon Social y nimero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, nimero de teléfono y otros medios de comunicacién
Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacion u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

Indicar la direccién del local a verificar por la SUCAMEC.
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b)  Plano de distribucién interna de sus instalaciones.

c) Declaracion jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal;

2. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) cuyo giro permita tener una oficina administrativa sin ninguna
restriccion o prohibicion respecto al referido giro y de conformidad a la
zonificacion establecida por la autoridad competente.

12.3. La autorizacion de apertura de la oficina administrativa est4 condicionada al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral precedente, y a la
aprobacion de la verificacion del local por la SUCAMEC.
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12.4.

12.5.

En caso de cierre de una oficina administrativa, la persona juridica debe informar
a la SUCAMEC para su respectivo registro y actualizacion en el sistema
presentando los siguientes requisitos:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

1. Razén Social y nimero de RUC,

2. Domicilio legal,

3. Correo electronico, numero de teléfono y otros medios de comunicacién
4. Indicar la direccion del local a verificar por la SUCAMEC.

b)  Declaracion jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne el nimero de la partida registral, oficina registral y asiento del
poder del o la representante legal.

La informacién brindada a la SUCAMEC de la apertura de una oficina
administrativa para su respectivo registro, no la habilita para prestar o desarrollar
servicios de seguridad privada en las diferentes modalidades establecidas en el
presente reglamento en ningun ambito departamental.

Articulo 13.- De la Carta Fianza como garantia

13.1.

13.2.

Las empresas de seguridad privada autorizadas bajo las diferentes modalidades
establecidas en el presente Reglamento, a excepcién de la modalidad de
proteccion por cuenta propia para entidades publicas, deben presentar una carta
fianza, a fin de garantizar las obligaciones contenidas en la Decreto Legislativo N°
1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y el
presente reglamento, y otras obligaciones dentro del &mbito de competencia de la
SUCAMEC, debiendo mantenerse vigente durante el tiempo que dure la
autorizacion o renovacion otorgada.

La carta fianza debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Emitida por empresas que se encuentran autorizadas por la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones -
SBS para expedir cartas fianzas.

b) Otorgada a favor de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC de
manera solidaria e irrevocable, incondicionada y de ejecucién inmediata.

c) Garantizada por el valor de cinco (5) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
tomando en consideracion el valor de la UIT a la fecha de la presentacion de
la solicitud.

d) Consignar el siguiente tenor literal: “En garantia del fiel cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1213, Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y su Reglamento,
que hayan sido asumidos por la empresa, previo procedimiento administrativo
sancionador correspondiente; y otras obligaciones dentro del ambito de
competencia de la SUCAMEC”.



13.3.

13.4.

e) Tener una vigencia minima de cinco (5) afios.

En caso de cambio de carta fianza por motivo de cambio de razén social de la
persona juridica o por cambio de entidad financiera, esta debe solicitar el cambio
ante la SUCAMEC, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles posteriores a la
modificacion, presentando lo siguiente:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razén Social y numero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, niumero de teléfono y otros medios de comunicacion,
Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacién u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

PwbhE

b) Presentar una nueva carta fianza bajo la nueva razon social y con las mismas
caracteristicas establecidas en el numeral 13.2 del presente Reglamento.

El cambio de carta fianza es un servicio exclusivo de la SUCAMEC en virtud a la
autorizacion para prestar servicios de seguridad privada, por lo tanto, la
SUCAMEC emite una resolucién que autoriza el cambio de carta fianza, en virtud
al cambio de razdén social o de entidad financiera, y el registro correspondiente.

Articulo 14.- Del servicio de cambio de local

14.1.

14.2.

14.3.

Cuando la persona juridica requiera cambiar de local, debe solicitar a la
SUCAMEC la respectiva autorizacion, cumpliendo previamente con los requisitos
de local establecidos en el presente Reglamento, segin corresponda.

El cambio de local es un servicio exclusivo de la SUCAMEC en virtud a la
autorizacion para prestar servicios de seguridad privada, por lo tanto, el cambio
de local se otorga mediante resolucion expedida por la SUCAMEC.

Los requisitos establecidos para la autorizacion de cambio de local son los
siguientes:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razén Social y numero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, nimero de teléfono y otros medios de comunicacion,
Modalidad para la cual requiere el cambio de local,

Indicar que requiere prestar el servicio con armas de fuego o no,

Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacion u otro banco autorizado a nombre de la Entidad,

7. Indicar la direccién del nuevo local a verificar por la SUCAMEC.

ogrwNE

b) Declaracion jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal;
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14.4.

2. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) del local donde opera la persona juridica, la misma que debe
habilitar la prestacién de servicios de seguridad privada sin ninguna
restriccion o prohibicién respecto al referido giro y de conformidad a la
zonificacién establecida por la autoridad competente.

La autorizacién del cambio de local para prestar servicios de seguridad privada
para personas juridicas esta condicionada al cumplimiento de los requisitos del
presente reglamento y a la aprobacién de la verificacion del local por la
SUCAMEC.

Articulo 15.- Certificacién para la custodia de las armas de fuego en los puestos
de servicio

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Cuando las circunstancias de la operatividad no permitan un adecuado traslado
de las armas de fuego y municiones de propiedad de las personas juridicas
autorizadas para prestar servicios de seguridad privada, las empresas
especializadas pueden implementar el uso de caja fuerte en los locales de los
usuarios previa aprobacion de la verificacién de los requisitos minimos obligatorios
establecidos para su implementacion, la misma que debe ser destinada para el
uso de no mas de diez (10) armas de fuego.

La certificacion para la custodia de las armas de fuego en los puestos de servicio
es un servicio exclusivo de la SUCAMEC en virtud a la autorizacion para prestar
servicios de seguridad privada, por lo tanto, dicha certificacién se otorga mediante
resolucion expedida por la SUCAMEC previo complimiento de requisitos.

Los requisitos establecidos para la certificacion son los siguientes:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razon Social y nimero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, numero de teléfono y otros medios de comunicacion,
Modalidad para la cual requiere la certificacidn en el puesto de servicio,
Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacion u otro banco autorizado a nombre de la Entidad,

Indicar la direccién del puesto de servicio a verificar por la SUCAMEC.
Indicar el nimero de oficina registral, asiento y partida registral donde se
encuentre inscrito el representante legal de la empresa.

ahrwdPRE

No

b) Declaracién jurada del representante legal de la persona juridica y del usuario,
en la cual ambas partes aceptan adoptar los requisitos minimos obligatorios
en la custodia de las armas de fuego y municiones en las instalaciones del
servicio, durante la ejecucion del contrato suscrito.

La caja fuerte debe cumplir con los siguientes requisitos minimos obligatorios:
a) Estar ubicada fuera del alcance del publico, donde Unicamente tenga acceso

el personal de seguridad o el personal autorizado por la empresa
especializada.
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15.5.

15.6.

b)

c)
d)

f)

Estar anclada a una estructura de concreto, cuando tenga un peso menor a
1000 kilogramos, la cual debe ser acreditado con un certificado de proveedor
que especifique sus caracteristicas fisicas.

Cerradura de llave o mecanica, como medida de seguridad minima.

Contar con un sistema de supervision y control que contemple un registro
fisico y electrénico de las armas de fuego de propiedad de la persona juridica
en la que se indique el tipo de arma de fuego, nimero de serie, nimero de
tarjeta de propiedad, el ingreso y salida de las mismas, el personal de
seguridad a quien se le asigne. Asimismo, se debe establecer procedimientos
de entrega, devolucién, custodia, tenencia y uso de las armas de fuego y
municiones que garanticen su eficiente control.

Cartilla de precauciones de seguridad para la manipulacion de armas de
fuego, cuya ubicacion se encuentre visible.

Sistema de alarmas y dispositivos que eviten la intrusién de forma manual o
automatica, sonora o silente, conectado a una central de alarmas que se
encuentre autorizada por la SUCAMEC conforme a la modalidad y forma
correspondiente. En caso de que las personas juridicas cuenten con un propio
sistema para evitar intrusiones, debe comprobarse la efectividad de reaccion.

Lo establecido en el presente numeral, no impide que las personas juridicas
puedan adoptar medidas adicionales superiores a las requeridas y verificables por
la SUCAMEC. Asimismo, mediante Directivas la SUCAMEC puede precisar las
caracteristicas de las cajas fuertes, a fin de mejorar los niveles minimos de
seguridad.

Las empresas especializadas deben informar a la SUCAMEC, dentro de los cinco
(5) dias habiles, la culminacién del servicio al usuario. La SUCAMEC una vez
recibida la comunicacién, cancela el certificado para la custodia de las armas de
fuego en los puestos de servicio.

SUBCAPITULO |
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA

Articulo 16.- Definicion

El servicio de vigilancia privada es prestado por empresas especializadas, que tienen
por finalidad la proteccién de la vida e integridad fisica de las personas y la seguridad
de bienes publicos o privados, con o sin desplazamiento del personal de seguridad. La
prestacion de este servicio puede ser brindada con armas de fuego.

Articulo 17.- Formas para prestar los servicios de vigilancia privada
Se puede prestar el servicio en las siguientes formas:

a)

Vigilancia privada sin desplazamiento.- Es el servicio prestado con
personal de seguridad, que tiene por finalidad dar proteccion y custodia a
personas y a bienes muebles e inmuebles en un lugar determinado.

b) Vigilancia privada con desplazamiento.- Es el servicio prestado con

personal de seguridad mediante el cual, a través de su desplazamiento, tiene

12



la finalidad de dar proteccidn y custodia a personas y a bienes muebles de los
usuarios.

Articulo 18.- Requisitos para la autorizacion de funcionamiento

18.1. Las personas juridicas que requieran prestar servicios de seguridad privada bajo
la modalidad de servicio de vigilancia privada deben presentar su solicitud ante la
SUCAMEC, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razon Social y nimero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, numero de teléfono y otros medios de comunicacion
Modalidad para la cual requiere la autorizacion;

Indicar que requiere prestar el servicio con armas de fuego o no,

Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacién u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

7. Indicar la direccion del local a verificar por la SUCAMEC.

ouprwNE

Plano de distribucion interna de sus instalaciones.

Declaracion jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Nombres de los accionistas, socios 0 socias, directores, gerentes,
representantes legales, indicando el porcentaje del capital o participacion
social, nombre completo, nimero de DNI, o en su defecto, el nimero de
carné de extranjeria, fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y
vigente. En caso el representante legal declare que una persona juridica
tenga la condicidon de accionista o socio, debe indicar el nUmero de DNI del
representante legal o, en su defecto, el nimero de carné de extranjeria,
fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y vigente;

2. Numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal;

3. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) del local donde opera la persona juridica, la misma que debe
habilitar la prestacién de servicios de seguridad privada sin ninguna
restriccion o prohibicién respecto al referido giro y de conformidad a la
zonificacion establecida por la autoridad competente.

Declaracion jurada de los accionistas, socios o0 socias, directores, gerentes y
representantes legales de no contar con los impedimentos establecidos en el
articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

Carta fianza, emitida por una entidad autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - SBS,
a favor de la SUCAMEC, por un monto de cinco (5) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), solidaria e irrevocable, incondicionada y de ejecucion
inmediata, con una vigencia minima de cinco (5) afios, en garantia del fiel
cumplimiento de las obligaciones contenidas en Ley de servicios de seguridad
privada y su Reglamento que han sido asumidos por la empresa, previo
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18.2.

18.3.

18.4.

procedimiento administrativo sancionador correspondiente; y otras
obligaciones dentro del ambito de competencia de la SUCAMEC.

Para prestar servicios de seguridad privada en la modalidad de prestacion de
servicio de vigilancia privada se debe cumplir con los requisitos minimos
obligatorios establecidos en el articulo 10 del presente Reglamento, segun
corresponda.

La autorizacién para prestar servicios de seguridad privada, en la modalidad de
prestacion de servicio de vigilancia privada, esta condicionada a la aprobacién de
la verificacion del local por la Entidad.

El procedimiento administrativo de autorizacion para la modalidad vigilancia
privada es de evaluacion previa sujeto al silencio administrativo negativo y se
evalla en un plazo maximo de veintidés (22) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de presentada la solicitud.

SUBCAPITULO Il
SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 19.- Definicion

El servicio de proteccion personal es prestado por empresas especializadas que brindan
acompafamiento para la defensa y proteccién de personas. Esta modalidad de servicio
puede ser realizada con armas de fuego.

Articulo 20.- Requisitos para la autorizacion de funcionamiento

20.1.

Las personas juridicas que requieran prestar servicios de seguridad privada bajo
la modalidad de servicio de proteccion personal deben presentar su solicitud ante
la SUCAMEC, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razén Social y numero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, nimero de teléfono y otros medios de comunicacién
Modalidad para la cual requiere la autorizacion.

Indicar que requiere prestar el servicio con armas de fuego o no,

Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacion u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

7. Indicar la direccion del local a verificar por la SUCAMEC.

ogabkwnpE

b) Plano de distribucion interna de sus instalaciones.

c) Declaracién jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Nombres de los accionistas, socios 0 socias, directores, gerentes,
representantes legales, indicando el porcentaje del capital o participacion
social, nombre completo, numero de DNI, o en su defecto, el nUmero de
carné de extranjeria, fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y
vigente. En caso el representante legal declare que una persona juridica
tenga la condicion de accionista o socio, debe indicar el nimero de DNI del
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d)

representante legal o, en su defecto, el nimero de carné de extranjeria,
fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y vigente;

2. Numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal;

3. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) del local donde opera la persona juridica, la misma que debe
habilitar la prestaciébn de servicios de seguridad privada sin ninguna
restriccion o prohibicion respecto al referido giro y de conformidad a la
zonificacién establecida por la autoridad competente.

Declaracion jurada de los accionistas, socios o socias, directores, gerentes y
representantes legales de no contar con los impedimentos establecidos en el
articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

Carta fianza, emitida por una entidad autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - SBS,
a favor de la SUCAMEC, por un monto de cinco (5) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), solidaria e irrevocable, incondicionada y de ejecucién
inmediata, con una vigencia minima de cinco (5) afios, en garantia del fiel
cumplimiento de las obligaciones contenidas en Decreto Legislativo N° 1213,
Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y su
Reglamento que han sido asumidos por la empresa, previo procedimiento
administrativo sancionador correspondiente; y otras obligaciones dentro del
ambito de competencia de la SUCAMEC.

20.2. Para prestar servicios de seguridad privada en la modalidad de prestacion de
servicio de proteccion personal se debe cumplir con los requisitos minimos
obligatorios establecidos en el articulo 10 del presente Reglamento, segun
corresponda.

20.3.

20.4.

La autorizacién para prestar servicios de seguridad privada, en la modalidad de
prestacion de servicio de proteccion personal, esta condicionada a la aprobacién
de la verificacién de su local por la SUCAMEC.

El procedimiento administrativo de autorizacion para la modalidad proteccién
personal es de evaluacién previa sujeto al silencio administrativo negativo y se
evalla en un plazo maximo de veintidds (22) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de presentada la solicitud.

SUBCAPITULO 1lI

SERVICIO DE TRANSPORTE Y CUSTODIA DE DINERO Y VALORES

Articulo 21.- Servicio de Transporte y Custodia de Dinero y Valores

El servicio de transporte y custodia de dinero y valores es prestado por empresas
especializadas, se realiza por via terrestre, aérea, maritima, fluvial o lacustre. La
prestacion de este servicio se efectia con armas de fuego y vehiculos blindados,
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1213.

Articulo 22.- Requisitos para la autorizacion de funcionamiento

22.1. Las personas juridicas que requieran prestar servicios de seguridad privada bajo
la modalidad de servicio de transporte y custodia de dinero y valores deben
presentar su solicitud ante la SUCAMEC, cumpliendo con los siguientes requisitos:
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a)

b)

d)

f)

Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razon Social y nimero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, numero de teléfono y otros medios de comunicacién
Modalidad para la cual requiere la autorizacion.

Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacion u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

6. Indicar la direccion del local a verificar por la SUCAMEC.

S

Plano de distribucion interna de sus instalaciones.

Declaracion jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Nombres de los accionistas, socios 0 socias, directores, gerentes,
representantes legales, indicando el porcentaje del capital o participacion
social, nombre completo, nUmero de DNI, o en su defecto, el nUmero de
carné de extranjeria, fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y
vigente. En caso el representante legal declare que una persona juridica
tenga la condicion de accionista o socio, debe indicar el numero de DNI del
representante legal o, en su defecto, el nimero de carné de extranjeria,
fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y vigente;

2. Numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal;

3. Numero de la partida registral del vehiculo(s) que acredite la tenencia o
propiedad de vehiculo blindado de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el articulo 25 del presente Reglamento.

4. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) del local donde opera la persona juridica, la misma que debe
habilitar la prestacién de servicios de seguridad privada sin ninguna
restriccion o prohibiciéon respecto al referido giro y de conformidad a la
zonificacion establecida por la autoridad competente.

Declaracion jurada de los accionistas, socios y socias, directores, gerentes y
representantes legales de no contar con los impedimentos establecidos en el
articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

Carta fianza, emitida por una entidad autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - SBS,
a favor de la SUCAMEC, por un monto de cinco (5) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), solidaria e irrevocable, incondicionada y de ejecucion
inmediata, con una vigencia minima de cinco (5) afios, en garantia del fiel
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Decreto Legislativo N°
1213. Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y su
Reglamento que han sido asumidos por la empresa, previo procedimiento
administrativo sancionador correspondiente; y otras obligaciones dentro del
ambito de competencia de la SUCAMEC.

Certificacion del proveedor de las caracteristicas o especificaciones técnicas
del vehiculo blindado que acredite el cumplimiento de estandares de
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22.2.

22.3.

22.4,

seguridad, en caso superen las cinco (5) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT).

g) Copia de la pdliza de seguro que cubra el monto maximo a trasladar o
custodiar.

La autorizacién para prestar servicios de seguridad privada, en la modalidad de
prestacibn de servicio de transporte y custodia de dinero y valores, esti
condicionada a la aprobacion de la verificacion del local y del vehiculo blindado
por la SUCAMEC, conforme a los requisitos establecidos en los articulos 23 y 25
del presente Reglamento, respectivamente.

En caso se requiera prestar servicios a entidades del sistema financiero, bancario
o de seguros, adicionalmente, se debe contar con autorizacion de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - SBS, como Empresa de Transporte,
Custodia y Administracion de Numerario - ETCAN, de acuerdo a las normas de la
materia.

El procedimiento administrativo de autorizacion para la modalidad transporte y
custodia de dinero y valores es de evaluacion previa sujeto al silencio
administrativo negativo y se evalGa en un plazo maximo de veintidés (22) dias
hébiles, contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud.

Articulo 23.- Local para las empresas que prestan servicio de transporte y
custodia de dinero y valores

23.1.

Las empresas que prestan servicio de transporte y custodia de dinero y valores
deben contar con un local que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Contar con accesos a planta independientes para personas y vehiculos
blindados, con puertas peatonales y vehiculares blindadas, de acero o
plancha de fierro con espesor minimo de 3/8”, la cual debe estar anclada a la
estructura de concreto. Cuando exista limitaciones de espacio por el tamafio
del predio, podran usarse los espacios para accesos de personas y vehiculos
en los mismos ambientes; en este caso el uso peatonal y vehicular debe ser
en tiempos distintos. Cada acceso debe contar con dos puertas del sistema
tipo esclusa, y con sistema excluyente que impida que ambas se abran a la
vez.

b) Contar con garitas para los controles de acceso de personas y vehiculos,
construidas con materiales resistentes al impacto de municiones con vision al
exterior del local, equipadas con una tronera hacia el exterior que permita la
comunicacion con los accesos peatonales para la interaccion con visitantes y
personal de seguridad. Asimismo, la garita debe permitir la comunicacién
directa con el centro de control.

c) Contar con un patio de maniobras interno, cuyo espacio permita el parqueo
de los vehiculos blindados.

d) Contar con zonas de carga y descarga de valores con acceso desde el patio
de maniobras.

e) Contar con zona de alta seguridad donde se ubique la béveda y la sala de
procesos, recuento y clasificacion del numerario.
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f)

9)

h)

)

k)

Contar con bdveda de concreto y acero, para custodia del numerario, la cual
debe contar con cerradura, con mecanismo de cierre trabado por doble
cerradura; con una combinacion numérica con cien millones (100.000.000) de
cambios posibles y de accion indirecta. También se puede usar una cerradura
de combinacién y llave o cerradura randomica. Se debe contar con
certificacion de proveedor.

Sistema de alarmas y dispositivos que eviten la intrusién de forma manual o
automatica, sonora o silente, colocados en la puerta de la sala de armas de
fuego, y en las zonas de alta seguridad de acuerdo a lo establecido en el literal
e), conectado a una central de alarmas autorizadas por la SUCAMEC
conforme a la modalidad y forma correspondiente con la finalidad de evitar
intrusiones. En caso las personas juridicas cuenten con un propio sistema
para evitar intrusiones, debe comprobarse la efectividad de reaccién.

Contar con iluminacién de local que permita facilitar la circulacion y permitir la
grabacion de imagenes (CCTV) en los accesos peatonales y vehiculares,
areas interiores y zona perimétrica. Asimismo, debe contar con iluminacion
automéatica de emergencia en las &reas de alta seguridad.

Contar con sistemas de captacion y registro de imagenes (CCTV), la misma
que debe cubrir el acceso de personas y vehiculos, la parte interna y externa
de la béveda, asi como la parte externa de la sala de armas de fuego, y las
zonas de alta seguridad de acuerdo a lo establecido en el literal e), que
permita la identificacibn de personas, captar y registrar incidentes. La
conservacion de la grabacion del video debe tener capacidad minima de
treinta (30) dias comprobables, por medidas de seguridad.

Centro de Control de Seguridad, ubicado en la oficina principal de la empresa,
desde donde se realiza:

1. Monitoreo de los dispositivos de seguridad de las instalaciones de los
locales o bases a lo largo del territorio nacional.

2. Control de accesos a las instalaciones de los locales o bases, a lo largo del
territorio nacional.

3. Comunicacion con la Policia Nacional del Pera, para solicitar el apoyo
respectivo.

El local debe contar con una sala de armas cuyas caracteristicas técnicas se
encuentran sefialadas en el articulo 10 del presente Reglamento. Asimismo,
se debe tomar en consideracion lo establecido en los literales e), y f) del
numeral 10.1 del articulo 10 del presente Reglamento.

Contar con un manual de procedimientos operativos que establezcan las
actividades y responsabilidades operativas respecto a la apertura y cierre de
locales y bdévedas, control, registro y seguimiento del dinero y valores y de
personas que tienen acceso a estas areas.

Contar con un manual de procedimientos de seguridad de las operaciones
gue se realizan dentro y fuera de las instalaciones.
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23.2.

n) Unacentral, através del uso de radio o de tecnologias de comunicacion digital
o similares, para la comunicacion efectiva con los vehiculos de transporte,
empleando claves confidenciales y susceptibles de ser variadas
constantemente y cuyos equipos de comunicaciones, de ser el caso, deben
contar con la autorizacién respectiva de operacién del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Las empresas especializadas autorizadas bajo la modalidad de transporte y

custodia de dinero y valores que presten el servicio con un monto menor a cinco (5)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT), deben cumplir con las condiciones minimas del
local contempladas en el articulo 10 y el numeral 23.1 del presente articulo.

Articulo 24.- Medios de transporte

24.1.

24.2.

24.3.

Para la prestacién del servicio de transporte y custodia de dinero y valores se
deben emplear medios de transporte por via terrestre, aérea, maritima, fluvial o
lacustre de acuerdo a la Ley sobre la materia, garantizando la seguridad de la vida
e integridad fisica del personal que efectla el servicio, asi como, el patrimonio que
se custodia.

Para la prestacion del servicio de transporte y custodia de dinero y valores, por via
terrestre, deben emplearse medios de transporte blindados y certificados por la
SUCAMEC, de ser el caso. Esta certificacién tiene una vigencia sujeta a la
autorizacion de transporte de dinero y valores. Excepcionalmente, cuando por
causas fortuitas o en casos justificados el vehiculo blindado de transporte de
dinero y valores no pueda culminar con el servicio de traslado que venia
realizando, este podra culminar en otros medios de transporte que cuenten con
similares caracteristicas de seguridad.

Para la prestacion de servicios en esta modalidad, cualquiera sea el medio de
transporte empleado, se debe contratar la Péliza de Seguro respectiva que cubra
el valor del patrimonio objeto de transporte y custodia.

Articulo 25.- Caracteristicas de los medios de transporte terrestre para la
prestacion del servicio de transporte y custodia de dinero y valores

25.1.

Vehiculos blindados

Para el uso de los vehiculos de transporte blindados se debe cumplir la
clasificacion de vehiculos de transporte, clase M o N con la combinacion especial
SB de conformidad con la norma establecida por el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones. Adicionalmente, los vehiculos blindados deben contar con las
siguientes medidas minimas de seguridad:

a) Blindaje: La carroceria debe contar con una estructura resistente a impactos
de proyectil de armas, protegida con acero balistico de nivel Il segin la norma
NIJ o similar. El cumplimiento de dichas normas se acreditara a través de una
certificadora autorizada en el pais de origen. El blindaje esta sujeto a la
verificacion por la SUCAMEC, a través de las pruebas de campo y de acuerdo
a los protocolos aprobados por el area competente que realiza las
verificaciones. Las puertas, troneras y accesos de ventilacién deben asegurar
la continuidad del blindaje y puntos sensibles (Tanque de combustible,
radiador y bateria cubiertos con blindaje y neumaticos reforzados).
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b) Ventanilla: Dotadas de vidrios blindados transparentes, resistentes a impactos
de proyectil de armas, de nivel Ill segin la norma NIJ o similar acreditados
con el certificado de calidad del fabricante y sujeto a verificacion por la
SUCAMEC.

c) Troneras: Implementadas en un minimo de ocho en toda la estructura, que
permitan los mayores angulos de tiro.

d) Neumaticos: Con sistema de continuidad de marcha ante impactos de
proyectil de armas de fuego u otros, acreditado con certificado del proveedor
o fabricante.

e) Equipo Minimo:

1. Ventilador o aire acondicionado en cabina de conduccion y para la cabina
de custodia.

2. Mascaras contra gases para el conductor y personal de custodia.

3. Botiquin de primeros auxilios.

4. Elementos contra incendios: deberd contar con un extintor para el
conductor y personal de custodia. El extintor debera combatir fuegos de los
tipos A, By C, segun la norma NTP 833.032.

5. Equipos de comunicacién con su central y enlace con los demas vehiculos
de custodia.

6. Intercomunicador interno.

7. Luces de emergencia y linternas.

8. Sirena de potencia.

f) Parachoques: Reforzados anti-barricadas, anterior y posterior.

g) Bobveda o caja fuerte de seguridad interna cuya apertura sea con el uso
combinado de cerradura electrénica, software de gestion y llaves encriptados.

h) Seguridad electrénica del vehiculo blindado que permite la deteccion,
ubicacién y/o desplazamiento geo referenciado de las unidades. Asimismo,
debe contar con un interfaz que permita accionar el motor del vehiculo, las
puertas y compuertas, incluyendo la béveda o caja fuerte.

i)  Centro de control de vehiculos, donde se debe monitorear y controlar la flota
de Unidades Blindadas que prestan el servicio de custodia y transporte de
dinero y valores:

1. La central deber& contar con una plataforma que permita el monitoreo de
los dispositivos de rastreo GPS y un servidor para almacenamiento de la
data. Esto permitird en cualquier instante, tener acceso a los datos y
obtener en tiempo real la ubicacion del vehiculo.

2. Se debe contar con un mapa digital, donde se puedan trazar historiales de
recorrido y un software que permita obtener reportes detallados y
estadisticos de la informacion recibida.

3. Comunicacion con la Policia Nacional del Pera, para solicitar el apoyo
respectivo, en caso se requiera.

Articulo 26.- Niumero minimo de ocupantes de los vehiculos de transporte
El nimero de ocupantes en los vehiculos de transporte blindado, incluyendo al
conductor de los mismos, no debe ser menor de tres, pudiendo superar el nUmero de
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ocupantes cuando el riesgo lo amerite. En el caso de vehiculos para traslados de menor
cuantia, incluyendo al conductor de los mismos, no debe ser menor de dos, pudiendo
ser mayor cuando el riesgo lo amerite. El personal debe encontrarse debidamente
armado y contar con chalecos antibalas con nivel llIA de conformidad con las normas
NIJ y contar con la certificacion vigente del fabricante.

Articulo 27.- Certificacidon de los requisitos minimos de seguridad de los vehiculos
de transporte adicionales

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

Los medios de transporte empleados para la prestacion del servicio de transporte
y custodia de dinero y valores solo pueden ser utilizados si cuentan con la
certificacion expedida por la SUCAMEC. Asimismo, la SUCAMEC verifica el
cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad establecidos en el articulo
25 del presente Reglamento, segun corresponda.

En caso, la empresa de transporte y custodia de dinero y valores cuente con
vehiculos adicionales, debe solicitar la expedicién del certificado de requisitos
minimos de seguridad cuya vigencia se encuentra sujeta a la autorizacion de
transporte y custodia de dinero y valores, para lo cual debe presentar los
siguientes documentos:

a) Formulario de solicitud firmado por el representante legal de la persona
juridica, indicando razén social, nombre del representante legal, nUmero de
RUC, domicilio legal, medios de comunicacién y nimero de constancia y
fecha de pago. Asimismo, indicar el nimero de partida, asiento, la oficina
registral de la tenencia o propiedad del vehiculo blindado, la placa del vehiculo
y la direcciéon donde se encuentra este.

b) Certificacion del proveedor de las caracteristicas o especificaciones técnicas
del vehiculo blindado, no blindado y de otros medios seguros que acredite el
cumplimiento de estandares de seguridad.

c) Copia de la péliza de seguro que cubra el monto maximo a trasladar o
custodiar.

Para todos los casos, la SUCAMEC realiza una verificacion de los medios de
transporte utilizados en la prestacion del servicio, cuya aprobacion es necesaria
para la certificacion de requisitos minimos de seguridad.

El procedimiento administrativo de certificacion de los requisitos minimos de
seguridad de los vehiculos blindados es de evaluacion previa sujeto al silencio
administrativo negativo y se evalGa en un plazo maximo de veintidés (22) dias
habiles, contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud.

Articulo 28.- Local de la entidad usuaria

28.1.

Los locales de las entidades usuarias de los servicios que contratan empresas que
prestan el servicio de transporte y custodia de dinero y valores, deben implementar
las siguientes medidas:

a) Permitir el facil acceso del personal de la empresa que presta el servicio.

b) Realizar el manipuleo del dinero o valores fuera de la vision del publico.
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c) Tener untiempo minimo de espera en la via publica.
d) Contar con vigilancia adecuada en los recintos de carga y descarga de dinero.

28.2. Las empresas que prestan el servicio de transporte y custodia de dinero y valores
deben informar a sus clientes de las condiciones minimas de seguridad que deben
observar.

SUBCAPITULO IV
SERVICIO DE CUSTODIA DE BIENES CONTROLADOS

Articulo 29.- Definicion

El servicio de custodia de los bienes controlados por la SUCAMEC es prestado por
empresas especializadas, y comprende la custodia de armas de fuego, municiones,
explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil. La prestacion
de este servicio es realizada con armas de fuego.

Articulo 30.- Requisitos para la autorizacion de funcionamiento

30.1. Las personas juridicas que requieran prestar servicios de seguridad privada bajo
la modalidad de servicio de custodia de bienes controlados deben presentar su
solicitud ante la SUCAMEC, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razén Social y numero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, niumero de teléfono y otros medios de comunicacion
Modalidad para la cual requiere la autorizacion.

Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacién u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

6. Indicar la direccion del local a verificar por la SUCAMEC.

arwnNpE

b) Plano de distribucion interna de sus instalaciones.

c) Declaracién jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Nombres de los accionistas, socios 0 socias, directores, gerentes,
representantes legales, indicando el porcentaje del capital o participacion
social, nombre completo, nimero de DNI, o en su defecto, el nimero de
carné de extranjeria, fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y
vigente. En caso el representante legal declare que una persona juridica
tenga la condicion de accionista o socio, debe indicar el nimero de DNI del
representante legal o, en su defecto, el nimero de carné de extranjeria,
fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y vigente;

2. Numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal;

3. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) del local donde opera la persona juridica, la misma que debe
habilitar la prestacion de servicios de seguridad privada sin ninguna
restriccion o prohibicion respecto al referido giro y de conformidad a la
zonificacion establecida por la autoridad competente.
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30.2.

30.3.

30.4.

d) Declaracion jurada de los accionistas, socios o0 socias, directores, gerentes y
representantes legales de no contar con los impedimentos establecidos en el
articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

e) Carta fianza, emitida por una entidad autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - SBS,
a favor de la SUCAMEC, por un monto de cinco (5) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), solidaria e irrevocable, incondicionada y de ejecucion
inmediata, con una vigencia minima de cinco (5) afios, en garantia del fiel
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Decreto Legislativo N°
1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y su
Reglamento que han sido asumidos por la empresa, previo procedimiento
administrativo sancionador correspondiente; y otras obligaciones dentro del
ambito de competencia de la SUCAMEC.

Para prestar servicios de seguridad privada en la modalidad de prestacion de
servicio de bienes controlados se debe cumplir con los requisitos minimos
obligatorios establecidos en el articulo 10 del presente reglamento, segun
corresponda.

La autorizacién para prestar servicios de seguridad privada, en la modalidad de
prestacion de servicio de custodia de bienes controlados, esta condicionada, a la
aprobacion de la verificacion de su local por la SUCAMEC.

El procedimiento administrativo de autorizacion para la modalidad de servicio de
custodia de bienes controlados es de evaluacién previa sujeto al silencio
administrativo negativo y se evalGa en un plazo maximo de veintidés (22) dias
habiles, contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud.

Articulo 31. Transporte de bienes controlados
El transporte de bienes controlados debe realizarse segin la normativa vigente del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones y de la SUCAMEC.

SUBCAPITULO V
SERVICIO DE SEGURIDAD EN EVENTOS

Articulo 32.- Definicién

32.1.

32.2.

32.3.

El servicio de seguridad en eventos publicos o privados es prestado por empresas
especializadas dedicadas a proteger la vida e integridad fisica de las personas, la
seguridad de las instalaciones y el control de acceso. Este servicio se brinda sin
armas de fuego.

Las personas juridicas que brinden servicios bajo esta modalidad deben informar
por escrito ala SUCAMEC la realizacion del evento, indicando las fechas, horarios,
lugar del evento, nombre o razén social del usuario, su direccién y teléfono, asi
como la relacién del personal que participard en el evento, con una anticipacion
minima de siete dias (7) habiles respecto a la fecha de realizacion del evento.

Las empresas de seguridad privada deben informar de manera permanente a la
SUCAMEC, a través de la plataforma virtual, la relacion del personal contratado
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para prestar servicios bajo esta modalidad, cuyo personal debe cumplir con las
condiciones establecidas en el articulo 57 del presente Reglamento.

32.4. El personal que brinde este tipo de servicios debe contar con la capacitacion
vigente, llevada a cabo en un Centro de Formacién y Especializacién en Seguridad
Privada (CEFOESP) o Departamento de Capacitacion.

Articulo 33.- Requisitos para la autorizacion de funcionamiento

33.1. Las personas juridicas que requieran prestar servicios de seguridad privada bajo
la modalidad de servicio de seguridad en eventos deben presentar su solicitud
ante la SUCAMEC, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razén Social y numero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, niumero de teléfono y otros medios de comunicacion
Modalidad para la cual requiere la autorizacion.

Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacién u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

6. Indicar la direccion del local a verificar por la SUCAMEC.
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Plano de distribucién interna de sus instalaciones.

Declaracion jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Nombres de los accionistas, socios 0 socias, directores, gerentes,
representantes legales, indicando el porcentaje del capital o participacion
social, nombre completo, nimero de DNI, o en su defecto, el nimero de
carné de extranjeria, fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y
vigente. En caso el representante legal declare que una persona juridica
tenga la condicion de accionista o socio, debe indicar el nimero de DNI del
representante legal o, en su defecto, el nimero de carné de extranjeria,
fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y vigente;

2. Numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal;

3. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) del local donde opera la persona juridica, la misma que debe
habilitar la prestacién de servicios de seguridad privada sin ninguna
restriccion o prohibicién respecto al referido giro y de conformidad a la
zonificacion establecida por la autoridad competente.

Declaracion jurada de los accionistas, socios o0 socias, directores, gerentes y
representantes legales de no contar con los impedimentos establecidos en el
articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

Carta fianza, emitida por una entidad autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - SBS,
a favor de la SUCAMEC, por un monto de cinco (5) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), solidaria e irrevocable, incondicionada y de ejecucion
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inmediata, con una vigencia minima de cinco afios, en garantia del fiel
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Decreto Legislativo N°
1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y su
Reglamento que han sido asumidos por la empresa, previo procedimiento
administrativo sancionador correspondiente; y otras obligaciones dentro del
ambito de competencia de la SUCAMEC.

33.2. Para prestar servicios de seguridad privada en la modalidad de prestacion de
servicio de seguridad en eventos debe cumplir con los requisitos minimos
obligatorios establecidos en el articulo 10, segun corresponda.

33.3. La autorizacion para prestar servicios de seguridad privada, en la modalidad de
prestacion de servicio de seguridad en eventos, esta condicionada a la aprobacion
de la verificacion del local por la SUCAMEC.

33.4. El procedimiento administrativo de autorizacion para la modalidad de servicio de
seguridad en eventos es de evaluacion previa sujeto al silencio administrativo
negativo y se evallia en un plazo maximo de veintidos (22) dias habiles, contados
desde el dia siguiente de presentada la solicitud.

SUBCAPITULO VI
SERVICIO DE TECNOLOGIA DE SEGURIDAD

Articulo 34.- Definicion

El servicio de tecnologia de seguridad es prestado por empresas especializadas
dedicadas a proporcionar proteccion y custodia a personas y bienes a través del
monitoreo de sefiales y de respuesta, conectados con dispositivos y equipos
electronicos. Estos servicios pueden comprender la instalacion, desinstalacion y/o
mantenimiento de equipos y dispositivos.

Articulo 35.- Requisitos para la autorizacion de funcionamiento

35.1. Las personas juridicas que requieran prestar servicios de seguridad privada bajo
la modalidad de servicio de tecnologia de seguridad deben presentar su solicitud
ante la SUCAMEC, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razon Social y nimero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, nimero de teléfono y otros medios de comunicacion
Modalidad para la cual requiere la autorizacion.

Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacion u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

6. Indicar la direccion del local a verificar por la SUCAMEC.
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b) Plano de distribucion interna de sus instalaciones.

c) Declaracién jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Nombres de los accionistas, socios 0 socias, directores, gerentes,
representantes legales, indicando el porcentaje del capital o participaciéon

25



35.2.

35.3.

35.4.

35.5.

35.6.

social, nombre completo, numero de DNI, o en su defecto, el numero de
carné de extranjeria, fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y
vigente. En caso el representante legal declare que una persona juridica
tenga la condicion de accionista o socio, debe indicar el nimero de DNI del
representante legal o, en su defecto, el nimero de carné de extranjeria,
fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y vigente;

2. Numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal;

3. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) del local donde opera la persona juridica, la misma que debe
habilitar la prestaciébn de servicios de seguridad privada sin ninguna
restriccion o prohibicién respecto al referido giro y de conformidad a la
zonificacién establecida por la autoridad competente.

d) Declaracion jurada de los accionistas, socios o0 socias, directores, gerentes y
representantes legales de no deben contar con los impedimentos
establecidos en el articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada.

e) Carta fianza, emitida por una entidad autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - SBS,
a favor de la SUCAMEC, por un monto de cinco (5) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), solidaria e irrevocable, incondicionada y de ejecucién
inmediata, con una vigencia minima de cinco (5) afios, en garantia del fiel
cumplimiento de las obligaciones contenidas en Ley de servicios de seguridad
privada y su Reglamento que han sido asumidos por la empresa, previo
procedimiento administrativo sancionador correspondiente; y otras
obligaciones dentro del &mbito de competencia de la SUCAMEC.

Para prestar servicios de seguridad privada en la modalidad de prestacion de
servicio de tecnologia de seguridad se debe cumplir con los requisitos minimos
obligatorios establecidos en el articulo 10 del presente reglamento, segun
corresponda.

Las personas naturales o juridicas que cuenten con tecnologia de seguridad para
su control interno de prevencién y reaccién propia no estan comprendidas en el
presente Reglamento.

Asimismo, las empresas autorizadas bajo esta modalidad pueden instalar sus
centros de control en los locales de las empresas usuarias del servicio, pudiendo,
solo en estos casos, el personal de vigilancia privada, si lo hubiere, monitorear,
controlar y proteger los bienes y la vida e integridad fisica de las personas.

La autorizacion para prestar servicios de seguridad privada, en la modalidad de
prestacion de servicios de tecnologia de seguridad, estd condicionada a la
aprobacion de la verificacion del local por la SUCAMEC.

El procedimiento administrativo de autorizacién para la modalidad de tecnologia
de seguridad es de evaluacion previa sujeto al silencio administrativo negativo y
se evalla en un plazo maximo de veintidds (22) dias hébiles, contados desde el
dia siguiente de presentada la solicitud.

Articulo 36.- Formas para prestar el Servicio de Tecnologia de Seguridad
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La autorizacion para la prestacion del servicio de tecnologia de seguridad es otorgada
mediante Resolucién. Las formas de prestar este servicio son las siguientes:

a) Servicio de centrales de alarmas.
b) Servicio de deteccién de imagenes.
c) Servicio de sistema de posicionamiento satelital (GPS) o equivalente.

d) Otras que se determine mediante Resolucion de Superintendencia.

Articulo 37.- Local

Las personas juridicas que presten servicios de seguridad privada bajo la modalidad de
tecnologia de seguridad deben cumplir los requisitos sefialados en el articulo 10 del
presente Reglamento, segun corresponda, respecto del local donde se prestara el
servicio, el cual ademas debe contar con las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Un ambiente exclusivo para la central de monitoreo, el cual debe ser monitoreado
permanentemente por sistema de Circuito Cerrado de Television. Asimismo, el local
donde se encuentre ubicada la central de monitoreo debe contar con proteccion
fisica las veinticuatro (24) horas del dia.

Equipamiento redundante o de contingencia para casos de fallas o cortes de
suministros eléctricos, el cual debe estar conformado por un UPS, con veinte (20)
minutos de autonomia y un generador eléctrico con combustible almacenado para
un minimo de doce (12) horas.

Un sistema de deteccion de incendio, segun la normativa internacional NFPA 75
(proteccién de equipos electrénicos de datos), dentro del ambiente o lugar donde
se alojen los equipos de comunicacion, receptores de alarmas y servidores.

Empleo de equipos homologados por el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones.

Contar con un plan de contingencia y sistema de receptoras de contingencias en
casos de fallas originadas como resultado de siniestros, desastres y situaciones
imprevistas.

Proteccion en la red interna contra atagues externos e internos (firewall y
encriptaciones).

Receptores de alarmas que cuenten como minimo dos lineas telefénicas, asi como
con sistemas de administracion remota.

Paneles de alarmas que permitan la posibilidad de contar con un segundo medio
de comunicacion hacia la central receptora de monitoreo.

Contar con una camara de seguridad que enfoque a la puerta de acceso de la
central de control de monitoreo que permita la identificacion del personal que
ingresa a citado ambiente. La conservacion de la grabacion del video debe tener
capacidad minima de quince dias comprobables, por medidas de seguridad.

CAPITULO Il
SERVICIO DE PROTECCION POR CUENTA PROPIA
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Articulo 38.- Definicion

El servicio de proteccion por cuenta propia es organizado e implementado por cualquier
persona juridica publica o privada, con la finalidad de cubrir sus necesidades de
seguridad interna y con personal vinculado laboralmente a ella. Esta modalidad no
faculta a prestar servicios de seguridad privada en favor de terceros ni el uso de armas

de fuego.

Articulo 39.- Requisitos para la autorizacion de funcionamiento

39.1. Las personas juridicas privadas que presten servicios de seguridad privada bajo
la modalidad de servicio de proteccién por cuenta propia deben presentar su
solicitud ante la SUCAMEC, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razon Social y numero de RUC.

Domicilio legal.

Correo electrénico, nimero de teléfono y otros medios de comunicacién
Modalidad para la cual requiere la autorizacion.

Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacion u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

6. Indicar la direccion del local a verificar por la SUCAMEC.

S S

Plano de distribucion interna de sus instalaciones.

Declaracion jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Nombres de los accionistas, socios 0 socias, directores, gerentes,
representantes legales, indicando el porcentaje del capital o participacion
social, nombre completo, nimero de DNI, o en su defecto, el nimero de
carné de extranjeria, fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y
vigente. En caso el representante legal declare que una persona juridica
tenga la condicidon de accionista o socio, debe indicar el nUmero de DNI del
representante legal o, en su defecto, el nimero de carné de extranjeria,
fecha de nacimiento, calidad migratoria habilitante y vigente;

2. Numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal;

3. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) del local donde opera la persona juridica, la misma que debe
habilitar la prestacién de servicios de seguridad privada sin ninguna
restriccion o prohibicién y de conformidad respecto al referido giro a la
zonificacion establecida por la autoridad competente.

Declaracion jurada de los accionistas, socios o0 socias, directores, gerentes y
representantes legales de no contar con los impedimentos establecidos en el
articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

Carta fianza, emitida por una entidad autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - SBS,
a favor de la SUCAMEC, por un monto de cinco (5) Unidades Impositivas
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39.2.

39.3.

39.4.

39.5.

Tributarias (UIT), solidaria e irrevocable, incondicionada y de ejecucion
inmediata, con una vigencia minima de cinco (5) afios, en garantia del fiel
cumplimiento de las obligaciones contenidas en Ley de servicios de seguridad
privada y su Reglamento que han sido asumidos por la empresa, previo
procedimiento administrativo sancionador correspondiente; y otras
obligaciones dentro del ambito de competencia de la SUCAMEC.

Las entidades publicas, deben presentar los siguientes requisitos:

a) Formulario firmado por el o la representante de la entidad, indicando razén
social, nombre del o la representante de la entidad, nimero de RUC, domicilio
legal, correo electronico, nimero de teléfono y otros medios de comunicacion
y nimero de constancia y fecha de pago realizado al Banco de la Nacion a
nombre de la entidad.

b) Declaracién jurada indicando niumero y fecha de publicacién en el diario oficial
El Peruano de la Resolucion o documento oficial que acredite la designacion
del o la representante de la entidad, en caso no haya sido publicada en diario
oficial El Peruano debe presentar copia de la misma.

c) Plano de distribucion interna de sus instalaciones.

Para prestar servicios de seguridad privada en la modalidad de proteccion por
cuenta propia debe cumplir con los requisitos minimos obligatorios establecidos
en el articulo 10 del presente Reglamento, segun corresponda.

La autorizacion para prestar servicios de seguridad privada, en la modalidad de
servicio de proteccion por cuenta propia, esta condicionada a la aprobacién de la
verificaciéon del local por la SUCAMEC.

El procedimiento administrativo de autorizacion para la modalidad de servicio de
proteccién por cuenta propia para entidades privadas y publicas es de evaluaciéon
previa sujeto al silencio administrativo negativo y se evalGa en un plazo maximo
de veintidos (22) dias héabiles, contados desde el dia siguiente de presentada la
solicitud.

CAPITULO IV

PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA POR PERSONAS

NATURALES

Articulo 40.- Definicion
Son aquellas actividades orientadas a la proteccion de personas y patrimonios,
prestados exclusivamente por personas naturales debidamente capacitadas y que
deben contar con autorizaciéon expedida por la SUCAMEC, y de ser el caso, con el
registro correspondiente.

Articulo 41.- De la autorizacién y registro

41.1.

41.2.

Segun la modalidad requerida, para prestar el servicio individual de seguridad
privada, el personal de seguridad debe obtener la autorizacién o el registro.

La autorizacion y registro es intransferible y tiene vigencia por un periodo de dos
(2) afos, renovable.
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Articulo 42.- Pdlizas de seguro

42.1.

42.2.

Las personas naturales y juridicas que requieren contratar los servicios
individuales de seguridad personal y patrimonial tienen la obligacion de contratar
un seguro complementario de trabajo de riesgo a favor de la persona natural que
presta el servicio individual de seguridad durante la vigencia del contrato.

En los casos de servicio individual de seguridad personal, tienen la obligaciéon de
contratar, ademas, un Seguro de Vida, Sepelio e Invalidez, a favor de la persona
gue prestara el referido servicio, que cubra el periodo de vigencia del contrato de
trabajo.

Articulo 43.- Contrato de Trabajo

43.1.

43.2.

43.3.

Las personas naturales o juridicas que requieren el servicio individual de
seguridad personal y patrimonial estan obligadas a celebrar un contrato de trabajo
con aquellas personas naturales que presten este tipo de servicios, de acuerdo a
las normas laborales vigentes.

Las personas naturales o juridicas que contratan el servicio individual de
seguridad personal o patrimonial estan impedidas de tercerizar los referidos
servicios.

Las empresas especializadas en seguridad privada establecidas en el articulo 19
del presente Reglamento, se encuentran impedidas de contratar el servicio
individual de seguridad personal.

SUBCAPITULO |
SERVICIO INDIVIDUAL DE SEGURIDAD PATRIMONIAL

Articulo 44.- Servicio individual de seguridad patrimonial

44.1.

44.2.

El servicio individual de seguridad patrimonial es prestado por personas naturales
autorizadas por la SUCAMEC con la finalidad de proteger y custodiar el patrimonio
de personas naturales vy juridicas, y no faculta el uso de armas de fuego. Estas
actividades se circunscriben Unicamente al perimetro o ambito interno de la
instalacion donde se desarrolla el servicio.

Las personas naturales autorizadas a prestar el servicio de seguridad patrimonial
estan obligadas a brindar al personal de la SUCAMEC las facilidades necesarias
para el cumplimiento de sus funciones de control y fiscalizacion.

Articulo 45.- Registro para prestar el servicio individual de seguridad patrimonial

45.1.

Los requisitos para el registro de la prestacion de servicio individual de seguridad
patrimonial y la expedicion del respectivo carné de personal de seguridad, son los
siguientes:

a) Formulario de solicitud firmado por el administrado indicando datos
personales, nimero de DNI y RUC, domicilio legal, medios de comunicacion
y nimero de constancia y fecha de pago realizado con numero de DNI.

b) Fotografia digital y actualizada del rostro de la persona que solicita la
autorizacion, con las siguientes caracteristicas: de frente, a color y fondo
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blanco, sin lentes, sin prendas ni ornamentos en la cabeza, no retocada ni
artistica y sin sonreir.

c) Declaraciéon Jurada del administrado de cumplir con los requisitos
establecidos en los literales c), d), e), f) g) y h) del articulo 57 presente
Reglamento, de acuerdo al formulario aprobado por la SUCAMEC.

d) Certificado de salud fisico y mental expedido por una Institucién Prestadora
de Servicios de Salud (IPRESS) registrada en la Superintendencia Nacional
de Salud (SUSALUD).

e) Copia del contrato de trabajo celebrado con el usuario que requiere el servicio.
f)  Copia de la pdliza de seguro complementario de trabajo de riesgo.

45.2. El registro debe ser renovado cada dos (2) afios, cumpliendo los requisitos
establecidos en el numeral 45.1 del presente articulo.

45.3. El procedimiento administrativo de registro para prestar servicios de seguridad
privada en la modalidad de servicio individual de seguridad patrimonial es de
evaluacioén previa sujeto al silencio administrativo negativo y se evalla en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de
presentada la solicitud.

SUBCAPITULO Il
SERVICIO INDIVIDUAL DE SEGURIDAD PERSONAL

Articulo 46.- Servicio individual de seguridad personal

46.1. El servicio individual de seguridad personal es prestado por personas naturales,
debidamente autorizadas y registradas en la SUCAMEC, y tiene por objeto
proporcionar resguardo, defensa y proteccién de forma directa a determinadas
personas. La prestacion de este servicio puede ser brindada con armas de fuego.

46.2. Las personas naturales autorizadas a prestar el servicio individual de seguridad
personal estan obligadas a brindar al personal de la SUCAMEC las facilidades
necesarias para el cumplimiento de sus funciones de control y fiscalizacion.

Articulo 47.- Autorizacion para prestar el servicio individual de seguridad personal
El servicio individual de seguridad personal se presta previo otorgamiento de la
autorizacion respectiva. La autorizacion es otorgada mediante resolucion expedida por
la SUCAMEC, una vez cumplidos los requisitos y procedimientos establecidos en el
presente reglamento y demas normas aplicables.

47.1. La autorizacién otorgada para prestar el servicio individual de seguridad personal
tiene alcance nacional.

47.2. La autorizacion es intransferible y tiene vigencia por un periodo de dos (2) afios, y
es renovable.

47.3. Los requisitos para la obtencion de la autorizacién inicial para la prestacion de

servicio individual de seguridad personal y la expedicién del respectivo carné de
personal de seguridad, son los siguientes:
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47.4.

47.5.

47.6.

a) Formulario de solicitud firmado por el administrado indicando datos
personales, nimero de DNI, numero de RUC, domicilio legal, medios de
comunicacion y numero de constancia y fecha de pago realizado con nimero
de DNI.

b) Fotografia digital y actualizada del rostro de la persona que solicita la
autorizacion, con las siguientes caracteristicas: de frente, a color y fondo
blanco, sin lentes, sin prendas ni ornamentos en la cabeza, no retocada ni
artistica y sin sonreir.

c) Declaracion Jurada del administrado de cumplir con los requisitos
establecidos en los literales c), d), e€), g) y h) del articulo 57 presente
Reglamento, de acuerdo al formulario aprobado por la SUCAMEC.

d) Certificado de salud fisico y mental expedido por una Institucion Prestadora
de Servicios de Salud (IPRESS) registrada en la Superintendencia Nacional
de Salud (SUSALUD).

e) Copiadel contrato de trabajo celebrado con el usuario que requiere el servicio.
f)  Copia de la pdliza de seguro complementario de trabajo de riesgo.

g) Copia de la péliza de Seguro de Vida, Sepelio e Invalidez, a favor de la
persona que prestara el servicio individual de seguridad personal (SISPE),
gue cubra el periodo de vigencia del contrato de trabajo. En caso de
renovaciéon debera presentar la renovacion de la poliza de Seguro de Vida,
Sepelio e Invalidez.

Las personas que cuenten con la autorizacién para prestar servicio individual de
seguridad personal deben comunicar, a través del registro de la cartera de
clientes, el inicio y/o término del contrato de trabajo celebrado con el empleador
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la emisién de la Resolucion
expedida por la SUCAMEC o al término de la relacion laboral.

Con la obtencion de la resolucién emitida por la SUCAMEC de servicio individual
de seguridad personal se notificara el carné de seguridad por el mismo plazo de
vigencia de su autorizacion.

El procedimiento administrativo de autorizacibn para prestar servicios de
seguridad privada en la modalidad de servicio individual de seguridad personal es
de evaluacion previa sujeto al silencio administrativo negativo y se evalGa en un
plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de
presentada la solicitud.

CAPITULO V

DE LA RENOVACION Y CANCELACION DE OFICIO DE LAS ACTIVIDADES DE

SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 48.- Renovacién de la autorizacién de funcionamiento y prestaciéon de
servicios de seguridad privada

48.1.

Las personas juridicas deberan solicitar la renovacion de la autorizacion de
funcionamiento entre los seis (6) meses y antes de los treinta (30) dias del
vencimiento de la autorizacion.
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48.2.

48.3.

48.4.

48.5.

48.6.

48.7.

48.8.

48.9.

Las personas naturales deberan solicitar la renovacion de la autorizacion o el
registro con treinta (30) dias habiles de anticipacién al vencimiento de la misma.

En caso la persona juridica haya variado de domicilio al momento de solicitar la
renovacion, el local debe contar con las mismas o superiores condiciones que las
del local autorizado.

La renovacion para prestar servicios de seguridad privada, en cualquiera de sus
modalidades, esta condicionada a la aprobacion de la verificacion de su local por
la SUCAMEC.

Para la renovacion de la prestacion de servicios de seguridad privada bajo la
modalidad de servicio de vigilancia privada, siempre y cuando se mantengan las
condiciones exigidas para la autorizacion inicial, se debe presentar los
documentos exigidos en los literales a) y e) del numeral 18.1 del articulo 18 del
presente reglamento. En caso de variacién de alguna de las condiciones por las
cuales se otorgo la autorizacion inicial, la empresa debe presentar los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos cuya condicion ha variado,
conforme a lo dispuesto en los numerales 18.1 y 18.2 del articulo 18 del presente
reglamento.

Para la renovacion de la prestacion de servicios de seguridad privada bajo la
modalidad de servicio de proteccion personal, siempre y cuando se mantengan
las condiciones exigidas para la autorizacion inicial, se debe presentar los
documentos exigidos en los literales a) y €) del numeral 20.1 del articulo 20 del
presente reglamento. En caso de variacién de alguna de las condiciones por las
cuales se otorgo la autorizacion inicial, la empresa debe presentar los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos cuya condicién ha variado,
conforme a lo dispuesto en los numerales 20.1 y 20.2 del articulo 20 del presente
reglamento.

Para la renovacion de la prestacion de servicios de seguridad privada bajo la
modalidad de servicio de transporte y custodia de dinero y valores, siempre y
cuando se mantengan las condiciones exigidas para la autorizacion inicial, se
debe presentar los documentos exigidos en los literales a) y e) del numeral 22.1
del articulo 22 del presente reglamento. En caso de variacion de alguna de las
condiciones por las cuales se otorgd la autorizacion inicial, la empresa debe
presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos cuya
condicién ha variado, conforme a lo dispuesto en los numerales 22.2 y 22.3 del
articulo 22 del presente reglamento.

Para la renovacion de la prestacion de servicios de seguridad privada bajo la
modalidad de servicio de custodia de bienes controlados, siempre y cuando se
mantengan las condiciones exigidas para la autorizacion inicial, se debe presentar
los documentos exigidos en los literales a) y e) del numeral 30.1 del articulo 30 del
presente reglamento. En caso de variacion de alguna de las condiciones por las
cuales se otorgo la autorizacion inicial, la empresa debe presentar los documentos
gue acrediten el cumplimiento de los requisitos cuya condicion ha variado,
conforme a lo dispuesto en los numerales 30.2 y 30.3 del articulo 30 del presente
reglamento.

Para la renovacion de la prestacién de servicios de seguridad privada bajo la
modalidad de servicio de seguridad en eventos, siempre y cuando se mantengan
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48.10.

48.11.

48.12.

las condiciones exigidas para la autorizacion inicial, se debe presentar los
documentos exigidos en los literales a) y e) del numeral 33.1 del articulo 33 del
presente reglamento. En caso de variacién de alguna de las condiciones por las
cuales se otorg0 la autorizacion inicial, la empresa debe presentar los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos cuya condicion ha variado,
conforme a lo dispuesto en los numerales 33.2 y 33.3 del articulo 33 del presente
reglamento.

Para la renovacion de la prestacion de servicios de seguridad privada bajo la
modalidad de servicio de tecnologia de seguridad, siempre y cuando se
mantengan las condiciones exigidas para la autorizacion inicial, se debe presentar
los documentos exigidos en los literales a) y e) del numeral 35.1 del articulo 35 del
presente reglamento. En caso de variacién de alguna de las condiciones por las
cuales se otorg0 la autorizacion inicial, la empresa debe presentar los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos cuya condicion ha variado,
conforme a lo dispuesto en los numerales 35.2 y 35.5 del articulo 35 del presente
reglamento.

Para la renovacion de la prestacion de servicios de seguridad privada bajo la
modalidad de servicio de proteccion por cuenta propia, que es organizada e
implementada por personas juridicas publicas o privadas, se debe presentar:

a) Para personas juridicas privadas
Los documentos exigidos en los literales a) y e) del numeral 39.1 del articulo
39 del presente reglamento. En caso de variacibn de alguna de las
condiciones por las cuales se otorgd la autorizacion inicial, la empresa debe
presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
cuya condicion ha variado, conforme a lo dispuesto en el numeral 39.1 del
articulo 39 y al numeral 10.4 del articulo 10 del presente reglamento.

b) Para entidades publicas
Los documentos exigidos en el literal a) del numeral 39.2 del articulo 39 del
presente reglamento. En caso de variacion de alguna de las condiciones por
las cuales se otorgd la autorizacion inicial, la empresa debe presentar los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos cuya condicion
ha variado, conforme a lo dispuesto en el numeral 39.2 del articulo 39 y al
numeral 10.4 del articulo 10 del presente reglamento.

El procedimiento administrativo de renovacién de la autorizacién para prestar o
desarrollar servicios de seguridad privada para personas juridicas para las
diferentes modalidades es de evaluacion previa sujeto al silencio administrativo
negativo y se evalla en un plazo maximo de veintidés (22) dias habiles, contados
desde el dia siguiente de presentada la solicitud.

Articulo 49.- Cancelacion de la autorizaciéon y sucursal

49.1.

49.2.

La cancelacion de la autorizacion y de las sucursales podran ser de oficio 0 a
pedido de parte.

Las personas juridicas que hayan obtenido la resolucion de cese temporal de
autorizacion de funcionamiento o sucursal, y no hayan reiniciado sus actividades
dentro del plazo maximo de un (1) afio conforme al procedimiento establecido en
el articulo 10 del presente Reglamento, la SUCAMEC, previo apercibimiento,
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dispondré la cancelacion de oficio de la autorizacion de funcionamiento o sucursal
que fue cesada temporalmente.

49.3. Las personas juridicas podran solicitar la cancelacion definitiva de sus
autorizaciones o sucursales dentro de los cinco (5) dias desde que la empresa
deja de prestar los servicios de seguridad, para lo cual deberdn presentar los
siguientes requisitos:

a) Formulario de solicitud firmado por el representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razdn social y numero de RUC.

Domicilio legal

Correo electrénico, numero de teléfono y otros medios de comunicacion.
Indicar el numero de resolucion, afio y modalidad de la autorizacion a
cancelar.

5. Adjuntar la copia del acta de acuerdo de los socios 0 accionistas.

PR

En caso cuenten al momento de la cancelacion con armas de fuego y
municiones, deben internarlas conforme lo sefiala las normas de la materia.

49.4. La SUCAMEC dispondra las acciones de control respectivas en un plazo no mayor
de quince (15) dias posteriores a la expedicion de la referida Resolucion.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE AUTORIZACION Y LA HABILITACION
PARA EL SERVICIO CON ARMAS DE FUEGO

Articulo 50.- Modificacion de la resolucién de autorizacion de funcionamiento
Las resoluciones otorgadas para prestar servicios de seguridad privada para personas
juridicas son inmutables, a excepcion de aquellos casos en que los administrados
requieran la modificacién de aspectos materiales que no impliquen alteraciones de las
condiciones esenciales otorgadas para la respectiva autorizacion.

Articulo 51.- Habilitacion para prestar servicios de seguridad privada con armas
de fuego

51.1. Las personas juridicas que cuentan con autorizacion para prestar servicios de
seguridad privada sin armas de fuego y que por necesidad del servicio requieren
el uso de las armas de fuego, en las modalidades permitidas, deben presentar los
siguientes requisitos:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

1. Razon Social y nimero de RUC.

2. Domicilio legal.

3. Correo electronico, numero de teléfono y otros medios de comunicacion.

4. Indicar la modalidad en la cual requiere la habilitacion para prestar
servicios de seguridad privada con armas de fuego.

5. Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la

Nacion u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.
6. Indicar la direccion del local a verificar por la SUCAMEC.
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b)

c)

Plano de distribucion interna de sus instalaciones.

Declaracion jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. NUumero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder del o la
representante legal;

2. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada (No
Temporal) del local donde opera la persona juridica, la misma que debe
habilitar la prestaciébn de servicios de seguridad privada sin ninguna
restriccion o prohibicion respecto al referido giro y de conformidad a la
zonificacién establecida por la autoridad competente.

51.2. La habilitacion para prestar servicios de seguridad privada con armas de fuego es
un servicio exclusivo de la SUCAMEC en virtud a la autorizaciéon para prestar
servicios de seguridad privada, por lo tanto, dicha habilitacion es otorgada
mediante Resolucion.

51.3. La habilitacién para prestar servicios de seguridad privada para personas juridicas
esta condicionada, ademas del cumplimiento de los requisitos del articulo 10 del
presente Reglamento, a la aprobacion de la verificaciébn del local por la
SUCAMEC.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 52.- Obligaciones
Las personas juridicas que prestan o desarrollan servicios de seguridad privada, segun
corresponda, deben cumplir las siguientes obligaciones, ademas de las sefialadas en el
Decreto Legislativo N° 1213:

a)

b)

d)

Dotar al personal de seguridad del uniforme, distintivos e implementos que les
permita ser correctamente identificados y cumplir sus funciones.

Retornar las armas de fuego al local de la persona juridica que presta
servicios de seguridad privada al culminar el servicio en la entidad usuaria,
salvo el caso que se certifique la custodia de las armas de fuego en los
puestos de servicio de los usuarios.

Informar a la SUCAMEC los incidentes ocurridos durante la prestacion del
servicio de seguridad privada que pongan en riesgo la integridad fisica de las
personas o del patrimonio, dentro de los dos (2) dias habiles de sucedido el
incidente.

Informar a la SUCAMEC el cese temporal de la autorizacion de
funcionamiento para la prestacion del servicio de seguridad privada, asi como
el reinicio de sus actividades. En caso cuenten, al momento del cese, con
armas de fuego y municiones, deben proceder a internarlas conforme lo
sefala las normas de la materia.

Cumplir y respetar los derechos laborales del personal de seguridad, de
acuerdo con la normativa de la materia.
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f)

9)

h)

)

k)

p)

o))

Gestionar la emisiéon y renovacion del carné de identidad del personal de
seguridad, dentro del plazo establecido en el presente Reglamento.

Informar a la SUCAMEC los cambios efectuados en las instalaciones del local
en caso se modifiquen las condiciones reguladas en el articulo 10 del presente
reglamento en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles de producidos.

Contar con autorizacion de la SUCAMEC para el cambio de local.

Contar con un Estudio y Plan de Seguridad actualizado para cada local de la
persona juridica y por cada modalidad, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la SUCAMEC y sujeto a verificacion.

Comunicar cualquier cambio de accionistas, socios, directores, gerentes,
representantes legales, responsables legales y/o apoderados en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles de producido, para ello debera presentar
documentos que respalden dichos cambios. Asimismo, todo documento
presentado ante la SUCAMEC debera ser firmado por el representante legal
de la empresa, el cual debera estar previamente identificado y registrado, para
su tramite correspondiente.

Supervisar que el personal de seguridad porte el carné de identidad vigente
durante la prestacion o desarrollo de servicios de seguridad privada.

Contar con un sistema de supervision y control que contemple un registro
fisico y electrénico de las armas de fuego de propiedad de la persona juridica
en la que se indique el tipo de arma de fuego, nimero de serie, nimero de
tarjeta de propiedad, el ingreso y salida de las mismas, el personal de
seguridad a quien se le asigne y el lugar donde se preste el servicio al usuario.

Establecer procedimientos de entrega, devolucion, custodia, tenencia y uso
de las armas de fuego y municiones que garanticen su eficiente control en los
puestos de servicio.

Supervisar que el personal de seguridad use el chaleco antibalas cuando se
encuentre portando un arma de fuego, en los casos que sea obligatorio segun
las modalidades de servicios de seguridad privada establecidas en el
presente Reglamento.

Supervisar que el personal de seguridad preste o desarrolle servicios de
seguridad con el uniforme establecido y los implementos de seguridad
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Supervisar que el personal de seguridad no preste o desarrolle servicios de
seguridad privada bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes.

Destacar al personal de seguridad con el carné de identidad vigente y demas
implementos obligatorios en sus clientes para la prestacion de los servicios
de seguridad privada.

Supervisar que el personal de seguridad no preste el servicio de seguridad
privada con arma de fuego en mano, a fin de no poner en riesgo la vida e
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integridad fisica de las personas, a excepcion de la modalidad de Transporte
y Custodia de Dinero y Valores.

s) Implementar y mantener procedimientos y actividades transparentes que
garanticen el respeto de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario, segun la Resoluciéon de Superintendencia que la SUCAMEC
emita para tal fin.

t) Brindar facilidades a la SUCAMEC en las labores de inspeccién,
proporcionando toda la informacién operativa y administrativa que esta
requiera para el desarrollo de sus funciones.

u) Comunicar el cambio de razén social de la persona juridica en un plazo no
mayor de quince (15) dias hébiles posteriores a la inscripcion en registros
publicos.

v) Hacer uso de las armas de fuego de propiedad de las personas juridicas
autorizadas en la modalidad que los faculte a hacer uso de las mismas.

w) Informar a la SUCAMEC sobre el personal de seguridad que deje de laborar,
dentro de los cinco (5) dias hébiles posteriores al término del vinculo laboral.

X) Evaluar anualmente la aptitud y desempefio del personal de seguridad, en el
aspecto fisico y psicoldgico

y) Informar a la SUCAMEC la cancelacion definitiva de actividades de la
autorizacion de funcionamiento o de la sucursal para prestar servicios de
seguridad privada, conforme al numeral 49.3 del articulo 49 del presente
reglamento. En caso cuenten al momento del cese con armas de fuego y
municiones, deben internarlas conforme lo sefiala las normas de la materia.

z) No tener sancién vigente por infracciones cometidas contra la presente Ley y
su reglamento. La sancion debe estar referida a infracciones graves o muy
graves, 0 a reiterancia o reincidencia en el caso de sanciones leves. La
sancion debe encontrarse consentida o firme pendiente de pago o con medida
administrativa que no haya sido levantada.

aa) La carta fianza deber4 mantenerse vigente durante el mismo tiempo de
vigencia de la autorizacion.

bb) Informar anualmente a la SUCAMEC el capital social de la empresa suscrito
y pagado, asi como cualquier proceso de fusion, escision, liquidacién,
disolucién o extincién de la empresa.

cc) Otras obligaciones que establezca la SUCAMEC mediante Resolucion de
Superintendencia.

Articulo 53.- Prohibiciones
Las personas juridicas que prestan servicios de seguridad privada estan sujetas a las
siguientes prohibiciones:

a) Desarrollar actividades diferentes a la seguridad privada en los locales
autorizados.
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b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

Contar con un mismo local, sin estar independizado, dos personas juridicas
diferentes.

Contar con una sala de armas de fuego en las oficinas administrativas.
Custodiar armas de fuego y municiones dentro de las oficinas administrativas.

Utilizar armas de fuego sin la autorizacion vigente de la SUCAMEC, de
acuerdo con las normas de la materia.

Utilizar armas de fuego que no estén permitidas para la prestacion de
servicios de seguridad privada, de conformidad con las normas de la materia.

Prestar servicios de seguridad privada a pesar de encontrarse suspendida o
cancelada la autorizacién correspondiente.

Emplear o utilizar informacién que atente contra el derecho al honor, la
intimidad o la imagen o vulneren el secreto de las comunicaciones.

Trasladar armas de fuego de propiedad de las empresas especializadas en
medios de transporte publico.

Prestar o desarrollar servicios de seguridad privada con la autorizacion
vencida.

Contar con armas de fuego en los puestos de servicio sin la debida
certificacion vigente emitida por la SUCAMEC.

Destacar o prestar servicios de seguridad privada con carné de personal de
seguridad vencido.

Otras prohibiciones que establezca la SUCAMEC mediante Resolucion de
Superintendencia.

CAPITULO VI
REGISTRO DE LA CARTERA DE CLIENTES

Articulo 54.- Registro de la cartera de clientes de las empresas especializadas y
servicios individuales

54.1. Las empresas especializadas y el personal de seguridad que presta servicios
individuales deben informar a la SUCAMEC el inicio y término de los contratos de
prestacion de servicios celebrados con sus clientes (personas naturales o
juridicas), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de la prestacion
del servicio.

54.2. La informacion debe contener los siguientes aspectos:

a)

b)

Razén social de la persona juridica contratante, asi como el RUC. En caso de
prestar el servicio a personas naturales, consignar sus nombres y apellidos,
namero de Documento Nacional de Identidad (DNI) o de Carné de Extranjeria.

Fecha de inicio y término de la prestacion del servicio de seguridad privada
estipulado en el contrato suscrito con su cliente.
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54.3.

54.4.

54.5.

c) Direccion exacta del lugar de prestacién del servicio. De prestar el servicio en
mas de una direccion de un mismo cliente, informar cada una de ellas.

d) Giro comercial del cliente.
e) Modalidad de servicios de seguridad privada a prestarse.
f)  Nombres del personal de seguridad destacado.

g) Tipo de armamento utilizado (N° serie, marca, modelo, calibre) cuando
corresponda, de acuerdo con la modalidad autorizada.

En caso exista prorrogas o modificaciones de los datos informados, la empresa
especializada y el personal de seguridad que presta servicios individuales, debe
informar a la SUCAMEC, en la misma forma y plazo indicado en el presente
articulo.

Las personas juridicas autorizadas bajo la modalidad de transporte y custodia de
dinero y valores solo informan los literales a), b) y d) del numeral 54.2. del presente
articulo.

El personal de seguridad que presta servicios individuales solo informa los literales
a), b), c), d), e) y g) del numeral 54.2. del presente articulo, segun corresponda.

Articulo 55.- Contratos suscritos

Las empresas especializadas y el personal de seguridad que presta servicios
individuales deben custodiar, de manera fisica o digital, la totalidad de los contratos
celebrados con sus clientes, durante un plazo minimo de cinco (5) afios. Estos contratos
deben estar a disposicion de la SUCAMEC cuando realice las labores de fiscalizacion o
cuando las solicite.

CAPITULO IX
PERSONAL DE SEGURIDAD

Articulo 56.- Personal de seguridad

56.1.

56.2.

Es la persona natural debidamente capacitada y autorizada para realizar alguna
de las actividades inherentes a las modalidades de servicios de seguridad privada,
segun se detalla a continuacion:

a) Persona natural que presta servicios de seguridad privada en empresas
especializadas.

b) Persona natural que tiene vinculo laboral con una persona juridica autorizada
a desarrollar la modalidad de servicio de proteccion por cuenta propia.

c) Persona natural que presta servicios de seguridad privada bajo la modalidad
de servicio individual de seguridad patrimonial (SISPA) o servicio individual
de seguridad personal (SISPE).

El carné de identidad es el titulo habilitante que la SUCAMEC otorga al personal
de seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad privada, de
conformidad con las modalidades establecidas en el Decreto Legislativo N° 1213.
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56.3. El carné de identidad tiene una vigencia de tres (3) afios, sujetos a renovacion y
contados a partir de la fecha de emision del mismo, con excepcion del carné del
personal de seguridad que presta el Servicio Individual de Seguridad Personal
(SISPE), cuya vigencia esta supeditada a la fecha de vencimiento de su
autorizacion.

Articulo 57.- Condiciones del personal de seguridad
El personal de seguridad debe cumplir, con las siguientes condiciones:

a) Ser mayor de edad.

b) Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI). Para los extranjeros,
contar con Carné de Extranjeria vigente, con calidad migratoria que le permita
desarrollar actividades lucrativas de forma subordinada o segun lo establecido
en los Acuerdos Comerciales Internacionales. La contratacion de personal
extranjero se sujeta a la ley de la materia, que regula la contratacion de
trabajadores extranjeros, en referencia al personal de seguridad que brindan
servicios en una empresa especializada y bajo la modalidad de proteccién por
cuenta propia.

c) Tener estudios de secundaria completa como minimo.
d) No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

e) Estar apto fisica y mental para prestar los servicios de seguridad privada, en
sus distintas modalidades. Las empresas contratantes deben verificar dichas
aptitudes en los procesos de seleccion de su personal.

f)  No haber pasado al retiro de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional
del Peru por causal de medida disciplinaria, en caso haya sido miembro de
alguna de estas instituciones.

g) Estar registrado ante la SUCAMEC con capacitacién vigente (formacién
béasica, perfeccionamiento o especializacion), segun corresponda.

Articulo 58.- Principios de actuacidn del personal de seguridad

El personal de seguridad debe actuar y desempefiarse con objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica del Perl y en los Tratados Internacionales; y debe observar lo
siguiente:

a) Actuar en el marco de las obligaciones que le impone la normativa de servicios
de seguridad privada.

b) Velar por la integridad, dignidad, proteccion y trato correcto de las personas,
evitando abusos, arbitrariedad o violencia injustificada y utilizando sus
facultades y medios disponibles con congruencia y proporcionalidad.

c) Abstenerse de participar en actos de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanas o degradantes.

d) Cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a ninguna persona.

41



f)

No incitar de ninguna forma la comision de ilicitos.

Prestar auxilio, en la medida de sus posibilidades, a quienes estén
amenazados de un peligro o hayan sido victimas de un delito; y, de
corresponder, solicitar los servicios médicos de urgencia.

Articulo 59.- Deber del personal de seguridad respecto del uso del carné de

identidad

59.1. El personal de seguridad debe portar el carné de identidad vigente, debidamente
autorizado por la SUCAMEC, para su plena identificacion durante la prestacion o
desarrollo de los servicios de seguridad privada el cual debe corresponder a la
modalidad autorizada de los servicios de seguridad privada y, a la empresa de
seguridad con la cual el personal de seguridad tiene vinculo laboral vigente.

59.2. El carné de identidad acredita la condicién de personal de seguridad, Unicamente
al titular del mismo, asi como su capacitaciéon de acuerdo Plan de Formacion
béasica, perfeccionamiento o especializacion.

59.3. Ante la presencia de Inspectores de la SUCAMEC, debidamente acreditados, es
obligatoria la presentacion del carné de identidad del personal de seguridad.

Articulo 60.- Obligaciones del personal de seguridad
El personal de seguridad debe cumplir con las siguientes obligaciones:

a)

b)

e)

f)

Estar debidamente capacitado de acuerdo al Plan de Formacion basica,
perfeccionamiento o especializacién para prestar o desarrollar servicios de
seguridad privada.

Utilizar los implementos de seguridad privada necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

En caso preste servicios de seguridad privada con arma de fuego, este no
debe portarla en la mano, a fin de no poner en riesgo la vida e integridad fisica
de las personas que se encuentran a su alrededor; salvo que preste servicios
en la modalidad de transporte y custodia de dinero y valores.

Comunicar a la autoridad competente, la comisién de actos delictivos, de los
que tuviera conocimiento, durante el ejercicio de sus funciones.

No intervenir en manifestaciones ni reuniones cuando Se encuentre en
ejercicio y cumplimiento de sus funciones.

Prestar servicios de seguridad con la habilitacién vigente.

Articulo 61.- Requisitos para la emisién del carné de identidad para el personal de
seguridad

61.1. Para la emision del carné de identidad para el personal de seguridad, la persona
juridica que presta o desarrolla servicios de seguridad privada debe contar con
autorizacion vigente y cumplir con los siguientes requisitos:
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61.2.

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa
y la persona para quien se solicita el carné de identidad, que contiene la
siguiente informacion:

1. Razobn social de la persona juridica, numero de RUC, domicilio legal, correo
electrénico del o la representante legal y niUmero telefénico de la persona
juridica;

2. Nombre de la persona para quien se solicita la autorizacion de personal de
seguridad, namero de DNI, domicilio, correo electronico y numero
telefénico. Para las personas extranjeras consignar, domicilio en el Perd,
fecha de nacimiento y ndmero de carné de extranjeria, con calidad
migratoria que le permita desarrollar actividades lucrativas de forma
subordinada, sin perjuicio de lo establecido en los Acuerdos Comerciales
Internacionales;

3. Numero de constancia y fecha de pago realizado en el Banco de la Nacion
a nombre de la persona juridica.

b) Fotografia digital y actualizada del rostro de la persona en favor de la cual se
solicita la autorizacion de personal de seguridad, con las siguientes
caracteristicas: de frente, a color y fondo blanco, sin lentes, sin prendas ni
ornamentos en la cabeza, no retocada ni artistica y sin sonreir.

c) Declaracion Jurada de la persona para quien se solicita el carné de identidad,
de cumplir con los requisitos establecidos en los literales c), d), e), f), @) y h)
del articulo 57 presente reglamento, asi como de no contar con antecedentes
penales, judiciales ni policiales, de acuerdo al formulario aprobado por la
SUCAMEC.

d) Certificado de salud fisico y mental expedido por una Institucion Prestadora
de Servicios de Salud (IPRESS) registrada en la Superintendencia Nacional
de Salud (SUSALUD).

El procedimiento de emisién de carné del personal de seguridad es de evaluacion
previa, sujeto al silencio administrativo negativo. La SUCAMEC evalla estas
solicitudes, y emite pronunciamiento en un plazo no mayor de quince (15) dias
habiles, contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud.

Articulo 62.- Renovacion del carné de identidad

62.1.

62.2.

62.3.

Para la renovacion del carné de identidad se debe cumplir los requisitos
estipulados en el articulo anterior del presente Reglamento. La renovacién debe
solicitarse como minimo, quince (15) dias habiles antes de su vencimiento.

Para la renovacion del carné de identidad se debe presentar los documentos
exigidos en los literales a), ¢) y d) del numeral 61.1 del articulo 61 del presente
reglamento.

El procedimiento de renovaciéon de carné del personal de seguridad es de
evaluacion previa, sujeto al silencio administrativo negativo. La SUCAMEC evalta
estas solicitudes, y emite pronunciamiento en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud.

Articulo 63.- Cancelacion de la autorizacion del personal de seguridad
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La autorizacién otorgada al personal de seguridad puede ser cancelada por la
SUCAMEC, de oficio, por incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en
el articulo 57 del presente Reglamento.

Articulo 64.- Uso de uniformes e implementos

64.1. Para el uso del uniforme por parte del personal de seguridad, la persona juridica
que presta o desarrolle servicios de seguridad privada debe contar con
autorizacion vigente en alguna de las modalidades descritas en el presente
Reglamento.

64.2. Para obtener la autorizacion para el uso de uniforme debe presentar los siguientes
requisitos:

a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
indicando lo siguiente:

Razén Social y numero de RUC,

Domicilio legal,

Correo electrénico, nimero de teléfono y otros medios de comunicacién
Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacién u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

PwbNPE

b) Declaracion jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne el numero de la partida registral, oficina registral y asiento del poder
del o la representante legal;

c) CD que contenga fotos del uniforme a usar (de frente, por detras y por ambos
costados), asi como el distintivo o emblema a emplear.

64.3. El procedimiento de autorizacion para el uso de uniforme es de evaluacion previa,
sujeto al silencio administrativo negativo. La SUCAMEC evalla estas solicitudes,
y emite pronunciamiento en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud.

Articulo 65.- Caracteristicas del uniforme e implementos

La SUCAMEC mediante Resolucién de Superintendencia establece las caracteristicas,
especificaciones técnicas, emblemas, distintivos e implementos del personal de
seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad privada.

CAPITULO X
PERSONAL QUE SUPERVISA LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 66.- Supervisor de Seguridad

Los servicios de seguridad se prestan obligatoriamente bajo la direccion de un
Supervisor de Seguridad debidamente registrado ante la SUCAMEC, quien, a potestad
de las empresas especializadas, le corresponde, entre otras, las siguientes funciones:

a) Controlar que el personal de seguridad cuente con la indumentaria e
implementos de seguridad necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

b) Velar que el personal de seguridad se encuentre debidamente capacitado
para el cumplimiento de sus funciones.
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c) Supervisar la actuacion del personal de seguridad en situaciones de
emergencia, catastrofe o calamidad publica.

d) Comunicar al jefe inmediato de las ocurrencias encontradas en las unidades
de servicio visitadas, a fin de que sean atendidas.

e) Coordinar la colaboracién del personal de seguridad con la Policia Nacional
del Pera.

f)  Velar por la observancia de la normativa de seguridad privada aplicable.

g) Velar por que la custodia y el traslado de las armas de fuego que son usadas
para la prestacion del servicio, se lleve a cabo, de acuerdo con la normativa
de la materia.

Articulo 67.- Director o Jefe de Seguridad
Las empresas de seguridad, en caso lo requieran, tendran bajo su cargo un Director o
Jefe de Seguridad debidamente registrado ante la SUCAMEC.

Articulo 68.- Registro del personal que supervisa los servicios de seguridad
privada

Para el registro del personal que supervisa los servicios de seguridad privada, la
persona juridica que presta servicios de seguridad privada debe contar con autorizacion
vigente y debe presentar un formulario de solicitud firmado por el representante legal y
el personal que supervisa los servicios de seguridad. Para los extranjeros, consignar
namero de carné de extranjeria y fecha de nacimiento.

TITULO 1l
MEDIDAS MINIMAS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA PERSONAS EXPUESTAS A
LA COMISION DE DELITOS

Articulo 69.- Medidas minimas de seguridad privada para las personas expuestas
ala comision de delitos

Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que por la naturaleza de sus
actividades sean pasibles de la comision de delitos contra el patrimonio, deben contar
con medidas minimas de seguridad privada. Estas medidas son desarrolladas a través
de Directivas emitidas por la SUCAMEC.

TITULO IV
RENAGI

Articulo 70.- Registro Nacional de Gestion de Informacién (RENAGI)

70.1. El Registro Nacional de Gestién de Informaciéon - RENAGI es una plataforma
tecnoldgica administrada por la SUCAMEC para la gestion de la informacion
correspondiente a la regulada por el Decreto Legislativo N° 1213, Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y el presente
Reglamento. Esta plataforma es de uso oficial para la tramitacion de los
procedimientos administrativos de competencia de la SUCAMEC, exceptuando
aguellos procedimientos administrativos y/o procesos de la SUCAMEC vinculados
al comercio exterior y que estan bajo el ambito de la Ventanilla Unica de Comercio
Exterior-VUCE. Los médulos que formen parte del RENAGI son implementados
de forma gradual y son de uso obligatorio por todas las partes involucradas en el
ingreso y actualizacién de la informaciéon de tramites y registros contenidos en la
plataforma.
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70.2. Los actos realizados por la SUCAMEC y sus administrados a través del RENAGI
tienen la misma validez y eficacia que los actos realizados por medios manuales
o fisicos, pudiendo sustituirlos para todos los efectos legales, siempre que
garantice la autenticidad e integridad de la informacién que se genere en dicha
plataforma, asi como su adecuada conservacion y, en su caso, archivo,
atendiendo a la legislacion vigente.

TiTULO V
DE LA CAPACITACION EN MATERIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO |
CAPACITADOR EN SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 71.- Capacitador en seguridad privada

71.1. El capacitador en seguridad privada es la persona natural que cuenta con
autorizacion expedida por la SUCAMEC para impartir ensefianza en materia de
servicios de seguridad privada.

71.2. El carné de capacitador en seguridad privada es el titulo habilitante que lo autoriza
a realizar dichas actividades, cuya vigencia es de tres (3) afios, contados a partir
de la fecha de emisién del mismo y renovable por igual periodo.

71.3. El proceso de acreditacion de los capacitadores, los perfiles, los médulos de
acreditacion y los lineamientos para la referida acreditacién son establecidos a
través de Resolucién de Superintendencia de la SUCAMEC.

Articulo 72. Condiciones del capacitador en seguridad privada
El capacitador en seguridad privada debe cumplir, con las siguientes condiciones:

a) Ser mayor de edad.

b) Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI). Para las personas
extranjeras, contar con Carné de Extranjeria vigente, con calidad migratoria
que le permita desarrollar actividades remuneradas o lucrativas de forma
independiente o subordinada o segun lo establecido en los Acuerdos
Comerciales Internacionales. La contratacion de personal extranjero se sujeta
a la ley de la materia, que regula sobre la contratacion de trabajadores
extranjeros.

c) Los postulantes para capacitador en seguridad privada de acuerdo al modulo
en el cual desean acreditarse podran ser:

1. Profesional con titulo universitario a nombre de la nacién, en el caso de los
titulos universitarios emitidos en el extranjero, deberan estar reconocidos
por la entidad competente;

Profesional con titulo técnico a nombre de la nacién;

Miembro de la Policia Nacional del Perli o Fuerzas Armadas en situacion

de retiro, no habiendo sido retirado por causal de medida disciplinaria;

4. Miembro del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pertu en
situacion de actividad o retiro, en este Ultimo caso, no deberan haber
pasado a situacion de retiro por causal de expulsion por medida
disciplinaria; o,

wnN
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d)

e)

f)

9)

h)

5. Deportista reconocido por la normativa de la materia en actividad que no
cuente con sancién vigente a nivel nacional o internacional por consumo
de sustancias prohibidas.

Contar con la formacion requerida segun el perfil de los moédulos en los cuales
desea acreditarse. Las certificaciones presentadas deberdn cumplir con las
horas académicas establecidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

Contar con experiencia técnica y/o profesional conforme al perfil con un
minimo de tres (3) afios.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

No ser personal del Instituto Nacional Penitenciario (INPE) en ejercicio, con
excepcion de los casos mencionados en el articulo 1l y la Primera Disposicion
Complementaria Final del Reglamento que regula el empleo, registro y
posesion de armas de fuego autorizadas al Instituto Nacional Penitenciario,
aprobado por Decreto Supremo N° 016-2012-JUS.

No laborar en la SUCAMEC, Ministerio del Interior ni en los 6rganos adscritos
a este, bajo cualquier régimen laboral o contractual, en el caso que aplicara.

Articulo 73.- Requisitos para la emisién del carné de capacitador en seguridad

privada

73.1. Los requisitos para obtener el carné de capacitador en seguridad privada son los
siguientes:

a)

b)

d)

f)

Formulario de solicitud firmado por el solicitante, en el cual se indique el
namero de constancia y fecha de pago. Para las personas extranjeras,
consignar nimero de carné de extranjeria vigente consignando la fecha de
nacimiento, con calidad migratoria que le permita desarrollar actividades
remunerativas o lucrativas de forma independiente o autbnoma o segun lo
establecido en los Acuerdos Internacionales.

Los miembros de la Policia Nacional del Pert o Fuerzas Armadas deberan
presentar copia de la resolucion de retiro, de conformidad del literal c) del
articulo 72 del presente reglamento.

Declaracion Jurada del solicitante de no contar con antecedentes penales,
judiciales ni policiales, asi como de cumplir con los requisitos establecidos
en los literales g) y h) del articulo anterior del presente reglamento, en el
caso que aplicara y de acuerdo al formulario aprobado por la SUCAMEC.

Fotografia digital y actualizada del rostro de la persona, con las siguientes
caracteristicas: de frente, a color y fondo blanco, sin lentes, sin prendas ni
ornamentos en la cabeza, no retocada ni artistica y sin sonreir.

Relacion de moédulos en los cuales solicita acreditarse.

Curriculum vitae documentado en version digital, en lo que corresponde al
cumplimiento del perfil de los modulos en los cuales desea acreditarse, que
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son desarrollados a través de Resolucién de Superintendencia de la
SUCAMEC.

g) Certificado de salud fisico y mental expedido por una Institucién Prestadora
de Servicios de Salud (IPRESS) registrada en la Superintendencia Nacional
de Salud (SUSALUD).

73.2. El procedimiento de emision de carné del capacitador en seguridad privada es de

evaluacion previa, sujeto al silencio administrativo negativo. La SUCAMEC evalla
estas solicitudes, y emite pronunciamiento en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud.

Articulo 74.- Renovacién del carné de capacitador en seguridad privada

74.1.

74.2.

74.3.

74.4.

Para larenovacion del carné de capacitador en seguridad privada, se debe cumplir
los requisitos estipulados en el articulo anterior del presente Reglamento. La
renovacion de los carnés de capacitador debe solicitarse como minimo, treinta
(30) dias habiles antes de su vencimiento.

Para la renovacion del carné de capacitador en seguridad privada se debe
presentar los documentos exigidos en los literales a), c), d), e) y g) del numeral
73.1 del articulo 73 del presente reglamento.

En caso el capacitador cuente con certificaciones actualizadas relacionadas a los
médulos en los cuales solicita la renovacion, deberan adjuntarse a la solicitud de
renovacion.

El procedimiento de renovacion de carné del capacitador en seguridad privada es
de evaluacién previa, sujeto al silencio administrativo negativo. La SUCAMEC
evalla estas solicitudes, y emite pronunciamiento en un plazo no mayor de quince
(15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud.

Articulo 75.- Cancelacion de la autorizacion del capacitador en seguridad privada
La autorizacion del capacitador en seguridad privada puede ser cancelada por la
SUCAMEC, de oficio, por incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en
el articulo 72 del presente Reglamento.

Articulo 76.- Obligaciones del capacitador en seguridad privada
Los capacitadores en seguridad privada deben cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Capacitar a los participantes de forma didactica e idénea y aprobarlos siempre
y cuando obtengan un puntaje aprobatorio en la respectiva evaluacion.

b) Capacitar con carné vigente expedido por la SUCAMEC.

c) Capacitar en los modulos en los que se encuentre autorizado por la
SUCAMEC.

d) Informar ala SUCAMEC saobre las capacitaciones realizadas.
e) Brindar facilidades a la SUCAMEC en las labores de inspeccion,

proporcionando toda la informacion que esta requiera para el desarrollo de
sus funciones.
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f) Los capacitadores deberan actualizar sus certificaciones para garantizar el
correcto desempefio de sus funciones.

g) El capacitador esta prohibido de entrenar, adiestrar o capacitar mercenarios
en estricto cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Estado Peruano
a través de Convenios y Acuerdos Internacionales vigentes.

, CAPITULO Il
CENTROS DE FORMACION Y ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD PRIVADA
(CEFOESP)

Articulo 77.- Centros de Formacion y Especializacién en Seguridad Privada

Los Centros de Formacion y Especializacién en Seguridad Privada - CEFOESP son
instituciones que brindan actividades de capacitacion y especializacion en seguridad
privada debidamente autorizados por SUCAMEC.

Los lineamientos para el desarrollo de las actividades de capacitacion y especializacion
son establecidos a través de Resolucion de Superintendencia de la SUCAMEC.

Articulo 78.- De la verificacion de local

78.1. La verificacion de local es la accion mediante la cual los inspectores de la
SUCAMEC realizan la comprobacion del cumplimiento de los requisitos minimos
obligatorios de infraestructura, equipamiento y mobiliario del local donde funciona
el CEFOESP, que son desarrollados mediante Resolucién de Superintendencia
de la SUCAMEC, levantando el acta de verificacion respectiva. Asimismo, dicho
personal debe regirse por los procedimientos que haya aprobado el area
competente que realiza las verificaciones.

78.2. La verificacion de local se efectia en los procedimientos de autorizacién de
funcionamiento inicial y renovacién de la autorizaciéon de funcionamiento.

78.3. De no cumplir con los requisitos minimos obligatorios de local, los inspectores de
la SUCAMEC consignan en el acta las observaciones que deben ser subsanadas.

Articulo 79.- Autorizacién de funcionamiento de los CEFOESP

79.1. Los CEFOESP son autorizados mediante resolucion emitida por la SUCAMEC,
una vez verificado el cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos
en el presente reglamento y demas normas aplicables.

79.2. La autorizacién de funcionamiento de los CEFOESP es intransferible y tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su emisién y renovable
por igual periodo.

79.3. Los CEFOESP tienen como objeto la ensefianza, capacitaciéon y formacion
académica del personal de seguridad.

79.4. La autorizacion de los CEFOESP debe ser solicitada para cada local donde
requiera funcionar.

79.5. Para la expedicion de la autorizacion de funcionamiento de los CEFOESP, se debe
cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Formulario de solicitud firmado por el o la representante legal de la empresa,
con el numero de DNI o carné de extranjeria y fecha de nacimiento en caso
de ser extranjero, indicando lo siguiente:

Razon Social y numero de RUC,

Domicilio legal.

Correo electrénico, numero de teléfono y otros medios de comunicacion,
Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacidn u otro banco autorizado a nombre de la Entidad,

Indicar el nUmero de partida, asiento y la oficina registral del poder vigente
del representante legal debidamente inscrito en la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos — Sunarp.

PwNE

o

b) Plano de distribucion interna de sus instalaciones y croquis de ubicacion del
local de la persona juridica.

c) Declaracién jurada firmada por el o la representante legal de la empresa que
consigne los siguientes datos:

1. Nombres de los accionistas, socios 0 socias, directores, gerentes,
representantes legales, consignando sus respectivos DNI, o en su defecto,
el nimero de carné de extranjeria, fecha de nacimiento, calidad migratoria
habilitante y vigente;

2. Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminada del local
donde opera la persona juridica, la misma que debe habilitar la realizacion
de actividades de capacitacion sin ninguna restriccion o prohibicion y de
conformidad a la zonificacién establecida por la autoridad competente.

d) Declaracion jurada de los accionistas, socios o socias, directores, gerentes o
representantes legales de no contar con los impedimentos establecidos en el
articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

e) Relacion de la plana de capacitadores acreditados por la SUCAMEC, que
brindan la capacitacion en el CEFOESP.

f)  Plan educativo institucional que contenga el Plan de Estudios aprobado por
la SUCAMEC.

79.6. Los CEFOESP deben contar con la infraestructura, equipamiento y mobiliario
adecuado para impartir la capacitacion conforme a los requisitos aprobados
mediante Resolucién de Superintendencia de la SUCAMEC.

79.7. La autorizacion y renovacion de funcionamiento del CEFOESP esté condicionada
al cumplimiento de los requisitos del presente reglamento y a la aprobacién de la
verificaciéon del local por la SUCAMEC.

79.8. El procedimiento de autorizacion de funcionamiento de los CEFOESP es de
evaluacion previa, sujeto al silencio administrativo negativo. La SUCAMEC evalta
estas solicitudes, y emite pronunciamiento en un plazo no mayor de veintidés (22)
dias habiles contados desde el siguiente dia habil de la presentacién de la
solicitud.

Articulo 80.- Renovacion de la autorizacion de funcionamiento de los CEFOESP
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80.1.

80.2.

80.3.

80.4.

La renovacién debe solicitarse entre los seis (6) meses y antes de los treinta (30)
dias del vencimiento de la autorizacion.

Para la renovacion de la autorizacion de funcionamiento de los CEFOESP se debe
presentar los documentos exigidos en los literales a), ¢) y d) del numeral 79.5 del
articulo 79 del presente reglamento. En caso, de variacion de alguna de las
condiciones por las cuales se otorg6 la autorizacion inicial, los CEFOESP deben
presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos cuya
condicion ha variado, conforme a lo dispuesto en el numeral 79.5 del articulo 79
del presente reglamento.

La renovacion de la autorizacion de funcionamiento del CEFOESP esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos descritos en el articulo 79 del
presente reglamento y a la aprobacién de la verificacion del local por la
SUCAMEC.

El procedimiento de renovacion de la autorizacion de funcionamiento de los
CEFOESP es de evaluacion previa, sujeto al silencio administrativo negativo. La
SUCAMEC evalla estas solicitudes y emite pronunciamiento en un plazo de no
mayor de veintidos (22) dias habiles contados desde el siguiente dia habil de la
presentacion de la solicitud.

Articulo 81.- Registro Nacional de CEFOESP
La SUCAMEC administra el Registro Nacional de CEFOESP, que es publicado en su
portal institucional, en el cual inscribe a los Centros de Formacion y Especializacién
autorizados, asi como la siguiente informacion:

a) Nombre del CEFOESP, direccion, nombre de los representantes legales, el
namero de resolucién de autorizacion; asi como de la renovacién, plazo de
vigencia de la autorizacion y cancelacion de sus autorizaciones, de ser el
caso.

b) Plana de capacitadores registrados en los CEFOESP debidamente
autorizados

c) Registro de participantes aprobados y certificados por los CEFOESP.

Articulo 82.- Expedicion y registro de certificados

82.1.

82.2.

82.3.

82.4.

82.5.

Los CEFOESP expiden el CECASE (Certificado de Capacitacion en Seguridad
Privada) al culminar la capacitacién impartida.

Los CEFOESP tienen la obligacion de registrar los CECASE expedidos, en el
sistema informético de la SUCAMEC, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles
contados a partir de su expedicion.

Los CECASE por ningn motivo deben llevar impreso el logotipo de la SUCAMEC.

Los CECASE expedidos fisicamente, sin su correspondiente registro en el sistema
informético de la SUCAMEC, carecen de valor ante la SUCAMEC.

El registro tiene una vigencia de tres (3) afios en el caso de Formacion Basica y
dos (2) afios en el caso de Perfeccionamiento.
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82.6. La SUCAMEC esta facultada para realizar la evaluacion de conocimientos del
personal capacitado, a fin de corroborar el nivel de aprendizaje de los
conocimientos adquiridos. Los lineamientos para la realizacion de la evaluacion
de conocimientos son desarrollados mediante Resolucion de Superintendencia de
la SUCAMEC.

Articulo 83.- Obligaciones de los CEFOESP
Son obligaciones de los CEFOESP las siguientes:

a) Mantener las condiciones que permitieron su acceso a la autorizacion y
renovacion.

b) Cumplir con los requerimientos de informacién que le formule la SUCAMEC.

c) Grabar las clases para que los estudiantes o el personal de fiscalizacién de
SUCAMEC pueda revisarlas posteriormente a través de un sistema de
bitdcoras.

d) Registrar los certificados expedidos en el sistema informético de la
SUCAMEC en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, contados a partir de
la fecha de expedicion.

e) Expedir el CECASE (Certificado de Capacitacion en Seguridad) a las
personas que hayan culminado satisfactoriamente la capacitacion.

f) Informar el cese de actividades de la autorizacion de funcionamiento del
CEFOESP, adjuntando copia del acta de acuerdo suscrita por el 6rgano social
competente de la sociedad de la decision adoptada.

g) Brindar facilidades a la SUCAMEC en las actividades de fiscalizacion,
proporcionando toda la informacién que esta requiera para el desarrollo de
sus funciones, tanto para las inspecciones presenciales como para las
inspecciones virtuales.

h) Contratar capacitadores en seguridad privada que cuenten con autorizacion
vigente y carné vigente expedido por la SUCAMEC.

i)  Cumplir con el Plan de Estudios establecido por la SUCAMEC.

CAPITULO Il
DEPARTAMENTOS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 84.- Departamentos de Capacitacion de las empresas de servicios de
seguridad privada

Las empresas de servicios de seguridad privada pueden constituir su propio
Departamento de Capacitacion, para brindar actividades de capacitacion vy
especializacion a su personal o postulantes a su empresa en las modalidades en las
gue se encuentre autorizada.

Articulo 85.- Autorizacién de funcionamiento de los Departamentos de
Capacitacion de las empresas de servicios de seguridad privada.
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85.1.

85.2.

85.3.

85.4.

85.5.

85.6.

85.7.

85.8.

Los Departamentos de Capacitacion son autorizados mediante resolucion
expedida por la SUCAMEC.

La autorizacion de funcionamiento de los Departamentos de Capacitacion es
intransferible y tiene una vigencia de cinco (5) afos, contados a partir de la fecha
de su emision y renovable por igual periodo.

Los Departamentos de Capacitacion tienen como finalidad la capacitacion de su
personal de seguridad o postulantes a su empresa.

La SUCAMEC solo autoriza Departamentos de Capacitacion en los lugares donde
la persona juridica brinda servicios de seguridad, en la cual tiene ubicada su sede
principal o sucursal autorizada.

Para la expedicion de la autorizacion de los Departamentos de Capacitacion de
las empresas de servicios de seguridad privada, se debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Formulario de solicitud firmado por el representante legal de la persona
juridica, indicando razén social, nombre del representante legal, nimero de
RUC, domicilio legal, medios de comunicacion y nimero de constancia y
fecha de pago. Asimismo, indicar el nUmero de partida, asiento y la oficina
registral del poder vigente del representante legal debidamente inscrito en la
Superintendencia Nacional de Registros Publicos — Sunarp.

b) Numero de la licencia municipal de funcionamiento indeterminado, cuyo giro
permita la realizacion de actividades de capacitacion sin ninguna restricciéon o
prohibicion y de conformidad a la zonificacién establecida por la autoridad
competente.

¢) Indicar el nimero de constancia y fecha de pago, realizado al Banco de la
Nacién u otro banco autorizado a nombre de la Entidad.

d) Relacion de capacitadores acreditados por la SUCAMEC.
e) Plan educativo que contenga el Plan de Estudios aprobado por la SUCAMEC.

f)  Plano de distribucién interna de sus instalaciones y croquis de ubicacién del
local de la persona juridica.

Los Departamentos de Capacitacion deben contar con la infraestructura,
equipamiento y mobiliario adecuado para impartir la capacitacion conforme a los
requisitos establecidos mediante Resolucién de Superintendencia que emita la
SUCAMEC para tal fin.

Los accionistas, socios, directores y representantes legales del Departamento de
Capacitaciéon, segun corresponda, no deben contar con los impedimentos
establecidos en el articulo 22 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo
que regula los servicios de seguridad privada.

La autorizacion de funcionamiento de los Departamentos de Capacitacion esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos del presente reglamento y a la
aprobacion de la verificacion del local por la SUCAMEC.
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85.9.

85.10.

85.11.

85.12.

La verificacidbn de local es la accion mediante la cual los inspectores de la
SUCAMEC realizan la comprobacién del cumplimiento de los requisitos minimos
obligatorios de infraestructura, equipamiento y mobiliario del local donde funciona
el Departamento de Capacitacidn, que son desarrollados mediante Resolucion de
Superintendencia de la SUCAMEC, levantando el acta de verificacion respectiva.
Asimismo, dicho personal debe regirse por los procedimientos que haya aprobado
el area competente que realiza las verificaciones.

La verificacion de local se efectia en los procedimientos de autorizacion de
funcionamiento inicial y renovacién de la autorizacién de funcionamiento.

De no cumplir con los requisitos minimos obligatorios de local, los inspectores de
la SUCAMEC consignan en el acta las observaciones que deben ser subsanadas.

El procedimiento de autorizacion de funcionamiento de los Departamentos de
Capacitaciéon es de evaluacién previa, sujeto al silencio administrativo negativo.
La SUCAMEC evalla estas solicitudes, y emite pronunciamiento en un plazo no
mayor de veintidos (22) dias habiles contados desde el siguiente dia habil de la
presentacion de la solicitud.

Articulo 86.- Renovacion de la autorizacion de funcionamiento de los
Departamentos de Capacitacién de las empresas de servicios de seguridad
privada

86.1.

86.2.

86.3.

86.4.

La renovacion de la autorizacién de funcionamiento de los Departamentos de
Capacitacion debe solicitarse entre los seis (6) meses y antes de los treinta (30)
dias del vencimiento de la autorizacién, siempre y cuando la autorizacion de la
empresa de seguridad se encuentre vigente.

Para la renovacién de la autorizacion de funcionamiento de los departamentos de
capacitacion de las empresas de servicios de seguridad privada se debe presentar
los documentos exigidos en los literales a), b) y c) del numeral 85.5 del articulo 85
del presente reglamento. En caso, de variacion de alguna de las condiciones por
las cuales se otorg6 la autorizacién inicial, los departamentos de capacitacién de
las empresas de servicios de seguridad privada deben presentar los documentos
gue acrediten el cumplimiento de los requisitos cuya condicion ha variado,
conforme a lo dispuesto en el numeral 85.5 del articulo 85 del presente
reglamento.

La renovacién de la autorizacién de funcionamiento de los Departamentos de
Capacitacion esta condicionada al cumplimiento de los requisitos descritos en el
articulo 85 del presente reglamento y a la aprobacion de la verificacion del local
por la SUCAMEC

El procedimiento de renovacion de la autorizacién de funcionamiento de los
Departamentos de Capacitacion es de evaluacién previa, sujeto al silencio
administrativo negativo. La SUCAMEC evalla estas solicitudes, y emite
pronunciamiento en un plazo no mayor de veintidés (22) dias habiles contados
desde el siguiente dia habil de la presentacion de la solicitud.

Articulo 87.- Desarrollo de laformacién y registro de constancias de capacitaciéon
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87.1.

87.2.

87.3.

87.4.

87.5.

Los lineamientos para el dictado de los cursos realizados por los Departamentos
de Capacitacion son desarrollados mediante Resolucion de Superintendencia de
la SUCAMEC.

Los Departamentos de Capacitacion expiden una constancia al culminar la
capacitacion impartida, la cual debe ser registrada en el sistema informatico de la
SUCAMEC, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de su
expedicion.

Las constancias expedidas fisicamente, sin su correspondiente registro en el
sistema informético de la SUCAMEC, carecen de valor.

El registro tiene una vigencia de tres (3) afios en el caso de Formacion Bésica y
dos (2) afios en el caso de Perfeccionamiento.

La SUCAMEC esta facultada para realizar la evaluacion de conocimientos, a las
personas que cuenten con la constancia expedida por el Departamento de
Capacitacion, a fin de corroborar el nivel de aprendizaje de los conocimientos
adquiridos. Los lineamientos para la realizacion de la evaluacién de conocimientos
son desarrollados mediante Resolucién de Superintendencia de la SUCAMEC.

Articulo 88.- Obligaciones de los Departamentos de Capacitacién de las empresas
de servicios de seguridad privada.

Son obligaciones de los departamentos de capacitacion, las siguientes:

a) Mantener las condiciones que permitieron su acceso a la autorizacion.

b) Comunicar cualquier cambio de capacitadores dentro de los tres (3) dias
habiles de producido.

c) Cumplir con los requerimientos de informacién que le formule la SUCAMEC.

d) Registrar las constancias expedidas en el sistema informatico de la
SUCAMEC en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, contados a partir de
la fecha de expedicion.

e) Expedir constancias a las personas que hayan cumplido con la asistencia y
aprobacién de los cursos que forman parte de la capacitacion.

f) Informar el cese de actividades de la autorizaciébn de funcionamiento,
adjuntando copia del acta de acuerdo suscrita por el 6rgano social
competente de la sociedad de la decision adoptada.

g) Brindar facilidades a la SUCAMEC en las labores de inspeccion,
proporcionando toda la informacion que esta requiera para el desarrollo de
sus funciones, tanto para las inspecciones presenciales como para las
inspecciones virtuales.

h) Contratar capacitadores en seguridad privada con carné vigente expedido por
la SUCAMEC.

i)  Cumplir con el Plan de Estudios aprobado por la SUCAMEC.
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TiTULO VI

MEDIDAS MINIMAS DE SEGURIDAD PARA LAS ENTIDADES DEL SISTEMA

FINANCIERO

Articulo 89.- Certificacién de las medidas minimas de seguridad

89.1.

89.2.

89.3.

89.4.

La certificacion acredita el cumplimiento de las medidas minimas de seguridad en
las oficinas de las entidades del sistema financiero sefialadas en el articulo 41 del
Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de
seguridad privada y cuyo reglamento de medidas minimas es aprobado por
decreto supremo conforme lo sefialado en la Quinta Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1213. Las entidades del sistema financiero deben
solicitar la certificacibn en la SUCAMEC dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la notificacion de la Resolucion de autorizacion de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

La certificacion tiene una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la fecha
de su emision; y es renovable por igual periodo, previa verificacion y cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo siguiente del presente Reglamento.

Las oficinas de las entidades del sistema financiero que obtengan la condicion de
desaprobada en la verificacion de medidas minimas de seguridad realizada por la
SUCAMEC deben solicitar una nueva verificaciéon en el plazo de treinta (30) dias
hébiles, indicando que se ha subsanado las observaciones efectuadas por la
SUCAMEC, durante la primera verificacion de medidas minimas de seguridad.

El procedimiento administrativo de certificacion de las medidas minimas de
seguridad es de evaluacion previa sujeto al silencio administrativo negativo y se
evalda en un plazo maximo de veintidés (22) dias habiles contados desde el
siguiente dia habil de la presentacién de la solicitud.

Articulo 90.- Requisitos de la certificacion
La solicitud de certificacién de las medidas minimas de seguridad presentada ante la
SUCAMEC debe contener:

a) Formulario de solicitud firmado por el representante legal de la entidad del
sistema financiero, en donde se consigne los nombres y apellidos del Jefe o
Supervisor de Seguridad Fisica o la persona que haga sus veces en la entidad
del sistema financiero y la direccién exacta (distrito, provincia y departamento)
de la oficina de la entidad del sistema financiero para la cual se solicita la
certificacion de las medidas minimas de seguridad. Asimismo, indicar nimero
de constancia y fecha de pago.

b) Copia simple de la Resolucién de autorizacion de funcionamiento emitida por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP de la oficina para la cual se
solicita la certificacion de las medidas minimas de seguridad.

Articulo 91.- Verificacién de las medidas minimas de seguridad

91.1.

Las verificaciones son realizadas por la SUCAMEC, a fin de constatar el
cumplimiento de las medidas minimas de seguridad, las mismas que son
establecidas en el Reglamento de Medidas Minimas de Seguridad para las
Entidades del Sistema Financiero, conforme lo establecido en el articulo 41 del
Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de
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seguridad privada. Para ello, las entidades del sistema financiero deben brindar al
personal de la SUCAMEC las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus
funciones de control y fiscalizacién.

91.2. Respecto a la verificacién del servicio de central de alarmas en las oficinas de las
entidades financieras, estas no requieren autorizacién previa de la SUCAMEC y
no pueden prestar este servicio a terceros.

Articulo 92.- Cierre, traslado y modificacién de la oficina de la entidad del sistema
financiero

92.1. Las entidades del sistema financiero sefialadas en el articulo 41 del Decreto
Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada, deben informar a la SUCAMEC el cierre o traslado de sus oficinas cuando
sea autorizado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores a la notificacién de la Resolucién de la SBS. La
SUCAMEC una vez recibida la comunicacion, cancela el certificado de medidas
minimas de seguridad.

92.2. En caso del traslado de oficinas, las entidades del sistema financiero deben
solicitar la verificacion y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 90
del presente Reglamento, a fin de obtener la certificacion de medidas minimas de
seguridad del nuevo local.

92.3. Las certificaciones de las medidas minimas de seguridad son inmutables, a
excepcién de aquellos casos en que los administrados requieran la modificacion
de aspectos materiales que no impliquen alteraciones de las condiciones
esenciales otorgadas para la respectiva autorizacion.

TiTULO VI
EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y REGISTROS DE SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 93.- De las constancias y registros de seguridad privada

93.1. Las personas naturales o juridicas que se encuentran autorizadas o registradas
en la SUCAMEC pueden solicitar constancias o registros de seguridad privada
siempre y cuando sea informacién de si misma.

93.2. Para solicitar las constancias o registros de seguridad privada, las personas
naturales o juridicas deben presentar el Formulario de solicitud firmado por el
administrado o el representante legal, indicando razén social, nombre del
representante legal, nimero de RUC, domicilio legal, medios de comunicacién y
namero de constancia y fecha de pago. Asimismo, indicar el nUmero de partida,
asiento y la oficina registral del poder vigente del representante legal debidamente
inscrito en la Superintendencia Nacional de Registros Publicos — SUNARP, en
caso de personas juridicas. Indicar el tipo de constancia que requiere.

Articulo 94.- Tipos de constancias de seguridad privada
Los tipos de constancias y registros de seguridad privada que emite la SUCAMEC son
establecidos a través de Resolucidén de Superintendencia.

TITULO ViIII
POTESTAD FISCALIZADORA Y SANCIONADORA

CAPITULO |
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POTESTAD FISCALIZADORA
Articulo 95.- Potestad de Fiscalizacion

95.1. Las personas naturales y juridicas que se encuentran bajo el ambito de aplicacion
del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de
seguridad privada estan sujetas a ser fiscalizadas, inspecciones inopinadas, como
minimo una (1) vez al afo.

95.2. La SUCAMEC puede requerir del apoyo de la Policia Nacional del Per( para
ejercer su potestad de fiscalizacion. Asimismo, puede ejercer sus facultades con
la colaboracién del Ministerio Publico y Poder Judicial.

95.3. La SUCAMEC, cuenta con la funcion de imponer las medidas administrativas
razonables y proporcionales, segun lo establecido en la tabla de sanciones
aprobadas en el presente Reglamento.

Articulo 96.- Principios

La potestad de fiscalizacion en materia de servicios de seguridad privada se rige bajo
los principios generales de toda actuacion administrativa, establecidos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, observando ademas los siguientes:

a) Principio de igualdad.- Durante el desarrollo de la actividad de fiscalizacién
se encuentra prohibido cualquier tipo de diferencias de trato discriminatorias.

b) Principio de proporcionalidad.- La actuacion de la SUCAMEC debe guardar
conformidad, de manera estricta, entre los fines establecidos de la
fiscalizaciéon y los medios a emplear.

c) Principio de congruencia.- La actuacion de fiscalizacién debe estar
vinculada a su objeto establecido, salvo que se detecte algin incumplimiento
adicional que amerite la ampliacién o variacién del mismo.

d) Principio de confidencialidad de la informacién.- El personal que
desarrolla la actividad de fiscalizaciébn debe guardar reserva de toda la
informacion que posea como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

e) Principio de presunciéon de veracidad.- En el desarrollo de la actividad de
fiscalizacién, se presume que los documentos y declaraciones formulados por
los administrados, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman.
Esta presuncién admite prueba en contrario.

Articulo 97.- Organo competente
El érgano competente para ejercer la actividad de fiscalizacion de la SUCAMEC es la
Gerencia de Control y Fiscalizacion.

Articulo 98.- Finalidad
La actividad de fiscalizaciobn en materia de servicios de seguridad privada tiene por
finalidad lo siguiente:

a) Verificar el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras
limitaciones fiscalizables a que estan sometidas las personas naturales y

58



b)

c)

d)

juridicas que se encuentran bajo el ambito de aplicacion del Decreto
Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada.

Prevenir el incumplimiento del marco normativo en materia de servicios de
seguridad privada y promover la subsanacién voluntaria del acto u omisién
que lo contravenga, cuando corresponda.

La imposicion y verificacion del cumplimiento de las medidas administrativas
(cautelares y correctivas).

La obtenciébn de medios probatorios idoneos que sustenten el inicio del
procedimiento administrativo sancionador o la sancién a imponerse.

Articulo 99.- Tipos de acciones de fiscalizacion

99.1. La SUCAMEC en virtud de su potestad fiscalizadora realiza los siguientes tipos de
fiscalizacion:

99.2. En funcién del lugar donde se desarrolla:

a)

b)

Accién de supervision de gabinete.- Comprende la investigacion
documentaria, analisis de base de datos, solicitud de informacién a entidades
publicas e instituciones privadas, cruce de informacion contenida en sistemas
informéticos u otros soportes, en mérito de la interoperabilidad administrativa.

Accidon de supervision de campo.- Son acciones de control realizadas de
manera inopinada a toda persona natural o juridica, publica o privada en sus
instalaciones y/o lugares de prestacion de servicios.

Para el caso de los servicios de seguridad privada bajo la modalidad de
transporte y custodia de dinero y valores debe coordinarse la inspeccién con
un (1) dia habil de anticipacién como minimo.

En el caso de la inspeccion a las entidades del sistema financiero debe
coordinarse la inspeccién con dos (2) dias habiles de anticipacion como
minimo.

99.3. En funcion de su programacion:

a)

b)

Inspeccion programada.- Es la actividad de fiscalizacion establecida en el
Plan Anual de Fiscalizacién, el cual tiene caracter reservado en lo que
corresponda a los métodos de trabajo de los inspectores de la SUCAMEC.
Dentro de la referida actividad se incluyen las inspecciones inopinadas,
inspecciones de comprobacion e inspecciones orientativas.

Inspeccidn inopinada.- Es la actividad de fiscalizacién que busca verificar el
cumplimiento de la normativa en materia de servicios de seguridad privada, la
cual tiene caracter reservado y se realiza de manera aleatoria.

Inspeccion de comprobacion.- Es la actividad de fiscalizacion que busca
verificar el cumplimiento de la normativa en materia de servicios de seguridad
privada y de las medidas administrativas impuestas, la cual concluye bajo las
formas previstas en el presente Reglamento.

Cabe precisar que, si en mérito de una verificacion de local, se advirtiera el
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incumplimiento a la normativa de servicios de seguridad privada, sin perjuicio
de levantarse el acta de verificacion, se procede a levantar un acta de
inspeccién consignando los hechos constatados, lo cual debe concluir con un
informe de fiscalizacién elaborado por el inspector de la SUCAMEC, cuando
corresponda.

d) Inspeccidn orientativa.- Es la actividad de fiscalizacién cuya finalidad es dar
a conocer los alcances de la normativa de los servicios de seguridad privada
a efectos de que los sujetos fiscalizados mejoren su gestion en el
cumplimiento de la normativa de los servicios de seguridad privada.

e) Inspeccion especial.- Es la actividad de fiscalizacion no contemplada en el
Plan Anual de Fiscalizacién, derivada de la toma de conocimiento, por
cualquier medio o circunstancia, de hechos que involucren presunto
incumplimiento o riesgo de incumplimiento de la normativa en materia de
servicios de seguridad privada.

Articulo 100.- Etapas de la Fiscalizacion

La actividad de fiscalizacidbn en materia de servicios de seguridad privada comprende
tres etapas (planificacion, ejecucion y resultados), los cuales se entienden de la manera
siguiente:

a) Etapade Planificacién.- En esta etapa se realizan todas las acciones previas
gue resulten necesarias para ejecutar la actividad de fiscalizacion de forma
eficiente y eficaz.

b) Etapa de Ejecucién.- En esta etapa se lleva a cabo las acciones de
fiscalizacién conforme a los tipos previstos en el presente Reglamento, a
efectos de alcanzar los fines de la potestad fiscalizadora.

c) Etapa de Resultados.- Es la Ultima etapa y concluye bajo las siguientes
formas:

1. Conformidad de la actividad fiscalizada.- De no advertirse
incumplimiento a la normativa, corresponde que el inspector de la
SUCAMEC elabore el informe de fiscalizacién respectivo, con lo que se da
por concluida dicha actividad, no correspondiendo mayores acciones a
seguir.

2. Recomendacion de mejoras o correcciones.- De advertirse inminente
riesgo de incumplimiento a la normativa o cumplimiento no 6ptimo de
aquella, corresponde formular recomendaciones y mejoras en el desarrollo
de la actividad fiscalizada, lo cual debe ser consignado en el informe de
fiscalizacién, el cual es elaborado por el inspector de la SUCAMEC.

3. Advertencia de incumplimientos que no ameritan inicio de un
procedimiento  administrativo  sancionador.- De  advertirse
incumplimientos minimos a la normativa o cuando se observen
incumplimientos que fueron subsanados, en los casos que corresponda,
se procede conforme a lo previsto en el literal a) del articulo 98. En el
supuesto de no haber subsanado el incumplimiento (debidamente
tipificado como infraccién) advertido, se procede conforme a lo previsto en
el literal d) del articulo 98

4. Recomendacién de inicio de un procedimiento administrativo
sancionador.- De advertirse incumplimientos a la normativa no
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subsanables o que siendo pasibles de subsanacién no lo fueron,
corresponde que el inspector de la SUCAMEC elabore el informe de
fiscalizacién y que recomiende el inicio del procedimiento administrativo
sancionador.

5. Imposibilidad de realizar la actividad de fiscalizacion.- De no realizarse
la fiscalizacion por causas imputables al sujeto fiscalizado, se elabora el
acta de fiscalizacion en el cual se deja constancia de los motivos del
impedimento, sin perjuicio de ello, el 6rgano fiscalizador dejara un aviso en
dicho domicilio, sefialando que posteriormente se realizara una segunda
visita. De persistir dicha circunstancia se levanta el acta de fiscalizacion
respectiva procediendo a concluir la actividad de fiscalizacion mediante el
respectivo informe por parte del inspector de la SUCAMEC.

6. Laadopcion de medidas preventivas.- El érgano fiscalizador impone las
medidas preventivas que correspondan aplicar al caso concreto, conforme
a lo previsto en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
POTESTAD SANCIONADORA

Articulo 101.- Finalidad

El presente reglamento determina las infracciones administrativas, sanciones y medidas
administrativas a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sujetas a su
ambito de competencia, como consecuencia del incumplimiento de la normativa de
seguridad privada, de acuerdo a lo previsto en la Tabla de Infracciones y Sanciones que
forma parte del presente Reglamento; y demas aspectos necesarios para la aplicacion
de las sanciones por parte de la SUCAMEC.

Articulo 102.- Principios

En el ejercicio de su potestad sancionadora, la SUCAMEC se sujeta a los principios
contenidos en el Titulo Preliminar y en el articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, en concordancia con los principios que rigen los servicios
de seguridad privada, sefialados en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1213,
Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada.

Articulo 103.- Prescripcion

La prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones
administrativas e imponer sanciones se sujeta a las reglas previstas en el articulo 252
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

SUBCAPITULO |
INSTRUCCION PRELIMINAR

Articulo 104.- De las actuaciones previas al inicio del procedimiento
administrativo sancionador

Con anterioridad al inicio del procedimiento administrativo sancionador, se puede
desarrollar una instruccion preliminar con la finalidad de realizar las actuaciones previas
de investigacion, indagacion o inspeccion, a efectos de determinar con certeza, si
concurren o no circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento administrativo
sancionador.

Articulo 105.- Archivo de la Instruccién Preliminar
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105.1.

105.2.

Si de la investigacion preliminar no se identifica materia sancionable, no se
puede determinar de forma cierta al presunto infractor, este se haya extinguido
o fallecido, a excepcion de los casos de reorganizacion societaria contemplados
en la Ley General de Sociedades, o cuando resulte aplicable los principios de la
potestad sancionadora administrativa contenidos en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la autoridad instructora dispondra mediante
informe, la conclusién y el archivo de la instruccién preliminar.

En el caso de reorganizacion societaria, la SUCAMEC inicia o prosigue la
instruccién preliminar contra la persona juridica que haya surgido como
consecuencia de dicha reorganizacion, la que debe asumir las consecuencias de
la responsabilidad administrativa, de concluir en su existencia.

SUBCAPITULO I
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Articulo 106.- Procedimiento administrativo sancionador

106.1.

106.2.

El procedimiento administrativo sancionador comprende los actos y diligencias
conducentes a determinar la existencia de infracciones administrativas e imponer
sanciones por incumplimientos a la normativa de servicios de seguridad privada,
debidamente tipificados.

El procedimiento administrativo sancionador consta de las siguientes etapas, las
cuales son conducidas por autoridades diferenciadas: fase instructora y fase
sancionadora.

Articulo 107. Inicio del procedimiento administrativo sancionador

107.1.

107.2.

107.3.

El procedimiento administrativo sancionador se inicia siempre de oficio y se
genera en los casos contemplados en el numeral 1 del articulo 255 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Cuando el presunto incumplimiento a la normativa de seguridad privada pueda
ser detectado por una entidad de la Administracion Puablica, esta se encuentra
obligada de comunicarlo a la SUCAMEC y de remitir la documentacién que le
sea solicitada, bajo apercibimiento de poner en conocimiento de su Oficina de
Control Institucional o de la Contraloria General de la Republica, seguin sea el
caso, para el deslinde de responsabilidades.

El inicio del procedimiento administrativo sancionador es inimpugnable,
pudiendo el administrado presentar su descargo conforme al plazo establecido
en el presente Reglamento.

Articulo 108.- Fase instructora del procedimiento administrativo sancionador

108.1.

Es conducida por la autoridad instructora y comprende desde el inicio formal del
procedimiento hasta la remision del informe final de instruccién a la autoridad
resolutiva. La autoridad instructora realiza sus funciones con absoluta
independencia e imparcialidad
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108.2. La autoridad instructora durante esta etapa realiza las siguientes funciones:
a) Imputacion de cargos al presunto infractor.

b) Otorgar prérroga de plazo por Unica vez y el uso de la palabra, cuando el
administrado lo solicite.

c) Evaluacioén de los descargos y/o alegaciones presentadas.
d) Investigacion y actuacion probatoria de oficio o a peticion de parte.

e) Solicitar y/o recomendar a la autoridad resolutiva la imposicion de medidas
administrativas.

f)  Elaborar el informe final de instruccién debidamente motivado.

g) Oftros que sean indispensables para el cumplimiento de los fines de la
instruccion.

Articulo 109.- Presentaciéon de descargos

La SUCAMEC formula la respectiva notificacion de imputacion de cargos al presunto
infractor, para que presente sus descargos por escrito en el plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la recepcién de la notificacién, pudiendo, ademas, ofrecer
los medios probatorios que considere pertinentes. Sin perjuicio de ello se puede
programar una audiencia en caso el administrado asi lo solicite de manera
complementaria.

Articulo 110.- Variacién y ampliacién de la imputacidon de cargos

Si durante el procedimiento administrativo sancionador la autoridad instructora
considera que corresponde variar o ampliar la imputacién de cargos, debido a una
valoracion distinta de los hechos imputados o una interpretacion diferente de la norma
aplicable, debe reorientar el procedimiento, corrigiendo y/o ampliando la infraccion
imputada por Unica vez. En este supuesto debe otorgarse al administrado el plazo de
diez (10) dias habiles para que ejerza su derecho de defensa, de conformidad a lo
previsto en el articulo precedente.

Articulo 111.- Fase sancionadora del procedimiento administrativo sancionador

111.1. Es conducida por la autoridad resolutiva y comprende desde la recepcion del
informe final de instruccién hasta la emisién del acto administrativo que pone fin
al procedimiento administrativo sancionador.

111.2. La autoridad resolutiva durante esta etapa realiza las siguientes funciones:

a) Recibir el informe final de instruccién y notificar el mismo al presunto infractor
a efectos de que formule sus descargos.

b) Evaluar los descargos y/o alegaciones.

c) Realizar actuaciones complementarias 0 necesarias, si se considera
indispensable para resolver.

d) Determinar la imposicion de la sancién y/o medida administrativa que
corresponda.
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e) Disponer el archivo del procedimiento administrativo sancionador de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

f)  Resolver recursos impugnativos de reconsideracion.

g) Remitir el expediente sancionador a la autoridad encargada del
procedimiento de ejecucion coactiva de la SUCAMEC, cuando corresponda.

h) Los procedimientos sancionadores seran notificados via canal electrénico
administrado por la SUCAMEC, segln corresponda.

i) Otros que sean indispensables para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 112.- Presentacién de descargos al informe final de instruccién

La autoridad resolutiva pone en conocimiento del administrado el informe final de
instruccién, a fin de que presente sus descargos por escrito en el plazo de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir de la recepcion de la notificacién, pudiendo, ademas, ofrecer
los medios probatorios que considere necesarios para acreditar los hechos alegados a
su favor.

SUBCAPITULO IlI
CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES, ATENUANTES Y AGRAVANTES

Articulo 113.- Circunstancias eximentes

Constituyen circunstancias eximentes de la responsabilidad por infracciones las
previstas en el numeral 1 del articulo 257 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

Articulo 114.- Circunstancias atenuantes

114.1. Constituyen circunstancias atenuantes de la responsabilidad por infracciones las
siguientes:

a) Subsanacion voluntaria, en los casos que corresponda, luego de iniciado el
procedimiento administrativo sancionador.

b) Siiniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce
su responsabilidad de forma expresa y por escrito.

c) La conducta adoptada por el administrado durante el procedimiento
sancionador.

d) La carencia de antecedentes de sanciones, en materia de seguridad privada.
e) La adopcion de medidas necesarias para revertir la situacion de ilegalidad.
f)  La conclusion anticipada referida en el presente reglamento.

114.2. Las circunstancias atenuantes reducen la magnitud de la sancién a imponer, el
porcentaje asignado a cada uno de ellos se encuentran previstos en la Directiva

de Metodologia de Calculo de Multas, la cual es aprobada mediante Resolucion
de Superintendencia.
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Articulo 115.- Circunstancia agravante

Constituye circunstancia agravante de la responsabilidad por infracciones la reiterancia
por la comisién de diferente infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd
firme la resolucion que sanciono la primera infraccion. Esta circunstancia agravante
incrementa la magnitud de la sancién a imponer, el porcentaje asignado a cada uno de
ellos se encuentran previstos en la metodologia para el calculo de las multas.

Articulo 116.- Subsanacion voluntaria
No cabe aplicar subsanacién respecto de las acciones y omisiones constitutivas de
infraccion cuando aquellas se refieran a los siguientes supuestos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

m)

Los incumplimientos que impliquen la obstaculizacion o el impedimento del
ejercicio de la actividad de fiscalizacion de la SUCAMEC, asi como el
incumplimiento de las medidas administrativas.

Todos los incumplimientos calificados como infraccion Muy Grave.

Prestacion de servicios de seguridad privada en cualquier modalidad con
autorizacion vencida.

Prestacion de servicios de seguridad sin arma de fuego en aquellas
modalidades que su uso es obligatorio o prestar servicio con arma de fuego
cuando se encuentre prohibido, asi como no usar el chaleco antibalas
cuando resulte obligatorio.

Desarrollo de servicios de seguridad privada en la modalidad de proteccion
por cuenta propia a favor de terceros.

Almacenamiento de armas de fuego en una oficina administrativa.

Almacenamiento de armas de fuego en los puestos de servicios sin las
medidas de seguridad ni supervision adecuada.

La omision de comunicar oportunamente incidentes ocurridos durante la
prestacion del servicio de seguridad privada, que pongan en riesgo la
integridad fisica de las personas o del patrimonio. Asimismo, realizar actos
gue afecten o pongan en riesgo la seguridad de los bienes o personas objeto
de vigilancia y seguridad, durante la prestacion de servicios de seguridad
privada.

Prestar el servicio de seguridad en eventos, con personal que no esta
registrado en la plataforma virtual de la SUCAMEC.

Contratacion de capacitadores en sus Departamentos de Capacitaciéon sin
contar con el carné de capacitador vigente.

Intervencion en actividades que alteren el orden publico o pongan en peligro
la seguridad ciudadana.

Portar armas de fuego y municiones cuando no se encuentren prestando o
desarrollando servicios de seguridad privada.

No contar como minimo con un personal de seguridad que preste el servicio
de vigilancia privada en la oficina de la entidad del sistema financiero.
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n) Contratar, capacitar, entrenar o adiestrar mercenarios o personal que se
dedique a actividades de igual o similar naturaleza.

SUBCAPITULO IV
CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 117. Conclusidon Anticipada

117.1.

117.2.

117.3.

117.4.

117.5.

El procedimiento administrativo sancionador puede concluir anticipadamente si
el administrado se allana total o parcialmente a los cargos imputados en la
resolucion que da inicio al procedimiento administrativo sancionador por
infraccion tipificada en la Tabla de Infracciones y Sanciones que forma parte del
presente Reglamento.

La conclusion anticipada del procedimiento administrativo sancionador,
mediante el reconocimiento de los cargos imputados, genera la obligacion del
pago de la multa prevista aplicando un factor atenuante equivalente al 70% de la
misma. No es aplicable este descuento a las infracciones tipificadas como Muy
Graves, ni en los casos de reincidencia o reiterancia.

El allanamiento puede ser total o parcial, puede ser presentado hasta antes de
la emision del acto administrativo que resuelve en primera instancia el
procedimiento administrativo sancionador. La solicitud debe ser presentada por
el imputado o el representante legal, en caso de ser persona juridica, indicando
expresamente los cargos respecto de los cuales se allana.

La SUCAMEC emite una resolucion que resuelve el allanamiento y pone fin al
procedimiento administrativo sancionador.

Contra la resolucion que resuelve el allanamiento no procede interponer recurso
impugnativo, dandose por agotada la via administrativa.

Articulo 118.- Imposicién de sanciones y medidas correctivas

118.1.

118.2.

De acreditarse la comision de las infracciones administrativas imputadas
corresponde imponer la sancion respectiva. Asimismo, resulta procedente
imponer las medidas correctivas, conforme a lo previsto en el presente
Reglamento.

La imposicion de la sancién administrativa y su ejecucion no exime al infractor
del cumplimiento de las obligaciones que han sido objeto del respectivo
procedimiento sancionador.

Articulo 119.- Criterios para la aplicacién de las sanciones

119.1.

119.2.

Para la graduacion de las sanciones pecuniarias se utilizan los siguientes
criterios: el beneficio ilicito, la probabilidad de deteccion, los factores atenuantes,
asi como agravantes; en casos excepcionales, puede recurrirse al criterio del
dafo causado.

En la graduacioén de las sanciones no pecuniarias se utilizan los referidos criterios
en lo que resulte aplicable.
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Articulo 120.- Sobre la metodologia del calculo de multas

120.1.

120.2.

Para la metodologia del célculo de multas se tendra en cuenta los criterios del
articulo precedente, asi como el uso de técnicas de cuantificacion y otras
aplicaciones que sean necesarias para su mayor eficiencia.

La SUCAMEC aprueba mediante Resolucion de Superintendencia la directiva de
metodologia para el calculo de las multas, la cual incluye las técnicas de
cuantificaciéon y las aplicaciones correspondientes y los criterios establecidos en
el articulo 119 del presente Reglamento.

Articulo 121.- Archivo del procedimiento administrativo sancionador

121.1.

121.2.

121.3.

De constatarse que no se ha configurado infraccion administrativa alguna, no se
pueda determinar de forma cierta al presunto infractor, este se haya extinguido
o fallecido, a excepcion de los casos de reorganizacion societaria contempladas
en la Ley General de Sociedades, la autoridad resolutiva dispone el archivo del
procedimiento sancionador. Tratdndose de reorganizacion societaria, la
SUCAMEC continta el procedimiento contra la persona juridica que haya surgido
como consecuencia de dicha reorganizacion, quien asume las consecuencias de
la responsabilidad administrativa, de concluir en su existencia.

En los supuestos que se haya configurado alguna de las circunstancias
eximentes de responsabilidad, sin perjuicio de determinar la infraccion cometida,
se procede al archivo del procedimiento.

Por cualquier supuesto que implique la imposibilidad juridica de continuar con el
procedimiento.

CAPITULO 1l
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 122.- De las medidas administrativas

122.1.

122.2.

122.3.

122.4.

122.5.

122.6.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1213, Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, la SUCAMEC se
encuentra habilitada para imponer medidas administrativas, asi como verificar el
cumplimiento de las mismas.

Las medidas administrativas son disposiciones emitidas por las autoridades
competentes, que deben ser cumplidas en plazo, forma y modo establecidos.

Las medidas administrativas no tienen caracter sancionador, responden a una
naturaleza y objetivos diferentes. Su incumplimiento constituye infraccion
administrativa independiente.

Para la imposicion de las medidas administrativas el 6rgano competente debe
observar los criterios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad.

Constituyen medidas administrativas las siguientes: medidas preventivas,
mandatos de caracter particular, medidas cautelares y medidas correctivas.

Para la ejecucion de las medidas administrativas, de ser necesario, se puede
requerir apoyo de la Policia Nacional del Per( u otras autoridades.
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Articulo 123.- Competencia

123.1.

123.2.

Son competentes para imponer medidas administrativas:

a) Organo Fiscalizador.- Impone medidas administrativas preventivas y
mandatos de caracter particular en el marco del ejercicio de su funcion de
control y fiscalizacion.

b) Autoridad Resolutiva.- Dicta medidas administrativas cautelares y
correctivas.

La Autoridad Instructora puede requerir, en los casos que corresponda y
debidamente motivado, a la autoridad resolutiva la imposicion de medidas
administrativas que sean de su competencia.

Articulo 124.- Medidas preventivas

124.1.

124.2.

124.3.

124.4.

Son aquellas que se imponen cuando se constata la existencia de inminente
peligro individualizado o colectivo para la vida, integridad fisica, propiedad,
seguridad, paz y tranquilidad publica. No requiere de procedimiento
administrativo sancionador previo, su ejecucion es inmediata, sin perjuicio de la
sancion administrativa a que hubiera lugar.

Las medidas preventivas son de aplicacion para las entidades del sistema
financiero en lo que corresponda.

Pueden ser modificadas o levantadas, de oficio o a instancia de parte, cuando
se verifique la desaparicion de las causas que motivaron su adopcion.

Las medidas administrativas preventivas son:

a) Incautacion de armas de fuego.- Esta medida se impone cuando se
incumpla los requisitos minimos obligatorios de los locales establecidos en
los literales a), ¢) y numerales 1), 2), 3), 4), 6), 8) del literal d) del articulo
10 del presente reglamento.

b) Paralizacién temporal de la actividad.- Implica la suspension de
actividades hasta el levantamiento o subsanacion de las observaciones
advertidas por la SUCAMEC o se cumpla con las disposiciones legales,
conforme a lo previsto en la tabla de sanciones aprobada en el presente
Reglamento.

c) Clausura del local.- Esta medida se impone cuando se advierta el
desarrollo de actividades sin contar con las autorizaciones
correspondientes o las mismas se encuentren vencidas, canceladas o
suspendidas.

d) Suspensién del dictado de Cursos de Formacion Bésica,
Perfeccionamiento o Especializacion.- Esta medida se impone cuando
los Curso de Formacion Basica, Perfeccionamiento o Especializacion se
dicten con capacitadores en seguridad privada no acreditados por la
SUCAMEC o que se encuentren con la acreditacion vencida.
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e) Incautacion de uniformes, implementos y/o dispositivos de
seguridad.- Esta medida se impone cuando el uniforme tenga semejanza
al utilizado por personal policial o militar. Los implementos de seguridad
son materia de incautacion cuando incumplan las normas que las regulan.

124.5. Ejecucion de medidas preventivas

a) La SUCAMEC puede requerir el apoyo de la Policia Nacional del Per( para
la ejecucion de las medidas preventivas antes detalladas. En casos
excepcionales o cuando no cuente con un 6rgano desconcentrado en el
ambito geografico donde ocurra el hecho infractor, puede solicitar la
intervencion directa de la misma.

b) Para disponer las medidas preventivas no se requiere el inicio de un
procedimiento administrativo sancionador, siendo que estas pueden
ejecutarse sin perjuicio de la sancion administrativa que hubiere lugar,
extendiéndose su vigencia hasta que:

Se verifiqgue su cumplimiento.

Desaparezca las condiciones que las motivaron.

Se inicie procedimiento administrativo sancionador o,

Se cumpla el plazo méaximo de treinta (30) dias calendario, prorrogable
por treinta (30) dias adicionales.

PO

Articulo 125.- Mandatos de caracter particular

125.1. Son disposiciones dictadas por el 6rgano competente, a través del cual se
ordena al administrado informar, elaborar o generar informacion y/o
documentacion relevante que permita garantizar la eficacia del ejercicio de la
potestad fiscalizadora. Esta medida tiene un alcance mayor al requerimiento de
informacion.

125.2. El administrado tendra diez (10) dias habiles después de haber sido notificado
para el cumplimiento del mandato dispuesto, pudiéndose prorrogar por igual
plazo, siempre gque sea solicitado antes del vencimiento del mismo.

125.3. Los mandatos de caracter particular son:

a) Remitir informacion y/o documentacion que consta en los archivos fisicos o
virtuales del administrado.

b) Generar informacion y/o documentaciébn sobre la actividad sujeta a
fiscalizacion.

Articulo 126.- Medidas cautelares

126.1. Son disposiciones dictadas en el marco de un procedimiento administrativo
sancionador o con la resolucion que impone la sancion, cuya finalidad consiste
en asegurar la eficacia de la resolucién final.

126.2. Las medidas cautelares son:

a) Ejecucidén anticipada de carta fianza.- Cuando la sancidn a imponer sea
una multa, la carta fianza se encuentra proxima vencer y el administrado no
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cuente con patrimonio suficiente para garantizar el cumplimiento de la
eventual sancion.

b) Suspensién anticipada de autorizacién.- Cuando la posible sancién a
imponer sea suspension y la actividad desarrollada implique evidente
incumplimiento de la normativa.

Articulo 127.- Medidas correctivas

127.1. Son disposiciones dictadas juntamente con la resolucion que impone la sancion,
independientes de ella, cuyo objeto es restablecer la legalidad afectada por el
infractor, revertir los efectos de su actuacién u omisién y reponer la situacion al
estado anterior de la comision de la infraccion.

127.2. Estan sujetas a variacion en cuanto al modo, tiempo o lugar de ejecucion, o a
ser levantadas en cualquier momento de oficio 0 a solicitud de parte. Tienen una
duracion extensiva a la emisién de la resolucion que declara la conformidad de
su cumplimiento.

127.3. Excepcionalmente, el administrado puede presentar una solicitud de prérroga del
plazo otorgado para el cumplimiento de esta medida, la cual debe ser
debidamente sustentada y previa al vencimiento de dicho plazo.

CAPITULO IV
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 128.- Recursos administrativos

128.1. Los recursos administrativos que se pueden interponer en via administrativa son
Reconsideracion y Apelacion. Los plazos, requisitos y demas condiciones para
su presentacion se rigen segun lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

128.2. Los recursos administrativos proceden Unicamente contra las resoluciones que
ponen fin a la instancia y aquellos actos administrativos que dictan medidas
administrativas cautelares, correctivas, asi como mandatos de caracter
particular.

128.3. Los recursos administrativos interpuestos fuera de plazo son declarados
improcedentes por extemporaneo.

128.4. Los recursos administrativos que omitan algin requisito de admisibilidad pueden
ser subsanados en el plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de haberse notificado el requerimiento de subsanacién. De no
subsanar las omisiones dentro de dicho plazo, son declarados inadmisibles.

Articulo 129.- Organos competentes
129.1. El 6rgano resolutivo del procedimiento administrativo sancionador se constituye
en primera instancia administrativa, de acuerdo a sus competencias. La segunda

y Ultima instancia administrativa la constituye la Superintendencia Nacional.

129.2. Contra lo resuelto en Ultima instancia administrativa s6lo procede la interposicién
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de la accion contencioso administrativo, la misma que no suspende los efectos
del acto administrativo. Dicha accion se interpone de conformidad con la Ley de
la materia.

CAPITULO V
EJECUCION DE SANCIONES Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 130.- Ejecucién de las resoluciones de sanciones pecuniarias

130.1. Las resoluciones que imponen sanciones pecuniarias, cuando queden firmes o
agoten la via administrativa constituyen titulos de ejecucién, las cuales son de
cumplimiento obligatorio y de ejecutoriedad inmediata.

130.2. La ejecucion de estas resoluciones, se rigen por lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva, aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, las normas que la modifiquen o sustituyan,
asi como por las demas normas o lineamientos de la materia dictados por la
SUCAMEC.

Articulo 131.- Fraccionamiento para el pago de multas

A solicitud de los administrados, la SUCAMEC puede otorgar el fraccionamiento por el
pago de multas, siempre que se desistan de los recursos impugnatorios o accién
contenciosa administrativa que hubieren interpuesto en contra de la resolucion de
sancién. El procedimiento y condiciones para el fraccionamiento del pago de la multa
son regulados en la Directiva que para tal fin emita la SUCAMEC, la cual es aprobada
mediante Resolucion de Superintendencia.

Articulo 132.- Ejecucién de las resoluciones de sanciones no pecuniarias:

Las resoluciones firmes o que agoten la via administrativa cuando imponen sanciones
no pecuniarias, son ejecutadas mediante su registro y/o anotacion en los sistemas
informaticos. Sin perjuicio de ello la SUCAMEC adopta las medidas correspondientes.

Articulo 133.- Ejecucién de medidas administrativas

133.1. Las medidas administrativas preventivas se ejecutan mediante el levantamiento
del acta de imposicién respectiva. La autoridad competente podra disponer
mecanismos 0 acciones necesarias para su cumplimiento, tales como instalar
pancartas o avisos en los que se consigne la identificacion de los administrados,
la identificacién de la medida impuesta y su plazo de vigencia, en los supuestos
de cancelacién o suspension.

133.2. Los mandatos de caracter particular se ejecutan con la debida notificacion al
administrado del requerimiento respectivo y culminan con su cumplimiento
efectivo.

133.3. Las medidas cautelares y correctivas se ejecutan conforme a las normas
previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

133.4. Tratdndose de medidas correctivas los administrados pueden presentar
documentos y alegaciones a fin de acreditar su cumplimiento, en tal caso, el
o6rgano competente emitira su conformidad.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Silencio Administrativo Negativo
Los procedimientos administrativos regulados en el presente reglamento son de
evaluacioén previa, sujetos al silencio administrativo negativo.

SEGUNDA. Contratacién de personas con diversidad funcional

Las empresas de seguridad privada pueden contratar a personas con diversidad
funcional para la prestacion de servicios de seguridad privada, atendiendo a las
caracteristicas de la modalidad del servicio y velando por su adecuada prestacion.
Asimismo, deben cautelar que el desarrollo de dicha actividad no ponga en riesgo la
integridad fisica o psicoldgica del trabajador.

TERCERA. Del régimen laboral del personal de seguridad

El personal de seguridad que preste servicios de seguridad privada, en cualquiera de
las modalidades establecidas en el presente reglamento, se regiran por el régimen de
la actividad privada y, ademas, les corresponde percibir todos los derechos y beneficios,
de acuerdo a las normas laborales vigentes.

CUARTA. De la capacidad fisicay psicoldgica del personal de seguridad
Precisese que el Certificado de salud fisico y mental expedido por una Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS) registrada en la Superintendencia Nacional
de Salud (SUSALUD) al que se hace referencia en el presente Reglamento, debe
entenderse a la evaluacion médica y psicoldgica.

QUINTA. De la acreditacion de Instructores del Instituto Nacional Penitenciario -
INPE

De conformidad con lo dispuesto en Decreto Supremo N° 016-2012-JUS, que aprueba
el Reglamento que Regula el Empleo, Registro y Posesion de Armas de Fuego
autorizadas al Instituto Nacional Penitenciario (INPE), en lo referente a la facultad de la
SUCAMEC de acreditar a los instructores del INPE, se dispone que la SUCAMEC
registre a los instructores del INPE como capacitadores a partir de la implementacion
del presente reglamento en lo referente a capacitadores de seguridad privada.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
SUCAMEC

En un plazo de sesenta (60) dias habiles, contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Reglamento, la SUCAMEC modifica su Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) institucional incluyendo los procedimientos administrativos
establecidos en la presente norma.

SEGUNDA. Aprobacién de Directivas

La SUCAMEC tiene un plazo de noventa (90) dias calendario para la emision de
Directivas, las cuales son aprobadas por Resolucion de Superintendencia, a fin de dar
cumplimiento al presente Decreto Supremo.

TERCERA. Formacién bésica, perfeccionamiento o especializacién en materia de
seguridad privada

En tanto se implementen los CEFOESP y los Departamentos de Capacitacion de las
Empresas de Servicios de Seguridad Privada, la Directiva PM02.04/GSSP/DIR/47.01
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que regula las actividades de Formacion Basica y Perfeccionamiento para los aspirantes
y el personal de Seguridad, y establece el plan de estudios y la Directiva N° 008-2016-
SUCAMEC que establece el Proceso de Seleccién y Acreditacién de Instructores,
permanecen vigentes hasta su respectiva actualizacion.

CUARTA. Alcance nacional de las autorizaciones para prestar o desarrollar
servicios de seguridad privada

Las autorizaciones correspondientes a las modalidades de Servicio de Proteccion
Personal, Servicio de Transporte y Custodia de Dinero y Valores, Servicio de Techologia
de Seguridad y Servicio de Proteccion por Cuenta Propia que fueron emitidas bajo los
alcances de la Ley N° 28879 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 003-2011-IN y sus modificatorias, a partir de la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y
el presente reglamento tienen alcance a nivel nacional, respetando su vigencia.

QUINTA. Marco legal aplicable alos procedimientos en tramite

Los procedimientos administrativos, que a la fecha de entrada en vigencia del presente
reglamento se encuentre en tramite, continuaran y culminaran su tramitacién conforme
a las normas con las cuales se iniciaron.

SEXTA. Derechos de tramite de procedimientos administrativos del TUPA de la
SUCAMEC

A la aprobacion del presente reglamento, y en tanto culmine el plazo de adecuacion del
TUPA, la SUCAMEC mantiene vigente los derechos de tramite de los procedimientos
administrativos en materia de servicios de seguridad privada que continien regulandose
en el presente reglamento.
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ANEXO 1

TABLA DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

Prestar o desarrollar servicios de seguridad privada Articulo 21 y 32 del Empresa de Muy Grave Multa
en cualquiera de las modalidades sin la respectiva Decreto Legislativo Seguridad Mas de 10
autorizacion. N° 1213. UIT hasta
Numeral 7.1 del articulo Persona 50 UIT
7 y numeral 8.1 del juridica
articulo 8 de su publica o
reglamento. privada
Prestar o desarrollar servicios de seguridad privada Articulo 21 y 32 del Empresa de Grave Multa
en cualquiera de las modalidades con la Decreto Legislativo Seguridad Mas de 2
autorizacion vencida, suspendida o cancelada. N° 1213. UIT hasta
Numeral 7.4 del articulo Persona 10 UIT
7, numeral 8.1 del juridica
articulo 8, literal g del publica o
articulo 53 de su privada
reglamento.

Contar con accionistas, socios o0 socias, directores, | Articulo 22 del Decreto Empresa de Grave Multa
gerentes, representantes legales, responsables Legislativo N° 1213. Seguridad Mas de 2
legales, en la empresa de seguridad que tengan Literal d) del numeral UIT hasta
los impedimentos establecidos en la normativa. 11.4 del articulo 11, 10 UIT

literal d) del numeral
18.1 del articulo 18,
literal d) del numeral
20.1 del articulo 20,
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literal d) del numeral
22.1 del articulo 22,
literal d) del numeral
30.1 del articulo 30,
literal d) del numeral
33.1 del articulo 33,
literal d) del numeral
35.1 del articulo 35,
literal d) del numeral
39.1 del articulo 39 de su
reglamento.

Realizar el cambio fisico de local sin contar con la Articulo 19 del Decreto Empresa de Grave Multa
respectiva autorizacion. Legislativo N° 1213. Seguridad Mas de 2
Numeral 14.1 del articulo UIT hasta
14, literal h) del articulo 10 UIT
52 de su reglamento.
Prestar servicios de seguridad privada con armas Articulo 19 del Decreto Empresa de Muy Grave Multa
de fuego sin la habilitacion correspondiente. Legislativo N° 1213. Seguridad Mas de 10
Numeral 51.2 del articulo UIT hasta
51y literal ) del articulo 50 UIT
53 de su reglamento.
Contar con una sala de armas de fuego o custodiar | Articulo 19 del Decreto Empresa de Grave Multa
armas de fuego y municiones dentro de las oficinas Legislativo N° 1213. Seguridad Mas de 2
administrativas. Literal c) y d) del articulo UIT hasta
53 de su reglamento. 10 UIT
No informar a la SUCAMEC la apertura o el cierre Articulo 19 del Decreto Empresa de Leve Multa
de oficinas administrativas. Legislativo N° 1213. Seguridad De 0,2 UIT
Numeral 12.1y 12.4 del hasta 2UIT

articulo 12 de su
reglamento.
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8 Prestar servicios de seguridad privada en un local Articulo 19 del Decreto Empresa de Grave Multa
gue no cumpla o no mantenga los requisitos Legislativo N° 1213. Seguridad Mas de 2
minimos obligatorios establecidos en los literales Articulo 10 de su UIT hasta
a), c) y numerales 1), 2), 3), 4), 6) y 8) del literal d) reglamento. 10 UIT
del numeral 10.1 del articulo 10 del presente
reglamento.
9 Custodiar armas de fuego en los puestos de Articulo 19 del Decreto Empresa de Muy Grave Multa
servicio sin contar con la certificacion Legislativo N° 1213 Seguridad Mas de 10
correspondiente. Numeral 15.2 del articulo UIT hasta
15, literal k) del articulo 50 UIT
53 de su reglamento. Suspension
30 a 180
dias
calendario
10 No establecer procedimientos de entrega, Articulo 19 del Decreto Empresa de Muy Grave Multa
devolucién, custodia, tenencia y uso de las armas Legislativo N° 1213. Seguridad Mas de 10
de fuego y municiones que garanticen su eficiente Literal d) del numeral UIT hasta
control en los puestos de servicio. 15.4 del articulo 15, 50 UIT
literal I) del articulo 52 de
su reglamento.
11 No contar con un sistema de supervision y control Articulo 19 del Decreto Empresa de Muy Grave Multa
gue contemple un registro fisico y electrénico de Legislativo N° 1213. Seguridad Mas de 10
las armas de fuego de propiedad de la persona Literal d) del numeral UIT hasta
juridica en la que se indique el tipo de arma de 15.4 del articulo 15, 50 UIT
fuego, nimero de serie, numero de tarjeta de literal ) del articulo 52 de
propiedad, el ingreso y salida de las mismas, el su reglamento.
personal de seguridad a quien se le asigne y el
lugar donde se preste el servicio al usuario.
12 Prestar el servicio de transporte y custodia de Articulo 19 del Decreto Empresa de Grave Multa
dinero y valores empleando medios de transporte Legislativo N° 1213. Seguridad Mas de 2
sin certificacién de requisitos minimos de Numeral 24.2 del articulo UIT hasta
seguridad. 24, numeral 27.1 del 10 UIT
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Articulo 27 de su
reglamento.

13 Prestar el servicio de transporte y custodia de Articulo 19 del Decreto Empresa de Grave Multa
dinero y valores sin arma de fuego. Legislativo N° 1213. seguridad Mas de 2
Articulo 21 de su UIT hasta
reglamento. 10 UIT
14 Prestar el servicio de custodia de bienes Articulo 19 del Decreto Empresa de Grave Multa
controlados sin arma de fuego. Legislativo N° 1213. seguridad Mas de 2
Articulo 29 de su UIT hasta
reglamento. 10 UIT
15 Desarrollar servicios de seguridad privada en la Articulo 19 del Decreto Persona Grave Multa
modalidad de proteccién por cuenta propia a Legislativo N° 1213. juridica Mas de 2
favor de terceros. Articulo 38 de su publica o UIT hasta
reglamento. privada 10 UIT
16 No informar anualmente a la SUCAMEC el capital Articulo 19 del Decreto Empresa de Leve Multa
social de la empresa suscrito y pagado, asi como Legislativo N° 1213. seguridad De 0,2 UIT
cualquier proceso de fusion, escision, liquidacion, | Literal bb) del articulo 52 hasta 2UIT
disolucién o extincién de la empresa. de su reglamento.
17 Destacar personal de seguridad a un puesto de Articulo 19 del Decreto Empresa de Grave Multa
servicio sin contar con el carné de identidad Legislativo N° 1213. seguridad Mas de 2
emitido por la SUCAMEC. Literal k) del articulo 52y UIT hasta
articulo 59 de su 10 UIT
reglamento.
18 Destacar personal de seguridad a un puesto de Articulo 19 del Decreto Empresa de Leve Multa
servicio con carné de identidad vencido. Legislativo N° 1213. seguridad De 0,2 UIT
Literal k) del articulo 52 y hasta 2UIT
articulo 59 de su
reglamento.
19 No retornar las armas de fuego a su local al Articulo 19 del Decreto Empresa de Muy Grave Multa
culminar el servicio en la entidad usuaria, salvo que Legislativo N° 1213. seguridad
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cuente con la certificacion de custodia de armas de | Literal b) del articulo 52 Mas de 10
fuego en los puestos de servicio del usuario. de su reglamento. UIT hasta
50 UIT
20 Desarrollar actividades diferentes a la seguridad Articulo 19 del Decreto | Empresa de Leve Multa
privada en los locales autorizados para tal fin. Legislativo N° 1213. Seguridad De 0,2 UIT
Literal a) del articulo 53 hasta 2 UIT
de su reglamento.
21 No comunicar a la SUCAMEC la prestacion del Articulo 19 del Decreto Empresa de Grave Multa
servicio de seguridad en eventos segun el plazo Legislativo N° 1213 seguridad Mas de 2
establecido en la normativa. Numeral 32.2 del articulo UIT hasta
32 de su reglamento. 10 UIT
22 Prestar el servicio de seguridad en eventos, con Articulo 19 del Decreto Empresa de Grave Multa
personal que no esté registrado por la SUCAMEC. Legislativo N° 1213. Seguridad Mas de 2
Numeral 32.3 del articulo UIT hasta
32 de su reglamento. 10 UIT
23 No informar a la SUCAMEC el inicio y término de Articulo 19 del Decreto Empresa de Leve Multa
los contratos de prestacion de servicios de sus Legislativo N° 1213. seguridad De 0,2 UIT
clientes, asi como las prérrogas o modificaciones Numeral 54.1 y 54.3 del hasta 2UIT
de los datos informados, en el plazo establecido en articulo 54 de su
el Reglamento. reglamento.
24 Destacar personal de seguridad que preste Literal a) del articulo 52 | Empresa de Leve Multa
servicios de seguridad sin el uniforme ni del reglamento del Seguridad De 0,2 UIT
implementos establecidos en la normativa. Decreto Legislativo hasta 2UIT
N° 1213.
25 | Noinformar a la SUCAMEC el cese temporal de la | Literal d) del articulo 52 | Empresa de Grave Multa
autorizacion de funcionamiento para la prestacion del reglamento del Seguridad Mas de 2
de los servicios de seguridad privada. Decreto Legislativo UIT hasta
N° 1213. 10 UIT
26 No informar a la SUCAMEC la cancelacion Literal y) del articulo 52 Empresa de Grave Multa
definitiva de la autorizacion de funcionamiento para del reglamento del Seguridad Mas de 2
la prestacion de los servicios de seguridad privada. Decreto Legislativo UIT hasta
N° 1213. 10 UIT
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27 No informar a la SUCAMEC el reinicio de Literal d) del Articulo 52 | Empresa de Grave Multa
actividades de la prestacion de los servicios de del reglamento del Seguridad Mas de 2
seguridad privada. Decreto Legislativo UIT hasta
N° 1213. 10 UIT
28 | No informar en el plazo establecido en la normativa | Literal w) del Articulo 52 | Empresa de Grave Multa
sobre el personal de seguridad que deja de prestar del reglamento del Seguridad Mas de 2
servicios de seguridad privada. Decreto Legislativo UIT hasta
N° 1213. 10 UIT
29 Brindar actividades de capacitacion y Articulo 85.1 del articulo | Empresa de Muy Grave Multa
especializacion a su personal de seguridad sin la 85 del reglamento del Seguridad Mas de 10
respectiva autorizacion. Decreto Legislativo UIT hasta
N° 1213. 50 UIT
30 Brindar actividades de capacitacion y Articulo 86.1 del articulo | Empresa de Grave Multa
especializacion a su personal de seguridad con 86 reglamento del Seguridad Mas de 2
autorizacion vencida. Decreto Legislativo UIT hasta
N° 1213. 10 UIT
31 | Noinformar a la SUCAMEC el cese de actividades | Literal f) del articulo 88 Empresa de Grave Multa
de la autorizacion de funcionamiento de sus del reglamento del Seguridad Mas de 2
Departamentos de Capacitacion Decreto Legislativo UIT hasta
N° 1213. 10 UIT
32 Contratar capacitadores en seguridad privada en Literal h) del articulo 88 | Empresa de Muy Grave Multa
sus Departamentos de Capacitacién sin contar con del reglamento del Seguridad Mas de 10
el carné vigente expedido por la SUCAMEC. Decreto Legislativo UIT hasta
N° 1213. 50 UIT
33 Contratar capacitadores en seguridad privada en Literal h) del articulo 88 | Empresa de Leve Multa
sus Departamentos de Capacitacion con el carné del reglamento del Seguridad De 0,2 UIT
vencido. Decreto Legislativo hasta 2UIT

N° 1213.
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34 No brindar al personal de la SUCAMEC las Literal d) del Articulo 19 | Empresa de Grave Multa
facilidades necesarias para el cumplimiento de sus | del Decreto Legislativo seguridad Mas de 2
funciones de control y fiscalizacién 1213. UIT hasta
Literal t) del articulo 52 10 UIT
del reglamento del
Decreto Legislativo
N° 1213.
35 | No mantener las condiciones del Departamento de Empresa de Grave Multa
Capacitacion que permitieron su acceso a la Literal a) del articulo 88 Seguridad Mas de 2
autorizacion. del reglamento del UIT hasta
Decreto Legislativo 1ourr
N° 1213.
36 Expedir constancias a favor de personal de Empresa de Muy Grave Multa
seguridad que no haya asistido ni aprobado la Literal e) del articulo 88 Seguridad Mas de 10
capacitacion. del Reglamento del UIT hasta
Decreto Legislativo S0 UIT
N° 1213.
37 | No cumplir con el Plan de Estudios aprobado por la Empresa de Grave Multa
SUCAMEC. Articulo 85y literal i) del Seguridad Mas de 2
articulo 88 del UIT hasta
reglamento del Decreto ourr
Legislativo N° 1213.
INFRACCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
38 | No portar el carné de identidad vigente emitido por | Articulo 25 del Decreto Personal de Leve Multa
la SUCAMEC durante la prestacion o desarrollo de Legislativo N° 1213. Seguridad De 0,2 UIT
los servicios de seguridad privada. Numeral 56.2 del articulo hasta 0,5
56 de su reglamento ulT
39 No portar el chaleco antibalas y/o los implementos | Literal b), del articulo 60 | Personal de Grave Multa
de seguridad durante la prestacion o desarrollo de y articulo 65 del Seguridad
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los servicios de seguridad privada con arma de reglamento del Decreto Mas de 0,5
fuego. Legislativo N° 1213. UIT hasta 1
UIT
40 Intervenir en actividades que alteren el orden Literal a), del articulo 26 | Personal de Grave Multa
publico o pongan en peligro la seguridad del Decreto Legislativo Seguridad Mas de 0,5
ciudadana. N° 1213. UIT hasta 1
UIT
41 Prestar el Servicio Individual de Seguridad Articulos 15y 26 del Personal de Grave Multa
Patrimonial (SISPA) con arma de fuego. Decreto Legislativo seguridad Mas de 0,5
N° 1213. UIT hasta 1
Articulo 44 de su uIT
reglamento
42 No contar con el registro para la prestacion del Articulo 33 del Decreto Personal de Muy Grave Multa
Servicio Individual de Seguridad Patrimonial Legislativo N° 1213. Seguridad De 1 UIT
(SISPA). Articulo 45 de su hasta 5 UIT
reglamento
43 Contar con el registro vencido para la prestacion Articulo 33 del Decreto Personal de Grave Multa
del Servicio Individual de Seguridad Patrimonial Legislativo N° 1213 Seguridad Mas de 0,5
(SISPA). Numeral 45.2 del articulo UIT hasta 1
45 de su reglamento ulT
44 No contar con autorizacion para la prestacion del Articulo 33 del Decreto Personal de Muy Grave Multa
Servicio Individual de Seguridad Personal (SISPE). Legislativo N° 1213. Seguridad De 1 UIT
Articulo 47 de su hasta 5 UIT
reglamento
45 | Contar con autorizacion vencida para la prestacion | Articulo 33 del Decreto Personal de Grave Multa
del Servicio Individual de Seguridad Personal Legislativo N° 1213. Seguridad Mas de 0,5
(SISPE). Numeral 47.2 del articulo UIT hasta 1
47 de su reglamento. uiT
46 No informar a la SUCAMEC el inicio y término de | Numeral 54.1 del articulo | Personal de Grave Multa
los contratos de prestacion de servicios de sus 54 del Reglamento del Seguridad Mas de 0,5
clientes, en las modalidades de servicios Decreto Legislativo UIT hasta 1
N° 1213. UIT
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individuales, de conformidad con el plazo
establecido en el Reglamento.

47 No brindar al personal de la SUCAMEC las Numeral 44.2 del articulo | Personal de Grave Multa
facilidades necesarias para el cumplimiento de sus 44 y numeral 46.2 del Seguridad Mas de 0,5
funciones de control y fiscalizacion articulo 46 del UIT hasta 1

reglamento del Decreto uiT
Legislativo N° 1213
INFRACCIONES DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA FINANCIERO

48 No contar con la certificacién de las medidas Articulo 40 del Decreto Entidad del Muy Grave Multa
minimas de seguridad de sus oficinas. Legislativo N° 1213, y sistema Mas de 10
articulo 89 de su financiero UIT hasta

reglamento. 50 UIT

49 Contar con la certificacion vencida de las medidas | Articulo 40 del Decreto Entidad del Grave Multa

minimas de seguridad de sus oficinas. Legislativo N° 1213 y sistema Mas de 2
articulo 89 de su financiero UIT hasta
reglamento. 10 UIT

50 No contar con un sistema de alarma operativo que Literal a) del articulo 8 Entidad del Grave Multa

Se encuentre en conexién permanente a una del Reglamento de sistema Mas de 2
central de monitoreo y con capacidad de reportar medidas minimas de financiero UIT hasta
hechos delictivos a las autoridades competentes. seguridad para las 10 UIT

entidades del sistema
financiero.

51 No contar con un sistema de video vigilancia Articulo 9 del Entidad del Grave Multa
operativo, propio o de empresas especializadas Reglamento de medidas sistema Mas de 2
cuya grabacién en video conserve como minimo minimas de seguridad financiero UIT hasta

treinta (30) dias de grabacion y facilite la para las entidades del 10 UIT

identificacion de las personas y de actividades de
la oficina.

sistema financiero.
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52 No contar con el minimo de personal de seguridad Literal @) del articulo 5 Entidad del Grave Multa
que preste el servicio de vigilancia privada dotado del Reglamento de sistema Mas de 2
con chaleco antibalas, pulsador inalambrico de medidas minimas de financiero UIT hasta
alarmas en mano y equipo de comunicacion. seguridad para las 10 UIT
entidades del sistema
financiero.
53 No contar con empresas de transporte, custodia y Articulo 10 del Entidad del Grave Multa
administracién de numerario que se encuentre Reglamento de medidas sistema Mas de 2
autorizadas por la SUCAMEC para la prestacion minimas de seguridad. financiero UIT hasta
del servicio de transporte y custodia de dinero y ara las entidades del 10 UIT
valores. sistema financiero.
54 | No publicar el aviso sobre las medidas minimas de Articulo 12 del Entidad del Leve Multa
seguridad adoptadas en zona visible al publico. Reglamento de medidas sistema De 0,2 UIT
minimas de seguridad financiero hasta 2UIT
para las entidades del
sistema financiero.
55 No brindar al personal de la SUCAMEC las Numeral 91.1 del Entidad del Grave Multa
facilidades necesarias para el cumplimiento de sus Articulo 91 del sistema Mas de 2
funciones de control y fiscalizacién reglamento del Decreto financiero UIT hasta
Legislativo 1213 10 UIT
INFRACCIONES DEL CAPACITADOR EN SEGURIDAD PRIVADA
56 Capacitar sin contar con el carné de capacitador Articulo 36 del Decreto Capacitador Muy Grave Multa
expedido por la SUCAMEC. Legislativo N° 1213 en seguridad Mas de 1
Literal b) del Articulo 76 privada UIT hasta 5
de su reglamento. uiT
57 Capacitar con el carné de capacitador vencido. Articulo 36 del Decreto Capacitador Grave Multa
Legislativo N° 1213 en seguridad Mas de 0,5
Numeral 74.1 del articulo privada UIT hasta 1
74y el literal b) del uiT
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articulo 76 de su
reglamento.

58 Aprobar a participantes que no hayan recibido Articulo 36 del Decreto Capacitador Muy Grave Multa
capacitacion ni aprobado la respectiva evaluacién Legislativo N° 1213. en seguridad Mas de 1
Literal a) del articulo privada UIT hasta 5
76 de su reglamento. uiT
y
Cancelacio
n de la
autorizacion
59 No brindar al personal de la SUCAMEC las Articulo 36 del Decreto Capacitador Muy Grave Multa
facilidades necesarias para el cumplimiento de sus Legislativo N° 1213. en seguridad Mas de 1
funciones de control y fiscalizacién Literal e) del articulo 76 privada UIT hasta 5
de su reglamento. uiT
INFRACCIONES DE LOS CENTROS DE FORMACION Y ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD PRIVADA — CEFOESP
60 Contratar, capacitar, entrenar o adiestrar Articulo 39 del Decreto CEFOESP Muy Grave Multa
mercenarios o personal que se dedique a Legislativo N° 1213. Mas de 10
actividades de igual o similar naturaleza. UIT hasta
50 UIT
y
Cancelacio
n de la
autorizacién
61 Brindar actividades de capacitacion y Numeral 79.1 del articulo | CEFOESP Muy Grave Multa
especializacion en seguridad privada sin contar 79 del reglamento del Mas de 10
con la autorizacion de la SUCAMEC. Decreto Legislativo N° UIT hasta
1213. 50 UIT
62 Brindar actividades de capacitacion y Articulo 80 del CEFOESP Grave Multa

especializacion en seguridad privada con la
autorizacion de la SUCAMEC vencida.

reglamento del Decreto

Legislativo N° 1213.
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Mas de 2

UIT hasta

10 UIT

63 Contratar capacitadores en seguridad privada no Literal h), del articulo 83 CEFOESP Muy Grave Multa
autorizados por la SUCAMEC. del reglamento del Mas de 10
Decreto Legislativo UIT hasta

N° 1213. 50 UIT

64 Contratar capacitadores en seguridad privada con Literal h) del articulo 83 CEFOESP Grave Multa
la autorizacién de la SUCAMEC vencida. del reglamento del Mas de 2
Decreto Legislativo UIT hasta

N° 1213. 10 UIT

65 Expedir el CECASE (Certificado de Capacitacion Literal e), del articulo 83 CEFOESP Muy Grave Multa
en Seguridad) a favor de quienes no hayan del reglamento del Mas de 10
recibido o culminado satisfactoriamente la Decreto Legislativo UIT hasta

capacitacion. N° 1213. 50 UIT

66 No brindar facilidades a la SUCAMEC en las Literal g) del articulo 83 CEFOESP Muy Grave Multa
actividades de fiscalizacion. del reglamento del Mas de 10
Decreto Legislativo UIT hasta

N° 1213. 50 UIT

67 No mantener las condiciones minimas que Literal a), del articulo 83 CEFOESP Grave Multa
permitieron su acceso a la autorizacion. del reglamento del Mas de 2
Decreto Legislativo UIT hasta

N° 1213. 10 UIT

68 | No cumplir con el Plan de Estudios aprobado por la | Literal i), del articulo 83 CEFOESP Grave Multa
SUCAMEC. del reglamento del Mas de 2
Decreto Legislativo UIT hasta

N° 1213. 10 UIT

69 | No informar a la SUCAMEC el cese de actividades | Literal f), del articulo 83 CEFOESP Grave Multa
de la autorizacion de funcionamiento. del reglamento del Mas de 2
Decreto Legislativo UIT hasta

N° 1213. 10 UIT
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70 Contratar a empresas no autorizadas por la Articulo 30 del Decreto Persona Muy Grave Multa
SUCAMEC para la prestacion de servicios de Legislativo N° 1213. Natural Mas de 1
seguridad privada. UIT hasta 5
uIT

Persona Muy Grave Multa
Juridica Mas de 10
UIT hasta

50 UIT

71 Custodiar armas de fuego en los puestos de Articulo 15 del Persona Muy Grave Multa
servicio sin que la empresa especializada cuente reglamento del Decreto Juridica Mas de 10
con la certificacion de custodia de armas de fuego Legislativo N° 1213. UIT hasta

en los puestos de servicio. 50 UIT
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