MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA |

; Gestion 2019-2022

“Afo del Fortalecimiento de la soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 489-2022-MPP/GM.

: o N, Paita, 06 de diciembre del 2022.
A ?“.QW’VO
§ AP 9 s \ VISTO: El Expediente N° 202209794, que contiene la Carta N° 003-2022/ECON.CCHG-
O Pﬂ A de fecha 21 de julio del 2022, presentado por el Sr. Claudio Chuquihuanga Granandino;
-3. ‘ﬁ;rsumcﬂ’N-q_gj n solicita el Pago de Beneficios Sociales.
e ‘\\} CONSIDERANDO:
7y -
: Que, las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
»m,p Qgrsoneria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y ‘1
¢ f:gp;an de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, |
c(i]ﬁforme a lo previsto en La Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley
Ni137972 — Ley Organica de Municipalidades.
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( /’ Que, el articulo 2° incisc 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene
derecho “A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
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Que, mediante Informe N° 444-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha de recepcior: 03 de
U; oslo dei 2022, el Responsable del Sistema de Escalafon de ta Suwgerencia de R:ureos

\.haHamanos, manifiesta que =i Sr. Claudio Chuquinuanga Granandino, labor6 en esfa inst..ciéri en
< SNl 'g:%rgo como Subceiert: de Formuladora de Proyectos; designado como fungicn.ric rablico
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Que, mediante Infnrme N° 628-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fechia 10 de dei 2022, el
{ Responsable de Pianillas alcanza la liquidacion N° 339-2022-MPP/SGRH/PLLAS, a favor el Si.
, Claudio Chuquihuangz Graradino, sobre el pagoe de vacaciones truncas, periodo de: 04 d= enero
del 2022 al 01 de junio de* 2..72, =7 un monto brute de S/, 1,372.00 (Mil Trescientos 3¢ 2nte y
"3 con 00/100 Soles), segu. - =it
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Liquidacién N° 339-2022-MPP/SGRH/PLLAS
Vacaciones Truncas Del 04/01/2022 AL 01/06/2022

04 Meses 3,360,00/12*4 1,120.00
27 Dias 3,360.00/12/30*2 252.00
Total Bruto 1,372.00

Descuentos De Ley

Afecto A Las Siguientes Retenciones

A.F.P PROFUTURO Saldo

| Aporte Obligatorio ‘ 137.20

{, Comisién Porcentual 3.84

, Gomision Seguro 23.87

%I“Q_tgl De Retenciones . 164.91
=4 Total Neto 1,207.09

Que, mediante Informe N° 366-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha 15 de agosto del 2022,
ubgerencia de Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas,
~‘-'-¥lrecomendando se declare Procedente la solicitud presentada por el sefior Claudio Chuquihuanga
adino, se le otorgue a su favor el pago de Beneficios Sociales, por el periodo laborado del
g enero del 2022 hasta el 01 de junio del 2022, como Subgerente de la Formuladora de
RO Proﬁé&tos de la Mummpahdad Provincial de Paita, por ende se aprueba la medacnon N°® 339-

gs.gon 00/100 Soles), salvo mejor parecer y de acuerdo a Ia oplmon legal que emita la Gerencia
. sona Juridica.

: n’ﬁiﬁéncm :

[ RECURSOS B Que, mediante Memorando N° 689-2022-MPP7GM, de fecha 19 de octubre deI 2022,
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correspondiente al peFIOdO comprendido desde el 04 de enero del 2022 hasta el 01 de junio del
2022, por el monto de S/.1,372.00 (Mil Trescientos Setenta y Dos con 00/100 Soles).

Que, mediante Proveido N° 2110-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcion 27 de
octubre del 2022, la Subgerencia de Presupuesto envia la Certificacién Presupuestal por la suma
de S/. 1,372.00 (Mil Trescientos Setenta y Dos con 00/100 Soles), por pago de Beneficios
vociales (Vacaciones Truncas) de ex funcionario Sr. Claudio Chuquihuanga Granadino (periodo
el 04 de enero del 2022 al 01 de junio del afio 2022), segun liquidacion N° 339-2022-
MPP/SGRH/PLLAS proyectada por el Responsable de Planillas de ia Subgerencla de Recursos

- www.munipaita.gob.pe

Que, mediante Informe N° 1058-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcién 21 de
noviembre del 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala en sus conclusiones vy
recomendaciones lo siguiente:

Que, se declare Procedente, la solicitud presentada por el sefior Claudio Chuquihuanga

Granandino, en consecuencia se otorgue a su favor el pago de beneficios sociales (bajo

el concepto de vacaciones truncas), por el periodo laborado desde el 4 de enero del

; 2022 hasta el 1 de junio de 2022, de acuerdo a la Liquidacion N° 339-2022-
MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/ 1372.00 (mil trescientos setenta y

dos 00/100 soles).

Recomendando emitir el acto resolutivo de reconocimiento de pago de vacaciones
truncas a favor del administrado, teniendo en cuenta la nota de certificacion de crédito

presupuestario N° 000002112 hasta por el monto de S/ 1.372.00 (Mi! Trescientos Setenta
y Dos 00/120 soles)
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Que. del anélisis del Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos
de servidores, los Nombrados y los Contratados; mientras los primeros se encuentran
comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan Integramente a las normas que
la regulan, los segundos no lo estéan, pero sf en las disposiciones de dicho dispositivo en
lo que les sea aplicable.

Que el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico sefiala textualmente
que no estan comprendidos en fa Carrera Administrativa los servidores plblicos
, contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero sf
Ol en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable; ésta dltima
disposicion permite identificar cuéales son los beneficios que le corresponden a los
servidores nombrados y a los servidores contratados, siendo que para el caso de los
Servidores Nombrados le corresponden los siguientes beneficios: Licencias, Vacaciones,
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), Subsidios, Bonificaciones, Asignaciones
y Aguinaldos; correspondiéndole a los Servidores Contratados, los siguientes beneficios:
Licencias, Vacaciones, Subsidios y Aguinaldos.

Que, el derecho de los servidores a la vacacionas se encuentra regulado en el
. articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual sefiala que: “Las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas por Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos
fle comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicio. El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para
este efeclo las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’”.
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Que, se debe indicar que existen dos formas alternativas de hacer efectivo el
derecho a las vacaciones: 1) Goce Fisico: Se denomina asi al descanso fisico
remunerado. La oportunidad del descanso se programa en el mes de noviembre de cada
afio (artficulo 103° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM) y 2) Pago de una remuneracion: En caso
el trabajador no hiciera uso del goce fisico, tiene derecho al pago respectivo equivalente
a una remuneracioén mensual por cada treinta (30} dias de vacaciones.
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Que, el Decreto Supremo N° 005-90-/°CM que aprueba el Reglamento de la Ley
de Bases de /a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, sefiala
en su articulo 104° que “ef servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral
acumufado, como compensacion vacacional, en caso contrario, dicha compensacion sc
hara proporcionalmente ai tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de
fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden
excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos.

j Que, :atencién al presente caso, ef Sr=CLAUDIO CHUQUIHUANG/\
GRANANDINO, quien labor6 en su calidad de funcionario en la entidad, le corresponde
tnicamente el Pago de Vacaciones Truncas por el periodo comprendido desde el 4 de
enero del 2022 hasta el 1 de junio de 2022,

Que, con fecha de recepcion 22 de noviembre del 2022, la Gerencia Municipal
dispone a la Gerencia de Secretaria General emitir el actc resolutivo correspondiente.
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Por las consideraciones expuestas, y en uso a la delegacion de facultades conferidas,
mediante Resolucion de Alcaldia N° 833-2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre del
2022, y a lo dispuesto mediante Resolucion de Alcaldia N° 864-2022-MPP/A, de fecha
24 de noviembre del 2022, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar Procedente, lo solicitado por el Sr. Claudio
Chuquihuanga Granadino sobre el Reconocimiento de Pago de Beneficios Sociales (Vacaciones
Truncas), por el periodo laborado dcl 04 enero al 01 de junio del 2022, conforme a los

\fundamentos expuestos en la parte corisiderativa de la presente Resolucion.

LN ARTICULO SEGUNDO: Aprobar, la liquidacion N° 339-2022- MPP/SGRH/PLLAS, de

’ fe&a 10 de agosto del 2022, a favor del Sr. Claudio Chugquihuanga Granadino, practicada por la
Seccion Planillas, en la Subgerencia de Recursos Humanos, conforme se detalla

am & “I ‘l' [“JO
- TSRS [ Liquidacion N° 339-2022-MPP/SGRH/PLLAS
0 e P AA TS _75/' Vacaciones Truncas Del 04/01/2022 AL 01/06/2022
< == | 04 Meses 3,360,00/12*4 1,120.00
ST 27 Dias , 3,360.00/12/30*2 252.00
A [¢) Total Bruto 1,372.00
NS \I°B° “%@scuentos De Ley
SUB GERENCIA |~Affecto A Las Siguientes Retenciones
DE RECURSOS /=4'F p PROFUTURO Saldo - =7
u HURANOS T2 borte Obligatorio : 13720
a T PAYTA_~| Comisién Porcentual 3.84
O Comisién Seguro 23.87
< Total De Retenciones . 164.91
G Total Neto 1,207.09
0 ’ﬁOVfax-( ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Gerencia de Administracion y Finanzas proceda

yeRe “al pago que se hace referencia en el articulo precedente, por el monto total bruto de S/.1,372.00
G S%ﬁcﬂ‘ﬁ : gMil Trescientos Setenta y Dos con 00/100 Soles) a favor del Sr- Claudio Chuquihuanga
NANw <Granadino, por el concepto de reconocimiento y pago Beneficios Sociales, de acuerdo a la

* disponibilidad financiera de la entidad, conforme Certificacion de Crédito Presupuestal N°

0000002112, emitida por la Subgerencia de Presupuesto de la Municipalidad Provinciz! de Paita

ARTICULO CUARTO: Hagase de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion
al Sr. Claudio Chuquihuanga Granadino, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Fresupueste y Subgerencia de Recursos Humanos y demas areas

orrespondientes.
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