MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PAITA

Gestion 2019-2022

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCICN DE GERENCIA MUNICIPAL N° 497-2022-MPP/GM
Paita, 13 de diciembrg del 2022, -

ISTOS: El EXPEDIENTE N° 202214886, de fecha 14 de octubre del 2022, préséntado por el
rd Moscol Treiles, quien solicita Pago de Beneficios Sociales, y;

Que, las Municipalidades son odrganos de gobierno promotores del desarrollo’ local, con
personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
Nautonomla politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto
<en La Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Organica de .

-"f\}unicipalidades

¥ Que, segun el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perti de 1993 establece que toco
PALTN trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que su disfrute y su
“ compensacion se regula por ley o por convenio”. En ese sentido el descanso vacacional anual constltuye
un derecho inherente a una relacion subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional.

/munidepaita
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Que, mediante Expediente N° 202214886, de fecha 14 de octubre del 2022, que contiene la
- solicitud de Registro N° 14886, el Sr. Leonard Moscol Trelles, se dirige al Alcalde de la Municipalidad
. Provincial de Paita, indicando que ha laborado en la Mumclpahdad Provincial de Paita en la Subgerencia
- de Fiscalizacion, como Fiscalizador en la modalidad CAS en el periodo del mes de noviembre del 2021
hasta el 30 de junio del 2022, por lo que solicita gestionar con las dreas respectivas el célculo y la
celacién de vacaciones no gozadas y truncas que por ley le corresponden. :

, 211-043

=}

\“ AL Que, mediante Informe N° 558-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha de recepcion 20 de oc Iubrr

OQ; Sf} 2022, ¢! responsable del sisteima de. escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos, maritcsiz
2N el Sr. Leonard Moscol Trelles, laboré en esta institucién, en el Cargo de Fiscalizadr de’

Subgerencia de Fiscalizacién; Contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que regula e! Régm: o de

"/ /Contratacion Administraii s de Servicios, contrato celebrado al amparo de la Unica isposicion

Cemplementaria Final de! Nocreto de Urgencia N° 083-2021, que establece Autorizacion h\’f" pe Jmﬂl de

peisonal bajo el Régimen laboral 1057.

www.munipaita.gob.oe
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CONTRATO

FISCALIZADOR DE 29 DE
29-10-2021 31-12-2021 CAS LA SUBGERENCIA ?S&%&%ﬁ\ ;legi (23012)15 OCTUBRE DEL
DE FISCALIZACION 2021

MPP-TRANSITORIO

A , . | FISCALIZADOR DE- | Am)é‘]%&?w%%q . 20DE
01:01-2022 | 30-06-2022 CAS LA SURGERENCEA™ | SHNERIEATE T o DICIEMBRE
5 e DE FISCALIZACION | ~SEE : -

DEL 2021 o

MPP-TR AMSITORIO |

Que, con Carta N° 136-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha 13 de junio del 2022; s¢ le da por
culminado indefectiblemente su vmculo laboral a partir del 30 de junio del 2022, con esta Mumc1pa]1dad
Provincial. :

Que, mediante Inforine v+ 848-2022-MPP/SGRE/PLLAS, de fecha de recepcion 21 dc neiioic
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del 2022, el responsable de planillas alcanza a la Subgerencia de Recursos Humanos la Liquidaciéon N°
340-2022-MPP/SGRH/PLLAS, a favor del Sr. Leonard Moscol Trelles, sobre pago de vacaciones

\ o : 3
ﬂ‘@h m} Que, mediante Informe N° 485-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha d¢ recepcion 27 de octubre

nt
N \0\?‘8‘@1 P22, la Subgerencia de Recursos Humanos, recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas
q@ ¢ declare PROCEDENTE la solicitud presentada por el Sr. Leonard Moscol Trelles, en

octubre del 2021 al 30 de junio del 2022, en el Cargo de Fiscalizador e la Subgerencia de Fiscalizacidn,
por ende se apruebe la Liquidacién N° 340-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de
y 5/.1,008.33 soles, salvo mejor parecer de acuerdo a la opinién legal que emita la Gerencia de Asesorfa
‘). Juridica de acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones.

; Que, ¢l decreto Legislativo N° 1057, reconoce los siguientes BENEFICIOS: a} Jornada Laboral
ml,;tixima de 8 horas diarias, 48 horas semanales, b) Descanso semanal obligatorio de 24 horas
consecutivas como minimo, c¢) Aguinaldos, d) Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, e)

ALicencias, f) Afiliacicn al régimen contributivo que administra ESSALUD, g) Gozar Je los derechos a
que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

/munidepaita

Que, segin el Decreto Legislativo N 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
S sup Y| odificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8° numeral 8.1:"E}

beneficio se adguiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no
interrumpe el tiempo de servicios acumulado”.

Que, respecto al pago de vacaciones truncas el numeral 8.6 del articulo 8° dcl Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supreme N° 065-2011-PCM, sefiala que: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del
ario de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiehe derecho a una
compensacidn-a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucidn como meses y dias hubiera
lahgrado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, .al menos, con un mes de labor
iniverrumpidia.en lo entidad. El cdleulo de la compernsacion se hace en base al cincuenta por ciento
{20%) de la retribucion que el contratado percibia al momento del cese”. En ese sentido, si el contrato
. CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con mds de un mes

LA myrferrumpldo de servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

www.munipaita.gob.pe
D: Plaza de Armas S/N - Paita - Perti. T:(073) 211-043 F:(073) 211-187 |

Que, conforme se ha sefialado, originalmente el decreto Legislativo N° 1057, reconocia el
derecho a un descanso de quince (15) dias naturales continuos por afio cumplido; sin embargo esta
regulacion fue modificada por la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen: Especial del Decreto Legislativo N° 1057, 'y otorga derechos laborales, cual.en su articulo 2°
que modifica el artirulo- 6% del decreto legislativo N° 1057 sefiala que: el contrato administrativo de
servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales. :

Que, el hecho determinante es el cumplimiento del afio de servicios, si el mismo ocurrié al
amparo de la norma anterior, el derecho a vacaciones se rige por esta situacién; por tanto, no podria ser
revisada o 1odificada por la nueva norma ya que hacerlo importaria una aplicacion retroactiva. En

(2]
AN A . '*"*fﬂmﬁw gobetnamed mefor




MIINIGIPAI.IIJAD PROVINCIAL DE PAITA

Gestion 2019-2022

cambio, si el hecho (el cumplimiento del afio) se genera con la vigencia de la tltima, esta se aplica
fintegramente

Que, considerando la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849 - Ley que establece la
\nacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
les y en atencién a la solicitud del Sr. Moscol Trelles i.eonard le corresponde percibir el pago
rcional sobre la base del ciento por ciento (100%) df‘ su remuneracién que percibia al momento de

Que, con Informe N° 1033-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcién 11 de noviembre del 2022,
_ la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que: Se declare PROCEDENTE, la solicitud presentada por el

7>, +Sr. Leonard Moscol Trelles, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago de Beneficios Sociales (bajo el

““concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas), previa certificacion presupuestal, por el
periodo laborado desde 29 de octubre del 2021 hasta el 30 de junio del 2022, de acuerdo a la Liquidacion
N°/340-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/.1,008.33 soles, por lo que recomienda
emltu el acto resolutivo de reconocimiento de pago de vacaciones truncas a favor del administrado, una
__Vez determinada la certificacion presupuestal.

Que, segiin Proveido N° 2272-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcion 05 de diciembre
del 2022, la Subgerencia de Presupuesto, deriva a la Gerencia Municipal la Nota de Certificacién de
Crédite Presupuestario N° 0000002281, por el monto de S/.1,008.33 (Un Mil Ocho con 00/100 soles), por
pago de Beneficios Laborales (vacaciones truncas), del ex trabajador CAS, Sr. Leonard Moscol Trelles
(periodo .de! 2@ dc octubre del 2021 al 30 de junio del 2022), segin Ja Liquidacién N° 340-2022-
MPP/SGRH/PLLAS proyectada por la seccién planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos,
declarada procedente mediante la Gerencia de Asesoria Juridica.
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Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcion 07 de diciembre del 2022, el Gerente
. Municipal solicita a la Gerencia de Secretaria General le emisi6én del acto administrativo

e Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegaciéin de facultades conferidas mediante
wotestincion de Alcaldia N© 833-2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre del 2022,y a lo dispuesto
wﬁ;é‘ﬂ ante Resolucién de Alcaldia N° 864-2022 MPP/A de fecha 24 de noviembre del 2022, y;

www.munipaita.

SE RESUELVE;

: ARTICULO PRIMEROC.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el SE.
i LEONARD MOSCOL TRELLFES, sobie PAGO DI CENEFICIOS SOCIALES - VACACIONES

AD TRUNCAS, por el periodo del 29 de octubre del 2021 al 30 de junio del 2022, al haber laborado en el

R Cdrgo de Fiscalizador de la Subgerencia de Fiscalizacion de la Municipalidad Provincial de Paita,
-conforme a los fundamentos expuesios en la parte considerativa de Ia presente Resolucin.

: O SECUNDD.- APROBAR, + la- LIQUIDACION N° 340-2i22-
o MPRA ‘t«‘viﬁ:b’PLLA% de fechw 21 de octubre dei 2022, a {avor.de]l SR, LEONARD MOSCOIL
TRELLES, practicada por la Seccidén de Planillas de la Sub (_rert ncia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Paita, conforme se detalla:

'NOMBRE . LEONARD MOSCOL TR
| CONDICION LABGRAL : CONTRATADO D.L. 1057 CAS
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CARGO : FISCALIZADOR DE LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
PERIODO RECONOCIDO : DEL 29 DE OCTWBRE DEL 2021 AL 30 DE JUNIO DEL 2022
REMUNERACION : 1,500.00

;X2
G

INFORME N° 558-2022-MPP/SGRH/RSE

a)  DEL 29/10/2021 AL 30/06/2022

08 MESES 1 1,500.00/12*8 1.000.00
02 DIAS 1,500.00/12/30*2 833
TOTAL BRUTO 1,008.33

T
i

T

AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES

s

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

AFP INTEGRA

5 APORTE OBLIGATORIO 100.83

= L? COMISION VARIABLE 0.00

_§ E " COMISION SEGUROS : 1755

S & TOTAL DE RETENCIONES 118.38

E E’:, TOTAL NETO 889.96
L

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
PINANZAS proceda al pago por el monto total de $/.1,008.33 (UN MIL OCHO CON 00/100 SOLES),
e acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad, correspondiente al Pago de Vacaciones Truncas —
/éas, a favor del SR. LEONARD MOSCOL TRELLES, por concepto d¢ PAGO DE BENEFICIOS
~ SOCIALES - VACACIONES TRUNCAS, cargandose dicho monto a la certificacion de Crédito
Presupuestario N° 0000002281, emitida por la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de

L =) ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion
o ab) SR, LEONARD MOSCOL TRELLES, Subg.icncia de Recuisos Humanos, Gerencia de
Pyry 1S Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Asesoria Juridica y deméds 4reas de la
Municipalidad Provincial de Paita.

www.munipaita.gob.pe
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REGISTRISE, COMUMIGUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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