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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 499-2022-MPP/GM

Paita, 13 de diciembre del 2022.

ISTOS: El EXPEDIENTE N° 202213186, de fecha 13 de setiembre del 2022, presentado por la
na Milagros Tume Correa, quien solicita el Pago de Beneficios Personal — Quinquenio, y;

>

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucién Politica
del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades.

; Que, el articulo 2° inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene derecho “A4
formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que estd
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad”.
~~ . Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente, y que no se encuentra
\unculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que necesariamente origina

la Beticion.

SUB GERENGIA "o
DE RECURSOS 7~ : . _
HUMANOS Que, mediante Expediente N° 202213186, de fecha 13 de setiembre del 2022, que contiene la

PAITASO citud de registro N° 13186, la Sra. Juana Milagros Tume Correa se dirige al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Paita, indicando que seglin decreto Legislativo N° 276 Ley de la Base de la Carrera
inistrativa y de Remuneraciones del Sector PL’lblico, dispone como partes de los ingresos de los

74 1A antigiiedad del servicio computados por quinauenios precisando que dicha bonificacion se otorga a razon
dél 5% del haber bésico por cada quinquenios, sin exceder los ocho quinquenios. Asimismo indica, que
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‘leclara procedente el Reconocimiento y Acumulacion de Tiempo de Servicio, razén por la que solicita la
cancelacion de la Bonificacion Personal que por Ley le corresponde tal como lo sefiala el Articulo 51 del
Decreto Legislativo N° 276, adjuntando ~opia de DNI y copia de la Resolucién de Gerencia Municipal % 194
2018-MPP-GM de fechs 1] de octutie del 2018.

Que, mediante Informe N° 522-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha de recepcién 14 de setiembre del
2022, el Responsable del Sistema de Escalafén informa a la Subgerencia de Recursos Humanos. que a Sra.
"ﬂ.'izr-s“a.llne Correa Juana Milagros, ingreso a laborar mediante Memorando N° 282-2G12-MPP/GALF/5GRH, de
~“fecha 17 de abril del 2012, en atencién a lo dispuesto en la Resolucién N°® 247-2012-MPP/A, de fecha 11 de
A" abril del 2012 donde se le reincorpora definitivamente en el cargo de secretaria. Posteriormente con Resolucién
de Alcaldia N° 247-2012-MPP/A, de fecha 11 de abril del 2012; se reincorpora definitivamente a la
Municipalidad Provincial De Paita en el cargo que venia desempefiando o en el cargo de similar jerarquia, bajo
¢! régimen laboral de la actividad publica segin decreio legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del sector publico. Asimismo con Resolucidn de Alcaldia N° 632-2018-
MPP/A, de fecha 13 de agosto del 2018, es incorporada a la Carrera Administrativa, Via Nombramiento a la
Servidora Municipal Tume Correa Juana Milagros y finalmente con Resolucion de Gerencia Municipal N°
194-2018- MPP-GM de fecha 11 de octubre del 2018; se resuelve: Articulo Primero: declarar procedente lo
peticionado por la servidora municipal Juana Milagros Tume Correa, sobre reconocimiento y acumulacion de
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tponde del 03 de enero del afio 2003al 31 de diciembre del 2006 y del 17 de abril del ario 2012 a la
alidad. Por lo tanto la Sra. Tume Correa Juana Milagros; servidora municipal viene laborando en el cargo

el régimen laboral de la actividad pablica regulada por el decreto legislativo N° 276 - Ley de Carrera
w=== Administrativa.

Que, mediante Informe N° 763-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha de recepcion 16 de setiembre
del 2022, el Planiilero alcanza a la Subgerencia de Recursos Humanos la Liquidacién e pago de Bonificacion
Personal (Quinquenios) a favor de la Sra. Juana Milagros Tume Correa, por el monto bruto de S/. 1,768.96

_-(Mil Setecientos Sesenta y Ocho con 96/100 Soles).

Que, mediante Informe N° 431-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha de recepcion 20 de setiembre del

2022, la Subgerencia de Récursos Humanos recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas, que se

declare Procedente la solicii:id presentada por la Servidora Municipal Juana Milagros Tume Correa, en

congecuencia se otorgue a su favor el Pago Bonificacion Personal y por ende se apruebe la Liquidacion de

~ Quinquenios equivalente al total bruto de S/. 1,768.96, salvo mejor parecer de acuerdo a la opinion legal que

emita la Gerencia de Asesoria Juridica de acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones.

DE LA CANCELACION DE BONIFICACION PERSONAL

ggﬁﬁgg’;’ £ Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Mangs,” */Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, que no estan comprendidos en la Carrera Administrativa
los servidores ptiblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si
en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable; esta ultima disposicién permite identificar
cuéles son los beneficios que le corresponden a los servidores nombrados y a los servidores contratados, siendo
que para el caso de los Servidores Nombrados les corresponde los siguientes beneficios: Licencias, Vacaciones,

mpensacién por Tiempo de Servicios CTS, Subsidios, Bonificaciones, Asignaciones y Aguinaldos."
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Que, segiin lo dispuesto en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, precisa, solo los servidores
{blicos de la carrera (personal nombrado) tienen derecho, entre otros a percibir la remuneracion que
responde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a lo establecido en
ecreto Legislativo N°® 276.

-
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Que. de acuerdo al articulo 43° de la Ley de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N® 276, la
remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estard constituida por el haber basico de las
honificaciones y los beneficios.

Que, la bonificacién personal corresponde por la antigiiedad en el servicio y se otorga por cada
quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, a razén del 5% de’la remuneracién basica o haber basico del
‘servidor. Es decir, cada 5 afios se concedera (por unica vez en cada caso) la bonificacidn, para lo cual se tomara
como base de calculo a remuneracion basica vigente al momento de generarse el derecho sin que ello constituya
* . un incremento en las remuneraciones que pueda mantenerse durante el vinculo laboral.

D: Plaza de Armas S/N -

Que, la bonificacién personal se encuentra comprendida en la estructura remunerativa del Régimen de
la Carrera Administrativa de modo que dicho concepto remunerativo se otorga (cada 5 afios), como un derecho
del servidor, siempre que se haya cumplido con la antigiiedad indicada en la norma.
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/,Vnwj /o Que, el artictflo 8° del Decret'o Sup'remo'Nc’ QSI-91-PCM, P:stablece las normas qrientadas a Eieterminar
s los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos y pensionistas del estado, la misma que sefiala que la
remuneracion total, estd integrada por la remuneracion total y permanente y los conceptos remunerativos
adicionales otorgados por ley expresa por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones
distintas al comun y la remuneracion total permanente es aquella cuya percepcion es regular en su monto,
_ permanente en el servicio y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores
oo de la Administracion Publica y estd constituida por la remuneracién principal, bonificacion personal,
“‘bonificacién familiar, remuneracion transitoria para la homologacion y ia bonificacion por refrigerio y
movilidad
/ Que el pago de bonificacion personal previsto en el Decreto Legislativo N° 276, no constituye un
incremento remunerativo, por lo que no afecta lo establecido en las leyes anuales del presupuesto del Sector
“_Plblico, respecto de la restriccion del reajuste o incremento remunerativo.

3 Que, mediznte Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en el articulo 9°, literal e) sefiala que la bonificacion
o ‘.-. .. personal y el beneficio vacacional se continuara otorgando tomando como base de célculo la remuneracion
__g}? Veg basica establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM.

=

SUB Genecy ©-

DE Recyrgps =
HUMANOS ..
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Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia 105-2001, norma que fija la remuneracion basica para los

rjésores, Profesionales de 1a Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de Salud, Miembros de

a$ Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Pablicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo

N° 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto Ley N° 19990 y el Decreto

Ley N° 20530, se establecio lo siguiente: “Fijese a partir del 1 de setiembre del atio 2001, en Cincuenta y

117100 nuevos scles (S/.50.00) la Remuneracion Bdsica de los siguientes servidores publicos: a)

worene,  PROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN EL AREA DE LA DOCENCIA Y Docentes de la Ley N° 24029 —

e Bey\del profesorado, Profesionales de la Salud de la Ley N° 23536 — Ley que establece normas generales que

i \imﬁo lan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, Docentes Universitarios comprendidos en la

\\132?{;%&3“& N°23733 — Ley Universitaria, personal de los centros de salud que prestan servicios vinculados

) \‘! ANLAS ctamente a las atenciones asistenciales médicas (...); b) Servidores puiblicos sujetos al régimen laboral del

“5 Yecreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales en razon de su vinculo laboral, incluyendo incentivos,

niregas, programas o actividades de bienestar que sc les otorguen a través del CAFAE del Pliego, sean
menores o iguales a 8/.1.250.00.”
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Que, a partir del 1 de setiembre del 2001, la bonificacién establecida en el Decreto de Urgencia 105-
2001, correspondera ser otorgada de forma automatica a los servidores de las carreras especiales sefialados en
~~dicha norma, tales como Docentes, profesionales de la salud, entre otros, de lo cual se entiende que no se
" condiciona el monto de ingresos que perciban dichos servidores para el otorgamiento de la bonificacion, sino
“sdlo se toma como referencia su condicién laborai de régimen especial. Por su parte, la referida bonificacion
"también se olorgara a los servidores sujetos al régimen laberal del Decreto Legislativo.N°® 276, siempre un al
I de setiembre del 2001, hayan tenido como ingresos imontos mensuales que sean mumu s o iguales a &/,
1,250.00, en razdi de su meulo laboral.

et
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Que, si un servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, viene percibiendo la
bonificacién establecida en el Decreto de Urgencia 105-2001 y posteriormente sus ingresos mensuales se
incrementan, ello no afectaria la percepeidn de dicha bonificacion, toda vez que a la fecha de entrada en vigencia
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Que, considerando la fecha de ingreso de la servidora inunicipal Juana Milagros Tume Correa, que es
enero del 2003 hasta la actualidad ha acumulado el record laboral de catorce (14) afios, cinco (5) meses
e (9) dias de servicio prestados en Municipalidad Provincial de Paita.

Que, mediante el Informe N° 928-2022-GA.J-MPP, de fecha de recepcion 04 de octubre del 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA que se declare procedente lo peticionado por la Sra. Juana Milagros
Tume Correa, respecto a la solicitud de Pago de Bonificacion Personal (Quinquenio) correspondiéndole dos
{02) Quinquenios, por el monto total de S/. 1,768.96 ((Mil Setecientos Sesenta y Ocho con 96/100 Soles), por
el periodo comprendido desde el 03 de enero del afio 2003 al 31 de diciembre del 2006 y del 17 de abril del afio
2012 al 12 de setiembre del afio 2022. Por lo que recomienda emitir el acto resolutivo de reconocimiento de
pago de bonificacién personal a favor de la administrada, una vez determinada la certificacion presupuestal.

j Que, mediante Memorando N° 676-2022-MPP/GM, de fecha de recepcién 18 de octubre del 2022,
el/Gerente Mummpal solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas, disponer a quien corresponda emitir

. sla Certificacioén Presupuestal para el Pago de Bonificacion Personal (Quinquenios), a favor de Sra. Juana
Milagros Tume Correa, correspondiente al periodos comprendido desde el 03 de enero del 2003 al 31 de
diciembre del 2006; del 17 de abril del 2012 al 16 de setiembre del 2022 por el monto de S/. 1,768.96 ((Mil
—. Setecientos Sesenta y Ocho con 96/100 Soles), en el Rubro 09, por lo que solicita realizar las acciones y tramites

U
ok oﬁotr Lore spondientes que el caso amerita.
0
GERENCIR
&B RECURSOS
WOMANOS

B

—

beg
-

Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcion 24 de octubre del 2022, la Gerencia de
PJancamiento y Presupuesto deriva a la Subgerencia de Presupuesto, el expediente para su atencion de la
ertificacion de Crédito Presupuestario en Rubro 07 — Seccidn Funcional 034, especificacion detalle 2.1.11.12
por el monto de S/. 1,768.96 soles.

: Que, mediante Proveido N° 2130-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcidén 28 de octubre del
022, la Subgerencia de Presupuesto deriva a la Gerencia Municipal la Nota de Certificacién de Crédito
stesupuestario N° 000002133, hasta por ¢l monto de S/. 1,768.96 soles, para pago de bonificacion personal
(ﬁ: nquenios) a favor de Sra. Juana Milagros Tume Correa, segun el Informe N° 431-2022-MPP/GAF/SGRH,
l‘h% Subgerencia de Recursos Humanos.
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Que, mediante Proveido S/N, de frcha de recepeion 02 de noviembre del 2022, Gerencia Municipal
solicita a la Gerencia de Secretaria Gencral emitir de acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcién 02 de diciembre del 2022, el Alcalde de la
..Municipalidad Provincial de Paita derivz 2 la Gerencia de Asesoria Juridica para el tramite correspondienis.

Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcidén 05 de diciembre del 2022, la Gerencia de Asesoria
Juridica recomienda a la Gesencia Municipal, actualice la fecha y posterior visacion de los funcionarios
lompetentes.

Qub, mediante Provetdo S/N, de fecha de recepcion 07 de-diciembre del 2022, Gerencia Municipal
solicita a la Gerencia de Secretaria General proceder de acuerdo al Proveido S/N, de fecha de recepcion 05 de
diciembre del 2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante
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solucion de Alcaldia N° 833-2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre del 2022y Resolucién de Alcaldia N°
022-MPP/A, de fecha 24 de noviembre del 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud, presentada por la Sra.
JUANA MILAGROS TUME CORREA, sobre otorgamiento de pago de BONIFICACION PERSONAL
(QUINQUENIO) por el periodo de 03 de enero del 2003 al 31 de diciembre del 2006; del 17 de abril del 2012
al 16 de setiembre del 2022, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APRCBAR la LIQUIDACION DE PAGO DE BONIFICACION
PERSONAL (QUINQUENIOS), de fecha 16 de setiembre del 2022, sobre pago de BONIFICACION
"tPERSONAL (QUINQUENIO), a favor de la servidora municipal Juana Milagros Tume Correa, emitida por

T~ ; 2 ; ;
£ el area de Seccion Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, conforme se detalla:
©
ey
g
Tl LIQUIDACION DE QUINQUENIOS
Sm ART. 51 DL. 276
E S| JUANA MILAGROS TUME CORREA
~= s FECHA DE INGRESO 03/01/2003
) R g, FECHA DE REINCORPORACION DEFINITIVA 17/04/2012
L
G
™M K e ACUMULADO 2 QUINQUENIOS g
U o AENCA BASE DE CALCULO 200.00 X 5% 5X % REMUNERACION BASICA : 10.00
Qo £ 0 . . 7
8 & m’&s BASE DE CALCULO 44537 X 10% i 10 X REMUNERACION BASICA : 44.54
25 . '
g — Z 4 B
i ___ANO 2016 ANO 2017
'E’ (=3 -~
. N° DE o
S5 = MES MONTO N°DE N
£ QUINQUENIO : VIES QUINQUENIQ | MONTO
s 2 ) ENERO o 10.04 ENERO 01 10.00
§ 3 i , /| _FEBRERO 01 10.00 | FEBRERO o1 10.00
= /// | MARZO 0l 10.00 MARZO T 00
E [ / ABRIL [} 10.00 T ABRIL 01 10.00
E MAYO 0l 10.00 MAYO 01 10.00
; JUNIO ol _looo JUNIO ol 10.00
= JULIO o1 1000 | JULIO .ol 10.00
> GRATI - JUL 01 10.00 GRATI - JUL 01 : 10.00
R AGOSTO 0 10.00 AGOSTO 0l 10.00
E SETIEMBRE 0 10.00 SETIEMBRE ol "10.00
< OCTUBRE | 01 10.00 OCTUBRE 01 10.00
% NOVIEMBRE 01 10.00 NOVIEMBRE o1 10.00
@ DICIEMBRE 01 10.00 DICIEMBRE 01 10.00
® GRATI - DIC ot 10.00 GRATI - DIC 01 10.00
f.J: 140.00 140,00
D D s, g e e

AN L/
@ Ve,
& %,

& 6m |
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fisTRACION I

UNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PRITA

ANO 2018

N° DE

Mk QuINQUENIo | MONTO
ENERO 01 10.00
FEBRERO 01 10.00
MARZC 01 10.00
ABRII. 01 10.00
MAYO 01 10.00
JUNIO 01 10.00
JULIO 01 10.00
GRATI - JUL 01 10.00
AGOSTO 01 10.00
SETIEMBRE Y 10.00
OCTUBRE ) 10.00
NOVIEMBRE 01 10.00
DICIEMBRE 0l 10.00
GRATI - DIC ol 10.00
140.00
ANO 2020

MES QUllﬁ;BE‘.NlO MONTO
ENERO 01 10.00
FEBRERO 0l 1000
MARZO o 10.00
ABRIL g 10.00
MAYO G "10.00
JUNIO ol 16.00
0LIo o1 10.00

| GRATI-JUL | ol 10.00
' agosto | ol 10.00
SETIEMBRE 0l 10.00
OCTUBRE 01 10.00

| NOVIEMBRE 0l 10.00
DICIEMBRE 01 10.00
GRATI - DIC 01 10.00

140.00
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ANO 2019
7
MES QUI;‘;BEMO MONTO
ENERO 0l 10.00°
FEBRERO 0l 10.00
MARZO 0l 10.00
ABRIL 0l 10.00
MAYO ol 1000 |
JUNIO ol 10.00
JULIO ol 10.00
GRATI - JUL 01 1000 |
AGOSTO o1 10.00
SETIEMBRE 0l 10.00
OCTUBRE 0l 10.00
NOVIEMBRE o1 10.00
DICIEMBRE ol 10.00
GRATI - DIC ol 10.00
140.00
ANO 2021
5
MES QUH:IQBENIO MONTO
ENERO 02 4454
FEBRERO 02 4454
MARZO 02 44.54
ABRIL 02 4454
MAYO 02 4454
JUNIO 02 44.54
JULIO 0 4454 |
GRATI - JUL 02 PV Rt
AGOSTO 02 44.54
SETIEMBRE 02 4454
OCTUBRE 02 44.54
NOVIEMBRE 02 4454
DICIEMBRE 02 3454
GRATI - DIC 02 44,54
623.56
N por Paita Ysy
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ANO 2022 RESUMEN GENERAL
MES QU[:QBEMO MONTO ARO MONTO
| ENERO 02 44.54 2016 00
FEBRERO 02 44,54
2017 140.00
MARZO 02 44.54
ABRIL 02 44.54 2018 140.00
MAYO 02 44,54 2019 140.00
JUNIO 02 44.54 2070 140.00
JULIO 02 44.54 2021 P
GRATI - JUL 02 44.54 S5 T
AGOSTO 02 44.54
| SETIEMBRE 02 4454 TOTAL 1,768.96
445.40

ARTICULCG TERCERO: AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, proceda sl pago que se hace referencia en el articulo precedente, por el monto total de §/. 1,768.96
(Mil Setecientos Sesenta y Ocho con 96/100 Soles), de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad
\OAD ’:’:‘; municipal a favor de la Sra. Juana Milagros Tume Correa, correspondiente al pago de Bonificacion Personal
\VeBe r(Qumquemo) cargandose dicho monto al Rubros 07 — Seccién Funcional 034, especificacion detalle 2.1.11.12,
soerencia Scon Certificacion de Crédito Presupuestario N° 000002133, emitido por la Subgerencia de Presupuesto dela
mifmfgs "Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Paita.
ffﬂf// ARTICULO CUARTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion a la Sra.
Juana Mllagros Tuma. Correa, Subgerenc1a de Recursos Humanos Gerencm de Admmlstramon y Fmanzas

- REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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£y MUNCALOAD PROVICIAL p pa
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__________

Ing. Lizardo Ayéi Valdiviens :
yon Val |
GERENTE Mumc;mf:lwezo |
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