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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 508-2022-MPP/GM
. aunciPA g{ Paita, 16 de diciembre del 2022,

2,
\‘f\/ VISTOS: El EXPEDIENTE N° 202213984, d
“Sra. Miryam Magdalena Moscol Rojas, quien solicita el

e fecha 27 de setiembre del 2022, presentado por la
Pago de Beneficios Personal — Quinquenio, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforrae a Jo previsto en la Constitucién Politica
del Estado vy los articulos pertinentes de la Ley N° 27972. Ley Orgénica de Municipalidades.

3 G
-pencitlaspeticion,

SDUEBR (‘,Uﬂsgs &

HURANDS

Que, mediante Expediente N° 202213984, de fecha 27 de setiembre de] 2022, que contiene la
jfﬁp olicitud de registro N° 13984, la Sra. Miryam Magdalena Moscol Rojas se dirige al Alcalde de la’
; Municipalidad Provincial de Paita, indicando que segun decreto Legisiativo N° 276 Ley de la Base de la Carrera
Administrativa y de Rsmuneraciones del Sector Piblico, dispone como partes de los ingresos de los
funcionarios y servidores publicos sujetos a la carrera Administrativa la Bonificacién Personal que corresponde
a la antigiiedad del servicio computados por quinquenios precisando que dicha bonificacién se otorga a razén

del 5% del haber b4sico por cada quinquenios, sin exceder los ocho quinquenios. Asimismo indica, que
ediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 193-2018-MPP-GM de fe
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que por Ley le corresponde tal como lo sefizla el Articulo 51 del
copcio Logislativo N° 276, adjuntando de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 193-2018-MPP-GM de
4 i1 de octubre del 2018.

Que, mediante Informe N° 547-2022-MPP/SGRH/RSE
022, ¢! Responsable del Sistema de Escalafén informa a la Sub
Miryam Magdalena Moscol Rojas, mediante Memorando N°
enero del 2012, se le reincorpora provisional mente a la Munici

» de fecha de recepcion 30 de setiembre del
gerencia de Recursos Humanos, que la Sra.
{}26-20!2-SGRH-GAF/MPP; de fecha 18 de

D: Plaza de Armas S/N -

f‘,y‘A caldia N° 828-2013-MPP/A de fecha 10 de octubre del 2013; se reincorpora definitivamente a Ia
. br’;_i'linicipa[idad provincial de Paita en el cargo que venia desempefiando o en el cargo de similar jerarquia, bajo
qacl régimen laboral de la actividad publica sepiin decreto legislativo N° 276 - Ley de bases de la carrera
) “'. ‘administrativa y remidiferaciones del sector pliblico. Finalmente con Resolucion de Alcaidiia N© 618-2018-
MPP/A de fecha 13 de agosto del 2018, se incorpora a la carrera administrativa, via nombramiento, a la
servidora municipal Miryan Magdalena Moscol Rojas. Precisa, que la Sra. Miryaim Magdalena Moscol Rojas;
seglin Resolucicii de Gerencia Municipal N° 193-2018-MPP/GM de fecha 11 de octubre del 201 8; se Resuelve
"Articulo Primero. Declara procedente lo solicitado por la citada sefiora, sobre el reconocimiento y

acumulacion de tiempo de servicios, soio para efecto en Ja progresion de la carrera administrativa, iod
a considerar correspondes
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Del 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre de 1998.
Del 3 de enero de 2007 al 30 de noviembre del 2007.
Del 07 de enero de 2008 al 30 de noviembre de 2008.
Del 16 al30 de diciembre del 2008.

Del 05 de enero de 2009 al 30 de octubre de 2010.

& % Del 18 de enero de 2012 a la actualidad.
o Gﬁ% I &
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>, i / Que, actualmente viene laborando como Técnico Administrativo de la Subgerencia de Control
“ *Q‘“R{nbienta[, Parques y Jardines y Salubridad, bajo el régimen laboral 276- ley de bases de la carrera
administrativa y remuneraciones del sector publico.

Que, mediante Informe N° 823-2022-MPP,SGRH/PLLAS, de fecha de recepcion 14 de noviembre
del 2022, el Planillero alcanza a la Subgerencia de Fecursos Humanos la Liquidacion de pago de Bonificacién

Personal (Quinquenios) a favor de la Sra. Miryam Megdalena Moscol Rojas, por el monto bruto de S/, 3,543.49
Soles. ]

(073) 211-187 |

Que, mediante Informe N° 529-2022-MPP/GAF/SGRH, de fizcha de recepcion 28 de noviembre del

2022, la Subgerencia de Recursos Humanos recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas, que se
declare Frocedente la solicitud presentada por la Servidora Municipal Miryam Magdalena Moscol Rojas, en
;';;fconsecuencia se otorgue a su favor el Pago Bonificacién Personal y por ende se apruebe la Liquidacidn de
@;g_nquenios equivalente al total bruto de S/. 3,543.49, salvo mejor parecer de acuerdo a la opinién legal que

LuGinita 'a Gerencia de Asesorfa Juridica de acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento de
as@rganizaciones y Funciones.

DE LA CANCELACION DE RONIFICACION PERSONAL (QUINQUENIOS) .

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, que no estdn comprendidos en la Carrera Administrativa
los servidores ptiblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si
en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable; esta iltima disposicién permite identificar
cualex son los beneficios que le corresponden a los servidores nombrados y a lus servidores contratados, siendo
* que para el caso de los Servidores Nombrados les corresponde los siguientes beneficios: Licencias, Vacaciones,
... . Compensacion por Tiempo de Servicios CTS, Subsidios, Bonificaciones, Asignaciones y Aguinaldos.
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Que, seglin lo dispuesto en el articuio 24° del Decreto Legislativo N° 276, precisa, solo los servidores
publicos de la carrera (personal nombrado) tienen derecho, entre otros a percibir la remuneracién que

corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 276.

Que, de acuerdo al articulo_43° de la Ley de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 276, la
e /o remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estard constituida por el haber basico de las
| “bonificaciones y los beneficios.

D: Plaza de Arma

.+#-Que, la bonificacion personal corresponde por la antigiigdadi'ég‘;;[ servicio y se otorga por cada
uenio, sin exceder de ochio quinquenios, a razén del 5% de la rémuneracién basica o haber béasico del
sefvidor. Es decir, cada 5 afios se concedera (por unica vez en cada caso) la bonificacion, para lo cual se tomara
como base de célculo la remuneracién bésica vigente al momento de generarse el derecho sin que ello constituya
un incremento en las remuneraciones que pueda mantenerse durante el vinculo laboral.

Que, la bonificacién personal se encuentra comprendida en la estructura remunerativa del Régimen de
la Carrera Administrativa de modo que dicho concepto remunerativo se otorga (cada 5 afios), como un derecho

e
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del servidor, siempre que se haya cumplido con la antigiiedad indicada en la norma.

20Viig, ™\ N° 057-813-PCM, define a la bonificacién personal como aquella que la institucién otorga de oficio al servidor
<.\ nombrado por cada quinquenio a razén de! 5% de su remuneracién bésica sin exceder ocho quinquenios.

_\ Que, al respecto el articulo 51° del referido decreto legislativo y el articulo 8° del Decreto Supremo

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establece las normas orientadas a determyinar
los niveles remunerativos de los fuicionarios, directivos y pensionistas del estado, la misma que sefiala e la
remuneracion total, esté integrada por la remuneracién total y permanente y los conceptos remunerativos
adicionales otorgados por ley expresa por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones
distintas al comtn y la remuneracisn total permanente es aquella cuya percepcion es regular en su monto,
permanente en el servicio y se otorga con carécter general para todos los funcionarios, directivos y servidores
/de la Administracion Publica y ¢std constituida por la remuneracién principal, bonificacion personal,
" bonificacién familiar, remuneracién transitoria para la homologacién y la bonificacién por refrigerio y
movilidad.

a

Que, el pago de bonificacion personal previsio en el Decreto Legislativo N° 276, no constituye un
incremento remunerativo, por lo que no afecta lo establecido en las leyes anuales del presupuesto del Sector
04“ I;iubjico, respecto de la restriccion del reajuste o incremento remunerativo.
L "n%'v b
O,
2 : ; . o . e
/S |V°B°  Z\ Que, mediante Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en el articulo 9°, literal e) sefiala que la bonificacion
[= SE Hﬁ“‘%@o' | y el beneficio vacacional se continuara otorgando tomando como base de calculo la remuneracién

F RECUES :
i:ﬁ;bﬁsica stablecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM.

) 1 -

\\ *'fﬁl‘"ﬁ' Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia 105-2001, norma que fija la remutieracion basica para los
Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de Salud, Miembros de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Publiccs sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto Ley N° 19990 y el Decreto
Ley N° 20530, se establecio lo siguiente: “Fijese a partir del 1 de setiembre del afio 2001, en Cincuenta y
100 nuevos soles (5/.50.00) la Remuneracion Rdsica de los siguientes servidores piblicos: a)
ROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN EL ARE#4 DE LA DOCENCIA Y Docentes de la Ley N° 24029 —
Ley/del profesorado, Profesionales de la Salud de la Ley N° 23536 — Ley que establece normas generales que
g"zj!an el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, Docentes Universitarios comprendidos en la
N°23733 — Ley Universitaria, personal de los ceniros de salud que prestan servicios vinculados
ctamente a las atencioncs asistenciales médicas (...); b) Servidores piiblicos sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislaiivo N° 276, cuyos ingresos mensuales en razén de su vinculo laboral, incluyendo incentivos,
entregas, programas o actividades de bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del Pliego, sean
menores o iguales a 8/.1.250.00.”
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— Que, a partir del 1 de setiembre del 2001, la bonificacion establecida en el Decreto de Urgencia 105-
472001, correspondera ser otorgada de forma automatica a los servidores de las carreras especiales sefialados en
o “dicha norma, tales como Docentes, profesionales de la salud, entre otros, de lo cual se entiende que no se
wenacondiciona el monto de ingresos que perciban dichos servidores para el otorgamiento de la bonificacion, sino
- solo se toma como referencia su condicion laboral de régimen especial. Por su parte, la referida bonificacién
también se otorgara a los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, siempre que al
I de setiembre del 2001, hayan tenido como ingresos montos mensuales que sean menores o iguales a S/.
1,250.00, en razén de su vinculo laboral.

Que, si un servidor bajo el régimen laboral def Decreto Legislativo N° 276, viene percibiendo la
bonificacion establecida en el Decreto de Urgencia 105-2001 y posteriormente sus ingresos mensuales se
incrementan, ello no afectarfa la percepcion de dicha bonificacién, toda vez quie a la fecha de entrada en vigencia
de la citada norma los servidores sefialados se encontraban percibiendo como ingresos S montos

(3]
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menores o iguales a S/. 1,250.00.

Que, mediante el Informe N° 1085-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcion 05 de diciembre del 2022,
la Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA que se declare procedente lo peticionado por la Sra. Miryam
agdalena Moscol Rojas, respecio a la solicitud de Pago de Bonificacién Personal (Quinguenio)

orrespondiéndole el monto de 5/ 3,543.49 soles, de acuerdo a lo determinado en el Informe N° 529-2022-
» PP/GAF/SGRH, dc la Subgerencia de Recursos Humanos e Informe N° 823-2022-MPP/SGRH/PLLAS.
Recomienda emiti: el acto resolutivo de reconocimiento de pago de bonificacién personal a favor de la
administrada, una vez determinada la certificacién presupuestal. :

Que, mediante Memorando N°® 0793-2022-MPP/GM, de fecha de recepcitn 07 de diciembre del
2022, el Gerente Municipal solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas, disponer a quien corresponda
emitir la Certificazion Presupuestal para el Pago de Bonificacién Personal (Quinquenios), a favor de Sra.
Miryam Magdalena Moscol Rojas, por el monto de S/ 3,543.49 (tres mil quinientos cuarenta y tres con 49/100
soles), por lo que solicita reaiizar las acciones y tramites correspondientes que el caso amerita.

Que, mediante Proveido N° 2304.2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcion 14 de diciembre del
2022, la Subgerencia de Presupuesto deriva a la Gerencia Municipal la Nota de Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 000002310, hasta por el monto de S/. 3,543.49 soles, para pago de reintegro de bonificacion
3 personal (quinquenios) a favor de Sra. Miryvam Magdalena Moscol Rojas, segun el Informe N° 823-2022-
o s MPP/SGRH/PLLAS, de la Subgerencia de Recursos Humanos.
oo ‘%
_B ; Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcion 15 de diciembre del 2022, Gerencia Municipal
a la Gerencia de Secretaria General emitir de acto resolutivo correspondiente.

Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacién de facultades conferidas mediante
Resolucion de Alcaldia N® 833-2022-MPP/A. de fecha 21 de noviembre del 2022y Resolucién de Alcaldia N°
864-2022-MPP/A, de fecha 24 de noviembre del 2022;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud, presentada por la Sra.
: AM MAGDALENA MOSCOL ROJAS, sobre REINTEGRO de pago de BONIFICACION
PERSONAL (QUINQUENIO) por el periodo del 01 de enero de 1995 al 31 de diciembre de 1998, del 03 de
epero del 2007 al 30 de noviembre del 2007, del 07 de enero del 2008 al 30 de noviembre del 2008, del 16 de
iciembre del 2008 al 30 de diciembre del 2008, del 05 de enero del 2009 al 30 de octubre del 2010, del 18 de

enero del 2012 a la actualidad, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la LIQUIDACION DE PAGO DE BONIFICACION
Y ;»v;,_j’ERSONAL (QUINQUENIOS), de fecha 14 de setiembre del 2022, sobre pago de BONIFICACION
")y "4APERSONAL (QUINQUENIO), a favor de la servidora municipal Miryam Magdalena Moscol Rojas, emitida

VM3” por'cl dreade Seccion Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, conforme se detalla:
SORNOE T

D: Plaza de Armas S/

[ ——————

i:1 JUIDACION DPE QUINQUENIOS
ART. 51 DL. 276
MIRYAM MAGDALENA MOSCOL ROJAS
FECHA DE INGRESO 01/01/1995
FECHA DE REINCORPORACION DEFINITIVA 18/01/2012

ACUMULADO 3 OUINQUENIOS :
BASE DE CALCULO 180.00 X 10% 10X % REMUNERACION BASICA : 18.00
BASE DE CALCULO 42537 X 15% 10X % REMUNERACION BASICA : 63.81

14]
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ANO 2016 ANO 2017
5 .
[0 QU’;‘QBENIO s el QU]E:)?IEN!O MONTO
ENERO 42 1800 ENERO 02 18.00
TEDRERD 0 1.00 FEBRERO 02 18.00
MERZD 2 18.00 MARZO 02 18.00
ARRIL 02 13.00 ABRIL 02 18.00
MATO 02 18.00 MAYO 02 18.00
AHIO e 1500 JUNIO 02 18.00
JULIO 02 18.00 JULIO 0 T
GRATI-JUL 02 18.00 GRATI_JUL 0 T
AGOSTO % 18.00 AGOSTO 02 18.00
SETTEMBRE 2 1.00 SETIEMBRE 02 18.00
| OCTUBRE 0 18.00 OCTUBRE e T
NOVIEMBRE 0 18.00 NOVIEMBRE 2 Ew |
DICIEVBRE | 0 18.00 DICIEMBRE 0 1800 |
GRATI - DIC 02 18.00 GRATI-DIC 02 18.00
252.00 25200
ANO 2018 ANO 2019
5
MES OUINOLENIG. | MONTO ey SO o
ENERO b 15.00 ENERO 02 12.58
FEBRERO _ 02 1.00 FEBRERO 02 12.58
MARZO 02 18.00 MARZO e T
ABRIL 0 18.00 ABRIL 02 158
Mary 0 18.00 MAYO 02 1258
| JUNIO 02 18.00 T FORR (ot ope
o o 18.00 Bl 02 T
SRATL JUL 02 GRATI-JUL 0 4258
| QHOSTO o AGCSTO 0 42.58
SETIEMBRE 02 | SETIEMPRE 02 42.58
DCTUBRE ] _ OCTUBRE 02 42.58
HOYIEMBPRE & NOVIEMBRE 02 42.58
DICTEMBRE % | DICIEMBRE 02 42.58
il IO (B Ui | | GRATI-DIC 02 1258
: 596.12
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ANO 2020 ANO 2021
- k)
MES QU[:QBENIO MONTO o QUI:;BEMO MONTO
ENERO 02 42.58 ENERO 03 63.81
FEBRERO 02 42.58 FEBRERG & 03 63.81
MARZO 02 42.58 MARZO 03 63.81
ABRIL 02 42.58 ABRIL 03 63.81
MAYO 02 42.58 MAYO 03 63.81
JUNIO 02 42.58 JUNIO 03 63.81
JULIO 02 42,58 JULIO 03 63.81
g GRATI - JUL 02 42.58 GRATI - JUL 03 63.81
- AGOSTO 02 42,58 AGOSTO 03 6381
i § SETIEMBRE 02 42.58 SETIEMBRE 03 63.81
iy OCTUBRE 02 42.58 OCTUBRE 03 6381
% : NOVIEMBRE 02 42.58 NOVI[‘M_BRE 03 63.81
T~ DICIEMJRE 02 42.58 DICIEMBRL | 03 63.81
g "B" GRATI - DIC 02 42.58 [Grati-pic | o3 P
et 7o 596,12 893.34
- I -
g g ‘hg, ANO 2022 RESUMEN GENERAL
g 9 %, g £
& E :3‘; hES QUINQUENIQ | MONTO ARO MONTO
g w / ENERO a3 63.81 2016 243 00
.g 8 .’[_,f _ YEBRERO 03 63.81 T 55
29, MARZO 03 63.81 |
g - T aBRIL 02 63.81 2013 39205
. MAYO 03 63.81 2019 . 3912
3 ™\ JUNIO 03 63.81 2020 596.12
§ \iuLio 03 6381 2021 303,34
‘__G;ATI —JUL 03 63.81 e m——
i /AGosTo 03 63.81 ——- e
| AETIEMBRE 03 63381 s o ol
{ 701.91

Y 4

0.

AR " ARTICULO TERCER{: AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
'“"":“’ﬁ"fﬁ’\IA ZAS, proceda al pago que se hace referencia en el articulo precedente, por el monto total de S/ 3,543.45
(tres mil quinientos cuarenta y tres con 49/100 soles), de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad
municipal a favor de la Sra: Miryain Magdalena Moscol Rojas, correspondiente al pago de Bonificacion
- mLersonal (Quinquenio), cargandose a la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 000002310, emitido por
B

Aa Gg‘,%bgerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincia!
,}'!de‘P ita.
=]

D: Plaza de Armas S/N - Paita - Peru.

ryam-Hagdalena Moscol Rojas, Subgerencia dé Recursos Humarnios; Gerencia de Administracion y
' Tinanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y demdas Areas
Administrativas correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCiiiVESE.

e 1,\;!:;10!?AL!D?§ VINCIAL DE PAITA

Ing. Lizarda Ayon Valdiviezo
GERENTE MUNICIPAL
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