MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PAITA

Gestion 2019-2022

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 517-2022-MPP/GM

Paita, 20 de diciembre del 2022.

: VISTOS: El EXPEDIENTE N° 202215093, de fecha 19 de octubre del 2022, presentado por el Sr.
A }L»‘Jose Luis Arévalo Zevallos, quien solicita el Reconcrimiento y Pago de Bonificacién Personal — Quinquenio,

e W"-"y

j:.j'ji CONSIDERANDO:

> Que, las municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
Jundlca de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica

e \ iel Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades.

N Que, el articulo 2° inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene derecho “4
ﬂ)r ular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que estd
\(@bligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad”.

(, Es decir, se trata de una facultad constitucional que gjerce individual o colectivamente, y que no se encuentra
: _virculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que necesariamente origina
“la peticion.
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Giue, in.tlante kxpedicnte [N 202215093, de fecha 19 de octubre de! 2022, ue conucnc 'a soliciud
1stro N° 15093, el Sr. José Luis Arévalo Zevallos, se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de
tli‘ para solicitar el reconocimiento y pago de la bonificacién personal .(quinquenio) que por ley le
\@En‘re onde, adjuntando copia de DNI y copia de la Resolucion de Alcaldia N° 606-2018-MPP-A de fecha 13
osto del 2018, copia de Resolucidn de Gerencia Municipal N© 198-2018-MPP/GM, de fecha 15 de octubre
S )18, copia de la Resolucion de Gerencia Municipa! ~N° 117-2019-MPP/GM, de fecha 15 de mayo del

Que, mediante Informe N° 581-2022-MPP/S(: 1 H/RsE. de fecha de recepcion 25 de octubre del
2622, el Responsable del Sistema de Escalaf6on informa a {a Suogorencia de Recursos Humanos, que el Sr.
Ziévalo Zevallos José Luis, medi o .aemGianio N° 680-2017.  RH-GAF/MPP de fecha 25 de seti:
del 2012, y en atencidii a lo dispuesto ¢ * Tzsacion N° 7144-2009, de fecha 11 de abril det 2012, expedid
por la sala de derecho constitucicnal y social transitoria corte suprema de justicia de la repiblica; fue
reincorporado a esta entidad municipa: == =i eare ¢ Cnorer. Posteriormente, Resolucion de Alcaldia N© 674
2013-MPP/A de fecha 19 de julio del 2013 sc ieincorpora definitivamente a la Municipalidad Provincial De
Paita en el cargo que venia desempeifiando o en el cargo de similar jerarquia, bajo el régimen laboral de !4
actividad piblica segin decreto '-su:slativo N° 276 - Ley de Bases de la-Carrera Administrair=.
‘Remuneracicnes del Sactor Piblice Take indicar que el Sr. Arévalo Zevallos José Luis; segiin Resnluct “n dc
PGerencia Municipal NO 198-2018-MPY/GM de fecha 15 de octubre del 2018; se Resuelve "Articulo Primein
“Heclarar procedente lo lt_,E,U’.‘.]()l'l..llC por ! S Ardvalo Zevallos José Luis, sobre el 1e.‘mnoc;mu.ﬂio y
achniacion de tiempo de sevvicios, sofo para efecto en la progresion-de la cafrera- administrativa, cuyo pericdo
a considerar corresponde del 1 de abril al 30 de diciembre del afio 2003, del 1 de julio al 30 de diciembre del
afio 2004, del 11 de enero del afio 2005 al 30 de enero del aiio 2007 y del 25 de setiembre del afio 2012 a la
- tnalided. Posteriormente, Que seglin Resolucién de Gerencia Mut *.ipal N 117-2019-MPP/A de fecha 15
d- mayo cui '019: se resuelve: Articulo 1°: Declarar Fundado el recuiso de reconsideracion por el sefior José
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Luis Arévalo Zevallos, contra la Resolucién de Gerencia Municipal N° 198-2018-MPP/GM de fecha 15 de
octubre del 2018, en consecuencia se reconozca y acumule el periodo del3 de enero del afio 2003 al 30 de
arzo del afio 2003 y del 12 de enero del afio 2004 al 30 de junio del afio 2004, al tiempo ya reconocido en la

"u,ﬂ

é&()lucmn impugnada; de conformidad a los considerandos expuestos en la presente resolucién. Actualmente
YT pweneyflaborando como Chofer de la Subgerencia de Mantenimiento de Magquinaria y Depdsito, bajo el régimen
oral 276- ley de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico

INIC ;T'M AL
= '/ Que, mediante Informe N° 931-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha de recepcion 18 de noviembre
,de[ 2022 el Responsable de Planillas alcanza a la Subgerencia de Recursos Humanos la Liquidacién de pago
de Bonificacién Personal (Quinquenios) a favor del Sr. José Luis Arévalo Zevallos, por el monto bruto de S/.

1,902.96 soles.

Que, mediante Informe N° 528-2022-MPP/G AF/SGRH, de fecha de recepcién 28 de noviembre del

.. 2022, la Subgerencia de Recursos Humanos recomienda a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que se

- declare Procedente la solicitud presentada por el Servidor Vunicipal José Luis Arévalo Zevallos, en

.consecuencia se otorgue a su favor el Pago de la Bonificacién Personal y por ende se apruebe la Liquidacion

de Quinquenios equivalente al total bruto de S/. 1,902.96 soles, salvo mejor parecer de acuerdo a la opinidn

i 'Fal que emita la Gerencia de Asesoria Juridica de acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento de
yrgamzacmnes y Funciones.
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DE LA CANCELACION DE BONIFICACION PERSONAL

Que el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera
rat vz v Remuneraciones del Sector Piblico, que no estian comprendidss en 'a Carrera Administrativa

cudles son los beneficios que le corresponden a los servidores nombrados y a los servidores contratados, siendo
que para el caso de los Servidores Nombrados les correspunde los siguientes beneficios: Licencias, Vacaciones,
Cortnpensacidn por Tiempo de Servicios CTS, Subsidios, Bonificaciones, Asignaciones y Aguinaldos.
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Que, segiin lo dispuesto en el articulo 24° del Decrcto Legislativo N° 276, precisa, solo lus servidores
publicos de la carrera (personal nombrado) tienen derecho, entre otros a percibir la remuneraciéon que
corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 276.

Que, de acuerdo al articulo 43° de la Ley de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 276, la
remuneracion de los funcionarios y servidores piblicos estara constituida por el haber basico de las
bonificaciones y ios beneficics.

Que, la bonificacion personal corresponde por la antigiiedad en el servicio y se otorga por cada
L /quinquenio, sin exceder dz ocho quinquenios, a razén del 5% de la remuneracion bésica o haber basico del
cervidor. Es decir, cada 5 afios se concederd (por Oinica vez en cada caso) 1a bonificacién, para lo cual se tomara
como base de calculo la remuneracion basica vip(me al momento de generarse el derecho sin que ello constituya
|- un incremento en las remuneraciones que pueda mantenerse durante el vinculo laboral.

Que, la bonificacién personal se encuentra comprendida en la estructura remunerativa del Régimen de

la Carrera Administrativa de modo que dicho concepto remunerativo se otorga (cada 5 afios), como un derecho
de! servidor, siempre que se haya cumplido con la antigliedad indicada en la norma.
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Que, al respecto el articulo 51° dei referido decreto legislativo y el articulo 8° del Decreto Supremo
N° 057-813-PCM, define a la bonificacién personal como aquella que la institucion otorga de oficio al servidor
nombrado por cada quinquenio a razon del 5% de su remuneracion basica sin exceder ocho quinquenios.

3 '_' |\U L'j
4 "’0 Que, el articulo 8° del Decreto Supremo i¥° 051-91-PCM, establece las normas orientadas a determinar

Ve Re 103“ niveles remunerativos de los funcionarios, directivos y pensionistas del estado, la misma que sefiala que la

T Memuneramon total, esta intcgrada por la remuneracion total y permanente y los conceptos reinunerativos

 WIGHICE ‘}ﬁfadlzdiona!es otorgados por ley expresa por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones
dlstmtas al comun y la remuneracion total permanente es aquella cuya percepcion es regular en su monto,

""permanente en el servicio y se otorga con cardcter general para todos los funcionarios, directivos y servidores
de la Administracion Publica y estd constituida por la remuneracién principal, bonificacién personal,
bonificacién familiar, remuneracién transitoria para la homologacion y la bonificacion por refrigerio y
movilidad.

Que, el pago de bonificacion personal previsto en el Decreto Legislativo N° 276, no constituye un
s incremento remunerativo, por lc que no afecta 10 establecido en las leyes anuales del presupuesto del Sector
g1(7) Publico, respecto de la restriccion del reajuste o incremento remunerativo.

/munidepaita
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Que, mediante Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en el articulo 9°, literal €) sefiala que la bonificacion
personal y el beneficio vacacional se continuara otorgando tomando como base de calculo la remuneracion
basica establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM.
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Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia 105-2001, norma que fija la remuneracion basica para los
"r’)fesores Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de Salud, Miembros de
las 'verzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Piiblicos sujetos al regimen laboral del Decreto Legislativo
© 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de lcs regimenes del Decreto Ley N° 19990 y el Decreto
Ley N° 20530, se establecio lo siguiente: “Fijese a partir del I de setiembre del afio 2001, en Cincuenta y
11/100 nuevos soles (5/.50.00) la Rcmuneracion Bdsica de los siguientes servidores publicos: a)
PROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN EL AREA DE LA DOCENCIA Y Docentes de la Ley N° 24029 —
Ley del profesorado, Profesionales de la Salud de la Ley N° 23536 — Ley que establece normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, Docentes Universitarios comprendidos en la
Ley N°23733 — Ley Universitaria, personal de los centros de salud que prestan servicios vinculado.
directamente a las atenciones asistenciales médicas (...); b) Servidores piiblicos sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, cuyvos ingresos mmensuales en razon de su vinculo laboral, incluyendo incentivos,
entregas, programas o actividades de bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del Pliego, s:ur
menores o iguales a 8/.1.250.00.”

paita.gob.p
073) 211-04

Que, a partir del ! de setiembre del 2001, Ia bonificacion establecida en el Decreto de Urgencia 103-
2001, correspondera ser otorgada de forma automatica a los servidores de las carreras especiales sefialados en
dicha norma, tales como Docentes, profesionales de la salud, entre otros, de lo cual se entiende que no se
- condiciona el monto de ingresos que perciban dichos servidores para el otorgamiento de la bonificacion, sino
solo se toma como referencia su condicidn laboral de régimen especial. Por su parte, la referida bonificacion
también se otorgara a los servidores.sujetos al régimen laboral del Decreto Legisletivo N° 276, siempre que al
1 de setiembic del 2001, hayan tenido como mgro 05 1aontos mensuales que sean menores o iguales a §/.
1,250.00, en razon de su vinculo laboral.

D: Plaza de Armas S/N - Paita - Pert.

Que, si un servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, viene percibiendo la
bonificacion establecida en el Decreto de TJrgencia 105-2001 y posteriormente sus ingresos mensuales se
incrementan, ello no afectaria la percepcién de dicha bonificacion, toda vez que a la fecha de entrada en vigencia
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de la citada norma los servidores sefialados se encontraban percibiendo como ingresos mensuales montos
menores o iguales a §/. 1,250.00.

: RO if,ﬂ Que, consideranao la fecha de ingreso reconocido a favor del servidor, se ha pOdldO curroborar que de
: acgel‘({o,a la Reso ucién de Geremla Mumctpa] se le declara procedente su solicitud sobre pago de bonificacién

Y (B X Q se, mediante el Informe N° 1086-2022-GAJ-MPP, de fecha de receprion 02 de diciembre del 2022,
. la Gerencm de Asesoria Juridica, OPINA que se declare procedente lo peticionade por el Sr. José Luis Arévalo

" Zevallos, respecto a la solicitud de Pago de Bonificacién Personal (Quinquenio) correspondiéndole el monto
total de S/. 1,902.96 (Mil Novecientos Dos con 96/100 soles). Por lo que recomienda emitir el acto resolutivo
de reconocimiento de pago de bonificacion personal a favor del administrado, una vez determinada la
certificaci¢n presupuestal.

B, Que, mediante Memorando N° 0783-2022-MPP/GM, de fecha de recepcion 05 de diciembre del

2022, el Gerent= Municipa! solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas, disponer a quicn corresponda

> ‘emitir la Certificacién Presupuestz| para el Pago de Bonificacién Personal (Quinquenios), a favor del 5r. José

~ Luis Arévalo Zevallos, por el monto total de S/. 1,902.96 (Mil Novecientos Dos con 96/100 soles), por lo que
{10 solicita realizar las acciones y tramites correspondientes que el caso amerita.

unidepaita
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Que, mediante Proveido N° 2293-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcion 13 de diciembre del
2022, la Subgerencia de Presupuesto deriva a la Gerencia Municipal la Nota de Certificacion de Crédito
~ Presupuestario N° 000002300, hasta por el monto de S/. 1,902.96 soles, para pago de reintegro de bonificacion
o) .'hogprsonal (quinquenios) a favor del Sr. José Luis Arévalo Zevallos, segin el Informe N° 931-2022-MPP
/@GRH/PLLAS de la Subgerencia de Recursos Humanos. :

(=]
g\fr.“s‘\\‘;.‘?’ E4
i\gt,%““e‘ ) Que, mediante Proveido /N, de fecha de recepcion 14 de diciembre del 2022, Gerencia Municipal
~\\\""\‘ SO jlta a la Gerencia de Secretaria GGeneral emitir de acto resolutivo correspondiente. '
Pi\\‘
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Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante
Resolucion de Alcaldia N® 833-2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre del 2022y Resolucion de Alcaldia N°
864-2022-MPP/A, de fecha 24 de noviembre del 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE fa solicitud, presentada por el Sr. JOSE
LUIS AREVALO ZEVALLOS, scbre REINTEGRO de pago de BONIFICACICN PERSONAL
{QUINQUENIO) por el periodo del 01 de abril del 2003 al 30 de diciembre del 2003, del 01 de julio del 2004
al 30 de diciembre del 2004, del 11 de enero del 2005 al 30 de enero del 2007, del 25 de setiembre del 2012 a
la actualidad, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la LIQUIDACION DE PAGO DE BONIFICACION
PERSONAL (QUINQUENIOS), de fecha 18 de noviembre del 2022, sobre pago de BONIFICACION
PERSONAL (QUINQUENIO), a favor del servidor municipal José Luis Arévalo Zevallos, emitida por eldrea
de Seccion Planillas de la Subgeréncia de Recursos Humanos, conforme se detalla:
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ACUMULADO 3 QUINQUENIOS
BASE DE CALCULO 180.00 X 5%
BASE DE CALCULO 42537 X 10%

LIQUIDACION DE QUINQUENIOS
ART. 51 D.L. 276
AREVALO ZEVALLOS JOSE LUIS

FECHA DE INGRESO 03/01/2003 .
FECHA DE REINCORPORACION DEFINITIVA 25/09/2012 ,-

10X % REMUNERACION BASICA : 18.00
15X % REMUNERACION BASICA : 42.54

2 peneglfrsos <

ANO 2016

S
MES QUI:QEEMO MONTO
ENERO 01 9.00
FEBRERO 0l 9.00
MARZO 0l 9.00
| ABRIL ol 9.00
T MAYO 0l 9.00
| qunio ol 9.00
JULIO o1 9.00
GRATI- JUL ol 9.00
AGOSTO 01 9.00
SETIEMBRE 01 9.00
OCTUBRE ol 9.00
NOVIEMBRE ol 9.00
DICIEMBRE o 9.00
GRATI- DIC ol 9.00
126.00
ANO 2018
[ A, 0
(maEs QUI:QII)J%NIO MONLO
ENERO o1 9.00
" FEBRERO ol 9.00
MARZO 0l 9.00
ABRIL ol 9.00
MAYO 01 9.00
| junio ol 9.00
JULIO 01 9.00
GRATI- JUL 0l 9.00
AGOSTO 0l 900 |
SETIEMBRE or 9.00 7
| ocTuBRE |. ol 9.00
NOVIEMBRE 0T A R o
01 9.00
S 900 |
126.00

(5]

AND 2017
MES QUIE:)%NIO MONTO
| ENERO 01 9.00
FEBRERO o1 9.00
MARZO 0l 9.00
ABRIL Y 9.00
MAYO oL - 9.00
JUNIO ol 9.00
JULIO 0l 9.00
GRATI - JUL 0l 9.00
AGOSTO 0l 9.00
SETIEMBRE o1 9.00
OCTUBRE ol 9.00
NOVIEMBRE 01 9.00
DICIEMBRE ol 900 -
GRATI - DIC ol " 900
126.00
ANO 2019
MES QU1§:2?JEN|0 MONTY
ENERO - 02, 18.00
FEBRERD 02 18.00
MARZO 02 18.00
ABRIL 02 18.00
MAYO 02 18.00
JUNIO 02 18.00
IULIO 02 18.00
GRATI - JUL 02 18.00
AGOSTO 02 18.00
SETIEMBRE 02 18.00
" OCTUBRE 02 18.00
NOVIEMBRE 02 R0
DICIEMBRE - 02 18.00
GRATI - DIC 02 . 18.00
252.00
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ANO 2020 ANO 2021
N° DE r o
MES MONTO N° DE
QUINQUENIO MES QuINQUENIO | MONTO
ENERO 02 18.00 ENERO 02 42.54
FEBRERO 02 18.00 FEBRER") 02 42.54
MARZO 02 18.00 " TMARZO 02 42.54
ABRIL 02 1800 | ABRIL 02 42.54
MAYO 02 18.00 ) MAYO 02 42.54
JUNIO 02 18.00 JUNIO 02 42.54
JULIO 02 18.00 JULIO 02 42.54
GRATI - JUL 02 18.00 GRATI - JUL 02 42.54
AGOSTO 02 18.00 AGOSTO 02 42.54
SETIEMBRE 02 13.00 SETIEMBRE 02 42.54
OCTUBRE 02 18.00 OCTUBRE 02 42.54
NOVIEMBRE 02 18.00 NOVIEMBRE 02 42.54
DICIEMBRE 02 18.00 DICIEN [BRE 02 42.54
GRATI - DIC 02 18.00 GRA{1-DIC 02 42.54
25200 595.56
ANO 2022 RESUMEN GENERAL
N° DE e
il QuinQuEnIo | MONTO ANO MONTO
ENERO 02 42,54 501e 126.00
FEBRERO 02 42.54 ey e
MARZO 02 42.54
SDRIL L 42.54 218 & EOO___ ;
MAYO 02 42.54 2019 126.00
JUNIO 02 42.54 2020 126.00
JULIO 02 42,54 % 2001 126.00
GRATI - JUL 02 42.54 I 057 e s
AGOSTO 02 42.54 = :
SETIEMBRE 02 4254 wak 1130890
42540
DESCUENTO DE AFP PRIMA i3.34 253.85
MONTO TOTAL NETO A PAGAR 1,649.11

correspondientes.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, proceda al pago que se hace referencia en el articulo precedente, por el monto total de S/. 1,902.96
(Mil Novecientos Dos coir $6/101 soles), de acuerdo a la disponibilidad financiera de ia entidad municipal a
favor del Sr. José Luis Arévalo Zevallos, correspondiente al pago de Bonificacion Personal (Quinguenio),
cargandose a la Certificacion dec Crédito Presupuestario N° 000002300, emitido por la Subgerencia de
Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Paita.

ARTICULO. CUARTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion el Sr.

iioitesé Luis Arévalo Zevallos, Subgerencia de Recursos Humanos, .Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y demas Areas Administrativas

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




