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LA LIBERTAD
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

Trujillo, 28 de Diciembre del 2022
RESOLUCION SUB GERENCIAL N° 000210-2022-GRLL-GGR-GRA-SGRH

VISTO:

El Informe de ()rgano Instructor N°000003-2022-GRLL-GGR, de fecha 24 de enero de

2022, emitido por la Gerencia General Regional, con respecto al proceso administrativo
disciplinario iniciado al servidor civil: OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ, mediante
Resolucién Gerencial Regional N°000001-2022-GRLL-GGR, de fecha 04 de enero de 2022,

Y

CONSIDERANDO:

Antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento

Con fecha 05 de octubre de 2021, la jefa de la OTEPA -MINEDU mediante Oficio N°
03352-2021-MINEDU/SG-traslada a la Gerencia General del Gobierno Regional La
Libertad la denuncia formulada por el Sr. Manuel Benjamin Ruiz Briones, en contra
de los funcionarios de la Gerencia Regional de Educacioén: Sr. Jorge Efigenio Sanches
Acosta, Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia de Educacién; Sr.
Oster Waldimer Paredes Fernandez, Gerente de la Gerencia de Educacion; Sr. Luis
Javier Collantes Silva, Sub Gerente Institucional de la Gerencia de Educacién y Julio
Sifuentes Nicacio, Director de la oficina de Administracion de la Gerencia Regional de
Educacién, por presuntos actos irregulares al haberse otorgado beneficios del pacto
colectivo, consistente en uniforme de verano e invierno ( terno, buzo y zapatos) y
haber hecho extensivo a los servidores de la UGELS, denuncia que recae en el Exp.
MPP-2021 Exp. 144504.

Con fecha 06 de octubre del 2021 la Gerencia General traslada los actuados de la
denuncia a la Secretaria Técnica Disciplinaria mediante Proveido N° 889-2021-GGR -
Exp. 21309, a efecto de que se proceda al correspondiente deslinde de
responsabilidades al que hubiere lugar.

Mediante Informe de Precalificacion N2 000026-2021-GRLL-GGR-GRA-SGRH-STD de
fecha 30 de noviembre del 2021, la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios del
Gobierno Regional de La Libertad recomienda abrir proceso administrativo
disciplinario al servidor OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ por presunta
responsabilidad de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del Articulo 85° de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el Articulo 100° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30051, cuando dispone que
también constituyen faltas para efecto de la responsabilidad disciplinaria, aquellas
prevista en la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica.

En tal sentido, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 000001-2022-GRLL-GGR,
de fecha 4 de enero del 2022, el Gerente General Regional resolvié abrir Proceso
Administrativo Disciplinario contra el servidor OSTER WALDIMER PAREDES
FERNANDEZ, por la presunta responsabilidad de caracter disciplinario tipificada en
el literal q) del Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, por los fundamentos que se
exponen en la parte considerativa de dicha resolucidn.
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La falta incurrida, la descripcién de los hechos, las normas vulneradas, el
descargo del procesado v de la diligencia de informe oral.

De la identificacién de la falta imputada

En el presente caso, se le imputa al Gerente Regional de Educacion, Ing. OSTER
WALDIMER PAREDES FERNANDEZ haber otorgado beneficios del pacto colectivo,
consistente en uniforme de verano e invierno (terno, buzo y zapatos) y haber hecho
extensivo el beneficio a los servidores de las UGEL'’S. En tal sentido, ha transgredido
uno de los principios de la funcién publica contenidos en el numeral 2) del Articulo
6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N° 27815, Principio de
Probidad, asi como el Articulo 42° de la Constitucién Politica del Pert, respecto a los
Derechos Colectivos del servidor civil y el Articulo 40° de la Ley del Servicio Civil -
Ley N° 30057.

De la descripcion de los hechos

Mediante Oficio N° 063-2021-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-SC-A-ADIR, el Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Sdnchez Carrioén, dirigiéndose al despacho del
Gobernador Regional de La Libertad, solicita opinién legal en referencia a la
adquisicién de vestuario para el personal administrativo de la sede UGEL Sanchez
Carrién y de las instituciones educativas que vienen realizando trabajo remoto, mixto
y presencial.

Con Oficio N° 126-2021-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-AAGA/D, el Director de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Ascope, se dirige al despacho del Gerente de Educacion de
La Libertad, para solicitar opinidn legal sobre la adquisicién y otorgamiento de
uniformes para el personal de administrativo comprendido bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276 de las instituciones educativas.

Por Informe N° 031-2021-GRLL-GGR/GRSE-0A], de fecha 8 de junio del 2021, el Abog.
Jorge Efigenio Sanchez Acosta, Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Gerencia Regional de Educacion, dirigiéndose al Gerente Regional de Educacidn,
emite opinidn legal bajo las siguientes conclusiones:

o La entrega de uniformes para los servidores de carrera, contratados por
funcionamiento y cargos de confianza deberan ser analizados por cada UGEL de
la jurisdiccion de la GRELL teniendo en consideracion lo vertido en el presente
informe.

e Teniendo en cuenta que la entrega de 02 uniformes completos para los
servidores de carrera, contratados por funcionamiento y cargos de confianza a
los que se refiere la Cuarta Disposicion Complementaria del Reglamento
Interno de Trabajo sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de
Los Empleados Publicos del Gobierno Regional La Libertad, ha venido siendo
otorgado de manera constante desde el afio 2012, esta Direccion de Asesoria
Juridica considera que cada unidad de Gestiéon Educativa Local teniendo en
cuenta las normas presupuestales y financieras vigentes, pueden determinar la
entrega de uniformes para los servidores de sus circunscripcién a los que
venian entregando.
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e Teniendo en cuenta la fecha de aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo
sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados
Publicos del Gobierno Regional La Libertad, se colige que desde el afio 2012, en
que entra en vigencia las entregas de uniformes para los servidores de carrera,
contratados por funcionamiento y cargos de confianza sefialados en el
Reglamento Interno, tienen continuidad en el tiempo de manera continua y
uniforme.

e En relacion a la entrega de uniformes para los servidores de carrera
contratados por funcionamiento y cargos de confianza que dada la coyuntura
del Estado de Emergencia Nacional generado por el virus SAR COV 2-COVID 19,
se encuentran realizando trabajo remoto o con la modalidad de licencia con
goce de haber, es posible realizar la entrega de los mismos, para lo cual debe
evidenciarse la existencia de un convenio o pacto en ese sentido.

El Gerente de Educacién, OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ, mediante Oficio
Multiple N° 024-2021-GRLL-GGR/GRSE-G, remite opinion legal recaido en el Informe
N°031-2021-GRLL-GGR/GRSE-0A], sobre la entrega de uniformes a los servidores de
carrera, contratos por funcionamiento de confianza de las Unidades de Gestion
Educativa Local, para su conocimiento y fines.

Es asi que el Gerente de Educaciéon, OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ,
recibié el uniforme de verano - invierno (terno, buzo y zapatos) obtenido por
convenio colectivo para el afio 2021, como se puede observar su nombre en lalista de
beneficiarios que obran en autos, lista que se encuentra debidamente firmada por su
persona en sefal de conformidad al haber recibido dicho beneficio.

Ante lo expuesto, la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de La Libertad, remite a la
Gerencia General Regional el Informe de Precalificacién N° 000026-2021-GRLL-GGR-
GRA-SGRH-STD, de fecha 30 de noviembre del 2021, el mismo que recomienda abrir
proceso administrativo disciplinario al servidor OSTER WALDIMER PAREDES
FERNANDEZ, Gerente Regional de Educacién por presunta falta de caracter
disciplinario tipificada en el literal q) del Articulo 852 de la Ley del Servicio Civil.

En ese contexto a través de la Resolucidn Gerencial Regional N° 000001-2022-GRLL-
GGR, de fecha 04 de enero del 2022, expedida por la Gerencia General Regional se
resuelve: Abrir Proceso Administrativo Disciplinario contra el servidor OSTER
WALDIMER PAREDES FERNANDEZ, Gerente Regional de Educacién por presunta
falta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del Articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil “Las demds que sefiale la Ley”, siendo que en concordancia con el
Articulo 100° de su Reglamento, constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica - Ley 27815.

De la[s] norma]s] presuntamente vulnerada[s]

La Resolucion Gerencial Regional N° 000001-2022-GRLL-GGR, expedida por la
Gerencia General Regional que resuelve: Abrir Proceso Administrativo Disciplinario
contra el servidor OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ, Gerente Reglonal de
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Educacién, considera que éste vulnero las siguientes disposiciones:
e Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N° 27815

Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica

2. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona.

¢ Constitucion Politica del Perd promulgada el 29 de diciembre 1993

CAPITULO IV. DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 42°.- Derecho de sindicalizacion de los servidores publicos.

Se reconoce los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del estado con poder de decisién y los que
desempefian cargos de confianza o de direccion (...).

e Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057

CAPITULO VI. DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 40°.- Derechos colectivos del servidor civil.

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio
151 (OIT) y en (...) la Constitucién Politica del Perd. No estan comprendidos los
funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

Del descargo del procesado

Mediante Carta S/N°, de fecha 17 de enero del 2022, el servidor OSTER WALDIMER
PAREDES FERNANDEZ, Gerente Regional de Educacién, presenta su descargo,
argumentando, basicamente, que: i) La resoluciéon de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario le imputa de manera imprecisa presuntos actos
irregulares, al haberle otorgado y permitido que otros gerentes publicos se
favorezcan con los beneficios de un presunto pacto colectivo del afio 2021, beneficios
consistentes en uniforme de verano e invierno (terno, buzo y zapatos); y haber hecho
extensivo dichos beneficios a los servidores de las UGELS; ii) La Secretaria Técnica
del GORE La Libertad ha incumplido su funcién de efectuar una investigacion
preliminar, generando perjuicios a su persona, ya que con el inicio del presente PAD
se suspenden varios de sus derechos; iii) La entrega de uniformes a los servidores de
carrera, contratados por funcionamiento y cargos de confianza de la Gerencia
Regional de Educacion La Libertad, se viene realizando desde muchos afios atras y se
entrega, de manera permanente, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo del afio 2012, Reglamento Interno de Trabajo del afio 2017 y
Reglamento Interno de Trabajo del afio 2021; iv) Para la adquisicion y otorgamiento
de Uniformes de Verano e Invierno para los servidores de carrera, contratados por
funcionamiento, y cargos de confianza del Decreto Legislativo 276 en el afio 2021,
nunca se tomd en cuenta algin supuesto Convenio o Pacto Colectivo, sino la RGR N°
288-2021-GRLL/GOB, que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de los
Servidores del Gobierno Regional La Libertad.
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De la diligencia del informe oral

Mediante Oficio N° 001607-2022-GRLL-GGR-GRA-SGRH, con fecha 15 de diciembre
del 2022, este ()rgano Sancionador, hace conocer al servidor civil OSTER WALDIMER
PAREDES FERNANDEZ el estadio del procedimiento, para que de considerarlo
necesario, pueda ejercer su derecho de defensa; previa solicitud, la diligencia se llevo
acabo el dia 28 de diciembre del 2022 a horas 10:05 am, segin consta en los actuados.

De la falta de caracter disciplinario imputada al procesado

Mediante Resolucion Gerencial General N° 000001-2022-GRLL-GGR de fecha 04 de
enero del 2022, la Gerencia General Regional resolvi6 ABRIR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al servidor OSTER WALDIMER PAREDES
FERNANDEZ por presunta responsabilidad de caracter disciplinario tipificada en el
literal q) del Articulo 852 de la Ley del Servicio Civil.

Responsabilidad o no del servidor OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ

La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de las
funciones o de la prestaciéon de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento  administrativo  disciplinario e imponiendo la sancién
correspondiente, de ser el caso.

El Estado, como estructura organizada de poder, tiene como funcién garantizar una
convivencia ordenada y sin contradicciones y, en especial, la paz y la seguridad
juridica, por lo que, constituye una necesidad de la administracién publica mantener
la disciplina interna y asegurar que los agentes cumplan con las obligaciones a su
cargo.

En ese mismo sentido mediante Resolucidn de Sala Plena N2 006-2020-SERVIR/TSC,
el Tribunal del Servicio Civil establecié en sus numerales 48) y 49) como precedentes
administrativos de observancia obligatoria lo siguiente: “48) Al respecto, el articulo 85°
de la Ley N2 30057 establece un catdlogo de faltas disciplinarias pasibles de ser
sancionadas, segun su gravedad, con suspensiéon o destitucién, entre las cuales se
encuentra el literal q) que establece como falta: “Las demas que sefiale la ley”. Esta norma
no prevé propiamente una conducta tipica sino constituye una cldusula de remisién a
través de la cual se puede subsumir como falta pasible de suspensién o destitucién en el
régimen del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N2 30057, aquella
conducta prevista como tal en otros cuerpos normativos con rango de ley”.

La falta de negligencia, por omision y comision, segun el precedente administrativo
de observancia obligatoria, Fundamento N2 40, contenido en la Resolucion de Sala
Plena N2 001-2019-SERVIR/TSC, publicada en el diario oficial El Peruano el 01 de
abril del 2019, implica articular tanto las acciones administrativas mal realizadas, es
decir, hechas sin la diligencia debida, como las acciones administrativas dejadas de
realizar, a pesar que la normativa vigente obliga al funcionario o servidor publico
tener que hacerlas, como las omisiones, es decir la inaccion funcional.
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Resolviendo el fondo del asunto, en primer lugar tenemos que el procesado refiere
que la resolucién de inicio de procedimiento administrativo disciplinario le imputa de
manera imprecisa presuntos actos irregulares, al haberle otorgado y permitido que
otros gerentes publicos se favorezcan con los beneficios de un presunto pacto colectivo
del afio 2021, beneficios consistentes en uniforme de verano e invierno (terno, buzo y
zapatos); y haber hecho extensivo dichos beneficios a los servidores de las UGELS. Al
respecto, no resulta cierto lo sefialado por el investigado, pues de la revision de la
Resolucion Gerencial Regional N° 000001-2022-GRLL-GGR, de fecha 04 de enero del
2022, que resolvidé abrir Proceso Administrativo Disciplinario contra el servidor
OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ, en el literal B) Descripcién de los Hechos
que Configuran la Falta, se detalla con claridad y en forma detallada las actuaciones
realizadas por el procesado que configuran la falta administrativa que se le esta
atribuyendo.

Ademas, el procesado sefiala que la Secretaria Técnica del GORE La Libertad ha
incumplido su funcién de efectuar una investigacién preliminar, generando perjuicios
a su persona, ya que con el inicio del presente PAD se suspenden varios de sus
derechos.

Sobre el particular, resulta una perspectiva subjetiva lo manifestado por el procesado,
pues objetivamente lo que obra en autos es el Informe de Precalificacién N2 000026-
2021-GRLL-GGR-GRA-SGRH-STD de fecha 30 de noviembre del 2021, por el cual la
Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios del Gobierno Regional de La Libertad
recomienda abrir proceso administrativo disciplinario al servidor OSTER WALDIMER
PAREDES FERNANDEZ por presunta responsabilidad de caracter disciplinario
tipificada en el literal q) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
concordante con el Articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
- Ley N° 30051, el cual es resultado del analisis e investigacién realizados por un
funcionario competente, como es el Secretario Técnica Disciplinario de la entidad.

También corresponde aclarar que resulta falso sostener que una resolucion de inicio
de procedimiento administrativo disciplinario le genere perjuicios, pues la apertura
del mismo, no significa que necesariamente una persona sea culpable y amerite una
sancion, sino que s6lo existen evidencias de la presunta comisiéon de una falta
disciplinaria, lo cual se confirmara o desestimara luego de tramitado el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario.

Asimismo, el procesado sostiene que la entrega de uniformes a los servidores de
carrera, contratados por funcionamiento y cargos de confianza de la Gerencia
Regional de Educacion La Libertad, se viene realizando desde muchos afios atrasy se
entrega, de manera permanente, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo del afio 2012, Reglamento Interno de Trabajo del afio 2017 y
Reglamento Interno de Trabajo del afio 2021.

En cuanto a este extremo, corresponde precisar que el hecho que anteriormente se
haya venido entregando uniformes a los servidores de confianza de la Gerencia
Regional de Educacion no significa de modo alguno que esa actuacién sea acorde a
ley; ademas, la situaciéon que tales entregas hayan sido previstas en Reglamentos
Internos de Trabajo no reviste de legalidad a dicha actuacién, pues no se puede
desconocer lo previsto en el Articulo 40° de la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057,
vigente desde el 5 de julio de 2013, el cual prescribe: “los derechos colectivos de los
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servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 (OIT) y en (...) la Constitucion
Politica del Pert. No estdn comprendidos los funcionarios ptblicos, directivos ptblicos
ni los servidores de confianza”.

Finalmente, sobre lo manifestado por el procesado en el sentido que para la
adquisicién y otorgamiento de uniformes de verano e invierno para los servidores de
carrera, contratados por funcionamiento, y cargos de confianza del Decreto
Legislativo N° 276 en el afio 2021, nunca se tom6 en cuenta algin supuesto Convenio
o Pacto Colectivo, sino la Resolucién Gerencial Regional N° 288-2021-GRLL/GOB, que
aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores del Gobierno Regional
La Libertad.

Al respecto, tal como se ha sefialado precedentemente, el procesado no ha tomado en
consideracion lo previsto en el Articulo 40° de la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057,
y el hecho que exista cierta regulacion en los Reglamentos Internos de Trabajo no
otorga legalidad al otorgamiento de uniformes para servidores de confianza, dado
que el error no genera derecho.

A mayor abundamiento el Informe Técnico N2 675-2015-SERVIR/GPGSC, precisa que
la entidad receptora es la encargada de ejercer la potestad disciplinaria sobre las
responsabilidades administrativas en las que haya incurrido un gerente publico en el
ejercicio de sus funciones y concluye, asimismo - entre otros - lo siguiente: “[...] 3.3
Respecto a las responsabilidades administrativas en las que haya incurrido un
gerente publico en el ejercicio de sus funciones en la entidad receptora, ésta sera la
competente para ejercer la potestad disciplinaria sobre dichos hechos, a pesar que
haya concluido el periodo de asignacion en la entidad, sujetdndose a los Lineamientos
previstos en la Directiva N2 02- 2015-SERVIR/GPGSC”, disposicidn que fue ratificada
en el Informe N2 000857-2021-SERVIR-GPGSC, en relacién al régimen disciplinario
de los gerentes publicos.

Asimismo, el Articulo 212 del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes
Publicos, aprobado por Decreto Supremo N2 030-2009-PCM (en adelante,
Reglamento de Gerentes Publicos), establece que, durante el periodo de asignacion,
las infracciones y sanciones seran aquellas establecidas en el régimen legal aplicable
al cargo que desempefia cada Gerente Publico en la entidad receptora. De esa manera,
se advierte que el régimen disciplinario correspondiente a los Gerentes Publicos es el
regulado por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General y la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057.

Por otro lado, respecto a lo sefialado en el Informe Oral, el procesado ofrecié como
medio de prueba el Informe N° 000047-2022-GRLL-GGR-GRE-OAD, de fecha 28 de
diciembre del 2022, expedido por la Oficina de Administracién de la GRELL, en el que
concluye que los uniformes fueron entregados como condicién de trabajo a todos los
servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y en virtud a un beneficio
que se establece en el Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles del
Gobierno Regional, mas no fue otorgada por pacto o convenio colectivo; sin embargo,
si bien es cierto la Tercera Disposicion Complementaria del Reglamento Interno de
Trabajo de los Servidores Civiles del Gobierno Regional, aprobado por la RER N°
1639-2017-GRLL-GOB sefiala: La Entidad entregara durante el afio dos (2) uniformes
completos a todos los servidores de carrera, contratados por funcionamiento y cargos
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de confianza del Decreto Legislativo N° 276, este drgano sancionador considera que
el error no genera derecho, pues en rigor juridico el Articulo 40° de la Ley N2 30057 -
Ley del Servicio Civil (vigente desde el 5 de julio del 2013), establece que los derechos
colectivos no comprende a los funcionarios publicos, directivos publicos ni los
servidores de confianza (...).

dado a que conforme lo hemos sefialado precedentemente, la tantas veces repetida
entregas (uniforme de verano - invierno (terno, buzo y zapatos)), no obliga a
continuar con dicha dacién, debido a que el error no genera derecho.

La Constitucion Politica del Perd, en el Articulo 42°, reconoce los derechos de
sindicalizacién y huelga de los servidores publicos. No estdn comprendidos los
funcionarios del estado con poder de decisiéon y los que desempefian cargos de
confianza o de direccién (...).

La Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, en el Articulo 40°.- Derechos Colectivos del
Servidor Civil, manifiesta que los derechos colectivos de los servidores civiles son los
previstos en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) y en
los articulos de la funcién publica establecidos en la Constitucion Politica del Pert. No
estdn comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores
de confianza (...).

Que, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815, en el Articulo 6°.-
Principios de la funcién publica, establece que el servidor actiia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpoésita persona.

En ese contexto el investigado OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ, Gerente
Regional de Educacién ha transgredido uno de los principios de la funcién publica
contenidas en el numeral 2) del Articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica - Ley N° 27815, principio de probidad, asi como el Articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert, respecto a los Derechos colectivos del servidor civil y
el Articulo 40° de la Ley del Servicio Civil - Ley 30057. Por lo tanto, el servidor
investigado ha incurrido en falta de caracter disciplinaria, al haber remitido el
Informe N° 031-2021-GRLLGGR/GRSE-OA] que contiene la opinién legal a los
Directores de la UGEL’s, opinién sobre la entrega de uniformes a los servidores de
carrera, sin advertir que dicho beneficio no comprendia a los funcionarios publicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza, lo que conllevo a que se le otorgue
dicho beneficio a personas que no le correspondia incluida su persona, pues ocupan
cargos de confianza y mas aun si son Gerentes Publicos del Servir; con esta conducta
advertimos que el investigado no actu6 con rectitud, honradez y honestidad, no primé
el interés general, al contrario con dicho informe obtuvo beneficio personal pese a
que no le correspondia.

Por las consideraciones precedentes, la falta administrativa del procesado
consistente en haber otorgado beneficios del pacto colectivo, consistente en uniforme
de verano e invierno (terno, buzo y zapatos) y haber hecho extensivo el beneficio a
los servidores de las UGEL’S, se encuentra demostrada, por lo que debe asumir
responsabilidad por ello, en esa linea de analisis, corresponde sancionarlo.
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De la proporcionalidad de la sancion a imponerse con respecto a la falta

cometida

El

Articulo 87° de la Ley N° 30057 establece que la sancion aplicable debe ser

proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las
condiciones siguientes:

a)

b)

d)

Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado.

Puede considerarse que la conducta del servidor OSTER WALDIMER PAREDES
FERNANDEZ, afect6 los intereses generales, toda vez que otorgé beneficios del
pacto colectivo, consistente en uniforme de verano e invierno (terno, buzo y
zapatos), haciendo extensivo dicho beneficio a los servidores de las UGEL’s,
generando el accionar del servidor investigado un perjuicio econémico para el
Estado.

Por lo demas, se determina que con dicha conducta el procesado OSTER
WALDIMER PAREDES FERNANDEZ, terminé por afectar los bienes juridicamente
protegidos por el Estado, en tanto y en cuanto, la ciudadania espera que quienes
les prestan servicios en la Administracién Publica, protejan los escasos recursos
econdmicos del Estado.

Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento

No se encuentra demostrado en autos, que el procesado hubiere ocultado la
comision de la falta o hubiere impedido su descubrimiento.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relaciéon con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

El procesado es un servidor civil que al momento de la comision de la falta que se
le imputa, se encontraba desempefando el cargo de Gerente Regional de
Educacién, por lo que debié velar por el respeto al principio de legalidad.

Las circunstancias en que se comete la infraccion

Las faltas administrativas atribuidas al servidor OSTER WALDIMER PAREDES
FERNANDEZ, fue cometida en su calidad de Gerente Regional de Educacién ya
que otorgo beneficios del pacto colectivo consistentes en uniforme de verano e
invierno (terno, buzo y zapatos), haciendo extensivo del referido beneficio a los
servidores de las UGEL'’s, sin respetar las normas que regulan el otorgamiento de
uniformes en una entidad, con cuya conducta se le atribuy6 haber incurrido en
presunta falta de caracter disciplinario, tipificada en el inciso q) del Articulo 85°
de la Ley del Servicio Civil, segiin el cual constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley 27815 y que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo.
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e) La concurrencia de varias faltas

No se configura debido a que sélo se imputa una falta (inciso q) del Articulo 85° de
la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057).

f) La participacién de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.
La falta imputada al procesado, ha sido realizada por si mismo.
g) Lareincidencia en la comision de la falta.

No obran en autos, documentales que pudieran demostrar que, el procesado
hubiere sido sancionado anteriormente por la comisién de dicha falta.

h) La continuidad en la comisién de las faltas

Tampoco se encuentra acreditado en el expediente, que el servidor OSTER
WALDIMER PAREDES FERNANDEZ, hubiere continuado en la comision de la falta,
pues ésta fue consumada inmediatamente.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

No se acredita que la comision de la falta hubiere permitido al procesado obtener
un beneficio ilicito.

En los actuados se encuentra acreditado que el procesado OSTER WALDIMER
PAREDES FERNANDEZ, de manera personal se beneficié con la entrega de
uniforme de verano e invierno (terno, buzo y zapatos).

En conclusidn, se advierte que el procesado investigado no ha desvirtuado los cargos
imputados en su contra, por el contrario se le ha comprobado fehacientemente su
responsabilidad administrativa en la comision de la falta que se le atribuye, las demds
que sefiale la ley, 1a cual se encuentra tipificada en el literal q) del Articulo 85° de la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, que seglin su gravedad, puede ser sancionado
con suspensién temporal o con destitucion, sanciéon que se determinara teniendo en
cuenta el principio de razonabilidad, que informa el proceso disciplinario, en la cual
se sefiala que las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones o establezcan restricciones
a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
manteniendo la debida proporcidn entre los medios a emplear y los fines publicos que
deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion
de su cometido.

Atendiendo a las consideraciones precedentes corresponde sancionar al procesado;
empero, teniendo en cuenta que, la sancion que amerita imponerse debe ser
equivalente a la gravedad de la falta cometida, ademéas de constituir una medida
acorde con el principio de razonabilidad, previsto en el paragrafo 103° inciso b) del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobada por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM; y, que las autoridades deben prever que la comisidn de la conducta
sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
infringidas o asumir la sancién, conforme al Articulo 87° de la Ley N° 30057, este
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Organo Sancionador, conforme a los criterios de graduacién establecidas para el
presente caso, atendiendo a que el procesado, no ha sido sancionado anteriormente,
considera razonable, proporcional, idoneo y necesario, imponer,a OSTER WALDIMER
PAREDES FERNANDEZ, la sancién de suspensién de cinco (5) dias sin goce de
remuneraciones, de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 88°, inciso b) de la citada
Ley.

Con el Informe de Organo Instructor N° 000003-2022-GRLL-GGR, de fecha 24 de
enero de 2022, remitido por la Gerencia General Regional y a lo dispuesto en el inciso
b) del Articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER, al servidor civil: OSTER WALDIMER PAREDES
FERNANDEZ, la sancién de suspension, sin goce de remuneraciones por el lapso de cinco
(5) dias, por haber incurrido en la comisién de falta administrativa disciplinaria consistente
en las demas que sefiale la ley, prevista en el inciso q) del Articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, dado a que en el desarrollo del presente procedimiento administrativo
iniciado mediante Resolucion Gerencial Regional N° 000001-2022-GRLL-GGR, de fecha 4 de
enero de 2022, expedida por la Gerencia General Regional, ha quedado acreditada su
responsabilidad, de conformidad con los argumentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR, al servidor civil: OSTER WALDIMER PAREDES
FERNANDEZ, que el presente acto administrativo que pone fin al procedimiento
disciplinario de primera instancia, puede ser impugnado mediante la interposicion de los
recursos de reconsideracion o de apelacién; y, precisar que el plazo para impugnar lo
resuelto es de quince (15) dias habiles siguientes a su notificacién, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO.- INFORMAR, al administrado OSTER WALDIMER PAREDES
FERNANDEZ, que el recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacién de prueba
nueva y se interpondra ante el Organo Sancionador que impuso la sancién, el que se
encargara de resolverlo; y, su no interposicién no impide la presentacién del recurso de
apelacion, conforme a los Articulos 118°y 119° del referido Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR, al citado administrado que el recurso de
apelacidn se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva
prueba instrumental; y, se dirige a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna quien eleva lo actuado al superior jeradrquico para que lo resuelva o para su
remision al Tribunal del Servicio Civil, conforme al Articulo 119° del Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- COMUNICAR, al administrado que en el presente caso, de
interponer recurso de apelacion, la autoridad competente para resolver serd el Tribunal del
Servicio Civil; siendo que, con el acto administrativo que este expida, se dara por agotada la
via administrativa.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, la inscripcién de la sancién citada en el Articulo
Primero de la presente resolucidn, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
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Civiles, en atencion a lo previsto en el paragrafo 2.1 del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS,
que Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1295 que modifica el Articulo 242°
de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracién publica.

ARTICULO SETIMO.- REGISTRAR, la referida sancién en el legajo del referido
administrado, a cargo del Area de Escalafon de la Gerencia Regional de Educacién.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR, la ejecucién de la presente sancién a la Oficina de
Administraciéon de la Gerencia Regional de Educacién, para lo cual debera realizar las
acciones que resulten necesarias.

ARTICULO NOVENO.- COMUNICAR, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para
la ejecuciéon de la presente sancién, dada la condiciéon del sancionado de Gerente
perteneciente al Cuerpo de Gerentes Publicos del Servir.

ARTICULO DECIMO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacion, la publicacidon de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 3° de T.U.O. de la Ley N° 27806 - Ley de
Transparencia de Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2019-JUS

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- NOTIFICAR, al servidor civil: OSTER WALDIMER
PAREDES FERNANDEZ, a la Gerencia General Regional, ala Gerencia Regional de Educacion,
a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, al Organo de Control Institucional, y a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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