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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
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Chachapoyas, 2 7 D|C, 2022

VISTOS:

El Oficio N°1042-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 20 de diciembre de 2022,
Informe N°0178-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR, de fecha 19 de diciembre de 2022, Informe Legal N° 319-
2022-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESAOAJ, de fecha 13 de diciembre del 2022, Oficio N°970-2022-
GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 25 de noviembre del 2022, Informe Técnico N° 0171-
2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR, de fecha 24 de noviembre del 222, Escrito de fecha 25 de octubre del
2022, y;

CONSIDERANDO:

{
Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ia;Constltucmn ala Leyy al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los ﬁnes para1os que les fueron conferidas, de conformidad
con lo previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unlco Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
De la lectura del parrafo anterior, gefdesprende que, la Admrmstramén Puphca solo puede actuar cuando se
encuentra habilitada por norma legal, especiﬁca Es decir, las entldades que inlegran la Administracion Publica,
solo pueden hacer lo que la Ley expres,amente les permita, mlentras que los. parhculares estan habilitados de
hacer todo lo que la Ley no pl’Oth? 8 ( W
Con Resolucion Directoral R?gtonaLﬁectonaI N? 845—2022—Goblern0 Regional Amazonas}DIRESA de fecha 07
de setiembre del 2022, se e Ncarga ygwsemdor civil Juan Carlos Armando Sald%ﬁa Mendoza las funciones de
Jefe de la Oficina de Patnmonlo %p%u del 12 de setiembre del 2022. 4 - r
, st J
Mediante Escrito de fecha 25 de octu{bre del 2022, el servidor civil Juan Carios Armando Saldafia Mendoza
solicita el pago de bonificacion dlferenmal por encargatura de Ia JefaLura de Ia Of q;na de Patrimonio, desde el
12 de setiembre del 2022. 5\\ AMNIAZORN LS
A través del Informe N° 0171-2022-GRA-DRSA-DEAIDGRRHH-OR, de fech;-524 de noviembre del 2022, la
Responsable de Remuneraciones con relacion a la solicityd del servidor civil Juan Carlos Armando Saldafia
Mendoza sobre reconocimiento de bonificacion diferencial por encargatura de funciones, por estar asumiendo la
jefatura de la oficina de Patrimonio segin Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 845-2022-Gobierno
Regional Amazonas/DIRESA, desde el 12 de setiembre del 2022, pone en conocimiento de la Jefa de la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos que, segun el CAP, el cargo de Jefe de Oficina, de la Oficina de
Patrimonio se encuentra vacante con el nivel remunerativo F2, asimismo, solicita la emisién de acto resolutivo
reconociendo al administrado Juan Carlos Armando Saldafia Mendoza la bonificacion diferencial por encargatura
de la Oficina de Patrimonio como Jefe de Oficina, Nivel Remunerativo F2.

Mediante Oficio N° 970-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 25 de noviembre del
2022, la Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a este despacho la emision de
acto resolutivo reconociendo al servidor civil Juan Carlos Armando Saldafia Mendoza la bonificacién diferencial
por encargatura de la Jefatura de la Oficina de Patrimonio, Nivel Remunerativo F2, desde el 12 de setiembre del

presente afo.
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Con Informe Legal N°319-2022-GOB.REG. AMAZONAS/DIRESAS-OAJ, de fecha 13 de diciembre de 2022, la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable de reconocer al servidor civil Juan Carlos Armando
Saldafia Mendoza el pago por bonificacién diferencial, por sido encargado la funciones del cargo de jefe de la
Oficina de Patrimonio con nivel remunerativo F2.

Mediante Informe N°0178-2022-GRA-DEA/DGRRHH-OR, de fecha 19 de diciembre de 2022, la Responsable de
Remuneraciones solicita al Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, proyeccion de acto
resolutivo reconociendo al servidor civil Juan Carlos Armando Saldafia Mendoza el pago de la bonificacion
diferencial por encargatura de la Oficina de Patrimonio como Jefe de Oficina Nivel Rem. F2, desde el 12 de
setiembre de 2022.

A través del Oficio N°1042-2022-GOB.REG. AMAZONAS/DRSA-GEA OGDRRHH, de fecha 20 de diciembre la
Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos Solicita al Director de la Oficina de Asesoria
Juridica emisién de acto resolutivo reconociendo al servidor civil Juan Carlos Ammando Saldafia Mendoza el pago
de la bonificacion diferencial por encargatura de la Oficina de Patnmoﬁlo
Que, en el articulo 53°, inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, premsa Io sigmente “Articulo 53.- La bonificacion
diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por ol desempeﬁo de un cargo que implique
responsabilidad directiva; y, (...)" s r,.f

De conformidad con el INFORME TECNICO N° 837-2018- SERVtR/GPGSC de,fecha 29 de mayo de 2018,
suscrito por la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad-Naciohal del Servicio Civil,
respecto al pago de bonificacion difefencial a servidor del Decreto Legislativo N‘”?,?B establece lo siguiente:

i~

“Sobre la encargatura

2.3. De acuerdo con el Articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N® * 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, y el Numeral 3.6 del Manuai Normaﬁvo dé Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Drrectoraf N" 013-92-INAP-DNP, el encargo
es la accion administrativa o modalidad de desplazamiento mediante el cual se autoriza a un servidor
de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compa{fble con niveles de carrera
superiores al que tiene dicho servidor. Es de caracter temporal _','f'é‘xoépcr'ona! dentro de la entidad y se
formaliza con resolucion del titular de la misma.

2.4. Es asi que el citado Manual Normativo de Personal ha previsto dos tipos de encargo:

i) Encargo de puesto: accién administrativa mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo
con plaza presupuestada vacante.

i) Encargo de funciones: accion administrativa mediante /a cual se autoriza al servidor encargado
el desempefio de funciones por ausencia del titular de la plaza debido a licencia, vacaciones,
destaque o comisién de servicio.
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2.5. En este punto, es necesario precisar que el encargo de puesto se debera oforgar respetando el
perfil o requisitos del puesto materia del encargo, previstos en los documentos de gestion.de la
entidad, dado que el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario para avocarse o
asumir un puesto vacante con funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido a
que el titular se encuentra ausente de manera permanente.

En cambio, en el encargo de funciones simultaneamente a las funciones propias de su puesto, el
servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de encargo
consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicion a las funciones
propias del puesto originario; en consecuencia, y atendiendo a una necesidad institucional que
permita conservar el normal funcionamiento u operatrvldad de la entidad y de su respectiva unidad
organica, es posible que el servidor de carrera no | cumpla con el perfil o requisitos minimos
estipulados en los documentos de gestion de Ia entidad | para el puesto materia del encargo, dado que
si retine el perfil o requisitos del puesto ongmano \

2.6. Por lo tanto, y teniendo ,en cuenta fa salvedad anfes; des'c'if# v la accién administrativa de
desplazamiento por encgrgo del servidor de carrera (régrmen del. Decreto Legislativo N° 276) deberé
otorgarse o autorizarse rgspetando el perfil o los reqws:tos prawstos en los documentos de gestion
de fa entidad. / %r =, Y

< 's;.i / ‘

27. Antela mobserva cia d&!j requisitos normativamente Jprevistos na se conﬁgura el encargo, siendo
entonces necesaqo tene_[igq cuenta; i) Solo procede en ausencia del-titular para el desempefio de
funciones de responsabmdad directiva compatibles con niveles de cafrera supenores al del servidor
de carrera; i) Requ:erq d’auuna plaza vacante, prevista y presupuestada eper CAP de la entidad; jii)
Cumplimiento de los dsmas requ:s.'tos estipulados en el Reglamento de la Carrera Administrativa y
en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP. '

a { %

2.8. Finalmente, el citado Mér@al !yormaﬂvo de Personal, esfebiece qua]os encargos de puestos o de
funciones autorizados med:ante Resolucion del Titular de Ia Ent:dad que excedan los (30) dias,
dan derecho a percibir la diferencia entre la remuneracioén totalr del servidor encargado y el
monto tnico de remuneracion total de la plaza materia del encargo, efectivizéndose el pago a
partir del segundo mes de encargatura, pero cons:derandose el mismo desde el primer dia de
haber asumido las funciones. Es condicion la existencia de plaza presupuestada”.

— ¥ L
. "

Sumado a ello, a través de Informe Técnico N° 2393-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 15 de diciembre del 2021 :
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, ratifica lo sefialado en el Informe Técnico N° 1672-2016-
SERVIR/GPGSC, en el cual se concluy6 lo siguiente:

“3.1 El encargo es una modalidad de desplazamiento temporal y excepcional a través del cual se autoriza
a un servidor de carrera el desempefio de funciones que impliquen responsabilidad directiva compatible
con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor.

3.2 En el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ia bonificacién diferencial por encargo tiene por objeto
compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva.
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3.3 La bonificacién diferencial resulta de la diferencia entre la remuneracion total que corresponde al cargo
de mayor responsabilidad que asume el servidor de carreray la remuneracién total de su cargo primigenio.
Dicho pago se efectiviza a partir del segundo mes de encargatura, pero se considera el mismo desde el
primer dia de haber asumido las funciones. ‘
3.4 La bonificacién diferencial adquiere caracter permanente cuando culmina la designacion del cargo por
responsabilidad directiva, tomando en cuenta el periodo de duracién de dicho cargo. 3.5 Al servidor que ha
desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas de cinco (5) afios, le corresponde manera permanente
el 100% del monto de la bonificacion diferencial. En caso cuente con mas de tres (3) afios en el ejercicio de dicho
cargo, percibiré de manera permanente una proporcién de la referida bonificacion diferencial {...)".

En esa misma linea, en el numeral 3.2 del Decreto SupremoN° 420-2019, a través del cual se dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos cdr_r_espondientes a los recursos humanos del
Sector Pablico, se establece que, la Bonificacién Diferencial, compensa a una servidora publica o servidor
publico de carrera por el desempefio de un cargo que implique;’f responsabilidad directiva; y, compensa
condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comtn. Asimismo_esta puede ser permanente 0
temporal, conforme al siguiente detallé: e £

[ 1
¥

¢

Y LA N
“b) Bonificacion Diferencial Temporal: Se otorga a la servidora pﬂbficé”_ ngmbrada o servidor publico
nombrado que desempefia cargo de responsabilidad direqﬁia por mfs" ‘Ue, un mes, y se otorga en
tanto dure el encargo. ) g ‘
El monto de la Bonificacién Diferencial Temporal es la diferencia entre el MUC, que corresponde a la
servidora publica o servidor publico encargado, y el MUC de Ia plaza maffgrfa de éncargo, asf como la
diferencia entre el BET fijo, que corresponde a la servidora publico o servidég}'{pa‘:bﬁqb encargado publico,
y el BET fijo de la plaza materia de encargo.’ ) B {""'ﬁ
En ese orden de ideas se observa que, al servidor civil Juan Carlos Armandb‘%a{ﬂaﬁa Mendoza, le corresponde
la percepcion de la Bonificacion Diferencial por haberle sido encargadas las juribiones del cargo de Jefe de
Oficina, de la Oficina de Patrimonio con nivel remunerativo F2, plaza que e encuentra vacante, segiin lo indicado
por la Responsable de Patrimonio a través del Informe N° 0171-2022-GRA-DRSA-DEA/IDGRRHH-OR, de fecha

24 de noviembre del 2022.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regiorié! de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a favor del administrado JUAN CARLOS ARMANDO SALDANA
MENDOZA la BONIFICACION DIFERENCIAL POR ENCARGATURA de la Jefatura de la Oficina de Patrimonio
de esta Entidad, toda vez que ostenta dicha condicion desde el 12 de setiembre de 2022 segun Resolucion
Directoral Regional Sectorial N° 845-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 07 de
setiembre de 2022 y de conformidad a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de esta
Entidad efectivice el pago por el concepto indicado en el Articulo Primero de la presente Resolucién, para lo cual
debe tener en consideracion la normativa vigente, en lo concemiente a calculo. Dicho pago se considera desde
el 12 de setiembre de 2022 de conformidad a la Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 845-2022-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que el pago por el concepto indicado en el Articulo Primero de la presente
Resolucion sera efectivo solo hasta la conclusion de su encargatura.

N ARTICULO CUARTO: EI cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucion esta
./ sujeto asila plaza de Director de la Oficina de Patrimonio se encuentra presupuestada segin los documentos
de gestion. t

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de lhformética y'TeIecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal electronico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR I presente Resolucién a Juan Caflos Ammando Saldafia Mendoza y a las
instancias internas de la Direccién Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

P
§

- | |REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

NRAGE-MONTOYA RIZARRO
~ DIRECTOR REGIONAL P
CMP; 12033

Distribucién
G.RA.-G.R.DS.
OAJDIRESA
OEA/DIRESA
OGDRRHH/DIRESA
OIT/DIRESA
OCI/DIRESA
INTERESADO
Archivo

CMP/D.E.DIRESA
JASV.0AJ.DIRESA
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