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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAURA - HUACHO

ALCALDIA

«Bpio dob Fortalocimionts do lo Yoborania Nasional".
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0392- 2022/MPH-H.
Huacho, 29 de diciembre del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

VISTO: E! Expediente N.° 0601920 presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES CAS de la
Municipalidad Provincia de Huaura - Huacho; Proveido N°® 3486-2022-GM/MPH de fecha 09.11.2022; Informe
Legal N° 852-2022-0GAJMPH de fecha 17.11.2022; Proveido N° 3578-2022-GM/MPH de fecha 17.11.2022;
Oficio N° 08-2022-SITCAS-MPH de fecha 21.11.2022; Proveido N° 3486-2022-GM/MPH de fecha 09.11.2022;
Informe Legal N° 866-2022-OGAJ/MPH de fecha 24,11,2022: informe N° 422-2022-GM/MPH de fecha
24.11.2022; Proveido N° 993-2022-ALC/MPH de fecha 25.11 .2022; Resolucion de Alcaldia N° 326-2022/MPH de
fecha 256.11.2022; Acta de Instalacién; Memorando Circular N° 219-2022-GM/MPH de fecha 06.12.2022; Informe
N° 1237-2022-OPEPYE/MPH de fecha 14.12.2022; Informe N° 1925-2022-OGTH/MPH de fecha 15.12.2022;
Memorando N° 0976-2022-GM/MPH de fecha 16.12.2022; Informe Legal N° 940-2022-OGAJ/MPH de fecha
19.12.2022; Informe N° 1752-2022-OGPPIIMPH de fecha 15.12.2022; Informe N° 1237-2022-OPPYE/MPH de
fecha 13.12.2022 (copia);Informe Legal N° 950-2022-OGAJ/MPH de fecha 20.12.2022; Informe N° 466-2022-
GMIMPH de fecha 29.12.2022; Proveido N° 1163-2022-ALC/MPH de fecha 29.12.2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, las

Municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobiemo local. Tighen autonomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...), ello guarda consonancia con lo

establecido en el articulo 1i del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Gobiernos

Municipales, que dispone: “Autonomia. Los gobiernos locales gozan de aulonomia, polftica, econdmica
|y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de Conformidad con el articulo 28° de la Constitucitn Politica del Per(, refiere que el Estado,
reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y derecho de huelga. Cautela su ejercicio
democratico (...). Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales. La convenci6n colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de fo concertado {...).

Que, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) establece que el derecho de los trabajadores de
negociar lioremente con los empleadores, es un elemento esencial de la libertad sindical. La negociacion
colectiva es un proceso voluntario en el cual los empleadores y los trabajadores discuten y negocian
sus relaciones, en iérminos y condiciones de trabajo particulares. Pueden suponer la participacion
directa de los empleadores o de sus representantes designados libremente por los trabajadores (normas
98 y 154 OIT} ¥

Que, mediante el articulo 17 de la LEY N.° 31188 - LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
SECTOR ESTATAL, sefiala las caracteristicas del convenio colectivo, siendo las siguientes:
i
“Artfeulo 17. Convenio colectivo : o)

EJ convenio colectivo es ef producto final def procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las
siguientes caracteristicas: .

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga & estas, a las personas en
cuyo nombra se celebrd y a quienes les sea aplicabls, asl como a los trabajadores que se incorperen ¢on
posteriotidad deniro de su dmbife.

17.2 Rige deste ef dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia
presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripcion, y sin
periuicio de lo dispuesto en ol artfculo 13 de la Ley.

17.3 Tendiré la vigencia que actterden las partes, que en Ningun caso es menor a un {1) afio.

17.4 Modifica de plenc derecho los aspecios de la relacién de irabajo sobre los que incide, Los contratos
individuales queden eutomaticamente adaptades a aquella y no contienen disposiciones contrarias en
perjuicio del trabajador.

17.5 Sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencién que las
modifique. Las cldusuias son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente
st carscter lemporal,
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17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directives publicos. Es nufo e inapiicable todo pacto en conlrario.

17.7 Todo pacio que se suscriba individualmente o se disponga de forma uniiateral por of empleador, que
tonga como objeto Ia disminucion y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marce de convenios
colectivos yo laudos arbitrales”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2022-PCM Reglamento- de la Ley N° 31188, precisa en su
Articulo 6.~ Materias Negociables:

6.1, Conforme el artlculo 4 de la Ley, son materias negociables todo tipo de condiciones de trabajo o empleo,
enconlréndose en diche calegoria las sigulentes:

a) Las remuneraciones; enfendidas como aquelle compensacibn econdmica oforgada a los servidores
ptiblicos como conltraprestacion a la prestacion de sus servicios.

b) Otras condiciones de trabajo con incidencia econdmice; entendidas como todos aquelios monlos que se
otorgan a los servidores pablicos para ef cabal desempeiio de su labor 0 con ocasién de sus funciones, y no
constituya beneficio o ventaja patrimonial para los servidores publices, ni forma parte de la remuneracion.
c) Las relaciones entre empleadores y servidores publicos; entendidas como aquellas prestacionas, sin
incidencia presupuestal, referidas a fa regulacitn u olorgamiento de beneficios o derechos individusles de
los servidores publicos.

d) Las relaciones entre las organizaciones da empleadores y de servidores publicos; entsndidas cormo
aguellas prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacion u otorgamiento de los derechos
colectivos de los servidores plblicos.

e) Ofras dispuestas por normas con rango de ley.

6.2. En el nivel centralizado se pusden negocier peticlones relacionadas con las materias incluidas en ef
numeral precedente, siempre que resulten de aplicacién & todos los servidores piblicos de las entidades,
conforme a su respectivo régimen laboral a que se refiere el primer pérrafo del articulo 2 de la Ley, conforme
a lo previsto en el numeral 6.1 del presente articulo.

6.3. En el nivel descentralizado se pueden negociar:

a) Las condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econémica que resufien de apiicacién a los
servidores comprendidos dentro del respectivo ambito.

b) Se excluye de lo sefialado en el inciso antferior, aquellas materias que hubieran sido pacladas a nivel
centralizado, salvo acuerdo en contrario confenido en el convenio colectivo suscrito en dicho nivel
centralizado, en cuyo casc la negociacion descentralizada podra referirse a las condicionss de efecucion de
Ios acuerdos pactados a nivel centralizado, sin poder reducirlas o desnaturalizarlas, ni inciuir le eprobacion
de importes mayores a los acordados en ef nivel de negociacion centralizado por los mismos congeptos.

Que, mediante DOC.1685429 - EXP.601929 de fecha 08.11.2022, el Sindicato de
Trabajadores Municipales CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho - SITCAS,
presentan el pliego de reclamos 2023.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 326-2022/MPH de fecha 25.11.2022, se conforma
la Comisién Paritaria Negociacion del Pliego de Reclamos 2023 de la Municipalidad Provincial
de Huaura.

Que, mediante Memorando Circular N° 0219-2022-GM/MPH de fecha 06.12.2022, Ia
Gerencia Municipa! solicita a la Oficina de Gestion del Talento Humano, Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones; Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de
Gestion del Talento Humano, Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y
Estadisticas y la Oficina de Contabilidad, emita los informes técnico y/o legal, sobre el Pliego
de Reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales CAS.

Que, mediante Informe N° 0466-2022-GM/MPH de fecha 29.12.2022; ‘el gerente municipal
remite las actas  suscritas con los miembros de la Comisién Paritaria en las siguientes
fechas :06.12.2022; 14.12.2022; 15.12.2022; 19.12.2022 y 22:12.2022;*habiéndose procedido
a suscribir las respectivas actas, que forman parte de! expediente, correspondiendo su
aprobacién por parte del titular del pliego, mediante acto resolutivo.

Estando a lo expuesto y a las atribuciones conferidas en el articulo 20° numerales 6) y 17)
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
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SE RESVELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los acuerdos contenidos en las Actas de Reunién
de la Comisién Paritaria Negocladora del Pliego de Reclamos 2023, suscritas con el
Sindicato de Trabajadores CAS de ia Municipalidad Provincial de Huaura - SITCAS, las
mismas que se anexan a la presente Resolucién:

+ Acta de Instalacion de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos
2023, conformada por el Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad
Provincial de Huaura - Huacho, del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-
SITCAS y Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho. De  fecha 06.12.2022.

¢ Acta de Reunién de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2023
conformada por el Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de
Huaura - Huacho, del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-SITCAS y
Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho. De fecha 14.12.2022.

Acta de Reunién de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2023
conformada por el Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de
Huaura - Huacho, del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-SITCAS y
2 Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho. De fecha 15.12.2022.

+ Actade Reunién de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2023
conformada por el Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de
Huaura - Huacho, del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-SITCAS y
Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho. De fecha 19.12.2022.

¢ Acta Final de la Reunién de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de
Reclamos 2023 conformada por el Sindicatc de Trabajadores CAS de la
Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho, del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057-SITCAS y Municipalidad Provincial de Hiatra — Huacho. De
fecha 22.12.2022. .
' LT FIV S
ARTICULO SEGUNDO.- Encarguese a la Gerencia Municipal, disponer las acciones
correspondientes para los efectos de cumplimiento de los acuerdos Tiegados

ARTICULO TERCERQ.- Encargar a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
la notificacién oportuna de la presente resolucion, y a la oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones la difusién de la misma en el portal de la entidad
www.munihuache.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDA DVINCIAL DE HUAURA

TAEGARAY VIRU
DE PROVINCIAL

C.o.

v
SITCAS

GM/GAYFOGPPICC
Archiva
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAURA - HUACHO

ALCALDIA
Lo dol Dortalosimionts do lu Doborania Nasional
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0392- 2022/MPH-H.
Huacho, 29 de diciembre del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

VISTO: El Expediente N.° 0801929 presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES CAS de la
Municipalidad Provincia de Huaura - Huacho; Proveido N° 3486-2022-GM/MPH de fecha 09.11.2022; Informe
Legal N° 852-2022-OGAJIMPH de fecha 17.11.2022; Proveido N° 3578-2022-GM/MPH de fecha 17.11.2022;
Oficio N° 08-2022-SITCAS-MPH de fecha 21.11.2022; Proveido N° 3486-2022-GM/MPH de fecha 09.,11.2022;
Informe Legal N° 866-2022-OGAJMPH de fecha 24.11.2022; Informe N° 422-2022-GM/MPH de fecha
24,11.2022; Proveido N° 993-2022-ALC/MPH de fecha 25.11.2022; Resolucién de Alcaldia N° 326-2022/MPH de
fecha 25.11.2022; Acta de Instalacion; Memorando Circular N° 219-2022-GM/MPH de fecha 06.12.2022; informe
N° 1237-2022-OPEPYE/MPH de fecha 14.12.2022; Informe N° 1925-2022-OGTH/MPH de fecha 15.12.2022;
Memorando N° 0976-2022-GM/MPH de fecha 16.12.2022; Informe Legal N° 940-2022-OGAJ/MPH de fecha
19.12.2022; Informe N° 1752-2022-OGPPI/MPH de fecha 15.12.2022; Informe N° 1237-2022-OPPYE/MPH de
fecha 13.12.2022 (copia);Informe Legal N° 950-2022-OGAJ/IMPH de fecha 20.12.2022; Informe N° 466-2022-
GM/MPH de fecha 29.12.2022; Proveido N°* 1163-2022-ALC/MPH de fecha 29.12.2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, las
Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...), ello guarda conscnancia con lo
establecido en el articulo |l del Tiulo Preliminar de la Ley N°27972 ~ Ley Orgénica de Gobiernos
Municipales, que dispone: "Autanomia. L.os gobiernos locales gozan de autonomia, politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su compstencia.

Que, de Conformidad con el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perd, refiere que el Estado,
reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y derecho de huelga, Cautela su ejercicio
democratico (...). Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado (...).

Que, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) establece que el derecho de los trabajadores de
negociar libremente con los empleadores, es un elemento esencial de la libertad'sindical. La negociaci6n
colectiva &8 un proceso voluntario en el cual los empleadores y los trabajado‘rqes discuten y negocian
sus relaciones, en témninos y condiciones de trabajo pariiculares. Puedenasuponer la participacién
directa de los empleadores o de sus representantes designados libremente: por: Iosﬁrabajadores (nomas
98y 154 OIT) 2 i

Que, mediante el ariicule 17 de la LEY N.° 31188 - LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
SECTOR ESTATAL, sefiala las caracteristicas del convenio colectivo, siendo las siguientes:

“Articulo 17. Convenlo colectivo

El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacién colectiva. Tiene las
siguientes caracteristicas:

17.1 Tlene fuerza de ley y es vinculante pera las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en
cuye hombre se celobrd y a quicnes les sea aplicable, asi como a los lrabajadores que se incorporen con
postorioridad dentro do su dmbifo.

17.2 Rige desde eof dia en que las partes lo delerminen, con excepcin de las disposiciones con incidencia
presupueslata, que necesariamente rgen desde of 1 de enero dol afio siguionte & su suscripeidn, ¥ sin
perjuicio de lo dispuesto en el arficulo 13 de la Ley.

17.3 Tendr4 la vigencla que acusrden las partes, que en ningin caso es menor a un (1) afio.

17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de fa relacién da trabajo sobre los que inclde. Los contratos
individuales quedan autormdticamente adaptados @ aquella y no -contienen disposiciones coniraries en
parjuicio del frabajador.

17.5 Sus cldusufas siguen surtiendo efecto hasfa que entre en vigencia una r-meva convencion que las
modifique. Las ciéusulas son permenentes, salvo que, de manera excepciohal, se actiarde expresamente
su carécter temporal,
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17.6 No es de aplicacién a los funcionarios y directivos publicos. Es nuio e inapiiceble todo pacto en contrario,

17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unirqférar por sl empleador, que
lenga como objeto la disminucién y/o menoscabo ds fos beneficios obtenidos en el marco de convenios
colectivos y/o laudos arbitrales”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2022-PCM Reglamento- de la Ley N° 31188, precisa en su
Articulo 6.- Materlas Negociahles:

6.1. Gonforme al articulo 4 de la Ley, son materias nagociables fodo tipo de condiciones de trabajo 0 empleo,
enconfréndose en dicha categoria las siguientes:

a8} Las remuneraciones; entondidas como aquella compensacién econdmica olorgada a los sewvidores
pablicos como contraprestacion a Ia prestacion de sus servicios.

b) Otras condiclones de trabajo con incidencia econdmica; entendidas como todos aguelios montos que se
oforgan a los servidores publicos para ef cabal desempefio de su labor o con ccasién de sus funciones, y no
constituya beneficio o ventaja patrimonial para los servidores publicos, ni forma parte de Is remuneracion,
c) Las relaciones entre empleadores y servidoras publicos; entendidas como aquelles prestaciones, sin
incidencia presupuestal, referidas a la regulacion u otergamiento de beneficios o derechos individuates de
los servidores publicos.

d) Las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de servidores publicos; entendidas como
aquellas prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacion u otorgamiento de los derechos
colectivos de los servidores pablicos.

©) Otras dispuestas por normas con rango de ley.

6.2. En el nivel centralizedo se pueden nagociar peticlones relacionadas con las malerias incluidas en el
numeral precedente, siempre que resuiten de aplicacitén a todos los servidores publicos de las entidades,
conforme a su respectivo régimen laboral a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, conforme
a lo previsto an el numera! 6.1 del presente articulo.

6.3. En of nivel descentralizado se pueden negociar: Sy

a) Las condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a los
servidores comprendidos dentro del respectivo ambito. e ke

b) Se excluye de fo ssfiafade en el inciso anterior, aquellas mateiias que hublefan sido pactadas & nive!
centralizado, salve acuerdo en conlrario contenido en el convenio coleclive suscrito en dicho nive!
centralizado, er cuyo caso la negociacion descentralizada podra referirse & fas condicionies de ejecucion de
los acuerdos pactados a nivel centralizado, sin poder reducirlas o desnaturalizarias, ni incluir la aprobacion
de imporles mayores a los scordados en el nivel de negociacién centralizado por los mismos conceplos.

Que, mediante DOC.1685429 - EXP.601929 de fecha 08.11 2022, el Sindicato de
Trabajadores Municipales CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho - SITCAS,
presentan el pliego de reclamos 2023,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 326-2022/MPH de fecha 25.1 1.2022, se conforma
la Comisi6n Paritaria Negociacién de! Pliego de Reclamos 2023 de [a Municipalidad Provincial
de Huaura.

Que, mediante Memorando Circular N* 0219-2022-GM/MPH de fecha 06.12.2022, la
Gerencia Municipat solicita a la Oficina de Gestion del Talento Humano, Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones; Oficina General de Asesorfa Juridica, Oficina de
Gestién del Talentoc Humano, Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y
Estadisticas y la Oficina de Contabilidad, emita los informes técnico y/o legal, sobre el Pliego
de Reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales CAS.

Que, mediante Informe N° 0466-2022-GM/MPH de fecha 29.12:2022: el gerente municipal
remite las actas suscritas con los miembros de la Comisién Paritaria en las siguientes
fechas :06.12.2022; 14.12.2022; 15.12.2022; 19.12.2022 y 22.12.2022; hdbiéndose procedido
a suscribir las respectivas actas, que forman parte del expediente, correspondiendo su
aprobacién por parte del titular del pliego, mediante acto resolutivo,

Estando a lo expuesto y a las atribuciones conferidas en el articulo 20° numerales 6)y 17)
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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RESOLUCION DE ALCALDfA N° 0392 - 2022/MPH-H.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los acuerdos contenidos en las Actas de Reunion
de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2023, suscritas con el
Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura - SITCAS, las
mismas que se anexan a |a presente Resolucién:

Acta de Instalacion de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos
2023, conformada por el Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad
Provincial de Huaura - Huacho, del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-
SITCAS y Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho. De fecha 06.12.2022.

Acta de Reunién de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2023
conformada por el Sindicato de Trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial de
Huaura - Huacho, del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-SITCAS y
Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho. De fecha 14.12.2022.

Acta de Reuni6n de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2023
conformada por el Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de
Huaura - Huacho, del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-SITCAS y
Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho. De fecha 15.12.2022.

Acta de Reunién de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2023
conformada por el Sindicate de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de
Huaura - Huacho, del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-SITCAS y
Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho. De fecha 19.12.2022.

Acta Final de la Reunién de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de
Reclamos 2023 conformada por el Sindicato de- Trabajadores CAS de la
Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho, de! régimen’ laboral det Decreto
Legisiativo N° 1057-SITCAS y Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho. De
fecha 22.12.2022.

ARTICULO SEGUNDO.- Encarguese a la Gerencia Municipal, disponer las acciones
correspondientes para los efectos de cumplimiento de los acuerdos llegados

ARTICULO TERCERO - Encargar a la Oficina de Tramite Documentario y Archive Central
la notificacién oportuna de la presente resolucion, y a la oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones ka difusién de la misma en el portal de la entidad
www.munihuacho.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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5 ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO
‘% DE RECLAMOS 2023 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES CAS

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA — HUACHO DEL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 — SITCAS Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA - HUACHO

{i¢* MiGuEL
JEFE DE
ADMINIS

Siendo las 10:00 horas del dia lunes 06 de diciembre de 2022, se encuentran reunidos en el
auditorio de la Mumc_lpalrdad Provincial, ubicado en Calle Colén N° 150 ~ 2do Piso, del Palacio
Municipal - Huacho, e‘n rIi(;EPRESENTAcI(f}N DE LA COMUNA PROVINCIAL: el Econ. ENRIQUE ,\
JONNATHAN NICHO SALINAS Gerente Municipal, el Lic. MIGUEL ANGEL MARCOS AZABACH
Jefe de la Oficina General de Admrmstracnén y Finanzas, el Lic. MIGUEL ANGEL CRISTOBA

VELAZCO, Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, el Abg. CARLOSN ]
GUSTAVO CASOS JORGE, Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica, el Abg. CARLOS
AUGUSTO MEZA MALAVOZOY, Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano, el C.P.C. JAVIER
ALEXANDER VIRU HERMENEGILDO, Jefe de la Oficina de Contabilidad, el Lic. JEFERSON
MARCELO ALLCCA GUARDIA, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y
Estadistica y, por otra parte, los REPRESENTAN:I‘Eé‘DEL SINDICATO DE TRABAJADORES CAS
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA — HUACHO DEL REGIMEN LABORAL DEL
\ DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 — SITCAS: ELIZABETH FATIMA MUGURUZA RAMIREZ,
%.\ Secretaria General, ANDRES GUSTAVO PEZO PAREDES, Secretario de Defensa; WILMER STALIN =g
'\sCLAROS ROQUE, Secretano de Organizacién, GESAR ROMERO GRADOS, afiliado, LILIANA
GLELIA ESPINOZA MEDALLA afiliada, YANET LISBETH BUSTAMANTE NAVARRO, afiliada,
MIRIAM YULISA RAMIREZ GUTIERREZ, afiliada; la misma que se desarrolla de ia siguienie manera:
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En el acto se procede a la instalacién de la comision y al analisis del cronograma de reuniones de

la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2023, conformado con Resolucién de

E% Alcaldia N.° 0326-2022/MPH; acordando, los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huaura,

&?p(esidido por el Gerente Municipal, y los Representantes de! sindicato de trabajadores CAS de la
o

Doy pesigs?

Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 -

AS, reunirse de la siguiente forma:

. % Neo . Fecha . = . | Hora h&{g g;
@b @ 01 1N Mlércoles 14 de d]Clembre de 2022 10:00 \\\53 é
' 02 ., Viernes, 16 de diciembre de 2022 10:00 :B
£ e 03 | Wartes, 20 e diciembre de 2022 10:00 ;@
: g g Se acord6 que, en las fechas antes consignadas, se abordara y evaluara los puntos sefialados
A\ ggg en el pliego de reclamos 2023 presentado por los representantes del sindicato de trabajadores CAS %’
%55 e 1a Municipalidad Provincial de Huaura —Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° :°' §§
“§ 1057 - SITCAS, mediante Exp-IN.° 601929 con Doc. N.° 1 &%&ﬂ&g =§ é
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Aunado a ello, se g_ﬁc"rdéfque los puntos sefialados en el pliego de reclamos 2023 seran
evaluados por las areas técnicas de la Entidad Edil, las cuales emitirén los informes técnicos

correspondientes, y seran expuestas en la reunion establecida para el dia miércoles 14 de diciembre
de 2023,

Siendo las 10:40 horas del mismo dia de la fecha Indicada, concluye la presente reunién y
firman los presentes-an sefial de conformidad.
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE
e e e W A N TARIIARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE
RECLAMOS 2023 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA — HUACHO DEL REGIMEN [ ABORAL DEL

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 ~ SITCAS Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA -

e
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Siendo las 10:00 horas, dei dia miércoles 14 de diciembre de 2022, se encuentran reunidos en el auditorio ) j

de la Municipalidad Provincial, ubicado en Calle Colén N° 150 — 2do Piso, del Palacio Municipal - Huacho, e~ »;

REPRESENTACION DE LA COMUNA PROVINCIAL: el Econ. ENRIQUE JONNATHAN NICHO SALINA 3 “N3 Y,
Gerente Municipal, el Lic. MIGUEL ANGEL MARCOS AZABACHE, Jefe de la Oficina General de Administraciony £

o

y Finanzas, el Lic. MIGUEL ANGEL CRISTOBAL VELAZCO, Jefe de ia Oficina General de Planeamiento, 2%
Presupuesto e Inversiones, el Abg. CARLOS GUSTAVO CASOS JORGE, Jefe de la Oficina General de Asesoria N
suiidica, el Abg. CARLOS AUGUSTO MEZA MALAVOZOY, Jefe de ia Oficina de Gestion del Talento Humano,

el C.P.C. JAVIER ALEXANDER VIRU HERMENEGILDO, Jefe de la Oficina de Contabilidad, el Lic. JEFERSON 2
MARCELO ALLCCA GUARDIA, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Estadistica vy, ut
por otra parte, los REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA — HUACHO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 -
SITCAS: ELIZABETH FATIMA MUGURUZA RAMIREZ, Secretaria Generall' ANDRES GUSTAVO PEZO - %
PAREDES, Secretario de Defensa; WILMER STALIN CLAROS ROQUE, Secretario de Organizacién, CESAR A f',
ROMERO GRADOS, afiliado, LILIANA GLELIA ESPINOZA MEDALLA, afiiada, YANET LISBETH :

BUSTAMANTE NAVARRO, afiliada, MIRIAM YULISA RAMIREZ GUTIERREZ, afiliada; la misma que se
desarrolia de ia siguiente manera:

-
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Ei acto sostenido por fos funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho v los z
Representantes del sindicato de trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimencé
laborai del Decreto Legislativo N.° 1057 — SITCAS, programado para el dia de hoy 14 de diciembre de 2022 a las

10:00 horas, se tuve gque suspender, por no qnconirarse el Gerente Municipal de la Entidad Edil, debido a
situaciones de salud.

Por lo tanto, se acordé reprogramar y continuar con las reuniones de la Comisién Paritaria Negociadora * ;
del Pliego de Reclamos 2023, en las siguientes fechas:

i Q%‘
N.° Fecha . Hora’ v
01 Jueves, 15 de diciembre de 2022 10:00
02 Viernes, 16 de diciembre de 2022 10:00 J "
03 Martes, 2Q de diciembre de 2022 10:00 3

presentes en sefial de conformidad

e s

Siendo las 10:15 horas del m7 dia de la fecha indicada, concluye la presente reunion y firman los
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE\ \‘ii
.
RECLAMOS 2023 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DE LA™ i: 73

3

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA ~ HUACHO DEL REGIMEN LABORAL DEL
ST tene TRV NLIALE HUAURA -~ HUACHO DEL REGIMEN LABORAL DEL
HUACHO

Siendo las 10:00 horas, del diz jueves 15 de diciembre de 2022, se encuentran reunidos en el auditorio dg.
la Municipalidad Provincial, ubicado en Calle Colén N° 180 — 2do Piso, del Palacio Municipal — Huacho, en
EPRESENTAGION DE LA COMUNA PROVINCIAL: el Econ. ENRIQUE JONNATHAN NICHO SALINAS,
rente Municipal, ef Lic. MIGUEL ANGEL MARCOS AZABACHE, Jefe de la Oficina General de Administracion
inanzas, el Lic. MIGUEL ANGEL CRISTOBAL VELAZCO, Jefe de la Oficina General de Planeamieno,
Presupuesto e Inversiones, el Abg. CARLOS GUSTAVO CASOS JORGE, Jefe de la Oficina General de Asesoria\ -
Juridica, el Abg. CARLOS AUGUSTO MEZA MALAVOZOY, Jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano, .
€l C.P.C, JAVIER ALEXANDER VIRU HERMENEGILDO, Jefe de la Oficina de Contabilidad, el Lic. JEFERSON
MARCELO ALLCCA GUARDIA, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Estadistica Y.
por otra parte, los REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA - HUACHO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 -
SITCAS: ELIZABETH FATIMA MUGURUZA RAMIREZ, Secretaria General, ANDRES GUSTAVO PEZ
PAREDES, Secretario de Defensa; WILMER STALIN CLAROS ROQUE, Secretario de Organizacién, CES, ‘
ROMERO GRADOS, afitiado, LILIANA GLELIA ESPINOZA MEDALLA, afiliada, YANET LISBEg\j

BUSTAMANTE NAVARRO, afiliada, MIRIAM YULISA RAMIREZ GUTIERREZ, afiliada; ta misma qu
desarrolia de la siguiente manera:

e

En el acto sostenido por los funcionarios de la Municlpalidad Provingial de Huaura — Huacho v los
representantes del sindicato de trabajadores CAS de Ia Municipalidad, Provincial,de Huaura — Huacho dei régimen /
laboral del Decreto Legisiativo N.* 1057 ~ SITCAS, se realizo la lectura delos informes técnicos emitidos porla
Oficina de Gestién del Talento Humano, megfiante Informe N.° 1925-2022-OGTH/MPH de fecha 13 de diciembre |
de 2022, y por la Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Estadistica, mediante Informe N.° 1237+
2022-OPPYE/MPH de fecha 13 de diciembre de 2022; sobre las demandas de condiciones ecohdmicas y
condiciones de trabajo del pliego de reclamos 2023 presentado por el sindicato de trabafadores CAS de Ia
Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral de! Decreto Legislativo N.° 1057 ~ SITCAS.

"o
b

Al respecto, en razén al petitorio de condiciones de trabajo del pliego de reclamos 2023 presentado por
el sindicato de trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura —
Decreto Legislativo N.° 1057 - SITCAS, se acord6 io siguiente:

S nre

TR b e ol

Huacho del régimen laboral del
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Referente al primer enunciado sobre el local institucional proprio para el SITCAS dentro de las

instalaciones de la Municipalidad Provincial de Huaura, se acorg%gesestimarlo.

B3

Referente al segundo enunciado, se acordo que la Municipalid&d Provinclal de Huaura - Huacho s

compromete a gestionar la implementacion de siilas eigohdmicas y atriles ergonémicos
correspondiente al mobiliario adecuado a cada trabajador, en aplicacion de la Ley de Seguridad
Salud en el trabajo para el personal que realiza trabajo presencial,

* Referente al tercer enunciado sobre la cobertura do EPS a ascendjentes

gure para padres e hijos), se acordé desestimario.
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* Referente al cuarto enunciado, se acordé que, la Municipalidad Provincial de Huaura — Huachb\a \
compromete a realizar mejoras en el clima laboral de ios trabajadores y gestionar la celebracién de o
convenios para la contratacion de los servicios de deportes, gimnasia y relajamiento, cultura, musica,
canto, entretenimiento y capacitacion en instituciones para los trabajadores afiliados al sindicato de
trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral del Degreto

< :
Legislativo N.° 1057 — SITCAS. L
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o
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Referente al quinto enunciado, se acords que, Ia Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho
conviene en otorgar licencia sindical, con goce de haber, a los dirigentes sindicales que ocupen los Q :
cargos de Secretaria General, Secretario de Organizacion y Secretaria de Defensa durante el 3
periodo dirigencial para que fueron elegidos, a fin de que puedan realizar sus gestiones sindicales
y/o laborales sin contratiempo, conforme a ia normatividad legal vigente.

e Referente al sexto enunciado, sobre la presencia en la elaboracién de metas POI, se acords
desestimarlo.
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Referente al séptimo enunciado, sobre la implementacién de Cuna o guarderia para los hijos de los
trabajadores, se acordé desestimarlo, =

¢ Referente al octavo enunciado, se acordé que, la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho 8
compromete a gestionar el otorgamiento de capacitaciones y solventar Ia participacion en eventc;
de los dirigentes sindicales dei SITCAS, asi como para los trabajadores afiliados, para fortalecer el \‘é_
conocimiento y actividades sindicales, otorgando ademés de Jos pages. de los costos de los cursos CB\
a nivel nacional o internacional, las licencias remuneradas para que los trabajadores afiliados al
SITCAS puedan incrementar sus conocimientos sindicales, de log; derechos fundamentales y
conocimiento de la realidad nacional e internacional, conforme at literal ¢) del articulo 2° del convenio

N.® 140 de la OIT y otros que se incorporen posteriormente,

e Referente al noveno enunciado, sobr}t? la dprobacion de cobertura de seguro de salud parajubilades, 'L
se acordé desestimarlo. * =3
'3 » Referente al décimo enunciado, sobre las vacaciones utiles, se acordé desestimario.
Ry He)
il
Q\ * Referente al décimo primero enunciado sobre Horario Flexible y Alternativo, se acordé que la fé i
Entidad, a iravés de la Oficina General de Asesoria Juridica, analice y emita, en la fecha maxima d E :
19 de diciembre de 2022, su informe legal correspondiente, el cual sera evaluado en la reunién ] ‘% i
realizada en el mismo dia a las 15:00 horas. 2 -t
fov
i H Y
= ;s Referente al décimo segundo enunciado, se acordé que, fa Municipalidad Provincial de Huaura — igﬁ “
= = N N . % i N N n =:':1.,_ ".4
5 i Huacho conviene en gestionar el oforgamienio de las vestimentiy '(l’miformes institucionales de o
i ;‘=LT A L o
% : ;’cg” 2 Vveranoeinviernoy sus accesorios) para cada trabajador y trabajadorade la Municipalidad Provincial
=L S a5
-‘:g A de Huaura-Huacho, segun lo siguiente: 5@ Fr
\ g RiFu GENERQ N W i INVIERNO B s VERANO 3
) Dos (2) ternos completos ] ;
: Dos (2) camisas ”
Dos (2) camisas ey,
3 Varones Un (1) par de zapatos
i Y Un (1) para de zapatos \
sl s Una (1) corbata
g A j 7 Una (1) corbata )
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Dos (2) blusas Un (1) par de zapatos
Un {1) par de zapatos

MES DE ENTREGA MAYO : NOVIEMBRE

* Referente al décimo tercer enunciado, sobre Ia implementacion de equipos de cémputo para el
teletrabajo o trabajo remoto, se acordé desestimarlo.

* Referente al décimo cuarto enunciado, sobre la capacitacion dentro de la jornada laboral, se acordé
desestimarlo.

* Referente al décimo quinto enunciado, se acordd que, la Municipalidad Provincial de Huaura —

Huache aplicara ia compensacién de horas no trabajadas, conforme lo establece la normatividad
legal vigente.

Asimismo, se acordé reprogramar y confinuar con las reuniones de la Comision Paritaria Negociadora
del Pliego de Reclamos 2023, en las siguientes fechas:

N.° & - Fecha : ~ Hora
01 Jueves, 15 de diciembre de 2022 10:00
02 Lunes, 19 de diciembre de 2022 T 7T 500
03 Martes, 20 de diciembre de 2022 10:00

Siendo las 12:40 horas del mis’rﬁ; dia “c'ia la fecha indicada, concl

uif/llaﬁ:resent eunién y firman los
presentes en sefial de conformidad, ) / %\?‘
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE
RECLAMOS 2023 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DE [
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA — HUACHO DEL REGIMEN LABORAL DEL

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 — SiTCAS Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAURA - HUACHO

e ettt et N

Siendo las 15:00 horas, del dia lunes 19 de diciembre de 2022, se encuentran reunidos en el auditorio
de la Municlpalidad Provincial, ubicado en Calle Golén N° 150 - 2do Piso, del Palacio Municipal - Huacho, -
en REPRESENTACION DE LA COMUNA PROVINCIAL: el Econ. ENRlQUE JONNATHAN NICHO
SALINAS, Gerente Municipal, el Lic, MIGUEL ANGEL M

-
3

Dusl

ARCOS AZABACHE, Jefe de la Oficina General___

de Administracién y Finanzas, el C.P.C. MIGUEL ANGEL CRISTOBAL VELAZCO, Jefe de Ia Oficina rﬁ mz -
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, el Abg. CARLOS GUSTAVO CASOS JORGE, Jefe ;’::i < -
de la Oficina Generat de Asesoria Jurldica, el Abg. CARLOS AUGUSTO MEZA MALAVOZOY, Jefe de ja g
Oficina de Gestion del Talento Humano, el C.P.C. JAVIER ALEXANDER VIRU HERMENEGILDO, Jefe de

la Oficina de Contabllidad, el Lic, JEFERSON MARCELO ALLCCA GUARDIA, Jefe de la Oficina de .

(LT

Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Esladistica Y, por ofra parte, los REPRESENTANTES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA -
HUACHO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 — SITCAS: ELIZABETH
FATIMA MUGURUZA RAMIREZ, Secretaria General, ANDRES GUSTAVO PEZO PAREDES, Secretario
de Defensa; WILMER STALIN CLAROS ROQUE, Secretario de Organizacién, CESAR ROMERO
GRADOS, afiliado, LILIANA GLELIA ESPINOZA MEDALLA, afiliada, YANETLISBETH BUSTAMANTE
NAVARRO, afiliada, MIRIAM YULISA RAMIREZ GUTIERREZ, afiliada; Ia misma;vﬁﬁéz se desarrolla de Ia

siguiente manera;

el el
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En el acto sostenido por los funcionarios de Ia Municipalidad Provincial de Huavura — Huacho ylos
representantes del sindicato de trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho del
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057, - S:ITCAS, se realizé la lectura del informe legal emitido—-—' ).
por la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N.° 940-2022-0GAJ/MPH de fecha 19/
de diciembre de 2022; sobre la consulta realizada por el décimo primer enunciado de las condiciones défj :
trabajo del pliego de reclamos 2023 presentado por el sindicato de trabajadores CAS de la Municipalidad ‘\;:
Provincial de Huaura — Huacho de) régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 — SITCAS.

Al respecto, en razén al décimo primer enunciado de las condici

rectamos 2023, se acordo lo siguiente: mion,

ORI TR

e'en implementar un horario flexible
adores CAIS de la Municlpalidad
057 -

La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho convien
a todos los trabajadores afiliados al sindicato de trabaj
Provincial de Huaura - Huacho del regimen laboral del Decreto Legislativo N.° 14
SITCAS, conforme se detalla a continuacion:

a) Horario de verano: De 8:00 a.m. a 15:00 p.m.
b} Horario de invierno: De 8:30 a.m. a 15:30 p.m.

Para lo cual la Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho se compromete a implementar
en sus documentos de gestién, el horario flexible y alternativo. g mren o
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Aunado a ello, en razén al petitorio de condiciones economicas del pliego de reclamos 2023
presentado por el sindicato de trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho del

régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 — SITCAS, se acordé lo siguiente: =
S o \«\

* Referente al primer enunciado, sobre el aumento de las remutneraciofies para el personal del N
D.L. N.° 1057, se acordé que la Entidad, a través de la Oficina General de Asesoria Juridica,
e
analice y emita, en la fecha maxima de 22 de diciembre de’ 2022, su informe legal

Eh e -

ALELL I/
e

de trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral
del Decreto Legislativo N.° 1057 — SITCAS, que realicen trabajos eféttivos y presenciales.

correspondiente, el cual sera evaluado en la reunion realizada en el mismo dia a las 15:00 “ 3
horas. e .:s;, S0
&G B3
¢ Referente al segundo enunciado, sobre la homologacion de sueldos, se acords que la =3 85
§ ) ."§‘:€ Entidad, a fravés de la Oficina General de Asesoria Juridica, analice y emita, en ia fecha ol
g ..' g %—’ méxima de 22 de diciembre de 2022, su informe legal correspondiente, el cual sera evaluado
g =-' é‘ g en ia reunién realizada en el mismo dia a las 15:00 horas. c,,
g‘ ::g:’: ’:f * Referente al tercer enunciado, se acords que la Municipalidad Provincial de Huaura otorgara g é
g ' la asignacién por alimentos, como mejoras de condiciones de trabaje, por el monto de S/90.00 % -3_
§ (Noventa con 00/100 soles) mensuales, a cada uno de los trabajadores afiliados al sindicato
H

ANDRES GIRTAO FE
Saat SECREMRD

U
* Referente al cuarto enunciado, se acordé que la Municipalidad Provircial de Huaura otorgara
la asignacion por movilidad, como mejoras de condiciones de trabajo, por el monto de S/90.00
(Noventa con 00/100 soles) mensuales, a cada uno de los trabajadores afiliados al sindicato “
de trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura — Huache del régimen laboral }g
del Decreto Legislativo N.° 1057 — SITCAS, que realicen trabajos efectivos y presenciales. 3

*  Referente al quinto enunciado, se acords que Ia Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho ~—
conviene en pagar la planilla de pigo db los trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores‘u‘ i
CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral del Decreto', <
Legislativo N.° 1057 — SITCAS, conforme lo establece Ia normatividad legal vigente. - : , ;

¢ Referente al sexto enunciado, sobre el pago de gratificacién completa julio y diciembre, se
acord6 que la Entidad, a través de ia Oficina General de Asesoria.Jurldica, analice y emita,
en la fecha méxima de 22 de diciembre de 2022, su informe legal. correspondiente, el cual
sera evaluado en la reunién realizada en el mismo dia a tas.15:00 horas. Asimismo, se acords
que se evalué e informe si es viable dicha demanda bajo Ia denominacién de incentivo

econdmico.

¢ Referente al séptimo enunciado, sobre Ia bonificacién por escolaridad, se acordd que la
Entidad, a través de la Oficina General de Asesoria Juridica, analice y emita, en la foth
maxima de 22 de diciembre de 2022, su informe legal correspondiente, el cual serd evaluad
en la reunion realizada en el mismo dia a las 16:00 horas. Asimismo, se acordé que se evalu
e informe si es viable dicha demanda bajo la denominacion de asignacion por educaciéon,

* Referente al octavo enunciado, sobre la bonificacién de asignacién familiar, se acordé que Ia
Entidad, a través de ia Oficina General de Asesoria Juridica, analice y emita, en la fecha

maxim e'zrdadiﬁ-\bre de 2022, su informe legal carrespondiente, g,
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» My

it (RPN SN 3

"1



S17¢/ o

AL TTT T ]

it UTCAS . ppyy A

en la reunion realizada en el mismo dia a las 15:00 horas. A‘si'misrno,,s'e;acordb que se evalué > .:.i;
e informe s| es viable dicha demanda bajo la denominacion 45 ret'iﬂuéféﬁ familiar o prestacion L
familiar, Fheli b

* Referente al primer parrafo del noveno enunciado, sobre la bonificacion por el dia del trabajo “ ‘1

— 01 de mayo y por el dia del trabajador municipal — 05 de noviembre, se acordd que I3 Sf.?; .
Entidad, a través de la Oficina General de Asesorla Juridica, analice y emita, en Ja fecha ‘\k ﬂ
méxima de 22 de diciembre de 2022, su informe legal correspondiente, el cual sers evatuado-»:'%;; \ 34?"
en la reunién realizada en el mismo dia a las 15:00 horas. Asimismo, se acordé que se evalug - T\% a B

e informe si es viable dicha demanda bajo la denominacién de retribucion por el dia del trabajo ~
y dia del trabajador municipal.

Referente al segundo parrafo del noveno enunciado, se acordd que la Municipalidad
Provincial de Huaura ~ Huacho otorgard permiso de salida a las 12:00 pm a todos los
trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores CAS de Ia Mhnicipalidad Provincial de
Huaura - Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N2057 - SITCAS, el 05 de
noviembre, por ef dia del trabajador municipal. LG

g :
&
-]

i

Referente al décimo enunciado, se acordd que, Ia Municipalidad Provinclal de Huaura SR
§ : Huacho oforgard a los trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores CAS da [
n Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laborai del Decreto Legislativo N.°
1057 — SITCAS un kit de viveres, como mejores de condiciones de trabajo, valorizado enla
suma que sera establecida en Ia reunién realizada el 22 de diciembre de 2022 a las 15:00
horas, por el jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas. g
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* Referente al décimo primero enunciado, sobre la bonificacion por fallecimiento de familiar. - by
directo del trabajador, se acordé que la Entidad, a través de ia Oficina General de Asesoria : .
Juridica, analice y emita, en la fecha.maxima de 22 de diciembre de 2022, su informe Ieg\al{f.' - N,

“\ correspondiente, el cual serd evgluado en la reunién realizada en el mismo dia a tas 15:00 .- . e
y horas. Asimismo, se acordé que se evalué e informe si es‘viat;ié'iaicha demanda bajo la — ! x
i‘ denominacion de subsidio o asignacion econémica, ":g g ‘::‘) B
- * Referente al décimo segundo enunciado, sobre la bonificacién a los familiares por
3, o i fallecimiento del trabajador, se acords que la Entidad, a fravés de la Oficina General de % b

Asesoria Juridica, analice y emita, en la fecha maxima de 22 de diciembre de 2022, su informe
legal correspondiente, el cual sers evaluado en la reunién realizada en el mismo dia a las

%_ ?g '&2 16:00 horas. Asimismo, se acords que se evalué e informe si es viable dicha demanda bajo c%,w*ﬁ‘
2 % la denominacién de subsidio o asignacién econémica. S g ;}
N §oe8 » ' K 457

: ‘3?:{*3 * Referente al décimo tercer enunciado, sobre bonificacién por enfermedad terminar del = -

o ’v trabajador o incapacidad no temporal o invalidez permanente total, se acordd que la Entidad, & : 0

\' } ;‘% a través de la Oficina General de Asesoria Juridica, analice y emita, en Ia fecha maxima de i‘; E: :

fn_,; f‘j, 22 de diciembre de 2022, sy informe legal correspondiente, el cual sgf‘é evaluado en la reunién fgjsig : .L b

-Ef-gi % realizada en el mismo dia a las 15:00 horas. Asimismo, se acordé qﬁg se evalué e informe si =

es viable dicha demanda bajo la denominacién de subsidio o asigh’aéién econdimica.

* Referente al décimo cuarto enunciado, sobre bonificacién por aniversario y fermiso para los

. D2 i 0 M}INIL:IPA[IUA FROVINCIAL DF HUAURA
miembros afifiados al SITCAS, se acords que la Entidad, a través de Ié&i’.’_}ﬁicma me
[~
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Asesoria Juridica, analice y emita, en la fecha méxima de 22 de diciembre de 2022, suinforme
legal correspondiente, el cual serd evaluado en la reunion realizada en el mismo dia a las
15:00 horas, ol

* Referente al décimo quinto enunciado, sobre bonificacién ‘por afos.derservicios, se acordd

que la Entidad, a través de la Oficina General de Asesoria Juridica, analice y emita, en la 3 (i‘f
fecha maxima de 22 de diciembre de 2022, su informe legal correspondiente, el cual selfé = ‘E 53;
evaiuado en la reunién realizada en el mismo dia a las 15:00 horas, Asimismo, se acordé qué ‘;} § J“_;'

se evalué e informe si es viable dicha demanda bajo la denominacién de retribucion pQ(;é@’_& S
antigliedad, a4 =B
<lg 2

* Referente al décimo sexto enunciado, se acordd que, la Municipalidad Provincial de Huaura -}'i &l

~ Huacho otorgara permiso de salida a todos los trabajadores afiliados al sindicato de
trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral dei
Decreto Legislativo N.° 1057 - SITCAS por aniversario del sindicato que se celebra el dia 02
de mayo de cada afio.

ceson
SECRETARIO DE DEFENSA
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+ Referente al décimo septimo enunciado, se acords que, la Municipalidad Provincial de Huaura
= Huacho otorgara un monto al sindicato de trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial
de Muaura — Huacho dej régimen laboral del Decreto Leg?é(iétiv};‘rﬁ.i"yaaST — SITCAS, en la%
misma fecha de su aniversario del sindicato que se celebra el 02 de fﬁz‘ayo de cada afio, el
cual seré4 establecida en la reunion realizada el 22 de diciembre de ébzz & las 15:00 horas,
por el jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

e
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* Referente al décimo octavo enunciado, sobre Ia bonificacion por productividad, se acords $
desestimarlo. 5

* Referente al décimo noveno enunciado, la Municipalidad Provincial de Huaura — Huachg -.__7_"_9\, : oy
otorgara un monto por cierre de pl'Ego alos trabajadores afiliados al sindicato de trabajadq‘res iy ‘s
CAS de Ia Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral del Decreto ( B ,;' AN
Legisiativo N.” 1057 — SITCAS, el cual sera entregado como fecha maxima el mes de mayo \ d 3 }
Y de 2023, y cuya suma ser4 establecida en ia reunién realizada el 22 de diciembre de 20223

\ las 15:00 horas, por el jefe de Ia Oficina General de Administraciéﬁ"y‘ifinanza @ - :

] Y =
\ * Referente al vigésimo enunciado, sobre ia bonificacién al siridicafq, seyacordé desestimario, i

us
HE-

AS0S JOR

* Referente al vigésimo primer enunciado, la Municipalidad ProVinc':;iél de Huaura — Huacho
otorgaré licencia sin goce de remuneraciones por un periodo de 06 meses a favor de los
afiliados al sindicato de trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho
del régimen laboral def Decreto Législativo N.° 1057 - SITCAS, conforme a los procedimientos
¥ preceptos legales establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, y podra ser prorrogable N\
por un periodo de seis (D) meses mas, si asi es solicitado por e! trabajador. T
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* Referente al vigésimo segundo enunciado, sobre la bonificacién por hijo cursando estudios
superiores, se acordé desestimarlo.
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Asimismo, se acordé reprogramar y continuar con las reuniones de la Comisién Paritaria

Negociadora del Pliego amos 2023, en las sigulentes fechas:

Py
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N g Fecha g i | Hora
01 Jueves, 15 de diciembre g6 2022 10:00
02 Lunes, 19 de diciembre de 2022 15:00
03 Jueves, 22 de diciembre de 2022 15:00

Siendo las 17:50 horas del mismo dia de la fecha ind

icada, concluye la presente reunion y firman
los presentes en sefial de conformidad.,
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ACTA FINAL DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE gy~
RECLAMOS 2023 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DE LA\_--;{ 2o
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA — HUACHO DEL REGIMEN LABORAL DEL =3
DE

CRETO LEGISLATIVO N. 1057 - SITCAS Y LA MUNICIPALIDAD PR VINCIAL DE HUAURA . &=,

HUACHO

it 2 X
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- Siendo las 15:00 horas, del dia jueves 22 de diciembre de 2022, se encuentran’
Municipalidag Provincial, ubicado en Calle Colon N°

Huacho, en
EPRESENTACION DE LA COMUNA PROVINCIAL: el Econ. ENRIQUE JONNATHAN NICHO SALINAS,

R
gzéerente Municipal, e Lic. MIGUEL ANGEL MARCOS AZABACHE, Jefe de |a Oficina General de Administracion
& Finanzas, el C.P.C. MIGUEL ANGEL CRISTOBAL VELAZCO, Jefe de Ia Oficina General de Planeamiento,
resupuesto e Inversiones, el Abg. CARLOS GUSTAVO CASOS JORGE, Jefe de Ia Oficina General de Asesorig

g Juridica, el Abg, CARLOS AUGUSTO MEZA, MALAVOQZOY, Jefe de Ia Oficina de Gestién del Talento Humano,
* elc.P.C. JAVIER ALEXANDER VIRU HERMENEGILDO, Jefe de la Oficina de ili

reunidos en el auditorio de
150 - 2do Piso, del Palacib Municipal —

NQ_;@SGUSIAVOPEZO"PMFM
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PROVINGIAL O HUAURA
BRI ERAENEGE

» Secretario de Organizacion, CESAR "%
ROMERO GRADOS, afiliado, LILIANA GLELJA ESPINOZA MEDALLA, afiliada, YANET LISBETH L:L:
BUSTAMANTE NAVARRO, afiliada, MIRIAM YULISA RAMIREZ GUTIERREZ filiada "
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\ - representantes del sindicato de trabajadores CAS de Ia Municipali
A laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 - SITCAS, se.

acordo el siguiente CONVENIO COLECTIVO DE PLIEGO 5 ‘-ééﬂ
DE RECLAMOS 2023, conforme se detalla a contigjua

cion; , k'_
! R
CONVENIO COLECTIVO DE PLIEGO DE RECLAMOS 2023 ;j '
I '-:': o,
P Lo 8/
% % 2 | NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL Y DOMICILIO DEL EMPLEADOR i
= -1 A e
@ % :{,5, N - Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho LT i
ENEE T - Calle Colén N.° 150 ~ Huacho, Huaura, Lima ‘ :

L T 0 K1 ¥
‘}* . DENOMINACION, NUMERO DE REGISTRO Y DOMICILIO UNICO*I?EL:;SINDICATO

'
4

w

\\ - Sindicato de Trabajadores CAS de Ia Municipalidad Pro
' \ laboral del Decreto Legislative N.° 1057 — SITCAS, con
\ \\! de Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de Ja Activi
Automatica Expediente N°003-2022-ROSSP-SDPSC-
06.06.2022, emitido por la Sub Direccion de Prevencién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,

vincial Huaura - Huacho del régimen;:__':; %
Registro de Organizaciones Sindicales g g
dad Publica, Constancia de Inscripcion 4= || i 5=
DPSC-DRTPE-GRDS-GRL de fecha\jag
y Solucién de Conflictos de la Direccion

)

S T % e .
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Domicilio: Av. Do ingo Mandamiento N° 142, HUALMAY - HUAURA - LIMA
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NOMINA DE INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA CON ATRIBUCIONES

Por parte de la Entidad; Al

Presidente™ s

Gerente Municipal

Integrante de Comisién - Titalar
Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas

Integrante de Comision - Titular

S

Jofe de |a Oficina General de Pianeamiento, Presupuesto e Inversic

Integrante de Comisién - Titular
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

PEZD

Integrante de Comisién - Tituiar
Jefe de la Oficina de Gestisn del Talento Humano

Jefe de la Oficina de Confabilidad Integrante de Comisién - THular

Jafe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Integrante de Comisién - Titular
Estadistica ]

4l

L |

="
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SErDETaruA e

Por parte de los trabajadores:

; g i
‘2 E :E
Secretario General Muguruza Ramirez Elizabeth Fatima 2 ft:u
S
Secretario de Defensa Pezo Paredes Andres Gustavo g oL
B
Secretario de Organizaci6n Claros Rogue Wilmer Stalin §
N
Afiliado Romero Grados Cesar z \\1{\5 :
= NN
Afiliado Espinoza Medalla Liliana Gleila 2 \,'u-‘-‘g, ¥
b
3 fky F AU
Afitiado Bustamante Navarro Yanet Lisbeth 7 IE] el
Afiliadg Ramirez Guiérrez Miviam Yulisa
Qh
DEL PROCEDIMIENTO DEL PLIEGO PETITORIO =
3 h
Se sujetara de acuerdo a lo seflalado en ‘el numeral 6.2 del articulo 8, y el arficulo 12 de Ia Ley ?" t-j

N.° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, concordante cen el articulo 14 de)
Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba lineamientos para la
implementacién de la Ley N.® 31188; asi como lo dispuesto enel numeral 64.1 del articulo 64 de I3
Ley N.° 31638, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el aiio fiscal 2023,

3
3
=2

]

ar
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AMBITO Y ALCANCE DEL CONVENIO

Los beneficios y derechos del convenio colectivo alcanzan a todos los afiliados del Sindicato de
Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial Huaura — Huacho del régimen laboral det Decreto
Legislativo N.° 1057, ~

o

%

L

'

FACULTADES DE LA COMISION NEGOCIADORA

'ioumn

AR Ry
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La Comisién Negociadora estd facultada para negociar a nombre de los trabajadores afiliados a
SITCAS en el proceso de negociacién colectiva, practicar todos: los actos procesales propios de la
misma, suscribir cualquier acuerdo o actas y firmar el convenio colectivy llegado el caso, conforme
a las facultades conferidas por Asamblea General y conforme a los Estatutos de nuestro gremio.
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7.1. AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Y
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El presenie convenio colectivo sera de aplicacion a todos los/as trabajadores/as afiliados al Sindicalo
de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial Huaura — Huacho del régimen laboral del
Decrelo Legislativo N.° 1057 conforme lo estipulado el inciso (V) del presente proyecto.

7.2. VIGENCIA

El presente convenio colectivo tendré una vigencia de un (01) afio y comenzara a regir a partir del
1 de enero del 2023 hasta 31 de diciembre del 2023.

i

NEDRES GUSTAVOPEZO PAREDES

PETITORIO

8.1. DEMANDAS REFERENTES A CONDICIONES ECONOMICAS

nirk

g

3

i

*  ENUNCIADO N.° 01: E
£
o

“Aumento de remuneraciones a los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Huaura - Huacho, representados por el Sindicato de Trabajadores CAS de Ia
Municipalidad Provincial Huaura - Huacho del régimen laboraf del Decreto Legisfativo N.° :

1057, de S/. 500.00 (quinientos y 00/100 soles), sobre la remuneracién mensual para cada
trabajador.”

MR FERMERE T AR,

BeAl

ACUERDO N.° 01:

La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho, en respeto al principio de igualdad de trato de -
los servidores publicos, otorgarésun incremento remunerativo de S/ 250.00 soles, de manera i o
mensual desde enero del 2023, para cada servidor afillado al sindicato de trabajadores CAS de W
la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.°- :
1057 — SITCAS, Ia cual estara sujeta a la incorporacion al PIM de la Entidad.

o
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“La Municipalldad Provinclal de Huaura conviene homologar los sueldos de todos los
afillados al Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial Huaura -
Huacho del régimen laboral del Decreto Legisiativo N.° 1057 en base a Ia experiencia
profesional y al grag’o académico”
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Se acordé desestimar dicha pretensién, SIS 2
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ACUERDO N.° 02: *{jg
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*  ENUNCIADO N.° 03; @ T ac:
. v 3 1
“La Municipalidad Provincial de Huaura, asignacion por alimentos por un monto de S/, L 3 %‘f
= ten 10.00 (diez y 00100 soles) dlarios, por dia laborado en ef afo, a los trabajadores afiliados Q; 3

= ot : T

= § al Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provingial Huaura - Huacho del
4

MRICHD S,
UCIPAL

régimen iaboral del Decreto Leglisfativo N° 1057.”

ACUERDO N.° 03;

La Municipalidad Provincial de Huaura otorgara la asignacion por refrigerio, como mejoras de
condiciones de frabajo, por el monto de S/ 90.00 (Noventa con 001100 soles) mensuales, a cada — -,ii' H
uno de los trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial

de Huaura - Huacho el régimen laboral del Decreto Legislativo N.2 1057 — SITCAS, que realicen
trabajos efectivos y presenciales.

-~ §

¢  ENUNCIADO N0 04:

-

2 M

il T,

i Arep -
fENE

“La Municipalidad Provincial de Huaura Ia asignacién por movilidad Ia suma de S/, 10.00
(diez y 00/100 soles) diarlos, por dia laborado en el afio, en favor de Jos trabajadores
afillados al Sindicato de Trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial Huaura -
Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057,

.
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ACUERDO N.° 04: ﬁ

La Municipalidad Provincial de Huaura otorgara la asigndcion p6F Mbvilidad, como mejoras de if
¢ondiciones de trabajo, por el monto de S/90.00 (Noventa con 067100 soles) mensuales, a cada
uno de los trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial S 12

de Huaura — Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 — SITCAS, que
realicen trabajos efectivos y presanciales.

*  ENUNCIADO N.° 05 —S=

“La Municipalidad Provincial de Huaura en pago de la planilia, como médximo hasta ol 28’“‘5?5'-' =
de cada mes, a favor de Jos trabajadores afiliados af Sindicato de Trabajadores CAS de Ia B _,}:..? :
Municipalidad Provincial Huaura - Huacho del régimen laboral

1
del Decreto Legisiativo N.° =
S

1057.”
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5% La Municipalidad Prc;vincial de Huaura — Huacho conviehe en’pagar ia planilla de Pago de los 3 % g
g trabajadores afillados al sindicato de trabajadores CAS de la Munidiffaiidad Provincial de Huaura=t{ g & é
;: (‘f‘g i‘f.-r — Huacho del régimen laborai del Decreto Legislativo N.° 1057 ~ SITCAS, conforme o establece w g _:

; E?_.i ANk : la normatividad legal vigente. . \"1 %{;‘;‘?"‘
e i .\;5;3,‘
;L \3 fﬂ *  ENUNCIADO N.° 06; : R
T“\-—- :
=i .,;J “Solicitan a Ia Municipalidad Provincial de Huaura se otorgue a cada trabajador afiliado -

}r} { MUNJ‘Q}‘}ALID? PROVINGIAL DE HUAUFJ SITCAS las gratjﬂcacy'ies por: (..}’ ‘g» 4 MUNILWCMI DE HUAURA
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ACUERDO N.° 06: & UTCAS . wPH - - “;; ) A
. < &/3
La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho otorgara permiso todo el dia 24 y 31 de = o

diciembre a log trabajadores afliiados al sindicato de trabajadores CAS de Ia Municipalidad™
Provincial de Hugura — Huacho del régimen laboral de| Decreto Legislativo N.° 1057 - SITCAS,

¥ en caso, el dia de permiso, caiga dia sabado o domingo, se otorgard el permiso el tltimo dia
habil anterior de cada fecha. 2

0
g

?

vetwy

Asimismo, la Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho otorgara un incentive para la mejora
de la producti\ridad y satisfaccién laboral, a cada uno los trabajadores afiiiados a| sindicato de
trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 1057 - SITCAS, por el monto de S/ 1,200.00 soles por afio, el cual sers
pagado como fecha méxima en el mes de abril, la ¢
de la Entidad.

ol

=

ual estara sujeta a la incorporacion al PiM

S ”m%wopm

ENUNCIADO N.° 07:

“La Municipalidad Provinclal de Huaura conviene en otorgar la bonificacién por

2

£
escolaridad en un monto de S/ 1500.00 {(mil quinientos y 007100 Soles), a los trabajadores 3
afiliados al Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipa’fidad Provincial Huaurg - g
Huacho del régimen laboral def Decreto Legisiativo N.° 10577 - =

ACUERDO N.° 07:

Ak L PSS b

o

i 5
Se acord6 desestimar dicha pretension. ¥§g
!
y! &
ENUNCIADO N.° 08: =
'\ ‘;.': {.:-,

“La Municipalidad Provincialifle Huaura conviene en otorgar Ia asignacion familiar

otorgada por ley, consistente en S/ 1500.00 {mil quinientos Y 00/100 Soles), a Ios
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial

Huaura — Huacho def rdgimen laboral def Decreto Legisfativo N.° 1057~ "’ (
R i
ACUERDO N.° 08: : e 2

Se acordé desestimar dicha pretension,

ENUNCIADO N.° g9:

“La Municipalldad Provincial de Huaura conviene en otorgar una bonificacién por el dia )i
del trabajo a cada trabajador afiliado aj Sindicato de Trabajadores CAS de Ja |
Municipalidad Provincial Huaura - Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N,° |

e

Planiila distint3.
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Aslmismo, se otorgars permiso de salida a las 12:00 pm, a todd.'é""los afiliados al SITCAS,", f‘gf" 3
el 05 de noviembre, por el dia del trabajador municipal” ; '5’“_‘ '1 = T
: e i QP
44 i ‘-:“_;:A —
ACUERDO N.° 09: §

e

La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho otorgard una refribucién de S/ 300.00 Q 1
(Trescientos y 007100 soles), a cada trabajador afiliado al Sindicato de Trabajadores CAS de la ks
Municipalidad Provinclal Huaura — Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057,
con motivo de conmemorarse el dia del trabajador (01 de mayo), el cual sera pagado a fin de
mes de abril de cada afio, y por el dia del trabajador municipal (05 de novigmbre) el monto de
$/ 300.00 (Trescientos y 00/100 soles), el cual sers pagado a fin de mes de octubre de cada

aio, que debera ser considerado en una planilla distinta, la cual estara sujeta a fa incorporacion
al PIM de la Entidad,

“:u@aé%mms

La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho otorgara permiso de salida el dia 05 de
noviembre, a partic de las 12:00 p.m., a todos los tra{pajadorgg afiiados al sindicato de
trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho del régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 1057 — SITCAS, y en caso, el dia de permiso, calga dia sabado o
domingo, se otorgara el permiso el ditimo dfa habil anterior de cada fecha.

- ) g >
TR LR e e e

“La Municipalidad Provincial de Huaura conviene en otorgar a los trabajadores afiliados
al Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial Huaura - Huacho del
régimen laboral del Decreto Legisiativo N.° 1057, viveres por el importe de $/ 500.00
(quinientos y 00/100 Soles), el cual serd entregado hasta el mes de noviembre.” s
ACUERDO N.° 10: - T
N

La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho otorgara a los trabajadores afiliados al sindicato
de trabajadores CAS de ia Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral del ‘
Decreto Legislativo N.° 1057 — SITCAS un kit de viveres, camo: mejores de condiciones de p
trabajo, valorizado en fa suma de S/ 150.00 (Ciento cincuenta con; 00/100 soles), el cual sers ‘
entregado hasta la fecha maxima del mes de noviembre,

g
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ENUNCIADO N.° 10: § )
]
2
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s i

ENUNCIADO N.° 11:

-

- 3
2
el
L e e P

\l“

“La Municipalidad Provincial de Huaura conviene en otorgar a los trabajadores afiliados Ve
al Sindicato de Trapajadores ‘CAS de la Municipalidad Provinclal Huaura - Huacho del”
régimen laboral del Decreto Legisiativo N.° 1057 un monto equivalente CUATRO UIT,

como subvencién por sepelio de familiares directos: madres, padres, hijos (as), conyuge, E
y/o hermanos al dia siguiente de comunicado el fallecimiento del familiar.” 4

ACUERDO N.° 11: ' -
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La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho otorgara a los trabajadores afiliados al Sindicato
de Trabajadores CAS de Ja Municipalidad Provincial Huaura — Huacho del régimen laboral del

ecreto Legislatiyo N.° 1057 un monto equivalente DOS UIT, .como;subsidio por Juto y gastos
Vet Muwmp@?:«n vﬁmmmnewmﬂp
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SITCAS - WPH Wy =

del sepelio por fallecimiento de sus familiares directos: madres, padres, hijos (as),

A
Parasn,

&

conyuge, y/o 4@ o

B

hermanos, los cuales seran gestionados al dia siguiente de comunicado el fallecimiento del ,\j 3,::*;2
familiar, la cual estara sujeta a la incorporacion al PIM de la Entidad. } \Jﬁ 3 f-‘ﬁ
——-

ENUNCIADO N.° 12; i o ms
iy

“La Municipalidad Provincial de Huaura conviene en otor

gar a los familiares (madres,
padres, hifos (as), coényuge, y/o hermano) del trabafador afiliado al Sindicato de

Trabajadores CAS de la Municipalldad Provincial Huaura — Huacho del régimen Iaboral
del Decreto Legislativo N.° 1057 un monto equivalente a OCHO UIT, como subvencién por
sepello, al dia siguiente de comunicado el fallecimiento del trabajador”

ACUERDO N. 12; s

-
-~

=

§

TN OrrEeA

M GUSTAYD

La Municipaiidad Provingial de Huaura -~ Huacho otorgara a los familiares (madres, padres, hijos
(as), conyuge, y/o hermano) del trabajador afiliado al Sindicaio de Trabajadores CAS de {a

Municipalidad Provincial Huaura — Huacho del régimen laboral dei Decreto Legisiativo N,* 1057,
un monto equivalente a CUATRO UIT, por gastos de se

St sigen,
AR
Yiew

pelio, los cualss seran gestionados al £

dia siguiente de comunicado el fallecimiento del trabajador, le;a cual estara sujeta a Ia § “ “

fncorporacion af PIM de la Entidad, =t *f

i\

«  ENUNCIADO N.° 13: A yaral- § /\\ i

EH § \\:-:‘.l'_\f :

“La Municipalidad Provincial de Huaura otorgaré un bono a los trabajadores afiliados al \ lg ,{‘,’:f
Sindicato de Trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial Huaura — Huacho del A

régimen laboral del Decreto Legislativo N.°

1057 que padezcan enfermedad en etapa
terminal o Invalidez

permanente total, o Incapacidad no temporal, el mismo que
ascenderd a 5 UIT vigente a Ja fechg de ocurrencia”

ACUERDO N.° 13- i

Se acordé desestimar dicha pretension,

i
-ﬂ s ’\'iﬁf!(:\z

twoq . e ':'
% g’: § ENUNCIADO N.° 14 'V gzl, :
L\ :OZ 5 “La Munlcipalidad Provincial de Huaura otorgarsd ef equivalente de 10 UIT adicionales aj = ) 9
,( &\ 5,5 trabajador afiliado al Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provinciaj =¥ ;
J Huaura - Huacho del régimen faboral det Decreto Legisiativo N.° 1057 que se Jublle o cese /| :;
( de la Municipalidad Provincial de Huaura, conforme a ley, a quienes se Jubilen a partir d i ‘:
: Ia focha de presentacion def presente pliego™ 1y %J
) :‘“ ACUERDO N.° 14: i %‘
< §~ ' La Municipalidad Provinciai de Huaura - Huacho otorgara el equivalente de 05 UIT adicionales ;3 ;
-~ s al trabajador afiiiado al Sindicato de Trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial Huaura — =
—i i‘ﬁ\ Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057, como retribucién por jubilacisn. / gg
) /"{L EH LA |

1 .1, MUNICRALIDA ROVINGHAL DE HUAURA
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*  ENUNCIADO N.° 15: SITCAS - MPH B o 3
3 s [oirik, > C: 3 iﬁ

“La Munlcipa;lidad Provincial de Huaura otorgard ‘una bonificacién adiclonal a la
remuneracién, de cada trabajador afiliado af Sindicato de Trabajadores CAS de fa 2 o
Municipalidad Provincial Huaura - Huacho def régimen laboral del Decreto LegisfativoN.° ! B
1057, por cumplimiento de afios de trabajo laboral, cuyo derecho de dicha bonificacion
adicional tendrs vigencia a partir de Ja focha de presentacién del presente pliego de
reclamos, segiin Iz slgulents escala: {...)”

ceRD

ACUERDO N.° 15:

La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho otorgara una retribucién por antigiiedad
equivalente a DOS UIT 3 cada trabajador afiliado al Sindicato de Trabajadores CAS de Ja
Municipalidad Provincial Huaura — Huacho del régimen laborai del Decreto Legislativo N.° 1057,

que cumpla veinte afios de servicio, R

L sl TTTTY I
ey

oy
2
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ENUNCIADO N.° 15: ‘ 1

) N A
“La Municipalidad Provincial de Huaura otorgard el equivalente al 10% de 1 UIT a cada

trabajador afiliado al Sindicato de Trabajadores CAS de Ja Municipalldad Provincial :
Huaura - Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1 057, por aniversario def
sindicato que se celobra el 02 de mayo de cada afio, en forma Permanente; asimismo [a
Municipalidad Provincial de Huaura, otorgard permiso de sallda a las 12:00 pm, de Ia
misma fecha, a todos fos afilfados al SITCAS Ppor aniversario del sindicato,”

In !
-
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ACUERDO N.° 18;

PROVINCIAL pg HIAURA

La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho otorgard permiso de salida a todos Ios

>

__jjmumur—m Opf i

T emgg, .

e TR aag,,.,

wik-,
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n

'.; trabajadores afiliados a sindicato de trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial de Huaura N
— Huacho del régimen taboral dél Decreto Legislativo N.° 1057 - SITCAS por aniversario del 3 \‘ :
sindicato que se celebra e dia 02 de mayo de cada afo. % : { :
ENUNCIADO N.° 17: :
L E iys ‘ 3
i % & “La Municipalidad Provincial de Huaura otorgars ef monto de S/ 4 000.00 {cuatro mil y -
{ N 8 ? 00/100 soles), al Sindicato de Trabajadores CAS doe Ia Municipalidad Provincial Huaura - ]
- y?’ \ $ fg_.fé Huacho, en la misma fecha de su aniversario del sindicato que se celebra ol 02 de mayq‘/
\}" \ : _ \ : de cada afio.” ) L
3 : gre
8 A\ ACUERDO N°17; . gi:
D = : s
L ey Zﬁﬁ_j g & La Municipalidad Provincial de Huaurg — Huacho otorgara una retribucion por el monio de S/ 5:
RS = 4.000.00 soles, al sindicato de trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura — ;
o Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 ~ SITCAS, en Ia misma fecha de E‘?’
“ § {31 su aniversario del sindicato que se celebra el 02 de mayo de cada afio. i '; A
bl A
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mwmam 2 Er
. SECRETARN) DE L Ty g
+  ENUNCIADO N.° 18; SITCAS - MPH ~= %;
e AN
“La Munlcipalidad Provincial de Huaura otorgard el equivalente a 2 UIT a cada trabajador l sy
afiliado al Sindlcato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial Huaura — Huacho ~ = ﬁf:
del régimen laboral del Decreto Legisiativo N.° 1057 por cumplimiento de objetivos é}f
Institucionales, tenlendo en cuenta las metas fisicas funcionales previstas en el plan ‘ ?J

operativo institucional - POl y las cuales sersn aprobadas en coordinacién con ef SITCAS-
MPH. El pago se hars efectivo en el mes de noviembre de cada afio”

ACUERDOQO N.° 18: . y o R
S ——
=K
Se acordd desestimar dicha pretension, \\3 s
= ENUNCIADO N.® 19: :D i

“La Municipalldad Provincial de Huaura otorgaré en favor del SITCAS, una bonificacién
por clerre de pliego de 1 UIT, Los mismos, que serdn pagados al SITCAS durante el mes

5

vonne

BERE
A
<8

de diclembre del afio de entrada en vigencia del pliego de negociacién colectiva o por =§ :,

laudo arbitral” 4 ‘S
Sem

Se acord6 desestimar dicha pretension. §§

»  ENUNCIADO N.° 20:

&
f A\ “La Municipalidad Provincial de Huaura conviene en otorgar favor de los trabajadores § !

[

[}
\ | \‘ , que se encuentren afiliados al SITCAS, una bonificacién por cierre de pacto de S/ 300.00 ] 5 g
\;\\'\l_ i!i (trecientos y 00/100 soles} correspondiente al pliego de reclamo afio 2023, ef cual serd g \ _‘
1 \-\": f' entregado hasta el mes de entro del 2023; toda vez que el Convenio Colectivo es por 1
| N a#io. Solo para los afiliados con contrato vigente entre a focha de presentacion del pliego
‘5 ," y del término de la presente negoclacién colectiva, aun cuando fuese mediante laudo3 k.
i"‘.‘ ;f arbitral” Ha
. \... . ACUERDO N.° 20; -
S1t = :% E E‘
==\ é é £ La Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho oforgara una retribucién por el monto de SL/_ e
ﬁ\j ,\\g’i H fg 300.00 soles, por cierre de pliego a cada uno de los trabajadores afiliades al sindicato de ‘%‘14 b
)‘; x\\ ,ifg trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho del régimen laboral del
z:'i ’\’;5 Decreto Legislativo N.° 1057 - SITCAS, el cual sera entregado como fecha maxima el mes de -
= 1\ ’ mayo de 2023, la cual estara sujeta a Ia incorporacion al PIM de la Entidad.
L0 K s 4ar S
A M= (:\ 2 904, LA ar e <t
e T 1905 *  ENUNCIADO N.° 21; i oF Gie S EE
;‘;’ 5‘:';%:‘5 3y ) fani. ;g;_
g 3 “La Municipalidad Provincial de Huaura conviene en otorgar licencla sin goce de =
= Q remuneraciones por el periodo de un afio a todos los afiliados al Sindicato de 2
{‘i\ Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, del e/-régimen X

MUNILF A WAL VI
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ACUERDO N.° 21: SECRETARIO) DE QRGAWZACKN ST
AZ) T sncas-wen St |
«. A}
La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho olorgara licencia sin goce de remuneraciones B ;
por un periodo de 06 meses a favor de los afiliados al sindicato de trabajadores CAS de la v A
‘ Wi

i,
& ST

Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° N
1057 — SITCAS, conforme a los procedimientos y preceptos legales establecidos en e
Reglamento Interno de Trabajo, y podra ser prorrogable por un periodo de seis (08) meses mas,

si asi es solicitado por el trabajador.

iy

b S
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ENUNCIADO N.° 22: '_-:_ }
“La Municipalidad Provincial de Huaura oforgard el equivalente a 1 UIT a cada trabajador "S o
afiliado al Sindicato de Trabajadores CAS de [a Municipalidad Provinciai Huaura - Huacho s

del régimen laboral def Decreto Leg/siativo N.° 1057 por cada hijofa) que este cursando
estudios superiores (técnicos o universitarios).”

ACUERDOQ N.° 22:

ey

nnéﬁ.ér

1]

Se acordé desestimar dicha pretensién,

it 3 =
«‘ 1 y\.:?i?'. :
\ ¥ t s
\ 8.2. DEMANDAS REFERENTES A CONDICIONES DE TRABAJO it
N . 4
\Y »  ENUNCIADO N2 01: h

I “La Municipalidad Provincial de Huaura, se compromete en oltorgar al SITCAS un local
N dentro de las instalaciones de Ja Municipalidad Provincial de Huaura donde funcionara
,\ las oficinas Sindicato de Trabajadores CAS de la Municlpalidad Provincial Huaura

' Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057,

N ACUERDO N.° 01: 3

Mnicipapioan PROVINGIAL DE Huaums

Se acordé desestimar dicha pretension,

L

[ i

*  ENUNCIADO N.° 92:

= g 1
N E: § N “La Municipalidad Provincial de Huaura $e compromete'a Implementar con sillas -
Hea g
e HE t ergondmicas con reposapiés y PADs Yy atriles ergonémicos correspondiente a mobiflario ;
2\ &, § ergendmico adecuado a cada trabajador, en aplicacién de Ia Ley de Seguridad y Salud en ..
2 " g of trabajo tanto para los trabajadores que reafizan trabajo presencial y/o teletrabajo o . g p
"€;;;f X trabajo remoto,” . £
2 iAd ACUERDO N.° 02: el gx
Ty 12 SiE!
.‘h.ﬂ%; E::_Q ) v

c
bl

La Municipalidad Provincial de Huayra - Huacho se compromete a gestionar la imptementacid‘n‘\i
de sillas ergondmicas y atriles ergondmicos correspondiente al mobiliario adecuado a cada
trabajador, en aplicacién de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo para el personal que
—_— realiza trabajo presenjcial.
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WILMER STALIN CLAROS ROQUE
SECRETARIO DE ORGANGACION
»  ENUNCIADO N.° 03; SITCAS - MPH <
m—
“La Municipalidad Provinclal de Huaura se compromete a formular nuevos beneficios de | .o %

la cobertura de Seguro o plangs de safud que Incluya a los familiares directos (padres e “{ -~ 2 o
hijos) del Trabajador afiliado al Sindicato de Trabajadores CAS de Ja Municipalidad -
Provincial Huaura ~ Huacho del régimen laboral del Decreto Legisiativo N.° 1057, que . L

trabajadores y otra forma de cobertura de seguro,”

Se acordo desestimar dicha pretensién.

¢«  ENUNCIADO N.© 04:

“La Municipalidad Provinclal de Huaura se compromete a realizar mejoras en el CLIMA
LABORAL de los trabajadores, otorgando mayor presupuesto y celebracién de convenios
para la contratacién de los serviclos de deportes, gimnasia ¥ relajamiento, cuitura,
miusica, canto, entretenimlento Y capacitacién e Instituciones para los trabajadores
afillados al Sindicato de Trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provincial Huaura -

s sddens.

R\ Huacho del régimen laboral del Decreto Leglislativo N.° 1057.”

SR« ACUERDO N.° 04; g s

. N 2 =
-\ ¥ g
e WM La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho se compromete a realizar mejoras en el clima ,: ;

' « N laboral de los trabajadores y gestionar la celebracion de convenios para ia contratacién de lo .= ,-:%

\_ .:"\ servicios de deportes, gimnasia y relajamiento, cultura, musica, canto, entretenimiento

N\ :

\ capacitacién en nstituciones para los trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores CAS d
' la Municipalidad Provincial de Hl.;fura — Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N
1057 — SITCAS.

o Wunchaifip
a

*  ENUNCIADO N.° 05; S

“La Municipalidad Provinclal de Huaura conviene en otorgar licencia sindical l_-,i

puede ser en péliza Independiente y separada del que corresponde a Ia cobertura de los - "

e

ACUERDO N.° 03; ke

! § g g permanente, con goce de haber, a los dirigentes sindicales que ocupen los cargos de
G,\\ E é’ 5 Secretaria General, Secretario de Organizacién y Secretarla de Defensa durante e ,
- (\ a é’ % periodo dirlgencial para el que fueron elegidos, a fin que pueda realizar sus gestiones”_ ;’ g e
“ig ; = "f sindicales y/o laborales sin contratiempo para mejorar el clima laboral del dirigente i g f
L GzT sindical. (.07 . il §
f“{ iy jg ;
i ; ACUERDO N.° 05; ‘ g
¢ N\ iF
- i Sy .
N A . e NE=
== L.a Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho conviene en otorgar licencia sindical, con goce f
W 1‘: e_': de haber, a los dirigentes sindicales que ocupen los cargos de Secretaria General, Secretario §
St g de Organizacién y Secretaria de Defensa durante el periodo dirigencial para que fueron elegidos, {’
- \ ) ‘::._ a fin de que puedan realizar sus gestiones sindicales y/o |laborales sin contratiempo, conforme
- l ~ a la normatividad legal vigente. i
\ F—] 5 MUNICIPAL INCIAL OF HUAURA 2
l\ E_h %.
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WILMER STALIN CLAROS ROQUE
sa%asmuemm
»  ENUNCIADO N.° 06: AR} srcas.upH

“La Municipalidad Provincial de Huaura se conviene en Incorporar, en Ia aprobaciony ]\j \

modificacién de las metas def Plan Operativo Institucional, Ja participacién de lo's';;»., 3 R
dirigentes de la Junta Directiva del SITCAS-MPH.” ;

ACUERDO N.° 06:

Se acord6 desestimar dicha pretensién. #

*  ENUNCIADO N.° 07:

“La Municipalidad Provincial de Huaura se compromete a realizar las acciones

pertinentes para la Implementacién o instalacién de una sala cuna para los hijos de los v f
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provinciaf & :
Huaura — Huacho def régimen laboral dei Decreto Legisiativo N.° 1057 Qilenes disfrutardn 35 E
de ellas hasta los sels (6) afios de edad, ademss de Implementar ef factario municipal, 3 ig %

que se encuentra deshabilitado.”

at]

ACUERDO N.° 07; b

ANDLR

Se acord6 desestimar dicha pretensidn.
*  ENUNCIADO N.° 08:

“La Municipalidad Provinclal de Huaura se comprometan a otorgar capacitaciones y
solventar la participacion en eventos de los dirigentes sindicales def SITCAS, as/ como
para los trabajadores afiliados, para fortalecer of conocimiento y actividades sindicales,

PO MO, s

internacional, las ficencias relpuneradas para que los trabajadores afiliados al SITCAS

V puedan incrementar sus conocimientos sindicales, de Jos derechos fundamentales, y .
conocimlento de Ia realidag naclonal e Internacional, conforme aj Iiteral (c) del articulo 2° ‘-f.}.’,"
del Convenio N° 140 de ia OIT y otros que se incorporen posteriormente. {..,)" — 2 ¥

== 5
ACUERDO N.° 08: B '* c:é
. Lo« - &
N = E% g . e . . . . _-,-3—
NN =2 ia g La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho se compromete a gestionar el otorgamiento o 39 |
;g \3‘\} 3 2 capacitaciones y solventar la participacion en eventos de los dirigentes sindicales del SITCAS, .
. = LS
-i \ )—’ ks asi como para los trabajadores afiliados, para fortalecer e conocimiento y actividades sindicales, ;
2 N ?r oforgando ademés de los pagos de los costos de los cursos a nivel nacional o intemacional, [ g i
E,;’) E’ licencias remuneradas para que los trabajadores afiiiados al SITCAS puedan incrementar sUs : ;
A conocimientos sindicales, de los derechos fundamentales y conocimiento de Ia realidad nacional ¢t gﬁ
iy =
,ﬂ };‘i‘ 2 e internacional, conforme al literal c) del articulo 2° del convenio N.° 140 de la OIT y otros que gé
f | T e se incorporen posteriormente, % 35
Ll %
s $
*T Tﬁ%‘-ﬁ +  ENUNCIADO N.° 09: H ‘
) %M “La Municipalidad Provincial de Huaura se comprometa a realizar las acciones que
.?; ) ermitan a nue s trabajadores que se jubilen, contar con [a cobertura de-un plan E
1. LHUNC] mmﬁaovmcw.uaﬁunu# / 4 e se jubllen, rira @P’Z i k:
\Q;l!'?r Tml: Cretaers) FATIA R L“"‘!’L‘ UNIL":‘ ) VINCIAL (3t FbA Uk,
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SECRETARIO DE ORGANZACION g
SITCAS - MPH P

seguro de salud que cuente con el 100% de aporte, de‘!{%, ,prlma por parte de |z
Municipalidad Provincial de Huaura,”

ACUERDO N.° 09:

Se acord6 desestimar dicha pretension,

o dw o

EAR

¢ ENUNCIADO N.° 10:

“La Municipalldad Provincial de Hyaura conviene en implementar fos programas de
vacaciones utlles, para los hijos e hifas de los trabajadores y trabajadoras aflliados af
Sindicato de Trabajadores CAS de ia Municipalidad Provincial Huaura - Huacho del
régimen laboral def Decrefo Legislativo N.° 1057, tanto a nivel recreativo como nivel
acadédmico para los meses de enero y febrero de cada afio,”

P

Seretnettninens ey

o

HOPELDPAREDES

ACUERDO N.° 10; X
4,

gr".

A

Se acordé desestimar dicha pretension,

A

Cindmtnssies

*  ENUNCIADO N.° 11;

“La Municipalidad Provincial de Huaura se conviene en implementar un horario flexibie,
a todos los trabajadores afilfados al SITCAS Quedando de la siguiente manera: {...}"”

ACUERDO N.° 11:

\\\‘r‘_ \ todos los trabajadores afiliados af sindicato de trabajadores CAS de Ia Municipalidad Provingial
\;;;' \ de Huaura - Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 - SITCAS, conforme
\/ .

se detalla a continuacidn: .
N
a) Horarlo de verano: De 8:00 a.m. a 15:00 p.m.
b) Horario de invierno: De 8:30 a.m. a 15:30 p.m.

Para lo cual I3 Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho se compromete a implementar en -~ = /.
sus documentos de gestion, el horario flexible y alternativo. )

ENUNCIADO N.° 12:

vy

A E0RIA JURIDNC A4

VT e

“La Municipafidad Provincial de Huaura conviene en otorgar las vestimentas (uniformes
institucionales de verano e invierno y sus accesorios) para cada trabajador y trabafadora
de la Municipalidad Provincial de Huaura, segiin Io siguiente:”

ACUERDO N.° 12: §.

La Municipalidad Provinciai de’Huaura — Huacho conviene en gestionar el otorgamiento de las
vestimentas (uniformes institucionales de verano e invierno y sus accesorios) para cada
trabajador y trabajadorg.de Ia Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho, segun lo siguiente;
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WILMER STALIN CLAROS ROQUE
SECRETARIO DE CRGANZACIN
AS) " scas-uew
GENERO ~ INVIERNO® VERANO

Dos (2) ternos completos
@ . A Dos {2) camisas
Dos (2) camisas

Y/ Un (1) par de zapatos
arones Un (1) para de zapatos tp P
. Una (1) corbata

Una (1) corbata
Dos (2) ternos completos

Dos (2} blusas

Mujeres Dos (2) blusas Un (1) pard \ ‘

r de zapa 5

Un (1) par de zapatos N (1) par de zapatos {

MES DE ENTREGA MAYO NOVIEMBRE
.:A

-Q‘:

*  ENUNCIADO N.° 13:

“La Munlcipalidad Provincial de Huaura se comprometa a entregar faptops o
computadoras, teléfonos, impresoras, material de escriib?io, escritorio y sillas
ergondmicas para los trabajadores que realizan teletrabajo o trabajo remoto, ademds de
facilitar el acceso a Mmayor ancho de banda de Internet que posibilite ef uso de Jos
sistemas que se requleran para Ia realizacién de las labores.”
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ACUERDO N.° 13:

Se acords desestimar dicha pretension,

*  ENUNCIADO N.° 14:

U TSN AREGY

..
a e

A e

SERVIR de ser el caso.” fa

ACUERDO N.° 14: " t ' I

Se acordé desestimar dicha pretensién, &

=R

& *  ENUNCIADO N,° 15:

\ “La Municipalldad Provincial de Huaura se compromete a implementar un mecanismo de
compensacién laboral por las horas no trabajadas como consecuencia de la pandemia

4\-%3 ;c“a' h COVID-19 tomando en consideracién que la Programacion no debe afectar las relacione = 5
= H 3 - 3
ﬁ W ;’C: & familiares ni ol descanso obligatorio a que tienen derecho los trabajadores. En caso de v i gﬁ
i3 = NIH
» =N f g § no ser posible, sea por las labores o en Su caso por la extinclon de Ia refacién laboral, el 3|i&
Nl H g™ * oS ;
!\“; ‘i =N H >‘;’§§ trabajador quedars exonerado de fa compensacién que.pudiera estar pendiente a esa:, J} § j
5 ’___{ o o e
s i fecha,” ¢f >
A 253 1
ACUERDO N.° 15: \\a],:“ i
La Municipalidad Provinclial de Huaura ~ Huacho aplicars Ia compensacion de horas no &

trabajadas, conforme lo establece Ila normatividad legal vigente.

1?MUNICIPA\
iy
— L AR AN TAraRe 08 A7ARAGKE

R R R I




X CLAUSULAS DELIMITADORAS:

9.1. AMBITO

9.2. VIGENCIA

La presente Convencién Colectiva del pliego de petitorio 2023 tendra vigencia de un afio (2023)

idn colectiva, Ia misma se adecuars en

Va en la etapa de| procedimiento de ia
cfos a favor de los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores

CAS de la Municipalidad Provincial Huaura - Huacho del régimen laboral dei Decreto Legislativo N.°

Pt

dicada, concluye |a prgéente reunion y firman los

/ 1

Siendo las 18:00 horas del mismo dfa de Ia fecha in
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