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Visto el Expediente N° 22-045412-001, que contiene la Nota Informativa N°
412-2022-0GC-HNHU, emitido por la Oficina de Gestion de la Calidad, a través del
cual solicita la expedicion del acto resolutivo que apruebe el “Plan de Actividades
para la Recategorizacion del Hospital Nacional Hipdlito Unanue Nivel III-1", con
eficacia anticipada al 30 de junio de 2022;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano
y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la
proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que
los establecimientos de salud y los servicios médicos de apoyo, cualquiera sea su
naturaleza o modalidad de gestién, deben cumplir los requisitos que disponen los
reglamentos y normas técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional

(...);

~ Que, el articulo 100° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, establece que
i) los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo deben someterse a
procesos de categorizacion y recategorizacion de acuerdo a normas técnico
sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°546-2011/MINSA, de fecha 13 de
z\julio de 2011, se aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03 Norma Técnica de Salud
‘Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, con la finalidad de contribuir a

ejorar el desempernio del sistema de salud en respuesta a las necesidades de salud
de la poblacién;

Que, mediante Resolucién Ministerial 076-2014-MINSA, se aprobé la “Guia
Técnica para la Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud”, el cual tiene
como objetivo general proporcionar a las autoridades sanitarias los criterios
técnicos y metodoldgicos para el proceso de categorizacion de establecimientos del
Sector Salud en su respectivo ambito geo-socio sanitario;




Que, con Decreto Supremo N° 032-2021-SA, se modifica la Novena
Disposicion Complementaria Final del Reglamento de Infracciones y Sanciones de
la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo
N° 031-2014-SA; el cual sefiala que las IPRESS que, a la publicacion del presente
Reglamento se encuentren registradas en el Registro Nacional de IPRESS-RENIPRESS
0 que hayan iniciado su tramite de inscripcién en el mencionado Registro y no se
encuentren categorizadas o no cuenten con una categorizacioén vigente, tienen
como plazo perentorio para categorizarse o recategorizarse hasta el 31 de
diciembre de 2023. Sefiala también que, las IPRESS deben contar con un plan de
actividades a fin de lograr la categorizacion o recategorizacion en el plazo
mencionado en el parrafo anterior; el cual debe ser aprobado por la maxima
autoridad de la institucion y presentado, bajo declaracién jurada, a la autoridad de
salud del ambito territorial donde se encuentren ubicadas, hasta el 30 de junio de
2022; autoridad que puede supervisar y fiscalizar su ejecucion en el marco del Plan
Nacional de Categorizacién 2022-2023;

Que, con Resolucion Directoral N° 173-2022-HNHU-DG de fecha 30 de junio
de 2022, se conformo el “Comité Especial de Recategorizacion del Hospital Nacional
Hipolito Unanue”, el cual fue reconformado con Resolucién Directoral N* 293-2022-
HNHU-DG, de fecha 10 de noviembre de 2022;

Que, con Nota Informativa N° 412-2022-OGC-HNHU, emitido por la Oficina
de Gestion de la Calidad, a través del cual solicita la expedicién del acto resolutivo
que apruebe el “Plan de Actividades para la Recategorizacion del Hospital Nacional
Hipolito Unanue Nivel III-1", con eficacia anticipada al 30 de junio de 2022, la cual
cuenta con la aprobaciéon de la Direccion General, mediante Hoja de Envio de
Tramite Documentario;

Que, el referido Plan de actividades, tiene como objetivo general planificar
las actividades que deben realizar las UPSS y las unidades organicas para la
obtencion de la Recategorizacion del Hospital Nacional Hipélito Unanue Nivel III-1

al 2023;

/ W"““*”"Q SN Que, con Memorando N° 2070-2022-OPE/HNHU, la Oficina de Planeamiento
f,; veme 2\ Estratégico, informa que mediante Informe N° 012-2022-UPL/OPE/HNHU, la Unidad
I'zﬁnr,a sif/eaca 7] € Planeamiento indicé que el referido Plan, contiene la estructura y contenidos
\Q?;\“"g“ +wo/$/ minimos que debe tener un Plan de Trabajo, raz6n por la cual emite opinién

*@gy favorable para su aprobacion mediante acto resolutivo, segun lo indica el Decreto

Supremo N° 032-2021-SA, precisando que los recursos serdn atendidos con cargo a
los bienes asignados a los diferentes 6rganos y unidades orgdnicas del Hospital \
Nacional Hipélito Unanue, no irrogan gastos adicionales para su ejecucion;

Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se aprobé el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
el cual establece en el numeral 17.1 del articulo 17° que “la autoridad podrad
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion™;

Que, conforme a lo expuesto en el presente Informe, se advierte que durante
el afio 2022 se ha estado cumpliendo con el cronograma del “Plan de Actividades
para la Recategorizacién del Hospital Nacional Hipélito Unanue Nivel III-1"; siendo
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necesario atender la solicitud de aprobacién del Plan con eficacia anticipada al 30
de junio de 2022;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 556-
2022-OA)J/HNHU

Con el visto bueno de la Oficina de Gestion de la Calidad, de la Oficina de
Asesoria Juridica; vy de la Oficina de Planeamiento Estratégico; vy,

De conformidad con las facultades establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hip6lito Unanue, aprobado por la
Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 30 de junio del 2022 el “Plan
de Actividades para la Recategorizacion del Hospital Nacional Hipélito Unanue Nivel
II-1”, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

Articulo 2.- ENCARGAR al “"Comité Especial de Recategorizaciéon del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue” y la Oficina de Gestién de la Calidad, la ejecucion y
seguimiento del Plan aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

\ Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones proceda con la
|publicacion de la presente resoluciéon en la Pagina Web del Hospital

Registrese y/comuniquese.
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PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA RECATEGORIZACION
DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE NIVEL III-1

I. FINALIDAD

Contribuir a mejorar el desempefio de nuestra institucion en respuesta a las necesidades
de salud de la poblacion, segun nivel de atencion III-1.

II. JUSTIFICACION

El Hospital Nacional Hipélito Unanue es el 6rgano desconcentrado de la Direccion de
Redes de Salud Lima Este del Ministerio de Salud con nivel de atencién III-1 debido a
su complejidad en los servicios médico-quirtirgicos; a la capacidad de respuesta en
hospitalizacién y sobre todo por su alcance a nivel nacional. Estd encargado de la
atencién especializada, prevencién, y disminucion de riesgos; asi como de la formacion
y especializacion de los recursos humanos mediante actividades de docencia e
investigacion.

La NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03: Norma Técnica de Salud “Categorias de
Establecimientos del Sector Salud” aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 546-
2011/MINSA es el marco técnico-normativo que define las categorias y las
caracteristicas técnicas correspondientes con la finalidad de mejorar el desempefio del
sistema de salud en respuesta a las necesidades de salud de la poblacién. Asimismo,
establece que la vigencia de la categoria de un establecimiento de salud es de tres aiios;
luego de los cuales la maxima autoridad del establecimiento de salud debe solicitar su
recategorizacion.

Por otro lado, también est4 la “Guia Técnica para la Categorizacién de Establecimientos
del Sector Salud”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 076-2014/MINSA, la
cual proporciona los criterios técnicos y metodologicos para el proceso de
categorizacion y recategorizacién de los establecimientos de salud; ademas de que
proporciona los instrumentos que la autoridad sanitaria utiliza para evaluar los médulos
de infraestructura, equipamiento, recursos humanos y organizacion de las UPSS de las
IPRESS.

En ese sentido, el Hospital Nacional Hip6lito Unanue ha elaborado el presente plan de
actividades con la finalidad de lograr la recategorizacion de nuestra institucién como
nivel I1I-1 y continuar brindando servicios de calidad a la poblacién.
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III.OBJETIVOS
3.1. Objetivo general:

e Planificar las actividades que deben realizar las UPSS y las unidades organicas
para la obtencion de la recategorizacion del Hospital Nacional Hipdlito Unanue
como nivel III-1 al 2023.

3.2. Objetivos especificos:

e Objetivo especifico N° 1: Actualizar la informacion institucional y de las UPSS
del Hospital Nacional Hipdlito Unanue en la plataforma digital RENIPRESS.

e Objetivo especifico N° 2: Evaluar los componentes de organizacion,
equipamiento, infraestructura y recursos humanos de las Unidades Productoras
de Servicios de Salud (UPSS) del Hospital Nacional Hip6lito Unanue.

e Objetivo especifico N° 3: Describir las oportunidades de mejora post
evaluacion de los componentes de organizacion, equipamiento, infraestructura y
recursos humanos de las Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS)
del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

IV.AMBITO DE APLICACION
Todas las unidades orgénicas del Hospital Nacional Hipolito Unanue.
V. BASE LEGAL

o Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

e Ley N° 29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de los
Servicios de Salud.

e Decreto Supremo N° 027-2015-SA, que aprobé el Reglamento de la Ley N°
29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios
de Salud.

¢ Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, que aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipolito Unanue.

e Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprob6 las “Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

e Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprobd la NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03 Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos
del Sector Salud”

* Resolucién Ministerial N°® 076-2014/MINSA, que aprobd la Guia Técnica para
la Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud.
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VI.CONTENIDO
6.1. Definiciones operacionales

Equipo Operativo de Categorizacién: Son los responsables de realizar la visita de
categorizacion a los establecimientos de salud, capacitados y seleccionados por el
Comité Técnico de Categorizacion de la autoridad sanitaria.

Comité Técnico de Categorizacién de la Autoridad Sanitaria Regional o de las
Direcciones de Salud de Lima Metropolitana o quien haga sus veces: Es el
responsable de la implementacion y éptimo desarrollo del proceso de categorizacion.
Constituye la tnica instancia autorizada para determinar la categoria de los
establecimientos de salud en su 4mbito geo-socio-sanitario; sus miembros son
designados por Resolucidn Directoral de la autoridad sanitaria correspondiente.

Nivel de Atencién: Constituye una de las formas de organizacién de la oferta de los
servicios de salud, en la cual se relacionan la magnitud y severidad de las necesidades
de salud de la poblacidn, con la capacidad resolutiva.

Capacidad Resolutiva: Es la capacidad que tienen los establecimientos de salud de
producir el tipo de servicios necesarios para solucionar las diversas necesidades de la
poblacidn, incluyendo la satisfacciéon de los usuarios (depende de la especializacion y
tecnificacion de sus recursos).

Categoria: Clasificacién que caracteriza a los establecimientos de salud, en base a
niveles de complejidad y a caracteristicas funcionales comunes, para lo cual cuentan
con unidades productoras de servicios de salud (UPSS) que en conjunto determinan su
capacidad resolutiva, respondiendo a realidades socio sanitarias similares y disefiadas
para enfrentar demandas equivalentes.

La asignacién de categorias considera principalmente los elementos cualitativos de la
oferta, quedando los aspectos cuantitativos de la misma sujetos a un analisis técnico
local en funcién a la demanda, a fin de cumplir con las funciones en cada una de las
UPSS de la categoria determinada.

Recategorizacién: Proceso por el cual se realiza una nueva determinaciéon de la
categoria de un establecimiento de salud previamente categorizado. Dicha categoria
podra variar o mantenerse.

Unidad Productora de Servicios de Salud (UPSS): Es la UPSS organizada para
desarrollar funciones homogéneas y producir determinados servicios de salud, en
relacion directa con su nivel de complejidad, y estan referidas a los procesos operativos
(UPSS de Atencién Directa de Salud, UPSS de Investigacién, y Docencia) y a los
procesos de soporte (UPSS de Atencién de Soporte de Salud) del establecimiento de
salud, y que a través de los servicios que produzcan resuelvan necesidades de salud
individuales de un usuario en el entorno de su familia y comunidad.

Se agrupan en:
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Unidades Productoras de Servicios de Salud de Atencién Directa, donde se realizan
las prestaciones finales a los usuarios. Son los siguientes: UPSS Consulta Externa,
UPSS Hospitalizacién, UPSS Emergencia, UPSS Centro Quirargico, UPSS Centro
Obstétrico, UPSS Unidad de Cuidados Intensivos.

Unidades Productoras de Servicios de Salud de Atencion de Soporte, donde se
realizan las prestaciones que coadyuvan al diagndstico y tratamiento de los problemas
clinicos quirurgicos de usuarios que acuden a las UPSS de Atencién Directa. Son las
siguientes: UPSS Patologia Clinica, UPSS Anatomia Patolégica, UPSS Medicina de
Rehabilitacién, UPSS Hemodialisis, UPSS Centro de Hemoterapia, UPSS Central de
Esterilizacion, UPSS Diagnostico por Iméagenes, UPSS Farmacia, UPSS Nutricién y
Dietética, UPSS Radioterapia y UPSS Medicina Nuclear.

Instrumento para el proceso de Categorizacién: Conjunto de items que se verifican
durante el proceso de categorizacion. Este instrumento cuenta con dos formatos: el
instrumento para el prestador de servicios y el instrumento para el equipo operativo. Los
ftems se agrupan en componentes (generalidades, organizacién para la atencion,
infraestructura, equipamiento y recursos humanos) y se distribuyen por cada Unidad
Productora de Servicios de Salud. Este instrumento es usado para determinar la
capacidad resolutiva del establecimiento de salud, incluyendo la(s) Unidad(es)
Productora(s) de Servicios de Salud, y de Servicios Médicos de Apoyo, tercerizada (s)
en forma total o parcial.

6.2. Actividades a desarrollar

6.2.1. Etapa de planificacion y organizacién
a. Presentacién y aprobacién del Plan de Actividades para la Recategorizacion del
Hospital Nacional Hipélito Unanue
b. Conformar el “Equipo de Trabajo de Recategorizaciéon del Hospital Nacional
Hipélito Unanue™ y solicitar su aprobaciéon con Resolucion Directoral
c. Comunicar a la Direccién de Salud de Lima Este (DIRIS) sobre la formulacién y
ejecucion del plan de actividades para la recategorizacion del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue
d. Reunién de instalacién del “Equipo de Trabajo de Recategorizacién del Hospital
Nacional Hip6lito Unanue”
e. Elaboracién del cronograma de visitas técnicas a las UPSS del HNHU, segin
Instrumento para el proceso de Categorizacion:
- Consulta Externa: consulta médica, procedimientos endoscopicos
(Gastroenterologia, Urologia, Ginecologia, Neumologia, Cirugia en Té6rax)
y procedimientos médicos (adultos y nifios).
- Emergencia
- Hospitalizacién
- Centro Obstétrico
- Centro Quirargico: Sala de Operaciones, Unidad de Recuperacién Post-
Anestésica
- Unidad de Cuidados Intensivos (UCI Neonatal, UCI General, Cuidados
Intermedios Neonatal, Cuidados Intermedios General)
- Medicina de Rehabilitacién
- Diagnostico por Imagenes
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- Patologia Clinica

- Anatomia Patolégica

- Farmacia

- Banco de Sangre

- Hemodialisis

- Nutricion y Dietética

- Central de Esterilizacion
- Docencia e Investigacion

f. Presentacion de los hallazgos y elaboracion de acciones de mejora post
evaluacion de las UPSS visitadas.

6.2.2. Etapa de actualizacion de datos
a. Actualizacién de los datos del Hospital Nacional Hipélito Unanue en el
aplicativo de SUSALUD: RENIPRESS
- Contar con un usuario y contrasefia
- Numero de c6digo unico de IPRESS
- Ficha RUC o Resolucién del titular
Copia del DNI del titular
- Documento o designacion de usuario del sistema
b. Registrar en el aplicativo web todos los items de] Instrumento para el Proceso de
Recategorizacion del Prestador de servicios
c. Presentacion de la solicitud de recategorizacion a la Autoridad Sanitaria
d. Seguimiento de las acciones correctivas de los hallazgos encontrados en las
visitas a la UPSS del HNHU

6.2.3. Etapa de recategorizacion

a. Seguimiento de la solicitud de recategorizacion y confirmaciéon de fecha de la
visita de verificacion sanitaria

b. Reunién de planificacion del acompafiamiento al Equipo Operativo de
Categorizacion durante su visita de verificacion en el Hospital Nacional Hipolito
Unanue

VIL.RESPONSABILIDADES

Los jefes de las unidades organicas son los responsables de cumplir con el
levantamiento de las observaciones planteadas como resultado de la supervision
efectuada por el “Equipo de Trabajo de Recategorizacién del Hospital Nacional
Hipélito Unanue
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IX. PRESUPUESTO

Los recursos que sean programados por las unidades orgénicas para el cumplimiento de
la. NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03: Norma Técnica de Salud “Categorias de
Establecimientos del Sector Salud” aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 546-
2011/MINSA.
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