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1. Presentacion

El presente Plan Operativo Institucional (POI) del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN correspondiente al ano 2023, se ha formulado tomando la
programacion del primer ano del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-
2025 aprobado con Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 040-
2022/CEPLAN/PCD de fecha 16 de mayo de 2022, se articula con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022 - 2026 y la Politica Institucional del CEPLAN, aprobada por su
Consejo Directivo en sesidon N° 243 del 25 de febrero de 2022. Este documento se
encuentra articulado con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (Pesem) 2016-2024
de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

El POI 2023 se ha formulado segun las disposiciones establecidas en la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, que aprueba los lineamientos y las normas que
orientan la gestion institucional y corresponden a las funciones sustantivas y procesos
operativos de la entidad, asi como a las funciones de administracion interna (sistemas
administrativos).

Una de las prioridades comprendidas dentro de las principales lineas de accion del
CEPLAN para el ano 2023 es la de difundir el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN) al 2050, basado en la Visiéon del Pert al 2050, aprobada por consenso en la
sesion 126 del Foro del Acuerdo Nacional.

Asimismo, ofra de las prioridades estd referida a la revisidon de politicas publicas y
planes de multiple nivel para la mejora de la calidad de vida de la poblacién en el
territorio, basados en la Vision del Pery al 2050.

En tal sentfido, el POl Anual 2023 del CEPLAN, consistenciado con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2023, considera las actividades priorizadas que deben
contribuir al logro de las metas establecidas en los Objetivos y Acciones Estratégicas
aprobados en el PEI 2022-2026, consistentes con el techo presupuestal aprobado por
Ley N° 31638 Presupuesto del Sector PUblico para el Afno Fiscal 2023.



Declaracion de Politica Institucional

El Decreto Legislativo N° 1088, Ley de creacion del SINAPLAN y del CEPLAN, faculta a
su Consejo Directivo a aprobar y controlar la Politica Institucional de la entidad. Esta
Politica establece las pautas que orientan la gestion institucional y son de aplicacion
en el marco de los objetivos del SINAPLAN vy las funciones misionales de la entidad,
asi como de las actividades realizadas vinculadas a los sistemas administrativos. A
continuacién, se presenta la Politica Instifucional de la enfidad, aprobada en la
Sesion del Consejo Directivo N° 243, efectuada el 25 de febrero del 2022.

Cuadro N° 1: Politica Institucional del CEPLAN

1)

Lograr el posicionamiento institucional del CEPLAN a nivel nacional con proyeccion
infernacional.

Difundir el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN al 2050 a los diferentes
actores e instituciones de la sociedad peruana, el Estado y a nivel internacional.
Elaborar una agenda puUblica de planeamiento asociadas a los objetivos
nacionales del PEDN al 2050.

Brindar asesoramiento estratégico, en el marco del SINAPLAN, a los altos niveles de
gobierno y a nivel nacional.

Establecer estrategias de comunicacién y difusion de la labor de CEPLAN a través
de eventos nacionales e internacionales que involucre la participaciéon de los
planificadores puUblicos, las Fuerzas Armadas y el sector privado.

2)

Impulsar la formacién de un centro de pensamiento prospectivo del desarrollo.

Establecer vinculos con los centros estratégicos de desarrollo y organismos
cooperantes para profundizar el conocimiento integral de la realidad, y generar
fransferencia tecnoldgica y académica.

Optimizar los estudios estratégicos y prospectivos de muy alta calidad que sea un
referente para la regién latinoamericana y propicie intercambio de conocimientos
y recursos humanos.

Impulsar acuerdos y compromisos interinstitucionales de planeamiento con
enfoque prospectivo con entidades publicas y privadas, a nivel nacional e
internacional.

3)

Fortalecer las capacidades en planeamiento y la cultura de gestion estratégica en el
Estado.

Promover la formacién profesional y técnica de especialistas en planeamiento
estratégico, prospectiva, seguimiento y evaluacion.

Afianzar el conocimiento en materia de planeamiento estratégico y prospectiva,
seguimiento y evaluacion, mediante la red nacional de planificadores.

Optimizar los procesos de asistencia técnica a las entidades publicas de los tres
niveles de gobierno.

Optimizar los instrumentos metodoldgicos v los sistemas de informacién del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico; para el seguimiento, evaluacién y la mejora
confinua.

Impulsar acuerdos y compromisos interinstitucionales en materia de planeamiento
estratégico, seguimiento y evaluacion con entidades publicas y privadas, a nivel
nacional e internacional.




4) Fortalecer la organizacién interna del CEPLAN:
- Establecer instancias de consulta para el desarrollo de la funcién del planeamiento
estratégico a través de la conformaciéon del Consejo Consultivo del CEPLAN.
- Implementar los comités multidisciplinarios por grupos y lineas de investigacion.
- Impulsar el trénsito a la Ley del Servicio Civil de servidores del CEPLAN.
- Implementar la gestion por procesos en el CEPLAN.

2. Mision de la institucion

Conforme alo establecido en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico (Sinaplan) y del Cenfro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN). EI CEPLAN es el organo rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, feniendo como primer objetivo, constituirse en el espacio
institucionalizado para la definicion concertada de una vision de futuro compartida
y de los objetivos y planes estratégicos para el desarrollo nacional arménico,
sustentable, sostenido y descentralizado del pais (Articulo 4, numeral 1).

En este contexto, los usuarios del CEPLAN son las enfidades publicas del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Locales y, con salvaguarda de su autonomia, los
demds poderes del Estado, los organismos constitucionalmente auténomos.

Ademds, el Foro del Acuerdo Nacional actua como instancia de concertacion de la
planificaciéon estratégica nacional, cuando su infervencion es solicitada.

Considerando lo anterior, asi como las funciones del CEPLAN, su misidn es:

“Ejercer la rectoria y orientar a las entidades del Sinaplan, en una gestion eficaz y
eficiente, para alcanzar la visibn concertada de futuro del pais que permita el
desarrollo armdnico y sostenible.”

3. Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas por Objetivo
Estratégico Institucional

El PEI 2020-2026 del CEPLAN cuenta con ocho (4) Objetivos Estratégicos Institucionales
(OFEI) y dieciséis (16) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

Para el ano 2023, el CEPLAN ha programado ejecutar ciento cincuenta (150)
Actividades Operativas, correspondientes a los OEl y las AEl, por un monto total de S/
27,425,762.23.

En el siguiente cuadro se muestran las metas para el 2023 de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) por Objetivo Estratégico Institucional (OFEl).



Cuadro N° 2: Metas fisicas de las AEl al 2023

CENTRO DE COSTO

POI

ACTIVIDADES

POI
CONSISTENCIADO

ACTIVIDADES

MONTO (S/)

OPERATIVAS

MONTO (S/

OPERATIVAS

Presidencia del Consejo| , 404 004.96 5 1,456,340 5
Directivo
Direccidn Ejecutiva 672,587.00 6 577,071 6
Direccidn Nacional de
Coordinacion y| 9,663,127.68 69 3,028,721 19
Planeamiento Estratégico
Direccidon Nacional de
Prospectiva y  Estudios| 3,111,697.90 12 2,119,949 12
Estratégicos
Direccion Nacional de| , ;5 59g o7 26 1,700,211 26
Seguimiento y Evaluacion
Oficina = General  de| 55508 04 13 7,217,687 13
Administracion
Oficina de Planeamiento y 541,521 54 12 503,815 12
Presupuesto
Oficina  de  Asesorid| a5 44580 4 488,769 4
Juridica
Oficina de  Confrol| 45 300 o4 3 182,637 3
Institucional

TOTAL 27,425,762.23 150 17,295,200 100
4. Comparativo Presupuesto Inicial de Apertura (PIA)

En los tres (3) Ultimos anos (del 2021 al 2023) el PIA del CEPLAN se ha visto
incrementado, pues entre el 2021 y el 2022 se registra un crecimiento del 3.88% y entre
el 2022 y el 2023 ha incrementado en 10.01%.

Cuadro N° 3. PIA por Centro de Costo 2021 - 2023

(Soles)

CENTRO DE COSTO 2021 2022 | 2023
Oficina General de Administracién 4,646,012 5,092,603 7,217,687
Direccion Nacional de
Coordinacion y  Planeamiento 3,309,864 2,643,257 3,028,721
Estratégico
DII’GCF:IOH Nocllopol de Prospectivay 2953972 2514981 2,119,949
Estudios Estratégicos
Dlrecc:|on.I,\IOC|onoI, d'e Seguimiento 1 592378 2186353 1 700,211
y Evaluacion Estratégica
Presidencia de Consejo Directivo 1,199,713 1,266,430 1,456,340




CENTRO DE COSTO 2021 2022 | 2023
Direccidn Ejecutiva 432,872 745,995 577,071
Oficina de Planeamiento vy 411,728 514648 503,815
Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica 406,328 573,922 488,769
Oficina de Control Institucional 181,232 183,270 182,637

TOTAL 15,134,099 | 15,721,459( 17,295,200

Para la consistencia del POl Anual 2023 con el PIA se ha realizado el proceso de ajuste
de acuerdo con la asignaciéon presupuestal del Ano Fiscal 2023 para cada Unidad
Orgdnica/Centro de Costo. Como sucedid el ano anterior se considera en la OGA la
partida de personal CAS por el monto de S/ 1,262,931.00 que serd distribuido a las
otras dreas en la etapa de ejecucion.

Cuadro N° 4. Techo PIA 2023 y Consistencia por Centro de Costo

(Soles)
CENTRO DE COSTO Techo PIA2023  Consistencia
2023

Oficina General de Administracién 7.217,687.00 7.217,687.00
DlreCC|or) Noaonoll Qe Coordinacién vy 3,028,721 3,028,721
Planeamiento Estratégico
D|rec_c|on Nc,1<:|_onol de Prospectiva vy 2119.949 2119.949
Estudios Estratégicos
Dwecmon Nomo,ngI de Seguimiento vy 1700211 1 700,211
Evaluacidn Estratégica
Presidencia de Consejo Directivo 1,456,340 1,456,340
Direccioén Ejecutiva 577,071 577,071
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 523,815 523,815
Oficina de Asesoria Juridica 488,769 488,769
Oficina de Control Institucional 182,637 182,637

TOTAL 17,295,200 17,295,200




5. PROGRAMACION FINANCIERA Y FIiSICA DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Las Actividades Operativas del POl Anual 2022 han sido formuladas por la Unidad
Ejecutora y Unidades Orgdnicas responsables correspondientes, tomando en cuenta
la articulacion de éstas con las Acciones Estratégicas del PEl vigentes, y el dmbito de
su competencia funcional establecido en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF); asi como, el presupuesto establecido en el PIA aprobado para el
ano 2023.

En el Anexo adjunto se presenta la programacion de dichas Actividades Operativas
de la Unidad Ejecutora y Unidades Orgdnicas del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico para el ano 2023, con sus respectivas metas fisicas y financieras, las cuales
se han registrado en el Aplicativo CEPLAN V.01 y que se presentan a continuacion en
el formato “Anexo B-5", obtenido de dicho Aplicativo.
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