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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 006-2022-GM-MDMM

Magdalena del Mar, 12 de enero del 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR

VISTO: El informe N° 15-2022-GAJ-MDMM, de fecha 11.01.2022 de la Gerencia de Asesoria Juridica,
y el Informe N° 002-2022-GAF-MDMM, de fecha 06.01.2022, de la Gerencia de Administracién y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl establece que las municipalidades
provinciales y distritales son Organos de Gobiernos Locales que tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Documento Simple N° 1524-2020 de fecha 05 de febrero de 2020, |a |
informa al despacho de Alcaldia que con Cédula de Notificacion N° 586-2020-

JUS/TTAIP le remitieron la Resolucion N° 010300312020 de fecha 15 de enero de 2020, misma que declara
fundado su recurso de apelacidn, respecto de un pedido de acceso a la informacién publica;

Que, posteriormente, con Memorandum N° 046-2020-MDMM-ALCALDIA de fecha 07 de febrero de
2020, el despacho de Alcaldia remite los actuados a la Gerencia Municipal a efectos de que proceda a su
atencién;

Que, con Memorando N° 253-2020-GM-MDMM de fecha 10 de febrero de 2020, la Gerencia Municipal
remite los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD, a efectos de
que se adopten las medidas conducentes para realizar el deslinde de responsabilidades a causa de haberse
declarado fundado el recurso de apelacion de la recurrente;

Que, la Secretaria Técnica del PAD evalud la documentacion respectiva y determind que existe mérito
para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora ||| N <
adelante el servidora investigada, en su condicion de Subgerente de Logistica y Control Patrimonial, y mediante
Informe de Precalificacion N° 121-2020-SEC. TEC /SGGRH/GAF/MDMM de fecha 15 de diciembre de 2020 de
la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario recomendé el inicio del PAD;

Que, mediante Carta N° 04-2021-GAF-MDMM de fecha 12 de enero de 2021, se resolvio el inicio del
“ procedimiento administrativo disciplinario en contra de la referida servidora investigada, misma que fue
notificada a través del cargo de notificacion N° 07-2021 con fecha 19 de enero de 2021, imputandole la presunta
falta disciplinatia establecida en el literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, siendo
que a través del Documento Simple N° 1616-2021, la servidora investigada presentd su descargo ante el
Organo Instructor;

Que, mediante Informe N° 002-2022-GAF-MDMM, de fecha 06 de enero de 2022, el Gerente de
Administracion y Finanzas, en su condicién de organo instructor del procedimiento administrativo disciplinario
seguido con Expediente N° 119-2020, solicita se declare la nulidad de la Carta N° 04-2021-GAF-MDMM de
fecha 12 de enero de 2021, sustentado en lo siguiente:

- Mediante Decreto Supremo N° 021-2019-PCM se aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (en adelante, TUQ de la LTAIP),
norma que tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el
dereche fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5) del articulo 2) de
la Constitucién.
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Por su parte, a través del Decreto Legislativo N° 1353 se cred la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyas funciones se encuentran descritas en el
articulo 4° del referido decreto. Asimismo, en virtud a la segunda disposicion complementaria
modificatoria de dicha norma, se incorpor6 el Titulo V, “Régimen Sancionador' a la Ley de
Transparencia, que regula el régimen sancionador aplicable a las acciones u omisiones que
infrinjan el régimen juridico de la transparencia y acceso a la informacion publica.

De acuerdo con el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, en adelante
el TUO de la Ley N° 27806, todas las entidades de la Administracion Publica quedan obligadas a
cumplir lo estipulado en dicha norma, precisando que los funcionarios o servidores plblicos que
incumplieran con las disposiciones a que se refiere tal ley son pasibles de ser sancionados por la
comision de una falta grave.

En relacion con el régimen sancionador aplicable, debe tenerse en cuenta que la Segunda
Disposicién Complementaria Madificatoria del Decreto Legislativo N° 1353, vigente desde el 16 de
setiembre de 2017, establecio un nuevo régimen para sancionar aquellas conductas (acciones u
omisiones) que infrinjan las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, introduciendo los tipos de sanciones a aplicarse, asi como clasificando las infracciones
como leves, graves y muy graves.

Por su parte, la Segunda Disposicion Complementaria Modificateria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1353, incorporé al Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica, el Titulo VI, sobre Procedimiento Sancionador, tipificando en los articulos
32°, 33° y 34° las infracciones muy graves, graves y leves, de acuerdo con la facultad que le fue
remitida expresamente por el articulo 36° de la ley.

Que, en el caso bajo andlisis, se aprecia que la entidad dispuso el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario a la servidora imputada con fecha 19 de enero de 2021, mediante Carta
N°® 04-2021-GAF-MDMM, habiéndole imputado la infraccion tipificada en el articulo 85° de la Ley
N° 30057 con remision al numeral 3 del articulo 261° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; vulnerando lo establecido en el literal a) del articulo 16 de la Ley N° 28175
- Ley Marco del Empleo Publico, a causa de los siguientes hechos:

Se evidencia en los actuados que la servidora imputada "no habria remitido informacion alguna
respecto del pedido de acceso a la informacion publica. Asimismo, en caso no le haya
correspondido entregar informacién por cardcter competencial, tampoco informo sobre tal
Supuesto”,

Estando a tal contexto descrito, se evidencia que el procedimiento sancionador fue llevado a cabo
bajo fas reglas del procedimiento sancionador en el marco de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil (en adelante LSC), entiéndase con ello a la tipificacién. Sin embargo, ello no resulta correcto
en la medida que resulta menester advertir que el procedimiento sancionador en el marco de la
ley de transparencia y acceso a la informacion publica, supone responsabilidades y sanciones
establecidas en la propia norma, tal y como se ha previsto en el 4° del Decreto Supremo N° 021-
2019-JUS - TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante
LTAIP) donde se ha sefialado lo siguiente:

“Articulo 4.- Responsabilidades y Sanciones

Todas las entidades de la Administracion Publica quedan obligadas a cumplir lo estipulado en la
presente norma. Los funcionarios o servidores pablicos que incumplieran con las disposiciones a
que se refiere esta Ley seran sancionados por la comision de una falta grave, pudiendo ser incluso
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denunciados penalmente por la comision de delito de Abuso de Autoridad a que hace referencia
el articulo 377 del Coédigo Penal. EI cumplimiento de esta disposicidon no podra dar lugar a
represalias contra los funcionarios responsables de entregar la informacion solicitada”.

En consecuencia, para hacer efectiva dichas responsabilidades y sanciones concernientes a la
LTAIP, el articulo 34° del TUO de la LTAIP ha establecido que el régimen sancionador aplicable
a las acciones u omisiones que infrinjan el régimen juridico de la ley de transparencia y acceso a
la informacion publica, son tipificadas en el Titulo V de la referida norma legal.

Siendo importante resaltar que los funcionarios o servidores publicos que incurran en falta
administrativa en el tramite del procedimiento de acceso a la informacion publica seran
susceptibles de ser sancionados administrativamente cuando de modo arbitrario obstruyan el
acceso del solicitante a la informacién requerida, o la suministren de modo incompleto u
obstaculicen de cualquier manera el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica.

En ese sentido, puede inferirse que el incumplimiento al ejercicio de las facultades otorgadas al
funcionario responsable de otorgar la informacion correspondiente, constituye una infraccion
administrativa en el marco de la LTAIP, mas no una falta disciplinaria en el marco de la LSC; dado
que la responsabilidad administrativa de dicho personal no se encuentra prevista dentro del
régimen disciplinario de la LSC, sino dentro del régimen sancionador del TUO de Ia LTAIP.

Por tanto, en caso de los funcionarios o directivos responsables de entregar la respectiva
informacion incurran en alguna infraccion de caracter administrativa vinculada a las normas de
transparencia y acceso a la informacion publica, corresponderé aplicarse el régimen sancionador
regulado en el TUO de la LTAIP

Asimismo, en el articulo 31° del Reglamento de la LTAIP, sefiala que corresponde que la entidad
genere un expediente distinto para tramitar los cascs referidos al incumplimiento de las normas
de transparencia y acceso a la informacidn publica. A fin que, las sanciones que se le impongan
por tales hechos puedan ser impugnadas ante el Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, al haber perdido competencia el Tribunal del Servicio Civil para pronunciarse
acerca del mismo, ello en la medida que resulta ser la autoridad competente en segunda instancia.

Ahora bien, con respecto a los antecedentes podemos observar que el ente Rector SERVIR
mediante Informe Técnico N° 1795-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 03 de setiembre de 2021, ha
sefialado las siguientes conclusiones:

“I. Conclusiones

3.1. En el marco del TUO de la LTAIP, las entidades publicas se encuentran obligadas a atender
los requerimientos de informacién que se presenten, para lo cual designaran a sus respectivos
funcionarios responsables de entregar la informacion solicitada, ello en atencion al principio de
publicidad.

3.2. El incumplimiento al ejercicio de las facultades otorgadas al funcionario responsable de
otorgar la informacion correspondiente constituye una infraccion administrativa, mas no una falta
disciplinaria; toda vez que la responsabilidad administrativa de dicho personal no se encuentra
prevista dentro del régimen disciplinario de la LSC, sino dentro del régimen sancionador del TUO
dela LTAIP.



MAGDALENA

ruzl nar

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3.3. En el supuesto de que los funcionarios responsables de entregar la respectiva informacion
incurran en alguna infraccién de carécter administrativa, corresponderé aplicarse el régimen
sancionador regulado en el TUQ de la LTAIP.

3.4. El Reglamento de la LTAIP ha previsto en sus articulos 32, 33 y 34, los supuestos especificos
de infraccion en los que pueden incurrir los servidores por incumplimiento de dicho cuerpo
normativo, pudiendo ser estas, leves, graves o muy graves.

3.5. El Reglamento de la LTAIP regula el procedimiento sancionador, precisando que las fases y
autoridades de este son las establecidas en el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. De la misma, manera, el articulo
36° del referido cuerpo normativo describe las sanciones que corresponderia imponerse al
servidor dependiendo de la gravedad de la infraccion.

3.6. Si bien el Reglamento de la LTAIP ha establecido que el procedimiento sancionador contra
los servidores se rige por el procedimiento y autoridades previstas por el Reglamento de la LSC,
debe tenerse presente que tanto la division de los tipos de falta, como sus posibles sanciones,
son distintos en el régimen sancionador del TUO de la LTAIP y el Régimen disciplinario de la LSC,
por lo que -ciertamente- no existe claridad sobre las reglas aplicables para una adecuada
identificacion de las autoridades del procedimiento sancionador de la LTAIP bajo las disposiciones
del procedimiento regulado por la LSC.

3.7. De acuerdo al numeral 4) del articulo 4° del Decreto legislativo N° 1353, concordante con el
articulo 7 de su reglamento, corresponde a la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica absolver las consultas que las entidades o las personas juridicas o naturales
le formulen respecto de la aplicacién e interpretacion de las normas de transparencia y acceso a
la informacién piblica.

Por tanto, la presente consulta seré trasladada a la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica a efectos de que se pronuncie conforme a sus atribuciones.”

Que, estando a la imprecision normativa de la LTAIP en cuanto a la especifica conduccién del
procedimiento sancionador y en mérito a los alcances brindados por parte del ente rector SERVIR
puede colegirse que el procedimiento administrativo disciplinario iniciado cuenta con vicios en
cuanto a la tipicidad y al debido procedimiento, en consecuencia, conforme al numeral 1 del TUO
de la LPAG vigente al momento de ocurrir los hechos, son vicios del acto administrativo, que
causan su nulidad de pleno derecho, lo siguiente:

“1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias’.

De esta manera, en el presente caso, este Organo Instructor advierte que existe un incumplimiento
a la Ley N° 27806, materializado en la Carta N° 04-2021-GAF-MDMM que dispuso el inicio del
PAD, por ende, se ha incurrido en un vicio de nulidad previsto en el numeral 1 del articulo 10° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante LPAG), por contravenir el Titulo V de la LTAIP,

Bajo las consideraciones expuestas, este Organo Instructor considera que se debera declarar la
nulidad de la Carta N° 04-2021-GAF-MDMM de fecha 12 de enero de 2021 (notificada
19/01/2021), siendo asi, se debera retrotraer el procedimiento hasta y se genere un nuevo
expediente para la tramitacion del hecho referido al incumplimiento de la LTAIP.
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- En consecuencia, al haberse determinado que existe un incumplimiento a la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, materializado mediante Carta N° 04-2021-
GAF-MDMM, elio implica que la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10 del TUO
de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual prescribe “La
contravencion a la Constitucion, a [as leyes o a las normas reglamentarias”, por cuanto los hechos
materia del presente analisis estan referidos a hechos y faltas relacionadas a la LTAIP.

- Enesamisma linea normativa, el articulo 35° del Reglamento de la LTAIP regula el procedimiento
sancionador, precisando que las fases y autoridades del procedimiento sancionador son las
establecidas en el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. De la misma, manera, el articulo 36° del referido cuerpo
normativo describe las sanciones que corresponderia imponerse al servidor dependiendo de la
gravedad de la infraccién. Ello en concordancia con los articulos 32, 33 y 34 del RGLTAIP.

Que, mediante Informe N° 15-2022-GAJ-MDMM, de fecha 11 de enero de 2022, la Gerencia de

Asesoria Juridica emite opinién legal al respecto sefialando que de la revisién de la Carta N° 04-2021-GAF-

MDMM de fecha 12 de enero de 2021, notificada el 19 de enero de 2021, se tiene que la imputacion formulada

contra la servidora Sra. || | NS < su condicion de Subgerente de Logistica y Control

Patrimonial, es porgue “no habria remitido informacién alguna respecto del pedido de acceso a la informacién

/ Publica. Asimismo, en caso no le haya correspondido entregar informacion de carécter competencial, tampoco

7 informe sobre tal supuesto” hecho que se encontraria enmarcado como infraccién administrativa en el marco

' de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, debiéndose iniciar las acciones

previstas en a referida norma, relacionado al procedimiento sancionador, y no bajo las reglas del procedimiento
administrativo disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Que, asimismo, sefiala que corresponde declarar la Nulidad de Oficio de la Carta N° 04-2021-GAF-
MDMM, de fecha 12 de enero de 2021, notificada el 19 de enero de 2021, que da inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la Sra. ||| | | | | [ S < su condicion de Subgerente de
Logistica y Control Patrimonial, por encontrarse posiblemente incurso en las causales sefialadas en el numeral
1y 2 del articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, al haberse detectado una posible vulneracion del Principio
de Legalidad, advirtiéndose una presunta contravencion a las normas y un procedimiento irregular, toda vez
que se ha llevado un procedimiento administrativo disciplinario, por faltas previstas y reguladas en la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, bajo las reglas del procedimiento administrativo
disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuando lo correcto es que se inicie el procedimiento
. administrativo sancionador respectivo, bajo las reglas establecidas en el Titulo V del Texto Unico Ordenando
A 0.wde la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por Decreto Supremo
A v N° 021-2019-JUS, de fecha 11 de diciembre de 2019; fundamentando en lo siguiente:

- Que, la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General (en adelante LPAG) dentro
de su Titulo | referido al régimen juridico de los actos administrativos ha dedicado un Capitulo a
establecer las reglas que conforman el marco sustantivo de la validez o nulidad de los actos
administrativos, en el que se regulan las causales de nulidad de pleno derecho, el principio de
conservacion de los actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, las instancias
competentes para declarar la nulidad, asi como los efectos y alcances de la declaracién de
nulidad.

- Las reglas de la “Nulidad de Oficio”", estan contempladas en el Titulo 11l "De la Revision de los
Actos en Via Administrativa’, en particular en el Capitulo | que regula los mecanismos de “Revisién
de Oficio" de los actos administrativos, en cuyo articulo 213° se consagra la potestad de la
administracion publica de declarar la Nulidad de sus propios actos en sede administrativa y de
promover de ser el caso su revision ante el Poder Judicial.
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Asimismo, el numeral 213.1 del articulo 213° del Texto Unico Ordenado de la Le N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, (en
adelante TUQ), establece que: "En cualquiera de los casos enumerados en e articulo 10°, puede
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,
siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales”,

En esalinea, el numeral 1y 2 del articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, establecen que:
"Articulo 10.- Causales de Nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siquientes:
1. La Contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.
2. El defecto o la omision de alquno de sus requisitos de validez, salvo que se presente
alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14", (Subrayado
agregado).

Asimismo, de acuerdo con el articulo 3° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la validez de un acto
administrativo se encuentra sujeto a que este haya sido emitido conforme al ordenamiento juridico,
es decir, cumpliendo con los requisitos de validez, como son: competencia, objeto o contenido,
finalidad publica, debida motivacion y procedimiento regular (cumplimiento del procedimiento
previsto para su generacion).

En ese sentido, nuestro ordenamiento establece que todo acto administrativo es presuntamente
valido (presuncién iuris tantum), en tanto su nulidad no sea declarada por la autoridad
administrativa competente, conforme lo dispone el articulo 9° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Ahora bien, mediante Informe de la referencia a), el Sr. Anderson Junior Silva Cérdova, en calidad
de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario de esta Municipalidad, sefiala
lo siguiente:

"Que, en el caso bajo andlisis, se aprecia que la entidad dispuso el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario a la servidora imputada con fecha 19 de enero de 2021 mediante Carta
N° 04-2021-GM-MDMM, habiéndole imputado la infraccién tipificada en el literal ), del
articulo 85° de la Ley N° 30057, con remision al numeral 3 del articulo 261° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; vulnerando lo establecido en el literal
a), del articulo 16 de la Ley N° 28715 - Ley Marco del Empleo Piblico, a causa del siguiente
hecho:

Se evidencia en los actuados que la servidora imputada “no habria remitido informacion
alguna respecto del pedido de acceso a la informacién publica. Asimismo, en caso no le
haya correspondido entregar informacién de caracter competencial, tampoco informe
sobre tal supuesto”.

Estando a tal contexto descrito, se evidencia que el procedimiento sancionador fue llevado
a _cabo bajo las reglas de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil (en adelante LSC).
entiéndase con elio a |a tipificacion. Sin embargo, ello no resulta correcto en la medida que
resulta menester advertir que el procedimiento sancionador en el marco de la ley de
transparencia y acceso a la informacion publica, supone responsabilidades y sanciones
establecidas en |a propia norma (...)".(Subrayado agregado).

En esa linea, en consideracion a lo sefialado por el Sr. Anderson Junior Silva Cérdova, en calidad
de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario de esta Municipalidad,
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mediante Informe de la referencia a), respecto a las incorrectas actuaciones conducentes al
deslinde de responsabilidades, sefialadas en el presente Informe, se tiene que, se encuentran
enmarcadas, en las causales de nulidad sefialadas en el numeral 1y 2 del articulo 10° del TUO,
en el sentido que las faltas, responsabilidades y sanciones previstas en la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, estan regulados por su propio régimen
sancionador, de acuerdo a lo sefialado en el Titulo V del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2019-JUS, de fecha 11 de diciembre de 2019, no siendo legal que se inicie o continue un
procedimiento administrativo sancionador, por las faltas previstas en la referidas normas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, bajo las reglas de otro régimen sancionador.

- En ese contexto, de la revisién de la Carta N° 04-2021-MDMM de fecha 12 de enero de 2021,
notificada el 19 de enero de 2021, se tiene que la imputacion formulada contra la servidora Sra.
en su condicién de Subgerente de Logistica y Control Patrimonial, es
porque “no habria remitido informacion alguna respecto del pedido de acceso a la informacion
publica. Asimismo, en caso no le haya correspondido entregar informacion de carécter
competencial, tampoco informe sobre tal supuesto”, hecho que se encentraria enmarcado como
infraccion administrativa en el marco de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, debiéndose iniciar las acciones previstas en la referida norma, relacionado
al procedimiento sancionador, y no bajo las reglas del procedimiento administrativo disciplinario

de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- En esa linea, se tiene que las incorrectas actuaciones conducentes al deslinde de
responsabilidades, sefialadas en el presente Informe, se tiene que, se encuentran enmarcadas,
en las causales de nulidad sefialadas en el numeral 1y 2 del articulo 10° del TUQO, toda vez que
existe contravencion a las normas y un procedimiento irregular, relacionado a que se ha llevado a
cabo un procedimiento administrativo disciplinario, por faltas previstas y reguladas en la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, bajo las reglas del procedimiento
administrativo disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuando lo correcto es que
se inicie el procedimiento administrativo sancionador respectivo, bajo las reglas establecidas en
el Titulo V del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, de fecha 11 de diciembre
de 2019.

- Asimismo, se tiene que este hecho podria agraviar negativamente el interés publico, toda vez que,
la Carta N° 04-202-GM-MDMM, de fecha 12 de enero de 2021, que da Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la ||| N <" su condicion de
e ’, 7 Subgerente de Logistica y Control Patrimonial, sustenta que el presente Procedimiento
Administrativo Disciplinario se ha llevado a cabo bajo las reglas de del procedimiento
administrativo disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuando lo correcto es que
se inicie el procedimiento administrativo sancionador respectivo, bajo las reglas establecidas en
el Titulo V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, de fecha 11 de diciembre
de 2019.

- Alrespecto, es preciso citar lo sefialado por el jurista Rodolfo Comadira (1981), que sefiala sobre
el agravio al interés plblico , de la siguiente manera:

“(...) encuentra en el interés publico comprometido en la vigencia de la juridicidad, es decir, en la
salvaguarda del principio de legalidad, el fundamento en virtud del cual debe reconocerse a la
Administracién, como poder inherente al gjercicio de la funcién administrativa, la posibifidad de
anular oficiosamente sus actos ilegitimos, para restablecer inmediatamente la vigencia de la
Juridicidad vulnerada con la presencia de un acto administrativo ilegitimo”
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- Por ltimo, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 213.2 y 213.3 del articulo 213° del TUO de la
Ley N° 27444, que sefialan:

“213.2. La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerérquico superior al que
expidio el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta
sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario.

()

Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicion del
procedimiento al momento en que el vicio se produjo. En caso de declaracién de nulidad de oficio
de un acto administrativo favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento,
le corre traslado, oforgéndole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de
defensa.

213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el
plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado
a partir de la notificacidn a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme,
en lo referido a la nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10”.

- Enesalinea, se tiene que corresponder a la Gerencia Municipal, declarar la Nulidad de la Carta
N° 04-2021-GM-MDMM, de fecha 12 de enero de 2021, que da Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la servidora en su condicion
de Subgerente de Logistica y Control Patrimonial, por los fundamentos expuestos en el presente
Informe.

- Por otro fado, dado la imposibilidad de pronunciarse sobre el fondo, corresponde retrotraer el

— presente Procedimiento a la etapa de precalificacion, a efectos que se inicien las acciones que

correspondan para el respectivo deslinde de responsabilidades, bajo las reglas establecidas en el
Titulo V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, de fecha 11 de diciembre
de 2019.

."‘II'l
/ - Por dltimo, en consideracion a que la Carta N° 04-2020-GM-MDMM, es de fecha 12 de enero de

2021, notificada el 19 de enero de 2021, se tiene que se encuentra en el plazo de dos (02) afios,
es decir que la declaracion de Nulidad de la referida Resolucion esta desarrollado dentro del plazo
previsto por Ley para tal efecto.

Que, por tedo lo expuesto, estando a los informes de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en su
condicion de érgano instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario y de la Gerencia de Asesoria
Juridica, y conforme a la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; Ordenanza N° 523-2012-MDMM que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar y
modificatorias;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la Nulidad de Oficio de la Carta N° 04-2021-GAF-MDMM, de
fecha 12 de enero de 2021, notificada el 19 de enero de 2021, que da inicio def Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra a || < s condicion de Subgerente de Logistica y Control
Patrimonial — Expediente 119-2020, por encontrarse incusa en las causales de nulidad establecidas en el
numeral 1y 2 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, por vulnerar el Principio de Legalidad, y contravencion a las normas y un procedimiento
irregular, debiéndose retrotraer el presente procedimiento hasta la etapa de precalificacion, a efectos que se
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inicie las acciones que correspondan para el respectivo deslinde de responsabilidades, bajo las reglas
establecidas en el Titulo V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Plblica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, de fecha 11 de diciembre de 2019, por
las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

’ ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR, los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
K5 Administrativo Disciplinario de la Entidad para la prosecucion del tramite respectivo y el deslinde de
/. «responsabilidades a que hubiera lugar.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR, a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Entidad, la notificacién del presente acto administrativo a las partes involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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