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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 080-2022-GM/MDMM
Magdalena del Mar, 04 de marzo de 2022

VISTO: El Informe N° 46-2022-SEC.TEC./SGGRH-GAF/MDMM, recepcionado con fecha 01
de marzo de 2022, de la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
MDMM vy el Informe N° 122-2022-GAJ-MDMM, recepcionado con fecha 04 de marzo de 2022, de la
Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO.-

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perdl en
concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972, los gobiernos locales tienen autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de
su competencia con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO LPAG),
sefala lo siguiente:

“‘Articulo 99.- Causales de abstencién

“La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia
le esté atribuida, en los siguientes casos:

1. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus representantes, mandatarios, con los
administradores de sus empresas, 0 con quienes les presten servicios.

2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como
autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del
recurso de reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o sequndo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante,
cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de
subordinacion con cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto,
o si tuviera en proyecto una concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se
concrete posteriormente.

No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para la prestacion de
servicios publicos o, que versen sobre operaciones que normalmente realice el administrado-persona
juridica con terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o
usuarios.
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6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro, puede
abstenerse mediante resolucién debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en
consideracion las siguientes reglas:

a) En caso que la autoridad integre un ¢rgano colegiado, este Ultimo debe aceptar o denegar la
solicitud.

b) En caso que la autoridad sea un 6rgano unipersonal, su superior jerérquico debe emitir una
resolucién aceptando o denegando la solicitud.”

Que, asimismo, el articulo 101° del TUO LPGA sefiala lo siguiente:

‘Articulo 101.- Disposicion superior de abstencion

101.1 El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los administrados, la abstencion
del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 100.

101.2 En este mismo acto designa a quien continuaré conociendo del asunto, preferentemente entre
autoridades de igual jerarquia, y le remitiré el expediente.

101.3 Cuando no hubiere otra autoridad pablica apta para conocer del asunto, el superior optara por
habilitar a una autoridad ad hoc, o disponer que el incurso en causal de abstencion tramite y resuelva
el asunto, bajo su directa supervision.”

Que, mediante Informe N° 046-2022-SEC.TEC./SGGRH-GAF/MDMM, de fecha 01 de marzo
de 2022, el sefior José Luis Rodriguez Infantes, Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, presenta su abstencion por la causal
establecida en el numeral 5 del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, para conocer el procedimiento administrativo disciplinario que se viene
tramitando con Expediente N° 39-2021, por presuntos actos irregulares que constituyen una conducta
infractora posiblemente incurrida por la servidora || - su calidad de
Subgerente de Gestion de Recursos Humanos, por ende, involucrando a su superior jerarquico
inmediato;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 223-2020-GM/MDMM de fecha 02 de
noviembre de 2020, se designé al abogado José Luis Rodriguez Infantes como Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad de Magdalena del Mar, conforme a lo
establecido en la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y su Reglamento General, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las autoridades del
PAD cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado, quien es designado
mediante resolucion del titular de la entidad, pudiendo ser también un servidor civil de la entidad que
desempefie ese cargo en adicion a sus funciones. Asimismo, el articulo 94° del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las autoridades de los 6rganos instructores del
procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar
compuesta por uno o mas servidores; estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la
entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y
son designados mediante resolucion del titular de la entidad;
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Que, por su parte, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057", en su articulo 8.1 establece que la Secretaria
Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, el mismo que esta a cargo de un Secretario
Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a sus
funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho proposito. El Secretario
Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus
funciones reporta a esta;

Que, asimismo, el tltimo péarrafo del numeral 8.1 del articulo 8° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de
fecha 20 de marzo de 2015, y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016 precisa que: “Si el Secretario Técnico fuese denunciado o
procesado o se encontrara incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 88 de la
LPAG, la autoridad que lo designd debe designar a un Secretario Suplente para el correspondiente
procedimiento. Para estos efectos se aplican los articulos pertinentes de la LPAG”,

| Que, en esa linea, el numeral 5 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
' (NQOSLProcedlmlento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
/Q OQ) JUS ‘en adelante TUO de la Ley N° 27444, respecto a las causales de abstencion, sefiala: “Cuando
5 @«&%tuwere o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacion con
", & v%“\cl‘?alqwera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en
\ \\ proyecto una concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete
0w posteriormente. (...)":

Que, mediante Informe N° 122-2022-GAJ-MDMM, de fecha 03 de marzo de 2022, la Gerencia
de Asesoria Juridica, emite opinion en el sentido que la solicitud del Abog. José Luis Rodriguez
Infantes, Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital
de Magdalena del Mar, es viable legalmente por ajustarse a la causal de abstencion contenida en el

_numeral 5 del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444; recomendando que se formalice la abstencién
-y se designe al Secretario Técnico Suplente mediante Resolucion de Gerencia Municipal;

; Que, en ese sentido, se tiene que la solicitud de abstencion, del sefior José Luis Rodriguez
Infantes, Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital
«_~de Magdalena del Mar, se ajusta a la causal de abstencion contenida en el numeral 5 del articulo 99°
 del TUO de la Ley N° 27444;

Estando a lo expuesto, conforme a lo previsto en la Ordenanza N° 523-2012-MDMM que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Magdalena del
Mar y modificatorias, Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la abstencion presentada por el abogado José Luis
Rodriguez Infantes, en su calidad de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinario de la Municipalidad de Magdalena del Mar, para conocer y tramitar el procedimiento
administrativo disciplinario relacionado a los hechos contenidos en el Memorando N° 232-2021-GM-
MDMM, de fecha 05 de febrero de 2021 (Documento Simple N° 2085-2021), que se viene tramitando
con Expediente N° 39-2021.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al abogado Alan Cruzado Pinelo, como Secretario
Técnico Suplente de Procedimientos Administrativos Disciplinario de la Municipalidad de Magdalena
del Mar, para conocer y tramitar el procedimiento administrativo disciplinario relacionado a los hechos
contenidos en el Memorando N° 232-2021-GM-MDMM, de fecha 05 de febrero de 2021 (Documento
Simple N° 2085-2021), que se viene tramitando con Expediente N° 39-2021.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el abogado José Luis Rodriguez Infantes,
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinario de la Municipalidad de Magdalena
del Mar, remita el procedimiento administrativo disciplinario relacionado a los hechos contenidos en el
Memorando N° 232-2021-GM-MDMM, de fecha 05 de febrero de 2021 (Documento Simple N° 2085-
2021), que se viene tramitando con Expediente N° 39-2021, al abogado Alan Cruzado Pinelo,
Secretario Técnico Suplente de Procedimientos Administrativos Disciplinario de la Municipalidad de
Magdalena del Mar.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos y Secretaria Técnica, el cumplimiento de la presente
Resolucion en lo que corresponda.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario la notificacion de la presente Resolucién a las partes involucradas sefialadas en los
articulos precedentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




