Municipalidad de Puente Piedra’

“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la RepUblica del Per(”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 109-2022-MDPP
Puente Piedra, 30 de diciembre de 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: La Resolucidon de Alcaldia N° 130-2020-ALC/MDPP, de fecha 05 de octubre 2020, se
desigqé al LIC. JOEL ARTURO MARCOQOS PICON, en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE
GESTION DE TALENTO HUMANO de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del PerU, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en 1os
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del PerU establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley 27972, precisa que la
administracion  adopta una estructura gerencial sustentdndose en  principios de
programacién, direccion, ejecucidn, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por
los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades
y funciones se establecen en los instrumentos de gestidon y la presente ley;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades y modificatorias, es atribucién del alcalde “Designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos pUblicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;”

Que, mediante La Resolucion de Alcaldia N° 130-2020-ALC/MDPP, de fecha 05 de octubre
2020, se designd al LIC. JOEL ARTURO MARCOS PICON, en el cargo de confianza de
SUBGERENTE DE GESTION DE TALENTO HUMANO de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra;

Que, resulta necesario dar por concluida la designacidn de funciones dispuesta mediante la
Resolucidn de Alcaldia N° 130-2020-ALC/MDPP, por finalizacidn del periodo municipal 2019-
2022;

Estando alo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20°
de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la designacién de funciones al LIC. JOEL ARTURO
MARCOS PICON, en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE GESTION DE TALENTO HUMANO
de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, por finalizacién del periodo municipal 2019-
2022, considerando como Ultimo dia de labores el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER al LIC. JOEL ARTURO MARCOS PICON, por los servicios
prestados en la Subgerencia de Gestion de Talento Humano de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion ala Subgerencia
de Talento Humano vy su publicacién a la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




