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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 005-2023-A/MM
Miraflores, 01 de enero de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 28607 y la Ley N°
30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que las municipalidades son érganos de gobiemo local que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién
al ordenamiento juridico vigente;

Que, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Alcaldia
es el érgano ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde su representante legal y méxima autoridad
administrativa, por lo que, segun lo estipulado en los numerales 6) y 17) del articulo 20° de la norma
antes referida, le corresponde dictar resoluciones, asi como designar y cesar al Gerente Municipal
Y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza:

Que, de conformidad con lo sefialado en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM,
norma que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N° 1057, las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para ejercer
funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de |a entidad;

Que, el cargo de Subgerente de Recursos Humanos se encuentra previsto en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad aprobado con Ordenanza N° 589/MM, el mismo
que se encuentra debidamente presupuestado y en condicion de vacante, por lo que resulta
necesaria la designacion de un titular para contintar con las labores administrativas y de servicios
que se brindan en el distrito;

Estando a lo expuesto y de acuerdo con las atribuciones conferidas por los incisos 6 y 17 del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 01 de enero de 2023 a la sefiora BRENDA YRENE
D' UGART HUAMAN en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS,
dependiente de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Miraflores, bajo los
alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos que en un plazo no
mayor de setenta y dos (72) horas, proceda con el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28°
del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion la
publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional de |a Municipalidad de Miraflores
(www.miraflores.gob.pe).

Registrese, comuniquese/y,cimplase.
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GINK CASANOVA MERA
Secretaria General




