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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE




Jaime Aranda in

jaime.aranda@pucp.pe
Disenador de Estrategias de Innovacion

Laboratorio de
innovacion PUCP

Licenciado en Artes Plasticas PUCP.
Disefia Estrategias para la innovacion
en entidades publicas y privadas.
Aplicacion de Design Thinking y Scrum
en diversas empresas. Transformacion
cultural aplicando procesos
colaborativos y herramientas de Visual
Thinking. Scrum Master Certificado por
Scrum Alliance. Cofundador del Taller
Ideas Disruptivas (Design Thinking
para la innovacién en negocios)y de
Piscina Lab PUCP. Docenteen la
escuelade negocios Centrum.



Piscina Lab

somos parte de

Open PUCP

HUB DE INNOVACION

open.pucp.edu.pe

Un espacio para repensar el futuro de las organizaciones,
desarrollando pensamientos de innovacion, a partir de los
intercambios entre ciencias, arte, disefio y negocios.



En 2003 Henry Chesbrough director para la Innovacion Corporativa en Ila Escuela de Negocios
Haas de |la Universidad de California, Berkeley, propone una nueva estrategia de innovacion mediante
la cual las organizaciones van mas alla de sus limites y desarrollan la colaboracion con organizaciones
o profesionales externos. Esto significa combinar su conocimiento interno con el externo para sacar
adelante los proyectos estratégicos... esto se llama:

INNOVACION
ABIERTA




Estilo Piscina Lab PUCP

realizamos un proceso diferente para obtener mejores

resultados

SUMERGIR

Nos sumergimos a
profundidad con tu
equipo para analizar y
descubrir los motivadores
de tu mercado e
identificar las
necesidades de tus
clientes, usuarios.

INNOVAR

Generamos innovacion
aplicando Design
Thinking, SIT, Lean
Startup, Scrum,
adaptandolas al
contexto donde estas,
con nuestro modelo de

CrowdInnovation®

EMERGER

Desarrollamos pilotos de
bajo costo y alto impacto
para la validacién con
tu pablico objetivo y
gestionamos la
implementacion de la
solucién con métricas
de crecimiento.
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C;Qué se necesita?

CIERTAS CONSIDERACIONES

» No es facil innovar en ningun contexto u organizacion, se requieren

altas dosis de compromiso y esfuerzo de parte de los stakeholders

(partes interesadas).

* No sale de la noche ala mafiana, por harte de magia, solo porque ya
llevaste un taller de Design Thinking y te pusiste a pegar postits en la
oficina.

» La mayoria quiere innovar pero no quiere fallar, como si la innovacién
fuera un atajo y es todo lo contrario, es la ruta que menos conocemos,
por lo tanto vamos a estar medio perdidos, sin saber si vamos por
buen camino o no, y hay que demostrar coraje para seguir y lograr los

resultados.



Wﬂd p(%:lclt%?egu Nacional

Municrpalidad Sanlsidro (2017 -2018)

Se desarrollaron capacidades en metodologias agiles para los vecinos, estudiantes de colegios y
entidades publicas; se incubaron tres emprendimientos liderados por vecinos, se implementaron dos

proyectos: Urban Lab y |la Plataforma de Transparencia de Gobierno.
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;. Como pasar del
orden basado en
criterios de
subordinacion de
las personas
(jerarquias) a
estructuras mas
organicas y
colaborativas
donde se puedan
retroalimentar las
decisiones?.
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1 Mapa de EXPERIENCIA de USUARIO

Sassion’s Canvas
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PROBLEM SOLUTION

UNDERSTAND ~ PROBLEM  SOLUTION

ABDUCTIVE

THINKING

s T



Los resultados
obtenidos (en fase
beta) deben ser
comunicados en
todos los canales
posibles, para

seqguir recibiendo
feedback y
mejorando la
solucién logrando
que mas personas
participen.
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Si lo comunicas existe
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A la hora de
trabajar con
diferentes
organizaciones nos
damos cuenta de
como adaptarnos a
diversos contextos
que redefinen
nuestras ideas y
por ende nuestras
propuestas de
solucion. La
innovacion no es
centralista.




	Diapositiva1
	Diapositiva2
	Diapositiva3
	Diapositiva4
	Diapositiva5
	Diapositiva6
	Diapositiva7
	Diapositiva8
	Diapositiva9
	Diapositiva10
	Diapositiva11
	Diapositiva12

