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O Al cierre del Il Trimestre a nivel nacional se tenian 154 gerentes publicos asignados al sector publico.
(SERVIR)

1 El Cuerpo de Gerentes Publicos (CGP) busca asegurar una gestion de alta calidad en puestos estratégicos
del sector publico, la caracteristica mas notoria del cuerpo es la exigencia a los gerentes publicos
asignados de cumplir metas e indicadores concretos En el MIDIS, la razén de ser de la entidad y las
principales tareas, se muestran en (Tareas.docx)

O Impulsar la reforma del Servicio Civil, cabe senalar que el Cuerpo de Gerentes Publicos se ha constituido
en una especie de punta de lanza de la reforma del servicio civil al contribuir en la mejora de los diversos
subsistemas del Sistema de Recursos Humanos de la Administracion Publica peruana y de los
indices de calidad del servicio civil, profesionalizando el segmento directivo, asi como operar como
una suerte de laboratorio, fuente de aprendizaje para el disefio del segmento directivo de un nuevo

servicio civil.
O Asimismo, el CGP participa en todos los sistemas administrativos, vya tiene
como mision gerenciar de manera eficiente los recursos, proyectos y programas

gubernamentales, de acuerdo a los lineamientos institucionales y con Ila finalidad de
servir a la ciudadania

O En el MIDIS tenemos asignados 10 gerentes publicos en el Programa Nacional Qali Warma, siendo los
jefes de las unidades territoriales de Apurimac, Cajamarca, la Libertad, Loreto, San Martin, Tumbes,
Ucayali y Lima Metropolitana y Callao y el jefe de la unidad de gestidn de contrataciones y transferencia
de recursos.
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Tareas.docx

fax

Directivos y Funcionarios de Confianza
’ M por Organo del MIDIS

PERO Ministerio de Desarrollo

DIRECTIVO
DEPENDENCIAS (Directores Generales, efe | FUNCIONARIO | 102!
de Oficina General, General
Directores y Jefes)

DESPACHO MINISTERIAL 8 1 9
DESPACHO MINISTERIAL 7 1
PROCURADURIA PUBLICA 1 1

VICEMINISTERIO DE POLITICAS Y EVALUACION SOCIAL 11 1 12
VICEMINISTERIO DE POLITICAS Y EVALUACION SOCIAL 1 1 2
DIRECCION GENERAL DE FOCALIZACION 4 4
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS 3 3
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 3 3

VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES SOCIALES 10 1 11
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES SOCIALES 1 1 2
DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION Y COORDINACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 4 4
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL 1 1

SECRETARIA GENERAL 17 1 18
SECRETARIA GENERAL 3 1 4
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 6 6
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1
OFICINA GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA 1 1
OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES 1 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 4 4
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 1 1

Total General 46 | 4 50
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= B Reporte de Avance en el Proceso de Transito
inisterio de Desarrollo 7 . o« e o« . .
QA PERD| Mniterode s al Régimen del Servicio Civil - Sectorial

1ra. Etapa 2da. Etapa 3ra. Etapa 4ta. Etapa
Inicio de Incorporacion
al proceso de transitoy Andlisis Situacional de la entidad Aplicacién de Mejora Interna Concursos bajo
preparacion de la el nuevo régimen
entidad
) Resolucién de Inicio: RPE N° 039-2016- Se viene desarrollando la
MIDIS Culminado SERVIR-PE determinacién de la Dotacidn -
CUNAMAS Culminado Resolucion de Inicio: RPE N° 142-2018- Se viene desarrollando la -
SERVIR-PE determinacion de la Dotacion
FONCODES Culminado Resolucion de Inicio: RPE N* 110-2018- Se viene desarrollando la -
SERVIR-PE determinacion de la Dotacion
Resolucidn de Inicio: RPE N° 111-2016- Se viene desarrollando la
JUNTOS Culminado SERVIR-PE determinacidn de la Dotacién -
Resolucion de Inicio: RPE N° 110-2016- Se viene desarrollando la
PENSION 65 Culminado SERVIR-PE determinacion de la Dotacion -
Resolucidn de Inicio: RPE N° 027-2018- Se ha culminado el Calculo de la
QALIWARMA Culminado SERVIR-PE determinacién de la Dotacion (*) -
Actualmente se iniciard el Mapeo de
PAIS Culminado Puestos - -

Nota: El nombre de la primera y cuarta etapa del proceso de trdnsito ha sido modificada segtin Resolucion de Presidencia Ejecutiva N ° 307-2017-SERVIR/PE
(*) El programa ha presentado una primera version de dotacion de personal sobre la que viene realizando ajustes en coordinacidon de SERVIR

|EL Pero PRIMERO |




