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VisTO:

Oficio N°002-2022-GOB.RE.AMAZONAS-LA LIBERTAD-DRSLWUTESSMNPCS; Oficio N°® 2287-2022-GRLL-GGR-
GS/UTES T.E.-D/UP y Formulario de Accién de Personal; y,

@} CONSIBERANDO:

Con Oficio N° 2287-2022-GRLL-GGR-GSAUTES T,E.-D/UP, de fecha 23 de noviembre del 2022, El Director Ejecutivo dg la
UTES N° 06 TRUJILLO NORTE, alcanza Formulario de Accidn de Personal, emitido por la Oficina de Personal, aceptando
el Destaque de Norka Patricia Castilla Salgado, Licenciada en Enfermeria, Nivel-10, de condicién nombrada, del Hospital
da Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan™Bagua, con destino al Centro de Salud de Huanchaco Jurisdiccién de la Micro
Red de Huanchaco de la UTES TRUJILLO ESTE, Gerencia Regional de Salud La Libertad.

En principio, el personal de salud que labora en las dependencias del sector puiblico esta compuesto por profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de salud. Debiendo ser aplicable para el caso de los profesionales de la salud
el marco [sgal o régimen especial regulado por la Ley N® 26536 - Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de la salud y st Reglamento; y, para los técnicos ¥ auxiliares de la salud, la Ley N°
28561 - Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxifares asistenciales de la salud y su Reglamento;

Asimismo en lo que concieme a la escala remunerativa de-dicho personal de la salud serd aplicable lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la polifica intagral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
Balud al servicio det Estado; 5o b o T g
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De iguat manera, cabe recalcar que los aspectos no regulados por dicho mart{g normafivo, se debera aplicar supleforiamente
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento; Tcam T

-
& T e

Por lo tanto, el ingreso a la camera, modalidades de desplazamiento, el proceso de ascenso tarmino de la cairera y ofras
~ materiasno reguladas en.sus normas legales vigentes de los auxiliares, técnicos y profesionales de la salud deberan:
\ remitifse al establecido en ol D. L. N* 276; siendo lo'mismo en lo que resulte aplicable [a- Ley del Servicio Civil y su
Reglamento a dicho personal asistencial; : e . IOV '

£ -Sin petjiiicio de lo sefialado, aébéi_ijds';eijéfén' cuenta que el Ministerio de Salud en su calidad de enfrs rector de] Sector

0,#"..Salud, qug condlice, fegulay promuve [es infervénciones def Sistina Naconal do Salud, esila encargada d legislir yio (3
- reglamentar las acciones administrativas y/o remunerativas, en los auxiliares, tschicos y profesionales de la salud a efactos

de que se encueniren debidaments requlados de manera expresa en su propio marco juridico;

Que el articulo 73 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislafivo N* 276 Ley de Bases de la

camera administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que las acciones administrativas para el
desplazamiento ds los servidores dentro de la carrera administrativa son, Rotacitn, Reasignacién y Destaque {...);

Que et articulo 80° del Decrsto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decrato Legislafivo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico establece que ef destaque consiste en el desplazamiento
temporal de un servidor a ofra entidad a pedido de este, debidamente fundamentado para desempefiar funciones asignadas
por [a entidad destino dentro de su campo de competencia funcional, el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones
en la entidad de origen. El destaque no sera menor de freinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal;

Que el numeral 3.4.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DPN, Desplazamiento de Personal, refiere que el
senvidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen la misma que abonara fodas sus remuneraciones y beneficios
mientras dure el destaque. El numeral 3.4.5 de] Manual Normativo de Personal, establece que la Oficina de Personal de la
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! Hospifdl “Gustave lonatia

Ministerio to]dn™ de Bogua

de Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO II
“Gustavo Lanatta Lujan”
N?333-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

saste.) 9 DIC 202

Entidad de Destino, sera la responsable del control de la asistencia y permanencia de los servidores destacados, debiendo
informar mensualmente denfro de los primeros cinco (05) dfas a la Entidad de origen de [as ocurrencias habidas para los
descuentos y acciones de Ley a que hublere lugar. El Numeral 3.4.6, del Manual Normativo de Personal, estipula que e
destaque no genera derecho al servidor de percibir los beneficios, gratificaciones y demés beneficios que por pacto colactivo
pudieran ototgar a los servidores sindicalizados o no de la enfidad destino.

En consecuencia; con [as facultades otorgadas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visacionss da las Oficinas de Asesoria Legal, Administracion y la Unidad
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo *Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, el DESTAQUE, de la servidora Norka Patricia Castilla Salgado, Licenciada en
Enfermeria, Nivel -10, de condicion nombrada, del Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan*-Bagua, con destino al
Centro de Salud de Huanchaco Jurisdiccion de la Micro Red de Huanchaco, de la UTES TRUJILLO ESTE, Gerencia
Regional de Salud La Libertad, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2023,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la dependencia de destino informara mensualmente a {a Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos el récord de asistencia y permanencia de la indicada servidora.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva def Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan”
notificar al inferesado. ‘

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que se realice a publicacion de la presente resolucion en la pagina web de lainstitucion,
conforme las normas de transparencia y acceso-a la informacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Trujitlo, 06 de Diciembre de Ez

OFICIO N°002-2022- GOB.REG. -L.ALIBERTAD-DRSLLIUTES6/NPCS

SENOR: MC. ESP. GYO JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO
DIRECTOR EJECUTIVO GUSTAVO LANATTA LUJAN

ATENCION: JEFE DE UNIDAD DE RRHH

ASUNTO:  SOLICITO DESTAQUE POR UNIDAD FAMILIAR

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo, para expresarle mi cordial
saludo y solicitar plaza disponible para destaque por unidad familiar y preservar la vida
ﬁ % de mis seres queridos por los siguientes fundamentos:

PRINIERO: Soy trabajadora Licenciada en Enfermeria nombrada en el Hospital
Gustavo Lanatta Lujan de Bagua, del distrito de Bagua provincia de Bagua, Regién
Amazonas desde el 31 de diciembre de 2015.

SEGUNDO: Seiior Director hace mas de 4 afios 11 meses que convivo con Don
Edwin Steve Nifio Ladron de Guevara paredes. Asi mismo, de nuestra relacion conyugal
ha nacido nuestra hija Sofie Mariana Nifio Ladron de Guevara Castilla de 2 afios 5
meses de edad, asi mismo mis dos menores hijos: Nicolas Oscar Barboza Castilla (12
afios) y Lia Agatha Victoria Tardio Castilla (6 afios); mis amados hijos necesitan de ‘
mi presencia y supervision constante, es por ello que apelando la realidad de los hechos
y su sentido de humanidad solicito plaza para aceptacion de vacante para destaque por
unidad familiar.

TERCERO: Sefior Director es importante tomar en cuenta sobre el respeto a los

Derechos Humanos, que es la manera en que la sociedad trata a los nifios, siendo esta

una sociedad respetuosa de los derechos fundamentales que provee libertad y dignidad

Ny a la nifiez, creando condiciones en las que se pueda desarrollar todas sus
| ’ potencialidades, por ello Solicito a usted me otorgue el destaque.

CUARTO: Sefior Director invocando el interés superior del nifio reconocido en
El codigo de los nifios y adolescentes ha precisado en el articulo IX que: “en toda
medida concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a través de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Piiblico, los gobiernos
regionales, gobiernos locales y sus demas instituciones asi como en la accion de
la sociedad, se considerarad el principio_del interés superior del nifio y del
Adolescente y el respeto a sus derechos”, en este derecho se encuentra

concordando con la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, CDN, que constituye un
) Tratado Internacional de las Naciones Unidas firmado en 1989, y se subrayan los
. derechos qué se desprende de especial condicion en seres humanos que por no haber
alcanzado el pleno desarrollo fisico y normal requieren proteccidn especial es por ello
que invocan a su interés y considerando que el crecimiento de mis (ltimos nifios se

deben fortalecer dentro de la unidad familiar, es que invoco la condicién de destaque.
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QUINTO: Mi conviviente se encuentra laborando en la provincia de Trujillo
departamento de la libertad por tanto hace un gran esfuerzo para viajar hacia mi destino.

SEXTO: Serior Director La provincia de Bagua esta muy alejada ya que se
encuentra ubicado en el Departamento de Amazonas, por tanto, resulta pertinente la
autorizacion del destaque para el fortalecimiento de la unidad familiar de mis tres |
menores hijos ya que estos, estudian y viven actualmente en el Departamento de La
Libertad, Provincia de Trujillo.

SEPTIMO: Seiior director debe considerar su despacho, que he buscado una
plaza dentro de las mismas condiciones laborales para poder trabajar en el Centro de
Salud Huanchaco jurisdiccién de la Micro Red Huanchaco de la UTES Trujillo Este ~
Gerencia Regional de Salud La Libertad, en la existe una plaza vacante desde el 01 de
enero del 2023 al 31 de diciembre de 2023 bajo las mismas condiciones laborales.

OCTAVO: Ademas de lo ya invocado precedentemente quiero remitirle a la
Constitucion Politica del Estado Peruano de 1993 en su Articulo 4 establece que “La
comunidad y el estado protegen especialmente al nifio, la madre y también
0 protegen a la familia y promueven el matrimonio” en tal sentido estando a lo
. dispuesto por la constitucion del Estado, a lo que debe sumarse la aceptacidn del Sefor
Director Ejecutivo de la UTES 6 Trujillo - Este, como lugar de destino para [a prestacion
de servicios acudo a usted para que se disponga se me acepte la solicitud de destaque

por unidad familiar.

NOVENO: Para demostrar la veracidad delo expuesto anteriormente adjunto los \
siguientes documentos: |

Copia Declaracidn Jurada de Convivencia. |
Copia de Partida de Nacimiento de mis hijos

Copia de DNI (Cényuge, hijos y mi persona).

Certificado Domiciliario Notarial de mi persona

Documento de aceptacion de la unidad de destino — accidn de personal (CS
HUANCHACO- UTES 6 Trujillo - Este)

Constancia de Trabajo de mi Conyuge

Constancia Matricula de estudios de mis menores hijos

. Currfculo Documentado de mi persona.

OrheN

NG

D

{

Sin otro particular, segura de contar con su apoyo, me suscribo a Ud. reiterando
las muestras de mi especial copsideracién y estima.

-------------

Atentamente.
R ISTERIO DE SALUD
pROVESD O P, 2" A ceg "L&q wA Mé&llxaawo REGIONAL AMAZONAS

PROVEIRO - INRECCIOR

FROVEIDON® ... pert
. . . PASEA: & A
Norka Patricia Castilla Salgado t \

CEP. 51290 RNE.19390 Al S \'c‘

........
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GERENCIA REGIONAL W, sicenvenamo
DE SALUD =3 == PERU
RED DE SERVICIOS DE SALUD ’_/‘//jm\\‘\?‘ LA LIBERTAD 2020
TRUJILLO 7Y
GOBIERNG REGIONAL “ARl0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA 5OBERANIA NACIONAL”

3 R340
Trujillo, 23 B3 Ydres

OFICIO N2 ‘2-23‘? -2022-GRLL-GGR-GS/UTES T.E.-D/UP,

Sefior:
Director Ejecutivo del Hospital Gustavo Lanatta Lujan - BAGUA

Ciudad.-
ASUNTO : Aceptacién de destaque de TAP.
REFERENCIA : Expediente N*16381-22

Es grato dirigirme a usted, para saludarle muy cordialmente y en
atencion al documento de la referencia hacer de su conocimiento que la TAP. Norka Patricia
CASTILLA SALGADO con el cargo de Enfermera Nivel 10, servidora del hospital a su cargo, esta
solicitando aceptacion de Destaque para el afio 2023, siendo la necesidad de servicio en el C.S.
Huanchaco jurisdiccion de la Micro Red Huanchaco de la UTES Trujillo Este — Gerencia
Regional de Salud La Libertad

Al respecto hacemos de su conocimiento que nuestra
institucion no tiene ningtn inconveniente en aceptar el destaque solicitado, asi mismo
se le hace conocer que por razones presupuestales nuestra institucion no podra otorgale
ningtn incentivo laboral a la mencionada servidora. Se adjunta la Accidn de Personal
correspondiente.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle

AMMA/JCEA/EBPC tamr
T.21,1%

Folios:

SISGED

Registrode Exp.

“lusticia Social cen Inversion”
Esquina de las Turquesas N2 391y las Gemnas N2 380 - Urb, Santa inés, teléfonos: 293955 (Administracidn) —226892 {Loglstica) -
Telefax: 293942 {Direccidn)
Fag. wehb: www.utesbtrujilto.com.pe
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MINISTERIO DE SALUD
DIRECGION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

Formulario para Accién de Personal
{APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N°003-75-SA DS P)

@)

RESTAURADO SUCESIVAMENTE A: 1 Gerencia Regional de Salud
2 Oficina de Personal
3
Siglay N° Lugary Fecha PARA USO DE LA CENTRAL DE DOCUMENTACION
AP.N°093-22 T.22.11.2022 N*Esp. 16318-22
UTES.T.E Fecha Registro
RUBRO 1. DEL PRESUPUESTO Regitador
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO(Y DE CASADA) NOMBRES NUMERO Capico
PROFESIONAL
CASTILLA SALGADO NORKA PATRICIA
RUBRO Il ACCION SOLICITADA
DNnrnbmnlen!o Periodo I:Ueanda con Gose de Haber pe
de przeba "_"Musu I:Ucunda sin Gese de Haber po
Dmm;m - l:] Renov.Destaque
FEGHA DE EFECTIVIDAD
I:ipmmoddn :] l:]o:ros DESDE 01.01.2023
l“ASTA 31.12.2023
RUERO HI. SITUACION ANTERIOR Y PROPUESTA
ALTA DIRECCION » DIRECCION GENERAL DIRECCION - AREA U HOSPITAL ESPECIALIZADO N* DE FROGRAMA Y/O
O REGIONAL SUR-PROGRAMA
GERES/AMAZONAS GERESA AMAZONAS
HOSPITAL GUSTAVO LANATTA LUJAN - BAGUA
INSTITUCIGN DE DESTING UTES N° 6 TRUJILLO ESTE
GERESA/LL Micro Red DE SALUD HUANCHACO
C.5. HUANCHACO
CARGO GRADO REMUNERACION N*DE PLAZA
SUB-GRADO BASICA O UNICA PLAZA
ANTERIOR VACANTE
ENFERMERA Nivel- 10 POR:
PRESUPUESTO
ENFERMERA Nivel- 10
RUBRO IV, FUNDAMENTACION Y/U OBSERVACIONES T o,
Con la opinisa—favorabie.de la  Oficina Tecnica la Unidad,dé:RécursoBHyiiands, y de esta Direcclén se acepta
el Destaque, por Jo que se eldya el Expediente, para la pros"ar.dcfon de'su tramﬁeﬁ’ A\
RUBRO V, VISACION DE LA EPENDENCIA ORIGINADORA i [ R \'/ R
JEFE DE PERSONAL Eﬁ:—,’ﬂ‘é‘ag’@g’})pm_&p
FIRMA

1] RECURS HUMANOS

\ .
/LW/ uo
que Pretel orduv%

FECHA FECHA
RUBRO VI AUTORIZACION Al I
AeCaLM e res MICTE

FIRMA e e FIRMA &) NG REGIOMARTT

SELLO :
‘Abg. JHONN CHET STARES SELLO Riad G ng,ﬂc;ﬂg"“’“{’}’%' Delgado

. C.A. 462 ot (EEMM'I‘ mre 0a3517
FECHA [ ST LTRSS FRRANT FECHA ==




O




NOSOTROS, EDWIN STEVE NINO LADRON DE GUEVARA PAREDES, PERUANO,
IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAT, DE IDENTIDAD NUMERC 71224686, Y
NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO, PERUANA, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO
NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 4229844%, AMBOS CON DOMICILIO ACTUAL EN
CALLE PLUTON MANZANA T LOTE 15 CONDOMINIO LAS PALMERAS DE SAN ISIDRO
17, URBANIZACICN SAN ISIDRO DISTRITO DE TRUJILLO, PROVINCIA DE
TRUJILLO, DEPARTAMENTC DE LA LIBERTAD.

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO:

QUE MANTENEMOS UNA RELACION DE CONVIVENCIA DESDE APROXIMADAMENTE
e CUATRO ANOS.

CUAL PRODUCTO DE ESTA RELACICN TENEMOS UNA HIJA EN COMUN: s=========
SOFFIE MARIANA NINO LADRON DE GUEVARA CASTILLA, DE 01 aNo 04 MESES
DE EDAD, IDENTIFICADA CON D.N.I N° 91897028.

QUE LA PRESENTE DECLARACION LA HACEMOS PARA FINES DOCUMENTARIOS,
CERTIFICANDC NUESTRAS FIRMAS ANTE NOTARIO DE IA PROVINCIA DE
TRUJILLO.

a7

EDWIN STEVE NINO LADRON DE GUEVARA NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO
PAREDES
DNI N° 71224686 DNI N° 42298449

CERTIFICO: QUE LAS FIRMAS E IMPRESIONES DACTILARES DE I.0OS INDICES
DERECHOS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A: EDWIN STEVE NINO LADRON DE
GUEVARA PAREDES, CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 71224686;
NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO, CON DOCUMENTO NACIONAIL. DE IDENTIDAD
NUMERO 70069000, A SOLICITUD DE QUIENES EXTIENDO LA PRESENTE
CERTIFICACION. - DOY FE. — HUANCHACO, 14 DE SETIEMBRE DEL ANO 2021.

~

RIO DE HUANCHACO = TRUMLO

93
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REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

ACTA DE NACIMIENTO

N° 74787963

Codigo Unico de Identilicaclin
cul

FECHA DE NACIMIENTO 27DE SETIEMBRE DE 20D HORA

LOCALIDAD LIMA JLIMA { JESUS MARIA (1408 33 000)

LUGAR DE OCURRENCIA HOSPITAL 1 EDGARDO REBAGLIATI MARTINS

SEXO MASCULINO

Nombre: NICOLAS OSCAR BARBOZA CASTILLA

DATOS DE LOS PADRES PADRE MADRE
l Prenombres ABELINO NORKA PATRICIA

Prlmer Apellido BARBOZA CASTILLA

Segundo Apellido AREVALO SALGADO

Necionalidad PERUANA PERUANA

Dacumento de Identldad DNI/LE 42194017 DNINLE 42293449

Domicitio de Iz madre CALLE MIGUEL DE CERVANTES 186 - URB, COVIMA. LIMA

LIMA LA MOLINA

FECIIA DE REGISTRO 0 DEMARZODE 2012

OFICINA REGISTRAL LIMA £ LIMA FSAN BORIA (14 0t 30 000}
DECLARANTE! VINCULO NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO/ MADRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DXULE 41298449

DECLARANTE/ VINCULO ABELIND BARBOZA AREVALO/ PADRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNULE 47194097

REGISTRADOR CTVIL URTIZ ROCANG, LUIS ENRIQUE

DNT oM2INIS

OHBSERVACIONES

ACTA ANTERIOR; 3000061789 ARC): 2010

rLia

Flreme g Beciarunic

1 —
———
i—— T
——F
_— r‘;
——
o
=]
Wakhii— Ty
Himprride dertier mprywiia dartlar Imprrdia darriter
_ 8z

Verificar en: hitps:/fservidosportal.reniec.gob.pelverificacionqr

Nimero de Serie: 070311.396445.304154

Pégina: 1de 2 -

Emitido para: CASTILLA SAL GADO NORKA PATRICIA

DNI: 42288449

Fecha de Emisién: 2410712022 03:10:14 PM
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tma, 24 de Jutlo g 2022 - £

EEECH £
it i Vv
Se cariifics gue ef presants 3 copla figd
ol original que aa gncusnira in =i archimo
dol RERIEC

L,

QLALDIA LISBETH TENG ROSSO
CERTIFICADOR - RENIEC

-

Verificar en: https:iiserviciosportal.reniec.goh.pefverificaciongr Fi ; doitalm .
Niimero de Serie; 070311,396445.304154 - EREe i e Per
Pdgina: 2de2 Iistivo: Servidor de

Emitido para: CASTILLA SALGADO NORKA PATRICIA Agente automatizado.

DNI: 422984458 Fecha: 24/37/2022 15:10;12.0500
Fecha de Emisidn: 24/107/2622 03:10:14 PM
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REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

ACTA DE NACIMIENTO

N° 79451913
Cédigo Unica de entificzcidn
CUlL

FECHA DE NACIMIENTO 18 DE DICIEMBRE DE 2015 HORA 4:00 PM
LOCALIDAD LIMA / LIMA 7 JESUS MARIA (14 01 33 000)
LUGAR DE OCURRENCIA HOSPITAL EDGARDO REBAGLIATE MARTINS
SEXOQ FEMENINO
Nombre; LiA AGATHA VICTORIA TARDIO CASTILLA
DATOS DE LOS PADRES PADRE MADRE
Prenombres WILLIAMS ALBERTO NORKA PATRICIA
 Primer Apcllido TARDIO CASTILLA
Segundo Apellldo SALVADOR SALGADO
Naclonalldad PERUANA PERUANA
Documento de Identidad DNI/LE 41043503 DNI/LE 42298449
Domnticilio de Ia madre CALLE MIGUEL CERVANTES MZ.K LT.15 URB, COVIMA. LIMA
LIMA LA MOLINA
FECHA DE REGISTRO 4 DEENERODE 2016
OFICINA REGISTRAL LIMA FLIMA LIESUS MARIA (1401 33 009}
DECLARANTE / VINCULO NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO / MADRE
BOCUMENTO DE IDENTIDAD DNULE 421984409
BECLARANTE { VINCULGQ WILLIAMS ALBERTO TARDIO SALVADOR / PADRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNIALE 41041503
6 REGISTRADOR CIVIL CALDERONSALAZAR,ANYETA YANET
DNT 41405576
OBSERVACIONES
i)
Firmmm ted Deciarente ’ Firma del Declersaiy
==
=i
———— L
m
Gl ~
iy ———1N
i" Y.‘_ez'r.‘ g
| “ | BB
S _—_—

Verificar en: hitps:/iservidospartal.renlec.gob.pelverificaciongr

Niiero de Serie: D00268.524563,901384 ‘ - -

Pagina: 1de 2 ' T Q i
Emitldo para: CASTILLA 5ALGADO NORKA PATRICIA e -

DNI: 42208448

Fecha de Emisldn; 24107/2022 03:18:13 PM
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Uma, 24 de Jullo de 2022 [ &)
Iy ot t

Sa cartifica que of presents ¢3 copla flel
det original qua se ancuenira sn o archivo
el RENIEC

2,

CLAUDIA LISBETH TONG ROSS0
CERTIFICADOR - RENIEC

Verificar en: hitps:#iserviciosportal.reniec.gob.pe/verificaciongr Firmada digitalmente por:
Nitmero de Serie: 000268.534563.801384 EREP-PH )
Pigina: 2de2 B ) Lbtivo: Servidor de

Emitido para: CASTILLA SALGADO NORKA PATRICIA . P Agente autornatizado.

DNI: 42298440 . Fecha; 24i07/2022 15;18:11-D300
Fecha de Emisidn: 241072022 83:18:113 PM
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it . REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
Y
Filhg
st ACTA DE NACIMIENTO
o ;;
i N° 91897028
ML
 EEls Cédigo Unico de Identificacion
s [E cul
Wik
: i! o
: ﬁ' : l%
.._,‘ FECHA DE NACIMIENTO 29 DE MAYO DE 2020 HORA 10:20 AM
LOCALIDAD LA LIBERTAD / PACASMAYG / GUADALUPE (12 05 03 000)
LUGAR DE OCURRENCIA HOSPITAL TOMAS LAFORA
SEX0 FEMENINO
Nombre: SOFFIE MARIANA NINO LADRON DE GUEVARA
CASTILLA
DATOS DE LOS PADRES . PADRE MADRE
EIlIY [Prenombres EDWIN STEVE NORKA PATRICIA
: : E' |Primer Apelido NINO LADRON DE GUEVARA  |CASTILLA
- 3 f
Gl |Segundo Apetido PAREDES SALGADO
s
3R E
gé #F [Nactonaldad PERUANA PERUANA
HEI
3 h Documento de Identidad DNV/LE 71224686 DNI/LE 42298449
T
Ei ; §' ; Domteilio de Ia madre CALLE MIGUEL CERVANTES MZ.N LT.15 URB, COVIMA, LIMA
Hh LIMA LA MOLINA
i ik
bl .
gl : FECHADEREGISTRO | 28 DE OCTUBRE DE 2020
} {E{ 3 OFICINA REGISTRAL LA LIBERTAD / PACASMAYO / GUADALUPE (12 05 03 000)
o ity DECLARANTE / VINCULO NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO / MADRE
i 'F E’ DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNILE 42298449
rpar DECLARANTE / VINCULO EDWIN STEVE NINO LADRON DE GUEVARA PAREDES / PADRE
| i e DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNULE 71224686
! '!é . REGISTRADOR CIVIL CRUZADO SALDANA, MARIA DEL PILAR
A
i i ' DNI 19214524~
e OBSERVACIONES RESOLUCION JEFATURAL N° 000125-2020/JNAC/RENIEC.,
J+4H . -
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Jr. Aforisq Ugarte 307 - 309 Trujillo - Dert - Telf: (044) 200521

- @ Colegio de Notarios de La libertad 1556399

s CERTIFICADO DOMICILIARIO
(LEY 27839, MODIFICADO POR LEY 28862)

- "MIGUEL ANGEL PAJARES ALVA, NOTARIO DEL DISTRITO DE HUANCHACO,
~"  PROVINCIA DE TRUJILLO, CON OFICIO NOTARIAL EN AV. CHAN CHAN N° 353, CMP
i "o VILLA DEL MAR, DISTRITO DE HUANCHACO, DOY FE QUE EL DiA 14 DE
- %+ + SETIEMBRE DEL ANO 2021, SE APERSONO A MI OFICIO NOTARIA LOS SENORES:

e } EDWIN STEVE NINO LADRON DE GUEVARA PAREDES Y NORKA PATRICIA
- "*lii’f"z N CASTILLA SALGADO QUIENES:

* 1) MANIFIESTAN DOMICILIAR EN MANZANA T LOTE 15 CASA 14 SECTOR SEMI
foorem RUSTICA MAMPUESTO, DISTRITO DE TRUJILLO, PROVINCIA DE TRUIJILLO,
+". . DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD -
<y 2) SOLICITAN LA EXPEDICION DE UNA CERTIFICACION DOMICILIARIA, ———==
@ “ 3) DECLARAN QUE LA PRESENTE CERTIFICACION ES CON FINES
S DOCUMENTARIOS.
Tt 4) EXHIBEN DNI, Y RECIBO DE LUZ
“ . EFECTUADA LA VERIFICACION RESPECTIVA EN EL DOMICILIO SENALADO POR,
~ ° + } EDWIN STEVE NINO LADRON DE GUEVARA PAREDES, CON DOCUMENTO
? e~  NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 71224686.Y NORKA PATRICIA CASTILLA
.« .« ' SALGADO, CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 42298449,
.. . RESIDEN EN LA DIRECCION ANTES INDICADA.

¢ % DECLARACION JURADA:

PN .
» *1EfDO EL PRESENTE DOCUMENTO POR EDWIN STEVE NINO LADRON DE
.4 '+ .GUEVARA PAREDES Y NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO. LOS
= ., SOLICITANTES DECLARAN BAJO JURAMENTO QUE SE RESPONSARBILIZAN POR LA
«reit -+ VERACIDAD DE LA INFORMACION PROPORCIONADA A LA NOTARIA.

., EN CONSECUENCIA, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INC. “G” ART. 95° Y D.
4 LEG. 1049, SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO DOMICILIARIO PARA LOS FINES
t'.*’ ... >, QUE LOS SOLICITANTES ESTIMEN PERTINENTES, QUIENES SUSCRIBEN CONMIGO

¥ EN LA NOTARIA EL PRESENTE DOCUMENTO, DE LO QUE DOY FE.







q‘ Clinica * .
+|¥Y SanPablo

Trujillo
CLINICA LA MERCED SAC

CONSTANCIA DE TRABAJO

Mediante el presente documenio dejamos constancia que el
Sr. NINO LADRON DE GUEVARA PAREDES EDWIN STEVE,
idenfificado con DNI N°¢ 71224686, Trabaja actualmente
'S desemperndndose como SUB-DIRECTOR MEDICO en el drea de

DIRECCION MEDICA desde el 14/03/2022 hasta la actudlidad.

Expedimos la presente consfancia de frabajo para los fines que
estime conveniente.

Tipo de conirato: Contrato laboral a plazo fijo por emergencia

Trujillo, 07 de junio del 2022.

Atentamente,

W erced S.ALC, h

"PEDRO GAMARNA 1
JEFE DE RECURGOS UM RG

9

Av, Husares de Junin 690, Urb. La Merced, Trujiillo « T:{(044) 485-244 - www.sanpablotrujillo.com.pe
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2 ) LA INFIRCULADA"
NS, BAGUA

«ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUEIGN DIRECTORAL Ne. BOZE - 2022-BOB.REG AMAZONAS/BRE-A/ELE, N2, 303-B/IE"LI/BIR,

Bagua, 07 da febrero del 2022

VIST;

La solicitud y constancia de vacante, mediante ef cual, quien suscribe. vonne Martna
Salgads Villanes con DN} N°. [IEI33E, abuelits materna del estudiante BARBOZA EASTILLA NIGOLAS OSEAR, quien
durante el afo 207§ cursd estudios en Sto grade “A “del nivel Primario, bajo el Cadige Modular 032688,

CONSIDERANDE:

Mue, as palitica de la 1E. “La Inmacilada” de la civdad da Bagua, Provincia de Hagua, Regitn
Amazonas, brindar un servicio de calidad educativa y garantizer [a continuidad de a escolarided de Jos educandos en &l
Marce de 1a Simplificacion Administrativa Institucional: estanda en concardsneia con las normas [egales vigentes,
procedigndose a emitir ka prasente rasolucian para los fines pertinentas.

Qus, ds conformidad con |o dispuesto en el Reglamentn de la Ley N ZB044, Ley Beneral de
Fducacidn que sstablece [os lineamientos genarales de la Educaritn y del sistema educativa peruann aprobada por D.S.
Ne. Oif - 201Z - ED y RM. N8, 531 - 2021 - MINEDU: documenta normativa “Dispasicianes para al retorno a s
presanclalidad y/e semipresencizlidad, asf coma para [z prastacitin del servicio educative para el afto ascolar
2022 en Instituciones y programas educatives de 1 Educacidn Bésica, ubicadas an los &mbitos urbano y rural,
an gl maren da |s emergancia sanitarla por la EOVID-18" y demds Normas Legales vigentes.

SE RESUELVE:

ART{CULD PRIMERT. - AUTORIZAR, ! Trasladn da Matricula por cambin de afia y entrega
de documentas de escolaridad por motivas familiares del estudiante BARBIIZA CASTILLA NICOLAS OSGAR con DNI N.2
74787863 del Gto grado “A” del Nivel Primario (2021), quien continuara sus estudios en Gta gradn de Educacin Bésice
Regular Nivel Primarin de! Centrn Educativa de Aplicacidn "JUAN PABLE 11" - Trufillo - La Libertad.

ARTICULD SEGUNDH. - REMITIR |2 documentaciin de escolaridad, del estudiante en
mencin, a Iz Institucidn Educativa de desting.

REGISTRESE Y COMUNIGHESE. |

Lle M.CS./SUB DIR
LPZ/Sec Il
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUTHAN DIRECTORAL N°. BOZ5 - 2027-50R.RER.AMAZONAS/ DRE-A/LL.E. N©. 303-B/IE"LI"/DIR,

Bagua, 07 de febrero dal 2027

VISTE;
La solicitud y constancia de vacante, madiante ef cual, quien suscribe, Ivanne Marina

Salgada Villanes con DNI N°. IDBBI336, abuelita materna de la estudiante TARDIO EASTILLA LIA ABATHA VICTORIA,
quien durante el afie 202 cursd estudios en aufa de 3 aitos *B “del nivel Inicial, bajo el Cddigo Modular 1546782,

GONSIDERANDD:

Bua, es polftica de la LE. “La Inmaculada” de la ciudad de Hagua, Frovincia de Bagua, Regitn
Amazanas, birindar un servicio de calidad educativa y garantizar I2 continuidad de 1z escolaridad de los edueandas en el
Marca de la Simplificacian Administrativa Instituzional: estando en concordancia con las normas legales vigantes,
procedigndose 2 emitir Ia presente resolucidn para los fines perfinentes.

Ous, de conformidad con lo dispuests en el Reglamanta de la Ley N®. 280044, Ley General da
Educacidn que establece los lineamiantas generales de la Educacidn y del sistema educativa peruano aprobada por D.S,
NE, 01 - ZDi2 - ED y RM. N&. 531 - 2021 - MINEDL: dacumenta normativa “Disposictanas para al retarno a la
prasencialidad y/n semipresencialidad, asf coma para Iz prastacitn del servizio educative para ef afio sscalar
2072 en institucionas y programas educativos de la Educacion Bésica, ubleadas en s dmbitos urhano y rural,

en et marco de la emergencia sanitaria por 2 COVIB-13” y demés Normas Lepales vigentes.
s

SE RESIELVE:

ARTICULO PRIMERD. - AUTORIZAR, ol Traslado d Matricula por cambio de afio y entrega
de documentos de escolaridad por motivos familiares dz Ia estudiante TARDID EASTILLA LIA AGATHA VICTORIA con
ONI N.2 78451313 del aula de 5 afitos “8" del Nivel Inicial (2021), quien gontinuard sus sshdios en ler grado de
Fducacitn Basica Regular Nivel Brimaria del Eentro Fducativa de Aplicacian “JUAN PABLD II” -~ Trujilla - La Lihartad.

ARTICULD SEGUNBD. - REMITIR la documentacién de escolaridad, de g estudiante an
mencidn, a Is Institucidn Fducativa de destin,

REGISTRESE Y COMUNIOUESE.
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2 Jtan Pablo I

CENTRO EDUCATIVO DE APLICACION

'

LA DIRECCION DEL C.E.A.”JUAN PABLO II- TRUJILLO.

HACE CONSTAR

Que, existe vacante en este Centro Educativo para el (a) alumno (a)
BARBOZA CASTILLA NICOLAS OSCAR identificada (a) con DNI.N°74787963 para
el SEXTO grado del nivel primario.

Requisitos:

- Ficha Integral de Matricula. Cédigo del educando, con todos Ios datos, firmay
sello del Director que autoriza el traslado de! SIAGIE

- Constancia de matricula (Siagie)-

Certificado de Conducta.

- 2 fotografias a color tamafio camnet.

- Copia de recibo de luz o agua.

- Certificado de estudios. -

- Copia del DNI.

- Resolucién de Traslado.

Cadigo: 1173202

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los
fines que estime conveniente

Trujillo, 02 de febrero de 2022

m

Pbro. César A. Lazaro Lescano
Director

Formando Lideres conOalores Cristianos en VERI_AD, FE y JUSTICIA

@ Calle Aguamarina Mz K Lt. 13 - Urb. Los Cedros - Trujillo - Telfs.: (044) 293395 - 346688
@ www.juanpablo.edu.pe  Dwiute (G) 3 K3 CEA Juan Pablo







-4 Jiian Pablo II

CENTRO EDUCATIVO DE APLICACION

LA DIRECCION DEL C.E.A.”JUAN PABLO II- TRUJILLO.

HACE CONSTAR

Que, existe vacante en este Centro Educativo para el (2) alumno (a) TARDIO
CASTILLA LIA AGATHA VICTORIA identificada (a) con DNI.N°79451913 para el
PRIMER grado del nivel primario.

Requisitos:

- Ficha Integral de Matricula. Cédigo del educando, con todos los datos, firma y
sello del Director que autoriza el traslado del SIAGIE

- Constancia de matricula (Siagie)

Certificado de Conducta.

- 2 fotografias a color tamafio carnet.

- Copia de recibo de luz o agua.

- Certificado de estudios.

- Copia del DNLI.

Resolucion de Traslado.

Codlgo 1173202

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los
fines que estime conveniente

Trujillo, 02 de febrero de 2022

3sar A. Lazaro Lescano
Director

Formando Lideres con Qalores Cristianos e» VERGAD, FE y JUSTICIA

Q Calle Aguamarlna Mz KLt 13- Urb Los Cedros - Trujilio - Telfs.: (044) 293395 - 346688
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CENTRO EDUCATIVG DE APLICACIGN
JUSN PASLE II
Ca. Agua Marina Mz.K Lt.13 -Urh. Les Ced
Teléfono: 044-261900
JRUJILLO ~ tA LIBERTAD
RUC: 20440135332

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
Hro.: B001-B001-37835

Fecha : 02/02/2022 Hora : 11:58 AM
Codigo: 2200121

Alupno: BARBOZA CASTILLO NICOLAS DSCAR
D.N.I.: 74787963

Afo Académico: Bto. GRADD -~ B-PRIMARIA
Cajerofa): CAJERD

Servicio Cnt Total

MATRICULA 01 250,00
Total §/.  250.00

Son: doscientos cincuenta soles

Autorizacién R.5. No, 155-2017 anexo V

Representacion impresa del comprobante

electrinica. Consultie el documento en:
i . juanpablo.edu,pe

4

d i

CENTRD EDUCATIVO DE APLICACION
JUAN PABLO 11
fa. Agua Marina Mz.K Lt.13 -Urb. les fed
Teléfono: 044-261900
TRUJILLO - LA LIBERTAD
RUC: 20440135332

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
Nro.: B0O1-B001-37936

Fecha ¢ 02/02/2022 Hora @ 11:58 AM
Codigo: 220121

Alumno: BARBOZA CASTILLO NICOLAS DSCAR
D.N.I.: 74787963

Afio Académico: 6io. GRADO - B-PRIMARIA
Cajero{a): CAJERD

Servicio Cnt Total
INSCRIPCION ALUMNO NUEVO 01 300.00
Total S/. 300,00

3on: trescientos soles

Autorizacidn R.S. No. 155-2017 anexo V

Representacidn impresa del comprobante

electronice. Consulte el documento en;
Wi, juanpablo.edu,pe

d

6Aa







]
DENTRO EDUEATIVO DE APLICACIGN
JUAN PABLO 11
Ca. Agua Marina Mz.X Lt.13 -Urb. Los Ced
Teléfono: 044-261800
TRUJILLD ~ LA LIBERTAD
RUC: 20440135332

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
Nro.: B001-B001-37938

Fecha ; 02/02/2022 Hora : 11:58 AM
Cadigo: 220122

&lumno: TARDID CASTILLA LIA AGATHA viC
D.N.I.: 79451813

Afin Academlco ler. GRADD ~ B-PRIMARIA
Cajero{a): CAJERD

Servicio fnt Total

INSCRIPCION ALUMNO NUEVO 01 300.00
Total §/.  300.00

Sony_trescientos soles

O

Autorizacidn R.S. No. 155-2017 anexo V

Representacidn impresa del camprobanie

electrénico. Consulte el documento en:
wwwW. juanpablo,edu.pe

d

g1

CENTRG EDUCATIVO DE APLICACIGN
JUAN PABLO IT
Ca. Agua Marina Mz.K Lt.13 -Urb. Los Ced
Teiéfono: 044-261900
TRUJILLD - LA LIBERTAD
‘ RUC: 20440135332

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
Nro.: B001-B001-37937

Fecha : 02/02/2022 Hora : 11:58 MM
Cidigo: 220122

Alumno: TARDIO EASTILLA LIA AGATHA VIC
B.N.I.: 79451913

Afio Académico: ler. GRADO - B-PRIMARIA
Cajero(a): CAJERD

Servicio Ent Total

MATRICULA 0t 250.00
Total 5/.  250.00

Son: doscientos cincuenta soles

Autorizacion R.S. No. 155-2017 ansxo V

Representacion impresa del comprobante

alectrdnica. Consulte el dscumento en:
#wW. juanpablo.edu.pe

4
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PLUTON MZ T LT 15
SAN ISIDRO - TRUJILLO — LA
LIBERTAD

976445392

NPCS1703@GMAIL.COM

OBIJETIVO

Me interesa trabajar en una empresa
que ofrezca oportunidades de
desarrollo profesional y formacion. Mi
objetivo es aftanzar mi carrera en el
pundo de la salud publica y poner en
practica todos los conocimientos
adquiridos durante mi trayectoria
profesional.

NORKA PATRICIA CASTILLA
SALGADO

EXPERIENCIA

01/05/2009-31/04/2010

SERUMS e Lic. Enfermeria ® CS. NUEVA ESPERANZA
02/02/2012-31/09/2012

CAS » Lic. Enfermeria » PS. SHUSHUG

01/10/2012-31/01/2013

CAS o Lic. Enfermeria # CS. CHIRIACO

01/02/2013-31/12/2015

CAS # Lic. Enfermeria # Hospital Gustavo Lanatta Lujan Bagua
01/01/2016-ACTUALIDAD

NOMBRADA e lic. Enfermeria ® Hospital Gustavo Lanatta Lujan

EDUCACION

Coleglo Unién Latinoamericano — La Molina — Lima
< Primaria: 1990-1995
4 Secundaria: 1996-2000
Universidad San Martin de Porres, Lima
4 Bachiller en Enfermeria: 29 mayo 2008
4 Licenciada en Enfermerfa 21 agosto 2008
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

4 Especialista en Cuidados intensivos Neonatales 2018
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CAPACITACION

2005 CURSO: COORDINACION DE TRASPLANTES DE GRGANOS Y TEJIDOS,
14 y 15 de octubre - 18 horas académicas/1.0 créditos.

2005 CURSO: INYECTABLES Y PRIMEROS AUXILIOS se [ba desde el 27 de
enero a2l 3 de marzo

2007 | CURSO INTERNACIONAL NUTRICIGN Y EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL NINO 30 - 31 de marzo y 1 de abril del 2007, 40 horas
académica 2 créditos

2007 IORNADA CIENY{FICA NUEVAS ESTRATEGIAS Y RETOS PARA LA
ENFERMERIA 9 de agosto 0.5 créditos

2007 CURSO TEORICO PRACTICO CIRUGIA MENOR HERIDAS Y SUTURAS
6,7, 8y 9 de diciembre 40 horas académicas 2.0 créditos

2008 CURSO NUEVAS ESTRATEGIAS EN BIOSEGURIDAD 5, 6y 7 de marzo
2.0 créditos

2008 CURSO ACTUALIZACION EN ENFERMERIA desde el 1 de julio al 25 de
julio de las 2008, 200 horas académicas 12.5 créditos

2010 CAPACITACIONES NORMAS O PROGRAMACION DE VACUNACION
CONTRA LA INFLUENZA AHIN1 13y 14 de abril 20 horas académicas

2010 CURSO BASICO DE TECNICAS DE DESARROLLO PSICOF[SICO de
agosto del 30 de octubre duracién 3 meses

2011 CURSO TALLER NACIONAL NUTRICIGN CRECIMIENTO Y
DESARROLLO 18, 19 y 20 de marzo 40 horas académicas 2.0 créditos

2011 CURSO PROMOCION DE LA SALUD EN NINOS Y ADOLESCENTES del
24 a| 27 de junjo del 2011, 60 horas académicas 4.0 créditos

2011 CURSO NACIONAL DE ACTUALIZACION EMERGENCIAS PEDIATRICAS
Y NEONATALES, 23 24 y 25 septiembre, 40 horas académicas 2.0 créditos

2012 CURSO CUIDADO HUMANO FRENTE A ENFERMEDADES
EMERGENTES Y REEMERGENTES del 4 al 7 de mayo 2012 70 horas
académicas 4.0 créditos

2013 CURSO ACTUALIZACION EN ENFERMERIA REFLEXIONES DEL SER Y
HACER 20,21y 22 de agosto del 2013 2 créditos

2014 CURSO PROCEDIMIENTOS ESENCIALES DE ENFERMERIA EN
NEONATOLOGIA 21,22 y 23 de febrero del 2014 36 horas académicas 2
créditos

2014 CURSO ACTUALIZACION DE COMPETENCIAS DE ENFERMERIA
ESPECIALIZADA EN EL CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE PEDIATRICO Y
NEONATAL EN UNIDADES CRITICAS; 4, 5 y 6 de julic de 2014, 36 horas
académicas dos créditos

2014 DIPLOMADO: NEONATOLOGIA desde el 20/04/2013 al 20/04/2014
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2015 CONGRESO INTERNACIONAL REANIMACION CARDIOPULMONAR
BASICA Y AVANZADA ADULTO PEDIATRICO Y NEONATAL 27, 28 y 29 de
marzo del 2015, 40 horas académicas 2 créditos

2015 CONCURSO TALLER BIOSEGURIDAD Y ESTERILIZACION del 20 al 23
de mayo del 2015 20 horas académicas 01 crédito

2017 CURSO DE ACTUALIZACION EN SALUD DE EMPRENDIMIENTO
NUEVOS RETOS Y COMPETENCIAS realizado el 23 y 24 de agosto de 2007
2 créditos

2028 CERTIFICADO JORNADA DE DESARROILO DE COMPETENCIAS EN
PROFESIONALES, 24 y 25 de agosto del 2018 equivalente a 24 horas
académicas 2 CREDITOS

2018 CONSTANCIA CAMPARNA DE VACUNACION CANINA realizada el 10y
11 de noviembre del afio 2018

2020 CONSTANCIA LACTANCIA MATERNA PROMOCION PROTECCION DE
LA LACTANCIA MATERNA Y BUENAS PRACTICAS DE ATENCION AL BEBE
14 al 16 de octubre del 2019 20 horas tedricas 4 horas de prctica

2022 CERTIFICADO BIOSEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL
CONTEXTO DE LA PANDEMIA 27 y 28 de mayo del 2022 1.5 crédito

RESOLUCION/RECONOCIMIENTOS/FELICITACION

RESOLUCION DIRECTORAL Ne 293-2018- GOB-REG-LA-
AMAZONAS/DRSA-HAGLLB/D.E. RECONQCIMIENTO Y FELIGITACION A
LOS SERVIDORES CIVILES NOMBRADOS Y CONTRATADOS QUE LABORAN
EN EL HOSPITAL DE APOY( GUSTAVO LANATTA LUJAN DE BAGUA, 26 de
noviembre del 2018

RESOLUCION DE ALCALDIA No 338-2014-MPB-A “MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BAGUA”, Bagua 27 de agosto del 2014

RESOLUCIGN DIRECTORAL DEL HOSPITAL DE APOYO GUSTAVO LANATTA
LUJAN N2150-2014-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D, BAGUA 29 de
abril def 2014

RESOLUCION DE ALCALD[A N2198-2012-MDI.CH/A “MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMAZA- CHIRIACO”, Chiriaco 9 de mayo de! 2012

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO OTORGADO POR JOSE ARISTA ARBILDO
PRESIDENTE REGIONAL DE AMAZONAS, FRANCISCO RAMOS SANTILLAN
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD, mayo 2012

CARTA DE RECOMENDACION OTORGADA POR LA LICENCIADA OBSTETRA
ISABEL CABANILLAS HERNANDEZ, Jefe de la Microred Chiriaco, Enero
2013

CARTA DE RECOMENDACION OTORGADA POR EL DOCTOR EDWIN APAZA
CHECA MEDICO JEFE DEL CENTRO DE SALUD CUMBA 30 de abril del 2010

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO OTORGADO POR CARLOS BOHORQUES

CASTELLARES MAYOR GENERAL PAZ DIRECTOR DEL HOSPITAL CENTRAL
FAP ABRIL 2008
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CARTA DE RECOMENDACION OTORGADA POR DOCTOR MIGUEL
PALACIOS RAMIREZ MEDICO JEFE CENTRO SALUD SANTA ROSA Y
LICENCIADA MILENA CALDERGN BEDOYA JUNIO 2007
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REPUBLICA EL PERU

UNIVERSIDA]j DE SAN MARTIN DE PORRES

A NOVMBRE DE LA NACION
El Rector de la Universidad de San Martin de Porres

Por Cuanto:

El Consejo Universitario ha otorgado el

...... Witalo g Ticenchade pn Enfermerts 0

..........................................................................................................................................................................

..................................................................

el dia 2l e Dgustn de AL

......................................................................................................................

Por tanto;
Expide el presente, para que seleveconozca como tal.
Dadoy firmado en Lima el 22 ...... de........... A Eﬂﬁfﬂ ................ de ZHHS
SECRE AR!O GENERAL RECTOR jBECKN-O -

Registrado a folios 023-F et Librode Titulus N 18

Gl
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Migisterio e Snlud .

Fersomad A Bhx S mart MEFIARES
GFICINA GEHERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OFICR{A DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CONFERIDO POR RESOLUCION REGISTRO DETITULOS Y CERTIFICAGION OE FIRMAS UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
831-2008-CH-R-USMP - .
HECTOR{A}I; N:’ HE:'"';65§""""""' 0 DD d don (3]
de e 1 ha H’g/{?g./)?}'{r'é Lrdaletla E'E gﬁgI%iTABIO GENERAL QUE SUSCRIBE
APROBADO POR RESOLUCION o - : .
DECANAL N°..419-2008-D-FOE comc-ﬁi&&ﬁ?éﬁf&“d que el DIPLOMA del anverso
y 3 8 " - es auténtico y corresponde a don ...
e e g 2008 Py .
. ::encuentra :/eglsuado_m conel L. Norka. Patricin. Castifla..Salgadn....
Vi 2. 91 20 WY ; de-... 2008,

SILAL ALTAMIRANO SOVERD
Jefe Oficina de Grados y Titulos
UsMp

' @
DR non&m GAVILANG-OLIVER

Secretario General
USMP

s

REGISTRADQ:

FACULTAD DE: QObstetricia v Enfermeria
ESCUELA PROFESIONAL: Enfermeria
OFICINA DE GRADOS Y TITULOS

TOMO: N° vvvreBomsnsrns T8 G

Folio W° 3.43:-.D . »

Lima, 29.. de .ﬁgxz.s.[e de1200f i

oA

Vd
o, Obat. WHertam Eslana fimens

Director de fa Oficina No 57232
de Grados y Titulos
FACULTAD
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COLEGIO DE ENFERMERAS(OS) DEL PER‘U

DECRETO LEY N° 22315
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B Dhona, 24 de Hoviembre ded 2008 .
Dito el “Cupediente V. 51290 - 08 - CRIIL
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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO DE LEY N° 22315

CONSEJO REGIONAL XXVIll AMAZONAS

' 00000004422-2022 CR XXVl - CEP

CONSTANCIA DE HABILITACION

El Colegio de Enfermeros del Pert, expide la presente
Constancia de Habilitacién a la Licenciada en Enfermeria
identificada como:

O ‘ G.E.P: N°: 051290
CASTILLA SALGADO NORKA PATRICIA

Se expide el presente documento a solicitud de la
interesada para los fines que estime conveniente.

Constanma de Habilitacién ELECTRONICA GRATUITA en base a la Resolucion N°
043-18-CEP/CN del 26/02/2018

Documento valido hasta el 31/12/2022 A NIVEL NACIONAL.

ESPECIALIDAD 018380 ENFERMERIA EN CUIDADOCS INTENSIVOS NEONATALES

AMAZONAS , 09 de Noviembre de 2022

M. Jm.r\mmu!ﬂ VALENTIN PUMA

ra, JOSEFA Eﬂlfﬁgﬁz CEVALLOS
Pran

DECANA NACIONAL m‘a‘“& Consen R2 gional XXyl - Amazonas

*Al figurar el colegiado como Inhabil en el Slstema Institucional, plerde validez la Habllitacidn expedida,
*Spqtn lo establecido en el Arlculo 5, Inciso F del DL N*® 1246 el documento se valida con eddigo QR a través de la pagina Web www.cep.org.pe

**Ema digitalizada en amparo del Articulo 2° de Ia Ley N° 27281 que modifica el articulo 141° det Cadigo Civik.







RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
No. 521-2010-GOB.REG- AMAZONAS/DRS.

cHAcHaPoras; 1 4 MAY 201
VISTO:
El expediente N° 4507-2010, de Término de SER UMS.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Proveido N° 1754, el Director Regional de Salud Amazonas, Certifica que de acuerdo al
padrén de resultados del sorteo Serums, Asigna a la Profesional para que realice su Servicio Rural
Urbano Marginal de Safud (SERUMS) en el Centro de Salud Nueva Esperanza, Provincia Utcubamba,
Distrito Cumba, Departamento Amazonas, en la modalidad de Serums Remunerado con Presupuesto
Regional durante doce (12) meses contabilizados a partir del 01 de Mayo de 2009, al 30 de Abril del
ario 2010,

Que, de conformidad con el expediente N° 4507-2010), ¥ el informe de término de SERUMS. presentado
por la Profesional NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO, cargo Enfermera, egresada de la
Universidad de San Martin de Porres - Lima, acredita haber cumplido el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS)} en el Centro de Salud Nueva Esperanza, Provincia Utcubamba, Distrito
Cumba, Departamento Amazonas;

Que, de conformidad con la Ley N° 23330 que establece el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud,
para los Profesionales de las Ciencias de la Salud, ¥ su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-97-S4
aprobado el 20 de Junio de 1,997, establece las pautas y procedimientos normativos para la prestacion
del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS);

En uso de las facultades conferidas mediante la Resolucidn Ministerial N° 701-2004/MINS4, y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 65 0-2008-GOB.REG-AMAZONAS/PR. estando a lo actuado por la
Oficina de Gestion Desarrollo de Recursos Humanos, con las visaciones correspondientes de la Oficina
de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud

=~ Amazonas;
{7

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- EXPEDIR g la Profesional NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO,
cargo Enfermera, la presente Resolucion que certifica haber cumplido el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS,) en el Centro de Salud Nueva Esperanza, Provincia Utcubamba, Distrito
Cumba, Departamento Amazonas, en la modalidad de SERUMS. Remunerado con Presupuesto
Regional, durante doce (12) meses contabilizados a partir del 01 de Mayo de 2009, al 30 de Abril de
2010,

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiguese Ia presente Resolucidn a la parte interesada e instancias
correspondientes de la Direccion Regional de Salud A mazonas, para su conocimiento y fines de Ley,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DISTRIBUCION:

GOB.RIEG-AMAZONAS
OAL DRSA
OFEADRSA
OFDRSA
OGDRRHK DRSA
INTERENADO (4)
LEGAIO

ARCHIVO
EEBMDRSA
MALS'DEA DRSA
PBL OGRREH DRSA

[1H]
CuP 38 SG
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Ne 3.5,6 -2015-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO
“Gustavo Lanatta Lujan”

Bagua 31 DIC. 2015

VISTO:

ok %%\ La Carta No, 034 - 2075 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-PERSONAL de Ia

: | Oficina de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo' “Gustavo Lanatta Lujén” de Bagua e
o s Informe Final de la Comision de Nombramiento 201 5, de fecha 11 de Noviembre del 2015;
7 ,

CONSIDERANDO: S A B

e W B A
El Hospital de Apoyo "Gu;tav‘é Lanatta-Lujan®-es uﬁ, Orgafio’ desconcentrado de la Red de
-9WSalud Bagua, UpidadiEjecutora No. 403, 'es un establecimiento’ de‘sajud de segundo nivel
S)de atencion, hospital de atencién general; . referencial proviné[a‘{ ¥’ categorizado 11,
responsable e “ brindar prestaciones _asistenciales, rehabilitacién -—-:-y’ gestién, en
concordaricig con las normas, lineamientos emitidos por la Direccién Ejecutiva de la Red
de Salud-Bagua, Direccién Regional de Salud Amazonas y Ministerio de Salud; ~

 n

£

Que, el literal g} def nurneral 8,1 del articulo 8 de Ja Ley N° 30281, Ley de PresuEEesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015, auforiza ef nombramiento de hasta el 20% de fa
PEA definida a la fecha de entrada en- vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los
Profesionales de la Salud 'y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud del
Ministerio de Salud, sus Organismos, Publicos, las Unidades Ejecutoras de Salud-de los
Gabiernos Regionales y las Asociaciones de Comunidades Locales dé Salud—CLAS:

ediante el Decreto Supremo N° 032-2015-SA, se aprobaron los "Lineamientos para el
roceso de Nombramiento de los Profesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud def Ministerio de Salud, sus Organismos Puablicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracién de Salud-CLAS” los cuales tiene por finalidad establecer los criterios y

procedimientos para lfevar a cabo el proceso de nombramiento en el marco de fo dispuesto
enfa Ley N° 30281. :

Conforme a lo dispuesto en Ia mencionada norma, el nombramiento se efectuard en ef
nivel de inicic de la carrera de cada grupo ocupacional, correspondiéndole las
compensaciones y entregas econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153,
segdn corresponda; asimisma, el personal de la salud que sea nombrado no podra
desplazarse a ofra dependencia o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios

siguientes al nombramiento; excepcionalmente podra soffcitar permuta con la debida
sustentacion del caso; ' :

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 429-2015/MINSA, se sefialé la PEA estimada -
correspondiente al personal beneficiario con el nombramiento autorizado en el literal g) del
numeral 8.1 del artfculo 8 de la Ley N° 30281, y precisé la Resolucion Ministerial N° 046-
2015/MINSA, conforme al Anexo que forma parte de dicha resolucion, el cual fue
modificado mediante Resolucién Ministerial N° 589-201 SMINSA; determinandose para la

Av. Féroes gel Zerepa N T80 - Bogla? Telefax (ORI 72057
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PER{:] Mlnlsterlo " Hosi lial[) Apoya i)’ Guilavo'tdnﬁﬁa
. de Salud

N°e 356 -2015-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO
“Gustavo Lanatta Lujan”

Bagua, 31 DIC, 2015

Unidad Ejecutora No. 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatfa LUJAN" DE BAGUA, una
PEA total a nombrarse de veinte (20) servidores pablicos.

Ademsds, el antepentiltimo pérrafo del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30281
dispone que para la aplicacién del caso de excepcién establecido en el literal g} de dicho
articulo, es requisito que las plazas o pueslos a ocupar se encuentren aprobados en el
Cuadro de Asignacion de Personglio_gnyel. Cua]dro' de Pueslos de la Entidad, segin
corresponda, registradas en:el Ap!rcatn?o !nfonnét[co para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos' Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccibn
General de Recursos: Publicos del Ministerio de Economifa y. Fmanzas, ¥ que cuenten con
a respectiva cemﬁoac:dn de crédito presupuestano o ‘L 7 ~,

e Que, con Carta No. O1—2015—HAB/GLUCN201 la Comisién de Nombramlenfo de los
Proges.vonales de la Salud’y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales <d§.: {a Unidad
Efecutora No. 403, remitic su Informie: Final’ -respecfo al desarrollo del proceso el cual
contiene la relacién de resultados finales y el acta f nal que incluye la relacién :nomma! por
orden de prelacion. . ,./t
N ~ iy
Que, mediante Ordenanza Regional N° 376 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de
fecha 23 de Noviembre del 2015, se aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) modificado de esta Unidad Ejecutora, el cual cuenta con los cargos
previstos para llevar a cabo el nombramiento del personal de la salud; asimismo, se cuenta
con la disponibilidad ' presupuestal de acuerdo con la Qemﬁcac:én de Crédito
Presupuesta}no N: 1414, de fecha 30 de D:c:embre def 2015.7 - -
De conformidad con la Ley N° 30281 Ley de Presupussto del Sector Publtco para el Afio
Fiscal 2015; el.Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que aprobé los “Lineamientos para el
Proceso de Nombramiento de los Profesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud de! Ministerio de Salud, sus Organismos Ptblicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracién de Salud-CLAS"; y la Resolucién Ministerial N° 589-2015/MINSA.

,g -
-

Por los fundamentos expuestos y de conformidad. con la Resolucién Ejecutiva N° 010-
'2003-GOB.REG.AMAZONAS/PE de creacién de fa Unidad Ejecutora 403 — Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujén” de Bagua, con las facultades otorgadas por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 037-2015-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR y con los vistos
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a partir de la fecha de la presente Resolucién, en
la Unidad Ejecutora No.403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujdn” de Bagua,
Region Amazonas, a los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales,
que se indican en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el personal de la salud comprendido en el
Anexo a que se refiere el artfeulo primero de la presente resolucién, percibird el monto

T . FlEroes 061 Cenepa " D0 Bagon TEEToR (0A1] 75007
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=, 8 orpy) | Ministerio | HesslelPe Bagua,
TE de Salud _ OFICINA.DE ASESORIA LEGAL

N° D5 -2015-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO
“Gustavo Lanatta Lujan”

Bagua, 3 1 D , C 2015

mensual de la valorizacion principal del nivel de inicio del grupo profesional al que
e\ pertenece; asf como, las valorizaciones priorizadas que le correspondan.

ARTICULO TERCERO.-El personal comprendido en el Anexo a que hace
>/ referencia el articulo primero de la presente resolucién, no podra desplazarse a otra
dependencia o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios posteriores a la fecha
de nombramiento, excepto la permuta deb:damente jusnﬂcada

\ I

ARTICULO CUARTO El egresd que demandp fel{ cumphm:ento de la presente
Kesolucion se -aplicard. a la especlfica de gasto 2.1.13.17 Prbf'es:ona!es de la Salud y
dspeclfica de. gasto-2.1.13.21 Personal. Asistencial NO Profesional de-la Sa!ud Nombrado
e la Unpidad E;e’cutora No. 403, del Mmlsfeno de Salud. , x’/’

ARTICUL O QUINTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucién a los :nteresados y a las
Oficinas correspondientes del Hosp:tal de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” - Bagua para su
conoc:m:enro yfinesdeley. .. i —~t,

ARTICULO CULO SEXTO.-: Encangar a la Oficina General de Comumbac:ones la
' ubhcac:én de la presente resolcion y en Ia Pégina-Web del Ministerio de salud' v Fj !

£ ki _ o 73
PR gEGISTRESE, CQ_MUNIQUESE Y-ARCHIVESF. . § ot

A - =

_-.Mrms-rsm DESALUD L

Med. Enrique W/jara Gardia

MP. N° 013661
P iRECTOR

-

Prad

roes age. hepa iy ~ Bagua Telerax Y|
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Dir jon Ry de Salud A

DIRECCTON DE RED DE SALUD BAGUA s
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SE eq;_e AD

El que suscribe, Respon_sable dela U_nidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de Iz Red
de Salud Bagua, Unidad Ejecutora 401 - Salud Bagua:

Bace Constar:

Que, en mérito al MEMORANDO CIRCULAR N° 062-2012-G.R.AMAZONAS/DRSA-DG-
OEA-OGDRRHH, se emite el presente documents de Constencia Laboral a la  seflorita:
NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO, de profesién Licenciado en Enfermeria, ha prestado sus
servicios como Contratado por Ia Modalidad Contrato Administrativo de Servicios (CAS) el
establecimiento de salud que a continuacién se detalla;

ESTABLECIMIENTO | MODALIDAD | SERVICIO
PERIODO LABORAL DE SALUD DE CONTRATO | Y/O AREA
Del 02 de Febrero del 2012 —
hasta ¢ 31 de Setiembre del 2012 P.S. Shushug CAS Asistencial
Del 01 de Octubre del 2012 — —
Hasta el 31 de Enero del 2013 C. 5. Chiriaco CAsS Asistencial

Durante st permenencia ha demostrado puntualidsd y responsabilidad en sus funciones asignadas.

El presente documento no tiene validez para trémites legales y/o judiciales en contra la institucidn.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para Ios fines que estime conveniente.

Bagua, 02 de Abril de] 2013

aseasans - = uugou- --mi_-uji.-un---a
= Bl 00 &) A0S0 1NE
.S?!-HEI-DAD .‘[1;2 GESi:H Y DESARROLLD
DE RECURSCL HUMANGS






Hospifal 1
ey | “ARO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL

PERU Ministerio tangifo Lofdr” FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION" _

—

Amazonas
’E%%
EL QUE ﬁg;éf WFIMAL . AEEES R[CINA DE
GESTI ON “IDE?L%;A%PERSONAS DE LA UNID. D 403 —
' ' VE GUA-

yjunto de la

°“.><.
Unidad Ejecutora 403 - Hospztal de Apoyo “Gustavoigmaﬁa Lujén’ - Bagua, bajo la
odalidad de Contrato Admmzs!rag;w de Servzczosifé’ﬁjsﬁ desde el 01 de Febrero del§2012

; %21 ta el 30 de Senembre del 2015. Demostrando responsabllzdad honradez y efi ctenczg en el
=3 :

. Av. Héroes del Cenepa No 980 — Baguia Telefax (041) 471453
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5 Por hacer uso de permusos personales en forma excepcional, por causas debldamente ;ustlﬁcadas. s
E -n_“ E .?5‘: z‘%’:‘. . {E:" o 3 . ) . e <r ;e . w0 "
§ o TTTEREY B ;o e O MENG
v CLAUSULA \neésmno PRIMERA:. EXTINCI()N DEL CONTRATO : RNy _
El contrato administrativo de servicios se extingue en'los s:gmentes supuestos ) ¥ *
"8)  Elfalecimientode ELTRABAJADOR. | .~ &% B
¥~ . b} Laextincién delaentidad. ‘ > e T
w. ¢} < Por voluntad unilateral.de EL TRABAJADOR ‘En estos casos, debera’comunicar a Ia entidad con una .
anticipacion de trejnfa (30) dias naturaies ariteriores al cese, saivo que la Entidad le autorice un, plazo menor. .
Por mutug acuerdo;entre EL TRABAJADORy LA ENTIDAD. ™ # ' ol
StEL TRABAJADOR padeoe de mvahd”ez absoluta pem'lanente sabrev:mente declarada por ESSALUD, que_ LB =
impida la prestacion del servicio. - whe B e - S

Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el fncumplimienta 1nju$t|ﬁcado de las obllgacmnes' T S -
. derlvadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la )
' deficiencia en el cumplimiento de las taréas encomendadas. * " e
La sefialada en eldllimo pamafo de fa déusula cuarta del presente contrato. .
El vencmlento del contrato M

a s

-
" PR ST o 4..
- ”*i"‘ e i

el caso del literal f) Ja entidad debera ccmunmr por escnto a EL TRABAJADOR el lncumpltmlento medlante na’ : ]
icacion dehidamente sustentada. EL. TRABAJADOR tiens un plazo de cinco dias (5) héabiles, el cual puede ser EE
liade por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad * e
e decidir, en forma motivada y segin los criterics”de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no e] | o
trato, comunicéndolo al contratado en un plazo no mayora diez (10) dias hébiles. Esta decisitn.es ampugnable ';h ' ?
e acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto. Legts]attvo 1057, rnucf ficado por Decreto Supremo 055—2011- o E-a‘ .

PR cnw
¥ , . - -

N - e
K » N > ’r--—e-

. Ll g S

: w8 .,,u«'“f st . o

USULA VIGESIMO SEGUNDA; REGIMEN LEGALAPLICABLE ~ " “’ig iR g

-Contratacion Administrativa de Servicios constituye" tin ‘régimen. especial de contratacién laborai para el sector
“hiblico cuyos derechos, beneficios y demas .condiciones -aplicables-al TRABAJADOR son los previstos eri el:, .

) efo Legislativo 1057 ¥y 5US normas reglamentanas y!o comp]ementanas. Toda modlﬁaaaén normahva es de ™"

cidn inmediata al Contrato. NI SR -
USULA.VIGESIMO\TERCERA:-DOMICIL!D*' o d .

s partes senalan como-domicilio legal 1as direcciones que f gurari en Ia introducmén del presente Contrato, Iugar

donde se les cursara validamente las notlﬁcamones deley. & 5‘ o ‘-;_‘ 3 ‘;;__‘ 't';‘ o Spumsan x:.,

‘,_.r.ﬁ

0S cambios domictl:anos que pucheran ocurrir, serén comunicados notanaimente al domlmhn legal de la otra paﬂe 8 !'J ,_'}.__E_\.-‘ii'»:;j#

ntro de Ios cinco dias snguxentes de tnluaa‘o el trémﬂe. T ‘_ R S

USULA VIGESIMO CUARTA: DISPQSIC!ONES FINALES LA T "‘ - - ,
canflictos derivados. de la prestacion de los servicios: gjecutados ¢ conforme a este Contrato serén sgmetldos.al
ibuinal del Servicio Civil-eh’ rectirso de apelamdn -conforme a lo establemdo*en el articufcr TS del Reglamﬂntu de\
ecreto Legislatwo 1057, modificado por Decreto Supremo 085—2011-PCM PR

-

;’:;. 2T Las dlsposncxones contenidas en el présente Contrato, 'en relacmﬁ a'su’ cumpllmiento y resolucwn. se sujetan a Tcr

# que establezca el Reglamento del Deéreto Leg:slahvo N°"1057, modificatoria Decreto Supremo 0685-2011-PCM y sus -
=¥ 5 normas complementanas " Bl ah e
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DER DISCIP
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¢ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO BEL PO
¢ LA ENTIDAD se encuentra facu
Decreto Legislativo 1057 aprobado por ¢l Decreto Supremo 0752
2011-PCM, conforme a las nommas, camplementarias
efectos dicte LA ENTIDAD. % -

A,

_, wE. B e ST
., CLAUSULA DECIMO TERCERA; DERECHOS DE
Las obras, creaciones intelectuales, clentificas, entre otros,
" oupligaciones del presenle confrato con los recussos ¥ medios
iilquier caso, los derechos de autor ¥ demas derechos de cualquier naturaleza sobre cual

et
¥ i “agibstipulaciones de este Confrato son
A 37} 5 = # ' -
) z | ) ‘
)¢ . GLiusuLa DEGIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD
TENTIDAD, se compromete a facilitar a Ei. TRABAJ
decuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJAD

, mismos, salvo el desgaste normal.” !

que se

A0 5
\6:’?..3 GH::!"

DE EL TRABAJADOR

7y e

o L.

. ¥ oy PSR e e

En Easo de determinarse e! incumplimiento de Iq dispueslo en la presente clausula,
reira LA ENTIDADhoonfonne alas disposiciones Internas de gsta.

+ e - AR

) . . o : . e

USULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRA
ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL

ateria del presente Contrato, encontrandose facultado-a-exigir a

los términos del presente Contrato. -~ ~

e
-

b

W P

a

Gk 7 L
., CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
G\, La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard
normas reglamentarias. N

[T

-

1 AUSULA DECIMO SETI
L TRABAJADOR podra ejercer 1a suplencia alinferior de LA

de comisidn de servicios y designaciény rotacion temporal. ok

B

Ni !a'grg?}eﬁé’a fii Iés_ accit;ﬁes _glegdés'}';tazam@entq.sg@lar_fas_}implim;éﬁnmento de
se refiere la clausula sexta, ] la"modiﬁcaq‘éﬁ‘de[pla’zd-gg[__‘cdmratc éferﬁa]gdﬁfeh
A P O - e o mw X

OTROGAMIENTO.DE CONSTANCIA DETRABAJO

CLAUSULA DECIMO GCTAVA:
Comespondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humages.o la que

“
*

]

. B
e r

' LU - E e Yo
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES !
En elercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD p
prestacion del servicio, respetando €l criterio de razon

contrato o adenda.

-

L ‘%

i ol

i +
USPENSION DEL CONTRATO'
de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

g
F o

» ]
* AR v LA
4 > *

CLAUSULA VIGESIMA: S
El Contrato Administrativo

§ LI S

1. Suspension con contraprestacion:’, ET o
a)y -~ los supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD.-En/

remuneracion se sujeta a las disposiciones legales ¥ reglamentarias vigentes.
| descanso pre y post nata
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R
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EL TRABAJADOR debérd * 'z
oo AT, ] o . ‘,g_::’ -
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EL TRABAJADOR la apl

el cump
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cuartd del prese
SR
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eme”
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e

[EPPURRRILT RIS Lo o e o)

Spor Y avés Jumanos haga sus veces, olorgar.a EL
1{TRABAJADOR; de oficioo a pedido de pate, la respectiva Gonstancia de Trabajo prestada bajo

»

g

ltada a ejercer el poder disciplinario a que s& refiere el aiticulo 15-A del Reglamento del ~

008-PCM y meodificado por el

sobre la materia y a los instrumentos internos que
< PO A ok

Decreto Suprema 065~

Sy L
Wy Lad

PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACiﬁN -
hayan realizado en

et T e

ADOR materizles, mohiliaric y condiciones n
OR del buen uso y conservacion de los
- g

BT AT L e B LS

wil :"a.iﬁj&ﬂ £k, i A Y Q:Frig
; ” e

TRABAJADOR, supervisa

"s‘D_ecretos' Legislativos N* 1023 y 1025 y'sus: s
N . * Troenk . N -‘*1", i

Fed

odra modificar unltateraimentg el lug;r, tiempo §ﬂ modo' de Is;'
ahitidad, y sin que ello suponga la suscripcic’m de_un nuevo

para tales
i ‘:’ -

v,
p

I
A
Pl

»

imiento de las
de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
quier material producido bajo
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva. R LI s
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/by« Por elercicio del derecho &
ts= cormespondientes se sujeta a {as disposiciones legales ¥ reglamentarias dela materia. -
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme & lo dispue:

, -.54 1025, Decreto Legislativo que aprueba RO

as de capacitacion ¥ rendimiento para

- c3

.t

5 ¥ -
0S Casos, el pago de la

| de Ia trabajadora gestante. El p%ago de los subsidios

L

sto por s Decreto Legislativo

el ‘secior publico ¥

x+ " nommas complementarias.  :%« " ¢ i e IR
'dy  Por licencia por paternidad, de acuerdo. a lo establecido en la Ley N® 29409 — Ley que concede el derecho
* . de licencia por paternidad alos {rabajadores dela actividad piblica y privada. - ks
g) Ofros supuestos establecides en normas de zlcance -general o los que determine LA;ENT;D_;F\D‘@; sus
directivas internas. : ” " o0t “eagy?
. A% p G'%P‘

2. Suspensi6n sin contraprestacion:
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. CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO ‘
. EL'TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de $/. 2,000.00 (Dos il y 00/100 Nuevos Soles) monto que =
T serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que-haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
m Incluye los miontos ¥ aﬁI‘xacuones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR .

A B Y : POl

v CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE. PRESTACIDN DEL SERVICIG i n

EL TRABAJADOR prestara los servicios.en el area que le asigne su jefe Inmediato seglin la necesidad de servicio
/\f\&t\q\dei Hospital de Apoye "Gustavo-Lanatta. Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980, La Entidad r
“"fﬂp‘pdra disponer fa prestacién’ de servicios fuera de! jugar destgnado de acuerdo a las necesidades de servicio v
\ £d ntdas por LA ENTIDAD o ; :

|-r~

s ¥ s b‘{),

GLAUSULA OCT AVA OBLIGACIONES GENERALES DE EL. TRABAJADOR ’ ' -
B SAD obhgamones de EL TRABAJADOR: . . - “
i N . . ,““*ep««u‘*}- ?:ﬂ,,« _
: a) Reallzar actividades Extramurales para los d' ferentes Programas - sod e e, P i
_El frabajador esta obligado a presentar un pre\no Informne de actlvrdades visado por su Jefe inmedialo los 15 dias de &, TR
., cadames, antes de percibir la Remuneracitn Mensual sefialada en la Clausula sexta. >~ - " o
Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las nomasy directivas Internas it
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplncables a esta modalidad contractual. sobre la base de la buena fe
laboral. AR LTAS-F ek
Cumnplir con 1a prestacion de servicies pactades, segun el horano que oportunamente le comumque LA ENTIDAD, .
Sujetarse z la supervision de la e]ecuclnn de los sennaos por parle de LA ENTIDAD. : '
-~ No divulgar, revelar, entregar 0 poner a disposxur.'m de terceros dentfd o fuera del centro de trabajo salvo
;; autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proparcicnada por ésta para la prestacion del servicioy, en #
A general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta . i,
--*. durante y después de concluida la-vigencia del presente Contrato, .- ~,,—. m‘ ot
Abstenerse de realizar acciones u omisiones: que ‘pudi eran pequdmr o atentar Ia imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta oonﬁdencaaTdad ‘ g T g ’L 5 J{r oo ,;.
Adoptar las medidas de seguridad que garanhcen la mtegndad de la dnwmentamon que se proporciona.” | PP
No delegar ni subcontratar total ni paraaimente la prestacnén de su$ servicios, temendo responsabmdad por -su?
- ejecucxén y cumplirniento. it . »
)] Otras que establez- !a entldad 0 que sean propias del pu&sto o func:on a desempeﬁar
i f}r s,— . X i 1‘-.
R '*"? ES

{
8

"'-.i&- PR L P9
: . }

) Percubtr la remunerauén mensual aoordada en Ia déusula sexta del presente Contrato
- Gozar de veinticuatro (24) horas consemhvas como minimo:de descanso por s.remana
Jornada maxima de acho {8) horas diarias o cuarenta y ccho {48) horas semanales.

Hacer uso de treirta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para deterrninar la oportunidad del |
ejercxuo de este descanso, se decidita de mutue acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando
1as disposiciones comespondientes. ’ - RE

Gozar efeclivamente de las prestauones de salud de ESSALUD confo:me a Ias dfi sposucnones aphcables Skea

Aflliarse a un régimen de pensiones. En ¢ plazo de diez {10) dias, contados a partir dela suscripcion del contrato
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pens:ones al que desea ~
estar afiiado 0 al que ya se encuentra afifado. ~ R SRS BT S TR T

Gozar del pémmiso de lactancia materna ylo licencia por patemrdad segun las normas corespondientes. iy . .

- -'t Fee T
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia, :f’ i ’f " mp «
Gozar de los derechos a que hate referencta la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. 4.x

Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislafivo 1057, su Reglamentp aprobado por Decrelo Supremo
OTS-ZOO&PCM y modificatorias. « * w1, L

CLAUSULA DECIMA GASTOS POR. DESPLAZAMIENTO b W o e R T

En Ios casos en que sea necesarlo para el cumplimiento de sus funcmnes el tsasladc de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e intemacional, los gastos inherentes a estas actividades {pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa™
umca por uso de aeropuerto) mrreran por cuenta de LA ENTIDAD 5

HEEY. Yo, et T P peeding s oo Bt .,- o x
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITAClON B gz Foggde M e
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legisiativos No§‘“1023 \yﬂoﬁ%\yf nggnas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. PR ﬁi' PaAS
B Rl suuﬁe‘é"o ve & .‘2"'“ ,.,Ndﬂ
i G 3 wo? P"ac 6T R
Erai S I Pagina2 —— % S
T e é‘:;c"“a s
' O < * 8-’}"“'




#* CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 410 -2014 -
b T ) v M
. Conste por &} presente documento €l Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad e
= #* FEjecutora 403 - Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta Luj4n" — Bagua, con Registro Unico de Conbribuyente N° -
oot R 20479568627, con domicilio en fa Av. Héroes del Cenepa, representado por el Dr. YESPER SARAVIA DIAZ, identificado
o con Documento Nacional de Identidad N° 08915119, en su calidad de Director Eiecutivo, quien procede en uso delas -«
facultades previstas en la Resolucion N° 424-2012-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR, a quien en adelante; se ;. -
_denominard LA ENTIDAD,; y de la ofra parte, el sefior (a) Lic. Enf. NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO, ;.-
* identificada con Documento Nacional de Idenfidad N° 42298448 y Registro Unico de Contribuyente N° 10422984491, -

;{{:fr% con domidllo en la Av. Héroes del Cenepa N° 980 - Bagua — Bagua - Amazonas, & quien en adelante se le ‘_ .

Varpitiar g i i ici i . R
éz?di*"" %é% enominara EL TRABAJADOR, enlos ténmn;sycondmuggg_s srgusgnt?s. . R “ii_ — S
: %ClAUSULA PRIMERA: BASELEGAL * * - : _ D R

, = 7 Ehpresente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: NN < a .
Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios {en adelante, .t
. -'égirne" CAS‘)- & < ] ) «" ) K . .‘)‘: ’ I T ”
. Decreto Supremo 075-2008-PCM -~ Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 085- R -
el S 2.011_PCM_ . . » o~ s L = a.;"i . 7-*-‘ 1"";., PR .1"'*( AT ..
; FZRI0 D, ¢ Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Ptblica y normas complementarias, ¥ =t R et gie * »_:«,;.‘-'f %, v"'f .

Ley N° 26771, que regula [a prohibicién de ejercer la facultad de nqmbramiento y contratacién de personalen el ,J ’

>l sector piiblico en caso de parentesco y normas complementarias. : e Y bg
Sentendla del Tribunal Conslituconal recalda en..el. Expediente N° 000002-2010-PITC, quexdedara las>
constitucionalidad def négimen CAS y su naturaleza faboral.” - . T AR T T
Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT;: T i e

- et dEN A ;
el 2 W - . "
] . . . - e
Adbud sk Rl o - T

: e

» Las demas disposiciones que regulan el Contrato Adi_"glmspt‘rati\fo;de Servicios.
' a4 h :-" = et;:,:\ o ,,.,?{_
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™ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES  * s @ s o -
| presente Contrato Administrativo de Servicios copstititye:ana modalidad especial derecho administrativo y privativodel " £ e

stado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdd’con jo establecido en la Ley Anual de Presupuesto A

A

| Sector Piblico y nommas conexas y el Decreto Legislafivo N'> 1057 ¥su reglamento. Por su nafuraleza se rige por . )
ras de derecho publico y confiere AL TRABAJADOR, tnicameiite, dosiderechos y obligaciones establecidos enel - .~ &
Jecreto Legistafivo N° 1057 y su reglamenta.” \',‘& e MR A e SR g hoeg wady T e o

B T e e §
RRR T

S - X

: e I s s
3 LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben &l presente Contrato a fin que éste preste los servicios de carécter no ‘1 L
< + agténamo detallados en el requerimiento de servicios que io origina y, qué forma parte integrante delpresente Confrato, . ==
camo: Liceteiada en Exiferineria enjia unidad organica del Rospitalide Apoyo; Gustave Landte Lujan" & ‘gug*f‘%rgiro:
Donaciores y Transiorencias, ¢t w i [k A o B b B B
LAUSULCACUARTA: © PLAZO DEL'GONTRATQ © " = ¥ e e e my s e S TP e -
s partes acuerdan, que Ia.duracién del presente Confratoseinicia'a;partindel dia 04 de Naviembre:y concluya.eldia® °
1 de Diciembre del 2014, deritro del presente afo fiscal.  * + - " * LR B R IR LS SRR
El contralo podrz'i ser renf)va&o ylo prorrogado, segln decisién de LA ENTIDAD yde EL TRABAJADOR, no pud‘sendi;?:ﬂ -,

¥ enningdn caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes dedida no prorrogar o no renovar el confrato, ; ;-
debera notificarlo a Ia ofra parie con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin ., - @
embargo, la omisién de! aviso no genera la obligacion de prorogar o renovar el contrato. Lo . * e f - 1{
: > - E e LT T T g o "
Si EL TRABAJADOR cpntinta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
1 se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente gjercicio fiscal, T B,

i

b, -
‘\V »
s

v | - 5
e £
-

L) & RO - L i a s »
‘52.,0’ Ecclg}}? "+ En'caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar |
5" incunplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendré derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del

Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo 0652011-PCM. _ i g 3 e o e, P S

\ ; S B i i T e o S|

_ CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO  '.% ~ A R CO
Las partes acuerdan que [a cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jomada de trabajo) es de
48 horas semanales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre fiempo, LA ENTIDAD est3 obligada.a
compensar a2 EL TRABAJADOR con descanso fisico equivqlen%e al total de horas prestadas en eXceso., .. o v 3 -

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado ‘enla preséale clausula sera de cargo del jefe inmediato, 'bajo la
supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. | . %, i\-’wpﬁi‘
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CLAUSULA VIGESIMO PRIVERA: EXTINCION DEL CONTRATO o U T S .8
LI El contrate administrativo de servicios se extingue-en los sigulentes supuestost......o - © <. o 0 s -
b - LI S T . B - el Ny
2 a) -‘Elfallecimiento.de ELTRABAJADOR. .
i b} . .La extincion dela.entidad. , T LR ‘ SRR : v ‘s
* c) * Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos,” deberd comunicar a:fa entidad con-una 43
.. anticipacion de treinta (30) dfas naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
~d)"t* Pormutuo acuerdo entre EL TRABAJADORY LAENTIDAD. = . . oo b s oo
. &) . ‘Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por. ESSALUD, que «
o, impida la prestacion-del servicio. quv+ 0 Mesie , 2S0BE 0 wLEB D STW L : G e CA
] ,, Por decision unilateral de LA.ENTIDAD sustentada en el .incumplimiento injustificado de las cbligaciones .
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas -aplicables al servicio, funcién o cardo; 0-en la
- .+ . deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas. -
: g) L a sefialada en el tltimo parrafo de fa clavsularcuarta del presente-contrato, ., T4 oy
h) % Elvencimientodel contralo. . 3 i «3:?;5;%:;;{;: ;_‘- 3l Ty g yel B )
aty

X

PCM:

« donde

L )
En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el.Incurviplimiento:ned
e )7 notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
[ P & aropliado, por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente: Vencido ese plazo la entidad 2
dbe -decidir, en forma motivada y segiin los criterios. de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
ntrate, comunicandolo al contratado en un plazo fo mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
de acuerdo al artfculo 16 del Reglamento del Decreto Legis!ativob-1057, modificado-por Decreto Supremo 065-2011-

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN 1 EGAL APLICABLE -
a Contratacion Administrativa de Servicios constituye” tm régimen especial de contratacion laborat para el sector
iblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciohes aplicables al TRABAJADOR sanslos: previstos en el
creto Legislativo -1057 y. sus. normas. reglamentarias ylo complementaias. Toda modificacién normativa es de
plicacion inmediata al Contrato. - - e LT e v

# CLAUSULA VIGESIMO.TERCERA: DOMICILIO .. - R : Lo e
5 . Las partes seflalan ‘como domicilio Jegal las: direcciones que figuran en.[a infroduccidn del presente Contrato, lugar-

PELEE C & T w o= ., - ¥
Los cambios domiciliarios.que pudieran-ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio legal de la ofra parte »%
Hentro de Jos cinco dias siguientes de inictado el Irdmite, . . - vy 10 S . el g

CLAUSLfLA VIGESIMO CLIARTA: DISPOSICIONES FINALES
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se les cursara validamente las nofificaciones de ley. R o g e '] e VRl o
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.Los conflictos.derivados de [a.prestacion de los sewicios ejecutados ‘conforme a este Contrato seran sometidos al -,
Tribunal del Servicio Civil en recurso de-apelacion, conforme a Jo-establecido en- el artfculo 16 de! Reglamento del. =%
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. "~ T

Las disposiciones contenidas. en el-presentegcoﬁtréid.‘ en--'rél'acié'n asﬁ.:cﬁmp’limientd y fesbiucién, ;‘seﬁ;sujet'an' alo ;.
que establezca el Reglamento.del Decreto Legislative N°-1057, maodificatoria Decreto Supremo 085-2011-PCM y sus
ormas complementarias. : * )
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En sefial de conformidad y aprobacin con las condiciones -estableci
suscriben en dos ejemplares’igualmen i
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2+ . CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODERDISCIPLINARIC - ¢ PR R 2 3

%: LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del

Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065- 1+

" ¥ 2011-PCM, conforme a las nommas complementarias sobre la materia y a los instumenfos internos que para fales
efectos dicte LAENTIDAD, '+ =™ ,»3 LT PR ‘ A

ATRE Gyt Caon A B wE wit T % Sk B

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD'Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION' gre T
Las obras, creaciones intelectuales, cienlificas, entre obos; que se hayan realizade en el cumplimiento -dé las
obligaciones del presente conirato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualguier caso, los derechos de autor y demds derechos'de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
fas estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en formia exclusiva. 4+ s~ Mgy

PO R fBP n XA R g e n T

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR ™+ . "1 wrpsmcwss , <
- LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el

adecuado desarmollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso ¥y conservacion de los

Lot mismigs, salvo el desgaste normal. R A ’ e e S R o i G R I o S r

¥ : T bt 3 suno Apsday T AARERAT J sy mYRSRG GO By 0 R T

: En caso-de determinarse el incumplimiento™de lo ‘dispuesto en la presente ¢lausula, EL TRABAJADOR debera R
resaicir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones interas de ésta, .+ <= Hole  BELANG m0 ¥ L 5ams oo, e

Couy R L S - A T AL, A N T THAGEHINM LMY g

& FLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISIONDEL CONTRATO " = Ghasithin & alslaisdwsnc. - «
; X ita ENTIDAD en ejercicio de su pader de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio’ -
Shmateria del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a.EL TRABAJADOR la aplicacién y cumpliriento de @

los términos del presente Conlrata, ~ ~ % el EERL SRR e e R

o T LT e eSnimedgs L DO g R AIRY Wi T

" pmSsas 7 CLAUSULA'DECIMO SEXTA: EVALUACIGN 5t PR e ST LG e T e

{fﬁ'-m .+ la evaluacién de EL TRABAJADOR ‘se suétars a'lo dispuesto por-los 'Decretos Legislativos N* 1023 ¥:1025 sus ™ .
%I\ normas reglamentarias. T T R KA BRI bty ey
E W5 : s %y % LI ) ’ E T oA

CLAUSULA DECIMO SETIMA: _ SUPLENCIA 'Y ACGIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES *+ ¥- . #:2. %.-, T
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplendia‘al inferior de LA'ENTIDAD.y quedar sujeto a las acciones administrativas -+ T
de comision de servicios y designacion y rotacici-temporal. . : L = S Eew LR R

ekt .
e 4 VIR R Fa

.~ Ni la-suplencia ni las acciones de desptaiamient_c:z-‘Seﬁata‘das implican €l incremento de la remuneracién meﬁsual-'a‘que s
. serefiere la clausula sexta, ni la modificacién del p!azo del Contrato sefialade en la cldusula cuarta del presente Contrato, 71z~

*-nr's'%:;_,,,.:i-' 1 W"*- - i 7 A‘ 4"} ‘ 4:6':? 7 Wi H '-3 L el
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO S e T T FICEN
‘Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Himanos o 1a que haga sus veces, dlorgar a°EL « .
¢ C} TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS. b r ¥ e
! o WL o rtwmr PG Bl e
CLAUSULA DECIVIO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES PRT AR

En ejercicio de su poder de-direction, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempa y modo-de la™-'~ - 4, *

& Prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un fuevo A
. contrato o adenda. TR ek A e X
- . T b 4 Yoo
- . - - - o - - . e -, s o El :, - , .‘A 3 Ve I
3% CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGNDEL CONTRATO =~ X ¥ # 5 4% "i%  eulsiiond 1 g o e
:‘é. El Contrato Administrativo de Servicios se suspende e los siguientes supuestos: ™ ™ #it ¥ 2 s sfEER0I Y S 0 4 2
Q o ” ) o -,
[¥} ki e W . P
s £§ 1. Suspension con contraprestacion; e . _ .
< a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de [a
Q 7 remuneracitn se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. g 3 >

b}  Por elercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios.
* comrespondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia. ~ | o "
Por-licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a fo dispuesto por el -Decreto Legislative
1025, Decreto Legislativo que aprueba nommas+de capacitaciéh y rendimiento para el sactor publico y
norras complementarias, Ao e - R
Por licencia por paternidad, de acuerdo a-Jo establecido en la Ley N° 29409 = Ley que.concede ‘el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores d&'la actividad publica y privada. VR O
Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ‘ENTIDAD en sus
directivas infernas. .

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas. -

Pagina3.




CLAUSULA SEXTA' REMU NERACItf)N Y.FORMA. DE PAGD
EL TRABAJADOR percibird una Fremuneracion:mansual-de S/ 2, 000:00 (Dés Mil yooneo Nitevos Soles), monto que
serd abonado conforme & las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economla y Flnanzas
lnciuye losmionto: y aﬁl:ac:ones de !ey ‘asi como loda deduomén aplicable a EL TRABAJADOR e c e .‘.‘?& o .

S eyl

T TR ‘,r.r. :

¥ 2

. CLAUSUI:A‘SETIMA LUGAR DE: PRESTACION DEL SERVIGIO Wt ey s ' LT ey
EL TRABAJADOR: prestard'los servicios en el drea gue 16 asigne su-jefe inmediafo segun la necesldacl deserwcm ¢
' dei Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta: fujan® — Bagua, ubicada en la Av. Héroes del Cenepa N™980. ‘L Entidad <
v *‘podré ‘disponer la’ prestacxén de servnclos fuera del !ugar designado de- acuerde a'las: necesidades - de senncm

s definidas por LA ENTiDAD S . g gk w0 P T e
: . P u.:f,_ Py *.w.; W -; i«i = :‘E‘ . - -
: CLAUSULA OCTAVA: OBLIGAGIONES GENERALES DEELTRABAJADOR  * #{xa%h. s

2 s .

: s -»+ = Sonobligacicnes de ELTRABAJADOR P R

.......

a) . Reahzar achwdades Extramurales para los diferentes Programas 7
Bl trabajador esta oblsgado 5 piesentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato. los 15 dids de
"« cadames, antes de percibiria Remuneracion Mensual sefalada en la Clausula sexia. oo
‘Cumpi:r las obltgacmnes 1 cargo’ derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
- vigentes. de LA ENTIDAD que | resullen aphcables a esga modahdad conlradual sobra ia base de la buena fe
laboral, & % o” .~
Cumplir con la presiac:on de servicios pactados segun el horano que cporlunamente le comumque LA ENTIDAD
-Stjetarse ala supervision: de: la-ejecucitn de los servicips por parte de LA ENTIDAD.  4...m4 Yozt
“No divulgar, -revelar, entregar o' poner a disposicion:de. terceros,. denfro 0. fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion-expresa .de LA ENTIDAD, Ia informacién proparcionada: por ésta para:la prestacaén del.servicio y, en
. general, toda informacidn a la que tenga acceso o la que: pudiera producir con ocasion del semvido-que presia,
-durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.  « oL x
- Abstenerse de realizar acciones-u omisiones que pudzeran per]udlcar o -atentar la- tmagen msntuaonal -de LA
- -ENTIDAD; guardandosabso!uta confidencialidad. ™ = age 2 =g =~ B B A Hae D o )
. i--=Adop!a as' edidas egundad-que garanticen la integridad de-la-documentacion que se proporciona. -~ ' #%F g MY
"No, ' bcontratar fotal i parualmente Ia prestac:ﬁn dé sus servicios, temendo responsabilidad por su*“‘ A
ejecucion’y cumplimieats.” N
” npi:‘ g ??&ﬂy’%-«‘-

&
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. Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funuén a desempeﬁar - %
Te AT Ef ! w{‘f“l"!} ‘1{: * !:‘i;e
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE ELTRABAJADOR =+, = v, ", yiie a3 © !

’iSon derechos de EL: TRABAJADOR !os siguientes: ! et e Sro € welsrnd owy
_ 3 e

a) Percxblrta remunerauén mensua! acordada en Ia ciéusula sexta clel pr&sente Contra )

4 b) . Gozar de veinticuatro (24) horas consecutivas coma minimo de descanso por semana. )

€) Jomada méaxima de oche (B} horas diasias o cuarenta y ocho {48) horas semanales. -~ - . - Tt T

A7 d) ‘Hacer uso'dé treinta (30) Alast calendanos de’descanso fisido' por-afio- cumpl'do Para determlnar la oportﬂmdad del
.*  ~ ejercicio de este descanso, se decadiré de mutuo acuerdo. A falts de actierdo, decidird LA ENTIDAD dbservando - vt T

las disposicicries mrrespond:entes N o IS
) Gozar efedlvamenle de las prestauones de salud de ESSALUD conforme a las disposiciones aplicab!es ;"""‘ s
Aﬁliarse a un régimen de. pensiones. Enel plazo de’ dsez (10) dias, contados a parhr de la suscripcion del contrata,
~ EL TRABAJADOR débera presentar Declaracion Jurada espec:ﬁwndo el régimen de pensiones al qua desaa
estar afiiado o al que ya se encuentra afiliado. ™

g) .Gozar del permiso.de lactancia materna yfo licencia por. patermidad segun las normas correspondientes. - Y 3d
h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas-sobre la materia. Atz 1 )
i)  Gozar de los dérechos a que hace referencia la Ley N® 29783 — Ley de Seguridad y Salud enel TrabaJo. < ig, %o

g e
T S e

e

m "

=3
=
&g
™
S

LAEAI0 B
;’f'-,-‘;;:‘a\
%

T Y f’\\j) “Los demas derechos establemdos én él Decmto Leglslaﬁvo 1057 su- Reglamento aprobado por Decreto’ “Supremo :
ML BE 075-2008-PCM ) 12 modtﬁcalonas ) 5 . h . S I
: 3 .A‘-} I u-(_é Y. ﬁ.;l.r‘s Cridn '!‘;‘.QHJJ 3‘5 vl’A e Ll T sk e ol A}? e x—':p*- Py dEs T
> ) m% ;JH:S ISR LA
’CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO : 5 T
- *

.

/ En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, &l trastado de EL TRABAJADOR en el
amblto nacional e lntemacmnai los gastos inherentes a estas: achvdades (pasajes rnowhdad hospeda]e \néﬁcos y tanfa

dinica por s de aeropuerto) ‘correran por cuenta de L_A ENTIDAD e b PR
tx4 lr xS - w-- e 1 . é‘ -t 3 fonl -..-"
CLAUSULA DECIMG PRIMERA; CAPACITAGIGN ¥ 5t Fav i o & F wae B IR A ¢
Wy ,1025 . normas

EL TRABAJADOR podra ser capacitade conforme a los Decretos Legsslatlvos Nos. 1023
reglamentarias, de acuérdo a las necesidades mstxtucmnales " N -‘a
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CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIOS N° 012 -2015
{5, -~ Conste por el presente documento ! Contrato Administrativo de Servicios que celebran;-de 'una parte la Unidad ™
_ w"Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta Lujan" — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N*
* " 20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa; representado por - ei:Dr. JARA GARCIA ENRIQUE

WILFREDO :con Documento Nacional de Identidad N° 33406652, en su calidad de Director Ejecutivo, quien procede
enuso de las facultades previstas.en fa Resalidion N*037-2015-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR, ‘a qtien en

adelante, se denominard LA ENTIDAD; y de la. alra parte, el sefior (a) Lic. Enf. NORK_A ‘PATRICIA CASTILLA

SALGADO, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 42298449 y Registro Unico de Contrbuyente N,
= 10422884491, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa N° 980 - Bagua ~ Bagua - Amazonas, a quien en adelante
“""se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y.condiciones siguientes: A L

LEEE .

ORI

’.-f e v : E TS s .
#CLAUSULA PRIMERA; BASELEGAL ~ %% ™
», El presente Cenfrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: .

e et Ve A S, fay
+#%: Decrelo Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, (én adelante],
“régimen CAS™. T A L

.. Decrelo Supremo 075-2008-PCM —Reglamento Del Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo 085-
T 2019:PCM, oL e o a ' ' P S

Z i Ley N* 27815, Cédigo de Etica de T2 Funcion Piiblica'y normas complementarias. ‘ '*f R R T y
T _Ley N° 26771, que regula Ia prohibicion, de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el ~ -
- 'séctorpublico en caso de"'paiénté's‘c’dfy”'_ﬁtjnﬁés_ complementarias., =~ o e & ¥

", constitucionalidad del régimen CAS'y sunaturaleza laboral, - Lt
". e Resolucion de Superintendencia N* 286-2012-SUNAT:~ .. & ©
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& Las demds disposiciones que regulan_.‘el'CoqtratbAdmiﬁsh‘éﬁvo de Servicios.

# ¢« Sentencia del Tribunal Conslitticional recdida “en:vel - Expedierite  N° 000002-2010-PUTC que” dedlara ia* ~ @
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LAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES SR e a8 T e Wy Yk e
* | presente Contralo Administrativo de Servicios conslituye una modalidad especial derecha-administrativo yprivativodel: &<yt o

J:Fstado que se.celebra a requerimiento-de. LA ENTIDAD, de acuerdo con [o establecido enlaley Anual de Presupuestor .~ ®

$/del Sector Publico y normas conexas, y el Decreto Legislativo N ® 1057 ¥ su reglamento. Por su naturaleza se rige por = v -
nommas de derecho publico'y confiere AL TRABAJADOR, tinicamente; los derechos y obligaciones establecidos enel ~-, |’

Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. - - ' N /
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO ™ s 3

o

“»2v \LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presents Contratoa fin qué-€ste preste los servicios de-cardcterna © . ;
h 2 7 lauténomo detalladas en el requerimiento de servicios que lo origina y due forma parte infegrante del presente Contrato, b
romo Licenciada en Enfermeria en la unidad orgdnica del Hospital de Apoyo “Gustavo'Lanatia Lujan®- Bagua. FF.TO: ~» HIR
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= : » L2s partes acuerdan que la duracién def presente Contrato se inicia-a partir del dfa 01 de Enero .y concluye el dia 31
y de Marzo, del 2015, deniro del presente afio fiscal. %o : S
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& kﬂ%«; | contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo * L
‘E._ n ningtin caso exceder e! afio fiscal. En casc que cualquiera de las partes decida no prorrogar o ne renovar el contrato, ’( | - @
¥, "Ffleberd notificardo a ta otra parte con tina ‘anticipacién no menor de cinco (5) dias hébiles previos a su vencimiento. Sin
Bk - 5 3 fermbargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prommogar o renovar el contrato. ! - ' ; g
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Si EL TRABAJADOR continf;a-prestandoservicios,a LA-ENTIDAD una vez vencido &l plazo del presente contrato, éste g ;
se entiende promogado. de forma autarnatica por el mismo plazo det contrato, pero dentro de! presente ejercicio-fiscal.
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En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar

Znpcumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a Ia penalidad prevista en el articulo 13.3 del
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"CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JORNADA DE TRABAJQ % +°%" TR 2 ,

Las partes acuerdan que Ia cantidad de horas de prestacion efeciva de servicio a fa semana (jomada de trabajo) es de e 3
48 horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados ‘en sobre tiempo, LA ENTIDAD esia obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total da horas prestadas en exceso.
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~ 2. Suspensitn sin contraprestacién: T - A
By Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas, * *
N ?" ey ""& ~ we % & 44 ! o !v(. T - % .o s I.- E
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N % CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINGION DEL. CONTRATO.. - - & . J{ #
El confrato administrativa de servicios 'se extingue enlos siguienles supuestos: . em
N Bon et e N e -
« %8) ~ El fallecimiento de EL TRABAJADOR, 7' 37+ 0% 2w B L
= b} -~ Laextincion de la-enfidad. ~ _ R4 T T e T

¢)  Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar al entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que !a_Entidad le autorice un plazo menor,

d), - Pormutuo acuerdo enitre EL TRABAJADOR yLAENTIDAD. 5. “i' wn 0. o & 8>
-1 e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez aEsolum pemmanente sobreviniente, declarada’por' ESSALUD, qu
H * L - &L

& ot

% impida la prestacidnidel servicio, ° e . _ S LT k;_;:"“j'
. «-fL4 « Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de-las gobligaciones %
derivadas del confrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o carge; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas. RPRRR Y 7 Lt OO SN

g) La sefialada en el viltimo pérrafo de la clusula cuarta del presente con[ratbf ;. -
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h) . Elvencimiento del'contrato.® o 2 e B - ,
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En el caso del {iteral f) Ia entidad deberd comunicar por escrito 2 EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una 9.;5 el
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias {5) habiles; el cual puede ser * -~ &

: .+ = ampliade par LA ENTIDAD, para expresar fos descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo [a entidad .
! debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de- razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo ny' mayor-a diez (10) dias habiles. Esta dedisién es Tmpugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decrelo*Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE ’ " 21
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye urf régimen especial de contratacién-laboral.para el sector . o
piblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADGR son los previstos en el ~ B A
s sDecreto Legislalivo 1057 y sus normas reglamentarias yio complementarias. Toda modificacién normativa es de T
aplicacion inmediata al Conirato. b AR e e = '

2" s
Ea ¥
"

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIG ~  i5ke:
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Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del pre
donde se les cursara vélidamente las notificaciones deley. ™ # g A

e wa e s e g P ¥ gl 5 mae
Los cambios domiciliarios. que pudiéran’ octiiir, serén conitinicados notarialmente 2t domiicifio legatid :
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES ™3>~ = . . ' . "~ .. et

+ Los conflictos derivados de Ia ‘prestacién de los ‘servicios ejecutados conforme .a este Contrato Sersn' sometidos:al o, ¢

Tribunal de! Servicio Civil en recursc da apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 de Reglamento del ™
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‘Decreto Legislativo 1057, modificado par Decreto Supremp 065-2011-PCM. TS AT e 5
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, Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién & su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo <% @
que establezca el Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 085-2011-PCM y sus 7% -
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normas complementarias, cad s
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En sefial de conformidad y- aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo, %y 7
- suscriben en.dos ejemplares igualmente validos, en iz ciudad de Bagua, 01 de Abril del 2015. “
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. PRIMERA: CAPAGITACION Tl =5 oy
27 EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislafivos Nos., 1023
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. = v >
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5 . CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO e :
a ¥ = _'__"_—_-’_——'—‘———*-—-*—————--—-_- N
: ¢ LA ENTIDAD se encuentra facultada & ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del ..

3

= * .. 2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia ¥ a los instrumentos internos que para tales =
7R efectos dicte LA ENTIDAD, woe P i U ¥ o -
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<2, CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION 57

_La.r?'" obras, creaciones intelectuales, cienlificas, enbre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contralo con los recursos y medios de la enfidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En

las estipulaciones de este Corltrato son cedidos’a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
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, < ELAUSULA DECIMOQ CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR © = * il R
;11; LAENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el

2" adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los!
*+ mismos, salvo el desgaste normat. E LN " *r ‘.}B‘&‘ 2~ g o ,;
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En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta. .o % s 7
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3, CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL.CONTRATO " « U IR ORE S R T o K
¥3 La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisaré la gjecucion del servicio KAl
~materia del presente Contrato, encontrandose facultado & exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumpli

** *los términos del presente Contrato. ', . N YA
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La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetars a lo dispuesto por.los Decretos Legislativ
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CLAUSULA DECIMO SETIMA:
EL TRABAJADOR podrd ejercer la

SUPLENGIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNGIONES .
suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujefs a las acclones administrativas
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ok N~ Nila suplengia ni las acdones de desplazamiento.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTC DE CONSTANCIA DE TRABAJOD. v = e
f Corresponderd a LA ENTID

AD, a través de la Oficina de Recursos. Humanos p la.que haga sus veces, otorgara EL .~

del presente:
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** Decreto Legislalivo 1057 aprobado por el Decreto Supremo  075-2008-PCM y modificado por ef Decreto Supremo 065- * " ¢

cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo «;*‘i :
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v, e m: TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva.Copstancia de Trabajoiprestado bajo.gk féginien CASS %
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RRTE CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES 4% a7 o b : i P
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En gjercicio de st poder de diraccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente al lugar, tierhpo y modo de la?;,

a) Los supuestos regulados -en- el .régimen contributivo de ESSALUD. En’ estos casos, ‘el pago de la
- »  Temuneracidn se sujeta a las disposiciones legales y reglaientarias vigentes, P B
) “ o . g P Al e : '

b) | Por egjercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora'gésta.nte. El pago de los subsidios
4 =« comespondlentes se sujeta alas disposiciones legales y reglamentarias de la:materia.’
. c). . Por licencia con goce de haber, cuando:corresponda:conforme a fo dispuesto por el Becreto Legislativo
“yF 1025, Decreto Legislativo que aprueba nofmas de capacitacion y rendimiento para e sector piblico y
=~ NONMMas complementarias. = ey T R A -

d) Par licencia por patemidad, de acuerdo a lo-establecido en la Ley N® 29409 = Ley que cEncede el derecho

=

" = ¢ delicencia por paternidad a fos trabgjadores de |a acfividad pliblica y privada. ~ +~% + (OB
&), Otros supuestos establecidos en.normas-de-alcance:general o fos que determine LA’ ENTIDAD'en.sus
i directivas internas; et gy 1 g
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prestacién del serviclo, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que eflo suponga la suscripcin de un nueva $ar® 3
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El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos: "Ry Lol o y .
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CLAUSULA BECIMO PRIMERA: CAPACITACION o 2 o - & =7
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos’_LegtsiaE;zos Nos. 1023 y“1025 y normas
.. reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. SEee B . - ¢ g ot
‘ - T i i - - ‘ e
- CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO «, ey ML P
- ‘ LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer &f poder disciplinario a que se refiere &l articulo 15-A del Reglamento del L
#oe s &2 o Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decrelo Supremo 075-2008-PCM y modificado por &l Decreto Supremo 065- . =+ |
AX e L SR011-PCM, conforme a fas normas cemplementarias sobre la materia y 2 los instrumentos interncs que para tales i
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" CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION” ™ /s ¢ *7 =
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre. olros, que se hayan realizade en el ‘cumnplimiento de las A
- obiigaciones-del presente contrato con los recursos y medios de la enfidad, son de propiedad de LA ENTIQAD. En LT
o .. clialguier caso, los derechos do autor.y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo e
“  lasestipulaciones de este Contrato son cedidos'a LA ENTIDAD en forma exclusiva, = SR e o T e .
<".' B S, P = LI * ¢ ! - b . « = RN rl .ﬂ"'u * ;r ‘ -
" GLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR "7 .° e Do A
... LAENTIDAD, se compromete a-facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones’-nécésarigs.p_ara el # & = 5
‘2% adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion delos . , % <
£ mismos, salvo el desgaste normal, g - AL A ) RSP
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] En caso de determinarse el incumplimiento de To dispuesto en ia presente cldusula, EL TRABAJADOR geberé L @
“ resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones intemas de ésta, A d I Y
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7 i, CLAUSULA DECINO QUINTA: SUPERVISION DEL.CONTRATG ~ 1 %™ g, n iRz B
= ‘“3‘* La. ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL. TRABAJADOR, supervisara la ejecucién del servicio s P
T ’;'- materia del presente Contrato, encontrandose facultado exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién cumplimiento de T
£ 7~ los términos del presente Contrato. .-+ s aor L T pmA malieadige L ! f;f;;’_ﬁg,;,
o 7 e £ i L, AR e 2 5 v , iSRS
« CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION > %% =" ' - T T FUATT DAY S e
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La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por:los. Decretos Legislativos N* J1023:¥ 1025 y sus 0
hormas reglamentarias. oo Al w oW g e, WA ‘
" CLAUSULA DECIMO SETIMA: *© SUPLENGIA'YY ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES . 4

2D ek
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al Interior de LA ENTIDAD y quedar sujelo a las acciones administrativas 5‘3 s
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Py serefieré [a caustla'sexta, i la modificacian dellplazo:del Conlrato sefialado en'la cléUsiila cuarts g p[éseqté';:cto}}}ratd. FEINI
' S T A R R WOEL et E e Pl
CLAUSULA DECIMO QCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO: s o7 v mer i oty T
‘ Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recuysbs Humanos p la.que haga sus yeces, olorgar g EL=,
" TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la fespectiva Cpnstancia-de-tTraba}b“_spre‘_g,tﬁadbjb}éjo@hfégimeg-.,CA,S_?;;- fodE e X
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En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD pedra modificar unilateralmente el lugar, iempo y modo de la & g
4 prestacion del servicio, respetando- el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion .de -un nuevo , - -
contrato o adenda, -~ ** - RN A .
ol ) i e 4 LI Cowte B
CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO _ "Ry el in pr Mirdisectibe, e g s R ERF o
El Contrato Administrativo de Servicios sesuspende enlos sigitientes supuestos:  $ef L LR e - -
= * wotn s Bt ESGSE _
1. Suspension con contraprestacion: LR : L RLSERET YE i:c’;f"i T
a) , Los Supuestas, regulados en el régimen  contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de [a o
remuneracion se sujela a las disposiciones legales y reglamentarias vigentgs. ,:& 5 T e e
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b} , Por ejercicio del derecho al descanso pre-y post natal de la trabajadora gés'lant_a.“‘EI_‘pa'gq:_ e los subsidios
e correspondientes se stjeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia, -«

. £) Por licencia con ‘goce.de haber, cuando*corresponda‘conforme & lo- dispuesto por ef Decreto Legistativo
. ) 1025, Decreto tLegislativo que aprueba normas de capacitacidn y rendimiento para el sector pablico y-
“¥ ’ ., normas complementarias, w . % W T

d} Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo-establecido en la Ley N° 29408 - Ley que conceds el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores-de.la actividad publica ¥ privada. - y v
e2 . _Qgrc_:s_ SUpuestos establecidos en. normas de alcance general o los que de‘ﬁ[miﬂe LA g;ﬁI;DAD;eh;sus
AR IR D & e R
directivas internas. e t!g:nﬁ' %’ﬁ} .{:g_:} o *_ﬂ‘;fv}i“"‘j:f
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<y CLAUSULA SEXTA: REMUNERAC!DN YFORMADEPAGO -
% EL TRABAJADOR percibira una remurneracion mensual de $/,2,000.00 (Dos Mil-y 007100 Nuevos Snles), monto que i

sera abonado conforme a las dtsposicmnes de tesoreria que haya establecido el Ministeric de Economfa y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como teda deducmon aplicable a EL TRABAJADOR. =

sk

o - F g
T i e ~ n' t a .
: ks Her - g

% - CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO . )
EL TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segin la necesidad de Servicio
< del Hospital de Apoyo "Guslavo Lanatta Lujan™ -~ Bagua, ubicado en la Av. Héroes dél Cenepa N" 980, La Entidad
+ podra disponer la prestacion de serwcuos fuera del tugar designado de acuerdo a las necesidadesde servicio
definldas por LA ENTIDAD. P s F

ok -i::;}!a';

-
-
L

i CLAUSULA OCT AVA: OBL!GACIDNES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Pk I . . .. . "{E" .
“Son obllgac:ones de EL TRABAJADOR: ** o T :
5 L, '(5 Rastel ¥ 2 Xy wrow o d e P
a) El trabajador esta obligado a presentar un prewo Infom:e de actividades visado por su Jefe inmediato.los 15 dias de g 0, ¥
* cadames, antes de percibirla Remuneracion Mensual sefialada en la Clausula sexta. ot ?* T .

TR
b) Cumplir Ias obligaciones a su camgo derivadas del presente Contralo, asi como con las nomas y directivas intemas - 4TS
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modahdad contractual, scbre la base de la buena fe m

-

» v laboral. - T i a0 ke
C) Cumplir con la prestacion de servicios pactados segtin.ef horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD 3
d) Sujetarse a la supervisién de (a ejecuc:bn de los servicios por parte de LA ENTIDAD. A L

e) No divulgar, revelar, entregar o poner 2 d:sposdén de terceros dentro o fuera del centro de trabaio salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, 1a informacidn proporc:onada por ésta para la prestacion del servicio v, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que prasta

- % duranté y después de conciida la vigencia del presenté Copfrato. "¢ & e T v
g0 f) Abstenerse de realizar acdones u omisiones ‘que’ pudieran. pet]udxur o atentar la imagen instxtuc:onal de LA
55 ., ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. 3 oa TEah

) Adoplar las medidas de seguridad que garantlcen la integridad de la documentac:én que se proporciona. i

h) No delegar ni subcontratar fotat ni parelalmente [a prestacion « de sus servicios, teniendo responsab’hdad por su
P ¥ gjecucién y cumplimiento. TN _ .

~9’\ .

i} Otras que establezea la’ entidad o que sean propias del pueslo o funcibna desempeﬁar o

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos deEL TRABAJADOR los S|gu1entes. S

Ny -

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en fa cléusula sexta del presente Contrato 1 o W;‘ . - L er
b) ' Gozar de veinticuatro (24) heras consecutivas como' ‘minimo de descanso por semana S AN F AR e

C) Jomada méaxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. « -

d) Hager uso de treinta {30) dfas calendarios de descanso fisico peor afie cumplido. Para determinar la oportunidad del .
K gjercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, dec:dxré LA ENTIDAD observando -
,las disposiciones correspondientes, - S S "y i, i

Wy i

e) Gozar efectxvamente de las prestaciones de salud de ESSALUD conforme a las disposiciones aphwb!es B

Afiliarse a un réglmen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a pariir de la. suscnpcubn del contrato
%% EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada espec:ﬁcando el régimen de pens:ones al que desea a,
. estar afiliadoo al.que ya.se encuenira afiliado. - N ¥

>

) Gc>z.'=1r‘1 del penniso de lactaricia matema ylo licencia por patemtdad segin las normas corre.spond‘ entes " L,
.. h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las nermas sobre la materia. ~
i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en e! Trabao.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Leg:slahvo 1057 su Reglamento aprobado. par Decreto Supremo
. 075-2008-PCM y'modific catortas T =X . '
. ,r";.‘g g ,:—a,:. g 1 - pa - Ma o n e

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAM!ENTO R

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funmcmes el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambite nacional e internacicnal, los gastos inberentes a estas actividades (pasa]es mowlldad hospedaje, vidticos y tarifa
nica por uso de aeropuerto), comreran por cuenta de LA ENTIDAD. -

L
R

e WE e -—

»
_ﬁl o
B -“_\..( wh U‘ anua
4 - £ Sul? Rf‘g ot eﬁ E ﬂﬂ‘
S H qPﬂA g vE £ e Oﬂm
- .y e rwooJS HOS ol w0 ‘-.;_ .ant »
[ P T P' . 2 £l ﬂws& Lot ost
Ty ”",‘:.;}1'%‘ - agina
§ . __‘;j?»g‘ :;k\ ,—'\ .
PR Sl
.0 X, RS »
P -
> -




CONT‘RATO ADMINISTRA'!’IVO DE SERVIG!OS e 194 2015.
- Conste: por el presente. documento el Contrato Admlnlstratzvo de Semc:os que celebran, de ung. parte ta Umdad
_ " Ejetutora 403 — Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta Lujan" - Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N° d’ ¥
Yia 204?956862? con domicilio en.la Av. Héroes dei Cenepa, representado por, el Dr, JARA GARCIA ENRIQUE
WILFREDO, identificado con Documento Nacional de ldentidad N° 33406692, en su calidad de Director Ejecutivo,

‘ '; quien procede ens uso de las facultades previstas en ia Resolucién N° 037-2015-GOBIERNO REGIONAL
C #* AMAZONASIPR, a quien en adelante, se denominard’ LA ENTIDAD; y de [a otra parte, el sefior (a) Lic. Enf.-NORKA
o PATRICIA, CASTILLA SALGADO identificada con DNI N° 42298449 ¥ Registro Unico de Contibuyente N°.
10422984491, con domicitio en Av. Héroes del Cenepa N° 980 = Bagua — Bagua - Amazonas, a qu:en en adelante se e,
denominara EL TRABAJADOR, en los términds y condiciones siguientes: .. o Ha

-

g
L 1 =
RN

) we ok i R S LI O 7 PRI
CLAUSULA PRIMERA: BASELEGAL® ™ S - - g0 > T

- El presente Conirato se celebra al amparo de las siguientes disposidones: *t:**‘k‘ 4 m‘“‘»ﬁ ’*”.1- L et

: Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especxal de Confratacion Admmlst'anva de SBWICIOS (en adelante AN
“régimen CAS"). LN % -
Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento Del Decreto Leglslahvo ‘[05? modlﬁwdo por Decreto Supremo 065- )
2011-PCM. =7 T v N T - 13 L I
Ley N° 27815, Codige de Etlca e la Funcion Publm y normas complementanas .f, 3 SE -«::»4 L1 %;“ A
Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer {a facultad de nombramlento y contrataelén de persanal enel " f
sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias. ~* . & W X

¥
Sentencia. del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N 000002—2010—PUTC que -dedara a
. constitucionalidad de! régimen CAS y su naturaleza Iaborabm Ui s N
e Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT. © ' g ;
E: 5 -‘ % Las demas d:spos:cmnes que regulan el'Contrato Admmlshafwo de Semaos Ol

“ ~ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES e Ly
* El presente Contrato Administrativo de Servicios consntuye,un i e
Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con Jo establecido en fa Ley Anual de Pmupuesto - ,-‘ ¥
del Sector Publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N ® 1057 y su reglamento. Por su naturaleza serige por £ -
. normas de derecho publico y confiere AL TRABAJADOR tnicamente, los. derechos y ob!lgaclones establecidos en el o
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamenta : kit s FF o R tﬁfg Tl e S
=% “* :' § . et
- CLAUSULA TERCERA OBJETO DEL CQNTRATO : i o S : ;

= . LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente Contrato a [m que éste preste los dos de car&cter no . "

auténomo detaliados,en el requemmenlo dE,SENICJOS queJo. ongma.x,qua i forma parte.mtegrante w; presenthContrato ﬂg w

como, Llcenciada en: Enferrn&ria, en: ‘Ta unidad argémm del Hosprtaf de‘Apoym. GustavoLanattaa‘L dlany; Bagua.~ =F. {\\:« G
. RO wog e Y oy "._‘. S > i i "..; hf“" # Q;»., gﬂéfu "ﬁ-\s e H ‘"'E, g‘?ﬁ;?;
z. I VR ‘,:d'-., R R Y R AL A.mr..a.rr. WA A H %_:' R -
B :

CLAUSULA CUARTA: _ PLAZO DEL CONTRATO - . + ;

Las partesacuerdan que la duracion def presente Conlrato se lmaa a partlr deLdIa 01 d@ Abﬂl y concfhyaeFdIaaaﬂde N
Junio  del 2015, dentro del presente ano fiscal ™. % oo w2 R “‘ur Sear
i e SUEESVE G e W : o,
El contrato podra ser renovado ylo proxrogado segun decisidn de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo . )
en ninglin caso exceder ! afo fiscal, En caso que cualquiera de las pa:tes decida no prorrogar o no renovar el contrato, % tom " =,
debera netificario a la olra parte con una anticipacidn no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin L @ N
embargo, ia omisitn det aviso no genera la cbligacién de prormgar o renovar el contrato. < 25 oy A5
¥ Y . )4@.'- B i TS v ey g - S 1 e ¥ mvr..: % R )
Si EL TRABAJADOR conlinita prestando servicios a LA ENTIDAD unavez venc:do el plazo del presente contrato, éste
se enbende prorrogado de forma automahca per el misrmo plazo del contrato, pero deniro deI presente e1en::cto fiscal. « .
i Ly - A 8 e vy ! §= Yo oo
En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrata antes del "plazo prewsto y sin mediar ™ Sk o
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, ésie tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del e
Regiamento del Decreto Legisiativo 1057, aprobado pcr ¢l Decrelo Supremo 075—2008—PCM ¥ modificado por e! Decreto
Supremo 065-2011-PCM. .. R s - A SRS ST S

P «j & e S - E

- m‘s -y : ie v [
“ CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO
. Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a ia semana (jomada de trabajo) es
como maximo 48 horas semanales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta
oblrgada a compensar a EL. TRABAJADCR con descanso fisico equwafente al total'de horasprestadas en lexcésoel .

LR 4
L A w,",,i [ ~ w2

“La responsabllldad del cumpllm:ento de Io senalado en la presente cléusula seré de cargo. del jefe inmed:ato balo la
supervisién de |a Oficina de Recursos Humanos o la que hagasus veces:’ -~ + o
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0l Mini terio ' .
de Salud

‘ » 2. Suspensién sin contraprestééién:
' Por hacer uso de Permisos personales en forma exce
f ol

pcional, por causas debidaments just_gﬁmdas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO *
5 Elcontraty administraivo de servicig
. Y . o .._3-' f:" o

s se extingus en [os siguientss supyestos:
%73 i

etz % S % Vi A0 ]

El fallecimiento de EL, TRABAJADOR " o G, fhﬁgm‘:ﬁ S,
La extincién de Ia entidag, . O R

. Por voluntad unitateral de EL TRABAJADOR. En estos

" anticipacién de treinta (30) dfas naturales anteriores al cess,

77+ 9 Por mutuo acuerge catuby TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
’ St EL TRABAJADOR padece da invalidez absoluta parm
. impida Ia prestacidn del servicip, e

A,

anente sobreviniente declarada por ESSALUD, que

Ex i

la cldusula cuarta del pr;esente contrato, 5 AR TR

o,
g MARENTAT APk o lw-'
U T R R RS
i{_‘j-"x_g‘:"'-{” Asp Ty "

B £
En el caso del litera) 1} Ia entidad debers camunicar por escrito 3 EL TRABAJADOR el incumplimi s
3}/ notificacion debidamente Sustentada. EL. TRABAJ de cinco dias (5} hablles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los des i
debe decidir, en forma moti

nios de razonabilidad Y proporcional

%, contrato, comunicéndolo al contratado en un plazo n y

72" de acuerdo g articulo 1
PCM. - ’

- Sttt T

o !
L SHEAISyimen especial de contratacibn laboral para el sector
% ! lblico cuyos derechos, beneficios y demds, CHRdIIORESTS -* ADOR son fos previstos en g] R
<;,J§ ecreto Legislativo 1057 Y sus normas reglanieiiinage ‘ - Teda modificacion nomiativa es de P g
e/ aplicacion inmediata af Contrato, - RS T
Ear0iS” CLAUSULA vigEsmo TERCERA: DOMIGHIOY

* % Las partes seifialan como domicilio | introduccitn def presente Contrato
2+ donde sa les cursard vélidamente Jas notifica;
- K - -

4 R

: omicilo legal de fa ofra parte o
) 4 CIue I <l - _ o el ﬁ o ifiﬁ b ' ="
«‘1\' 3CI8rivado i2.{0s.s0ry] 560! iata.serin sometidos al
el Servici H £0
R jRelieereta S

O elabhas 1

** Las disposicionss contenidas en & presente G
. que establezca gl Reglam

ormas complementarias,
™

» 87 relacion a su cumplimiento ¥ resolucién, se sujetan a io
ento del Decreto Legislativo N° 1057, m i
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7+ PERU | Ministerio |~ dustave .
) de Salud LANATTA LUJAN

PO Lo guef.{ ; 3 5
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION | SR T ok
et " EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos., 1023 y 1025 y normas
P reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. : .
$,'CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO I':!EL PODER DISCIPLINARIO -

ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer e) poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento de! + L
creto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decrefo Supremo 085- © 4~ © +
1-PCM, conforme 2 las nomas complementarias scbre fa matetia v a los Instrumantos intermos que para fales < §-

s dicte LA ENTIDAD, v I , Mo . SEE
; s it '3 s e SE
" CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION s
5 Las obras, creaciones Intelectuales, cientificas, entre ofos, que se hayan realizado en el cumplimiento de las ”

‘NO'{) obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En 4,
- ¢y

A as estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
i “}z"g.A ENTIDAD, se compromete a facllitar a EL. TRABAJADOR materiales, mabiliario y condiciones necesarios para el
. * I e .

PEREEND T e
o ‘.-'-"TRP-C:-JQ:" cuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
PR ) %

N2 cualguier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquler material producido bajo
f?"’?%?v @ N
o ey e B T a
5 LAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR  «W:bs it @ gv ¥, N
aperie o, Mismos, salvo el desgaste normal. b e Ve w R LT
EapCiSr, MISTOS, salvo ¢ desg B A A

'l

¢ R0 D{ " En caso de determinarse e incumplimiento de Io dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
&‘-%‘::@ resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta, e de
)

e T T .,
-, ST oy B A ShaE

“ f{&ﬁ% h. i ;-"_’i’f: o Fo o
¢« 7, CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO .~ s ey niight™ b B QBERERS SN
: ; L2 ENTIDAD en eferciclo de su poder de direccion %;b%# BAJADOR, supervisaré la ejecucién del servicio

«' Jdateria del presente Contrato, encontrandose facultaam. a EL TRABAJADOR Ia splicacian y cumpimionto do

nk &5-‘*"‘:‘,;\» s términos del presente Contrato. R, o5 “

et/ . oA VS s WL L A

Te—=: CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION ¥ T & -
e La evaluacién de EL. TRABAJADOR se sujetdrsiio. dispt giDecretos Leglsiativos N* 1023 y 1025 y sus ;:f. w!
. ormas reglamentarias. : ek N " L RS

: &% + - FEE "
SUPLENCIA%Y. ACCIONES DE HESP ENTO DE FUNCIONES S AE e
RABAJADOR podra ejercer la suplencia®alinterior de LA ENTIRAD Y quedar 5

sujeto a las
misién d3 servicios y designacidn y rotacion temporal e

N S

acclones administrativas NE

¥

Y

smiento
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USULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podré modificar unilateralimente el lugar, tiempo y modo de la

ST Al
’:.5:;"— 3 N

. m.ﬁ:@’/ restaclon del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripeién de un nuevo k [
¢{p a0l confrato o adenda. . e ol X
F\_ ,/ o "‘:'.‘,ﬂr i = !’:5!7;3{" BT gt ot ﬂﬁdﬁgﬁf:ﬂﬁ! M'a‘ d\:\‘;::z,*:ﬁqfﬁe‘-:a ﬁ”‘?’ 2 ?{" T
o5+ CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO U e e L s e x
“<uw Bl Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos: SRR LT R ”f“‘ v
n Ays Ty oo e . : xS
1. Suspensién con confraprestacion: «

LR

" ¥ 5 ¥ £ . . -
&) = Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD, En estos casos, el pago de la.
* remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, - . A R
b} * Por gjercicio de! derecho al descanso pre y post natal de la frabajadora gestante. El pago de-los subsidios
" comespondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia. x
¢} Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
. 1025, Decreto Legistativo que aprusba normas de capacitacién y rendimiento para el sector piblico y
- « normas complementarias. ** e - A
d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a Jo establecido en la Ley N° 29409 = Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada. * -
e) Ofros supuestos establecides en nommas de alcance general 0 los.-que determine LA ENTIDAD en sus
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L e

= diractivas internas, ., ¢ =7 v RS
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Ministeno w3
de Salud | LANATTA LUJAR

+ CLAUSULA SEXTA: REMUNERAGION Y FORMA DE PAGO £
w ¥ EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 2,000.00 (Dos Ml y 00/100 Nuevos Soles), mento que ,
Q};{{B”E\geré abonado conforme a las disposiciones de tesorerta que haya establecido el Ministerio de Economla y Finanzas. £
;‘ 3 .A‘k{qi‘ d;?Q{uye los montos y afiliaciones de ley, asi como 1oda deduccitn aplicable 2 EL TRABA_JADOR. oy S
I re) . » P :‘1 :-5" Ty {5;‘?‘#;!__ N E%E‘-g z

19 43CAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO PRI s NG Sl o

RABAJADOR prestars los servicios en el area que le asigne su jefe inmediato seg(in la necesidad de servicio

ospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan® - Bagua, ublcado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entir}a_d

ra disponer la prestacion de servicics fuera del lugar deslgnadom(dexawerdo a las necesidades de servicio
A T ":11;5:.!‘ . >

efinidas por LA ENTIDAD. e o ) _
: v G e T v I R S Y R T .
ﬁe%%% . LAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADO o F o e tny :
LI "

&
). ~%%,” Sqn obligaciones de El. TRABAJADOR: e et e e
& »"; I %\ -fg -r:‘ _5;’3{,:;} H *ﬁc‘fﬁm‘%@@sb*-éf’v'ﬁ”’&‘.«‘"f.‘.%:-fr. B R
; 1. El trabajador est4 obfigado a preserttar un previo informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
7 y

cadames, antes de percibir la Remuneracién Mensual sefialada en la Clausula ie:da N t o

t

" Cumplfir las obligaciones a su cargo derivadas dai presente Contrato, ast como con las normas y directivas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, scbre la base de la bus‘na fg ‘

5 It
e . o Ty v N Bci-lt B
£ . . laboral, E B I s

c) . Gumplir 00;1 la prestacién de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
)< Sujetarse ata supervision de la ejecucidn de los Se%ét:""m' parte de LA ENTIDAD. - .
- No divulgar, revelar, entregar o poner a dispos| ‘5‘_ %mms. dentro o fuera del centro de trabajo salvo .-, -
antorizacién expresa de LA ENTIDAD, la inform arcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en. - " -

genera!, toda informacién a la que fenga acceso
durante y después de concluida la vigencia del presente, Contrato.

""'059‘?‘"@?' . o L . P
W f) Abstenerse de realizar acciones U omisioness e udicar o atentar la imagen insfitucional de LA .

S Ty

I~ 7+ ENTIDAD, guardando absoluta confidenciafludd it asion srery ]
» 7 @) Adoptar las medidas de seguridad que garen inteqridad<ie S ibicumentacién que se proporciona. .
h) . No delegar ni subcontratar total ni p ;g te la prestacién d&k icios, teniendo respansabiidad por su
X i Secuciony curnplimiento. s e L T E D
e e ‘-’;gd Otras que establezca la entidad o que A-propias del puesto o'Tar H6n adesempefiar. 5 .« A
e BGESM i S

Rormianan 8) tdrpediaia (4B N5 S
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
elercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando *
las disposiciones correspondientes. Sdue ’ Mol g 7
Gozar efectivamente de las prestaciones de sa}vud de ESSALUD, conforme a fas disposiciones aplicables. o ‘
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez {10) dias, contados a partir de la suscripcitn del contrato, E b"\.f

EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando e} régimen de pensiones al que desea A : TR
estar afiiado o al que ya se encusntra afiliado. e, 5 P Bt gt
Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segiin ias normas comespondientes. S . -, » T
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normes scbre la materia. s
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Teabajo. ™0 "7 -
Los deméas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo  _ ..
075-2008-PCM y modificatorias. 2 Rt B a0 s, g g
‘ AL L
. CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO i

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el trastado de EL TRABAJADOR enel ™
ambite naclonal e Intemacional, los gastes inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospadaje, visticos y tarifa
tinfca por uso de aercpuerto), coreran por cuenta de LA ENTIDAD. - ° el a AR 5T germteng ~
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-~ HOSPITAL

PERU | Ministerio | susTave :
de Salud LANATTA LUJAN

”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 336 -2016. . ..

-

PogE

y Conste por e! presents documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad i‘,’;
‘J.\UD Ejecutora 403 - Hospital de Apoyo *Gustavo Lanatia Lujin" — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N%, ... ~
G_Ap,;,f@ 20479568627, con domiclio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el Dr. JARA GARCIA ENRIQUE "*‘n“’:‘h SE v .
% LFREDO, identificado con Documento Naclonal de ldentidad N® 33406682, en su calidad de Director Ejecutivo, quien e
cede en uso de las facultades previstas en la Resolucién N° 037-2015-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIPR, & o5 = f
len en adelants, se denominard LA ENTIDAD; y de la ofra parts, el sefior (a) Lic. Enf. NORKA PATRICIA  ~ 7 ingoen

SSASTILLA SALGADO, Identificada con Documento Nacional de Identidad N° 42298449 y Registro Unico de . 3
Otne G\O‘\q?" ntribuyente N° 10422884491, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa N° 980 - Bagua - Bagua - AMmazonas, 8 .., N g . R

¥oe quien en adelants se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: ¢ oy o7 s ey ¥s
% - ¥ domde, A g AT i - c“:-h
Z20 B CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL ™ ™ s N Ty e
%‘qge_,u,}‘... -l presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: 57 « RSN R A TR e chiag SE e
¥ -\q’-;‘,; Decrato Legislativo 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administratva de Servicios {enadelante,” ;= .
g G\ “régimen CASY). * : coae
%\*‘:  Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo pes- < F &
I s§s‘ 1 2011'PCM- B fe w"\:f{?h'g"a -1 sy ___":f _1‘7“';5 :; —
Zigrel /e Ley N° 27815, Codiga de Etica de la Funci6n Piblica y normas complementarias. I S o, Ee
¥oeapo? . Loy N° 26771, que regula ta prohibicion de efercer la facuitad de nombramiento y contratacién de personal en el T !
”:ﬁf‘ - sector piiblico en caso de parentesco y nonmas complementarias. * 1 T
%\: « Semencia de! Trbunal Consfitucional recalda en s me N° 000002-2010-PUTC, que declara fa" %' 7. =~
oo 7 constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza 1310 By, Grutng nadiroien 2w Y 4, 7 @ ¥
* Resolucitn de Superintendencia N°* 286-2012-SU AT A S PR S TAAED ik T Eagh wt PR
Las demés disposiciones que regulan &l Contrato A ﬁgﬁ‘:ﬁﬁ b de Servicios, BV ASE D Y et sty .
AR I S 7 "}:—# : ‘.JI‘“E F l:‘é‘::ﬁ o m“(&'&%%\}?ﬁ 4?;—4:{"5“’ ““'-u - n
LAUSULA SEGUNDA:; ANTECEDENTES ~ - : P SRR 3 w S T P

dalidad especial derecho administrativo y privativo del -~ % .
*25n.Jo establecido en la Ley Anual de Presupuesto ., = 7 . FE
“duy reglamento. Por su naturaleza se rige por | U

El presente Contrato Administrativo de Servicios constiftly :
Estado que se celebra a requerimiento de LA ENFIDADE

« ~+._del Sector Publico y normas conexas y el Deciailes 1057hes
. normas de derecho piblico y confiere AL TRABAJF ini eiglosiderechos y obligaciones establecidos enel .~ .
creto Legislativo N° 1057 y su_reglamentose 7N 2l 4 o mmswmest 4 ¥ o T
* B ’ LR EREVF e e AR 2 Yo L. ."‘;3 N
TERCERA: OBJETO DEL COl ATO . o - S N
ADOR suscriben el presente Confrato a fin que éste preste los servicios de caracter no -** o
o de serviclogiue | e tegrante drofo, e ¢ 1

7

- e e G eI ‘

- ik
b
' S
.
A GAS TN O 1

R0 - T
'§ <; A : Eécontrato podra ser renovado y/o prorogado, segUn decislén de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
3 " e

f

(¢ ningiin caso exceder el aflo fiscal, En caso que cualquiera de las partes decida no promogar o no renovar el contrato,

Kad% N

o= . debera notificarlo a ia otra parte con una anticipacién no menor de cinco {5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin

R e

& m&:"_"g;;'_',/ehbargo. la omisidn del aviso no genera la obligacién de prorrogar © renovar el contrato.
e - W avETEy L 4,

%\_,\”4!3?*‘/ - h
-~ i EL TRABAJADOR continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido ! plazo dei presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.
% debet T e MR OER Dy .
En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unflateralmente el presents Contrato antes del plazo previsto ¥ sin mediar |
incumpiimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto 1egisiativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Suprema 0685-2011-PCM. N O nehaiseag et 35 4 7
g y S R R T BT "

¢}

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES = JORNADA DE TRAEBAJO e .
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestadén efectiva de servido a la semana (jomada de trabajo) es de
48 horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre iempo, LA ENTIDAD esta cbligada a .
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso. ST G

» v - . e 'G“:? - "=.’.'hj o
La responsabilidad del curnplimiento de Io sefislado en la presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo'la} '
supervisidn de [a Oficina de Recursos Humanos o laque haga sus veces.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRS RUIZGALLO
FACULTAD DE ENFERMERIA

SECCION POST-GRADO

it
*Autoevaluacién para la ﬂcreditaczdm*‘l‘ 1724, '] T'ad'o.r
Sut?ﬂ _ 0 M:fj‘m

La Directora (e) de la Seccién de Post-Grado de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque.

HACE CONSTAR:

Que, la Lic. NORKA 'PATRICIA-CASTILLA SALGARO, con cddigo N°
516443-D, es egresada de la Segunda Especialidad de “Especialista en

«Cuidados- Intensivos - Neonatales” -.Jaén 2013-ll, la misma que ha

culminado el plan de estudios de la Especialidad.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que estime
conveniente,

Lambayeque, 25 de noviembre de 2014

aas.,é% 4

SECTION %i

EYFRGRE IVEL/DE FATIMA DIAZ OLANO
Direttora de'la Seccion de Post Grado (e)

("ltamcﬂe \

Juan XX N° 391 Cludad Universitaria-Lambayeque Telefax 074-283170

a¢c
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aazsa s 1 |1. Atencidén médica del recién nacido. , 17 "
ag 7 e .2 “ - . 3
; m.m.wm 1| 2. Lactancia y nutricion. ] v 1g
. et - — - ==
’ .m% 0 AL e 3. El suefio y el desarrollo psicomotor. - 18 .
. S Ne 25030 4. Termorregulacién, fenémenos para-fisioldgicos y - , :
;. . . atencién.en puericultura. 18 . -
: e, .7 TV 5. Anemia, parésitds, ictéricia y enfermedad hemolitica. 17 :
f : 6. Retardo de crecimiento intrauterino, asfixia . . .
“ b bt L e perinatal, sindrome postasfictico y prematurez. 18 . : -
i S W LN - =t TRy
" 7. Ambiente terapéutico. Procedimientos anestesicos. )
ae o Intubacién. 18 .
A N 8. "Monitoreo hidrodindmico invasivo. 18 )
9, Maduracion pulmonar fetal, enfermedades -
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N o , Cos v aah g _|de Torch. . | - 18
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LCertificabo

Otorgado @ : yic. ENF. CASTILLA SALGADO NORKA PATRICIA

Registro N’ CTA-02-06/V&V-01212/LAMB-0194

Por haber participado en el CURSO: “ CUIDADO HUMANO FRENTE A %;g
ENFERMEDADES EFMERGENTES Y REEMERGENTES”, desarrollado i
del 04 al 07 de Mayo del 2012, en el Auditorio de la Casa Comunal de la E
Juventud - Chiclayo, organizade por la Empresa De Capacitacion V&V f5°

Eventos y Consultoria, con auspicio y autorizacion de la Facultad defz:
Ciencins de la Salud de la Universidad Particular de Chiclayo. Con un
equivalente a 04 Créditos (70 horas académicas). Modalidad Semi presencial

=\ aDistancia. .
; Chiclayo, Mayo del 2012
YLEMATICAL
g DENGUE:
Situacion acital en la regidn Lambayeque
Fisiapalolegia y clinica de dengue
Catena epidemiologica y pravencion del dengue
o LEISHMANIASIS
Situaclan acinal en la Region Lambayeque

Cadena epidemioldgica y prevencion de Ia Leishmaniasis :

E CUIDADOS DE ENFERMERIA A PERSONAS
* INFECTADAS GON VIH SIDA, DENGUE,
TBMDR,LEIHSMANIASIS, ETC

m TUBERCULOSIS MULTIDRGGORESISTENTE
Situacian actual en la regién Lambayaque

2 Factoras de riesgoe y clinica de la TBMDR

: Pravencldn de Ia tubercolosis multidrogoresistente
i VIiH/ SIDA
4 Sitracidn actual en la regitn Lambayeque
5 Factores de rlesgo y pravencldn dei ViH/SIDA

“Frok

=X OSITORES:
TG %e  DR-VICTOR SOTO CACERES
/G- d{0RNA SANTILLAN MEDIANERD

s (RS o — </

ey % _,-'l- Lot il gl ; * . 3
s 8] 3

P ‘ Ly

2ty W - Hiito Escobar Gutierrez Uﬁqoa;\x Witio Villdlobos Villalobos
Decano Facultad Ciencias de la Saiud Gerente General .
Universidad Particular de Chiclayo ‘ V&YV Eventos y Consultoria iy 24
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Sub Region ot Bapgua
poseiat pt a7 5AGUA
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CERTIFICAI

----------

S LR

“  LIC. ENF. CASTILLA SALGADO, NORKA PATRICIA

a -
Por su participacién como: ASISTENTE .

: Valor Curricular: 40 Horas académicas / 2.0 Créditos

Véfido para ef proceso de Certificacién y Recertificacién dof C.ALF.
E Universidzd Naclonal Mayor do San Marcos
i

Universidad Poruana Cayetano Heredia - \
Universidad San Martin de Porres

Colegio Médico del Perd Lima, Setiembre del 2011
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HOSPITAL DE EMERGENCIAS GRAU

CUERPOC MEDICO GRAU ¥

' ﬁ.i g&ﬁ @ﬁ‘”"’f*muo
S
BAS SALUDPAR KSPERUA ity IHBB D

% gy, a e “.QGU;‘

Erecimiento |

18 = 19 vy 20 NMerzo del 2011

S Auditorlo Principal Hospital Militar Central

LIC. ENF. CASTILLA SALGADO, NORKA PATRICIA

3 "O . *e: |
Por su participacién como: ~ ASISTENTE
Valor Curricular: 40 Horas académicas / 2.0 Créditos

Viifldo para dpmmodome!dnymwﬂmm def C.MLP

Universidad Peruana Caystano Haredla o

Unirersidad Ricardo Paltma .

Colegio de Enfermeros del Pertd om-mﬂm H

Caleglo Médico daf Perd ) - \ Lima, Marzo del 2011
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s Hospltal Central de la Fuerza Aéred det. Pt
.~ “COM FAP MEDICO JUAN BENAVIDES DORICH”
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¥

Ol‘orga el presente

CERT TFT CADO

| | ala:
O SRIA | NOTRKA CASTILLASALGADO

Por Su partzcwaczon como ASISTENTE ‘al Curso: "‘NUE VAS
‘ ESTRA TEGIAS EN BIOSEGURIDAD’ brgamzado por el
Departamento de Enfermerza en coordinacion con el Dpto. de -
Educaczon del Hospztai Céktml FAP y las Internas de Enfermeria

de la Umverszdad Pamcular San Martm de Porres, durame ios

” dias 05 06 y 07 de Marzo del afio 2008 -

Valor Académzco 01 credxto

1
. < !

”I.?"‘ : " v A S Mayor General FAP o Sy
: - SR DIRECTOR DEL HOSPITAL CENTRAL FAP,
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Minlisterio de Salud Sub Region ) ?“;:,"\ s
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PR
e
Hospital Naclonal 4 )
*Pos de Mayo™ !

BENEMERITO Y CENTENARIO
HOSP[TAL NACIONAL “DOS DE MAYO'

CUERPO MEDICO
e iCURS‘Oﬁ?:TEGRICQ;_'-. PRACTICO}
CIRUGIA MENOR
’ 06 --07 - 08 y 09.de Diciembre del 2007
AUDITORIO DE CAPACITACION HOSPITAL “DOS DE MAYQ”
CERTIFIGADO.
SRTA. CASTILLA SALGADO, NORKA PATRICIA
Por su participacién coma + ASISTEN TE
Valor Curricular: ’40 Horas academtcas 72 O Cred:tos i
Viélldo para o proceso de Certiflcacién yRecarﬂﬁcacién del C.M F R B B
Resol, N° 370-07-SISTCERE/CMP-C6illga N° 370-09.5; . -
Universidad Peruana Cayatano Hered!a e ;;‘“,‘ *
Cologio Médico del Pert} : ;
~Casar Morin Garrido

Secretario General

rp
Benemerito Haspital Naclonal * Dos da Mayo” Benemerito Hospital Nacional © Dos de Mayo” /
_ , (24
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E HospirAL
CENTRAL
FAP

Otorga el presente

CERTIFICADO

| ala:
- 6SRTA. NORKA PATRICIA CASTILLA SALGADO
Por su participacion como ASISTENTE de la Jornada
" Cientifica: “NUEVAS TENDENCIAS Y RETOS PARA
ENFERMERIA?”, organizado por el Comité del Dia de la

Enfermera, en coordmaczon con el Dpto. de Educacion del
Hospital Central FAP, el dia 09 de Agosto del 2007.

Auspicio Académico:
«Colegio de Enfermeros del Perv
- N° 088-07-CRIII-CEP-D 14-05-07
niversidad San Martin de Porras
RR-N° 824-2007-CU-R-USMP-02-08-07

Valor Académico: 0.5 crédito

0S BOHOROUEZ-CASFELTARES
Mayor General FAP
DIRECTOR DEL HOSPITAL CENTRAL FAP
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NOTA

) 20

“BIOSEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL CONTEXTO DE
LA PANDEMIA",
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~ VISTO: . ..

La carla N°67—2D14—MINSNHAB-"GLL" qGP, ds fecha 29 de Abril del 20?4 rem lf‘ 3. pore ol
Personal, mediante el cual se solicita Proyactar Resoluc:én Direcloral de Feliulacibnf i
Hospital de Apoyo *Gustavo Lanatta Lu;an Bagug

‘?nn-rx

‘I:nllqll-} ﬁqn"-%d‘; “ﬁt

' }v; Baaua™ v
Al Y J-‘*J‘ 5, A

N° 150 -2014-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D * P

RESOLUCION DIRECTQRAL HOSPITAL DE APOYO: S o

& A . . I & ey 4 .
g T . Gustavo Lanatta Lujan” suv;‘_;'«;;a‘:_fip- 3

Bagua, 29 de Abril del 2014 w08

-

- e e o

B
Ea

:‘ ALY

=

trabajador, y; -

t

CONSIDERANDO: .. '. ¢

o

Que, el Decreta Legisiativo N°1057 que [regula el Rég:men Especzal de Contratacién Admimstratwa .
de senicios (CAS),-liene como chjelo garanlizar los Principios de meritos y Capacidad lgualdad de
Oportunidadesmefesiunalismu de la Adminisiragién Publica.  _: * M ‘ v

- ’-‘_a. o

L
’ -
o

.

T

Y g ¥
k3 Sl

: - ge ™

R - - L
3w t 3 RN - IA ,L
“a: vy <

re ba]ad‘ki al
tgtaﬁb’ &?}ﬁm

- - * _: i

L
Mo

- . -
.
4 » [4]

Que. al celebrarse el 01 de Mayo de todos los afios &l d?a del trabajador, y considerando que uno de i

on una Resolucion. -l

wi b
. -

—

elemenios de mayor Impacto es efeclivizar el reconocimiento especial en mérito de su labor Institucional,
lizada en beneficio de la salud de nuestra comunidad, por lo que es necasario Oficializar efrecanccimiento

LT AN Fu
. AR

Por todos los fundamentos expuestos y de conformidad con la Resoluclﬁn Ejecutwa N° 010-2003-

/SE RESUELVE: .

ARticuLO PRIMERO OTORGAR, *

Cumplimiento en sus Funciones a los trabajadore

ujan"- Bagua, bajo la modalidad del Decreto Leg‘slahvo N°1057 Contrato Administrativo de Servicios. (CAS)

onforme al cuadro anexo qus forma parte integra hte de fa presente resolucion. PR
N 3

i

-
]

-

GOB.REG.AMAZONAS/PE de creacién de la Unjdad Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo *Gustavo Lanalta
\Lujan" — Bagua, con las facultades oforgadas por RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 424-2012-
OBIERNO REGI'C)I\U’\]T AMAZONASIP!}ycon’Im vistos correspondientes; * o .
PR i

B3

l 3 -
'Resoluc:tn de Reconocimiento. y Felicitaciobn por su destacado

=%

- s e

2
-

que laboran en este Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta = .

L

- -~ L

N . NOMBRE 7 ~ ESPECIAUDAD T
1. AGARINI MORE KHAREA JANETH THERESA <. . | TEC. ENENFERMERIA . - -
2. ALFARD LUCERD JOSE DANIEL ==~ I {EC, COMPUTACION INFORMATICA / R
3. ALVAREZ LATOMA IRMA . ) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO i’
4, .| AWVAREZ LOZANO MARIALICIDA —* = =~ - | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO . Al
5, ARTEAGA TAPIA YESICA - - OBSTETRIZ . -1 ’
- 6. ATUNCAR BALAREZO MEDALITH - - ENFERMERA ~ . ° .. oo
7. AVILA REQUEJO JAVIER ANTONIO - MEDICO - ] . L
8, 'j AYLAS CANCHO MAYELA ARSENIA OBSTETRIZ
9. BARDALES MENDOZA ROSALIA - - TEC. EN ENFERMERIA - - 3
10. | BARRIENTOS ZAMORA DENISSE MARIA E ENFERMERA  «.»- L
‘11 | BAUTISTA HUALPAYENY RITA -~ = = |ENFERAMERA P - -
. 12. | BAYONA NEVADO MANFREDO = AUXIUAR DE MANTENIMIENTO '
s 13. | BECERRA RUEDA ANAMARIA = - TEC. EN ENFERMERIA,
! 14,  |'BOLAROS SANTA CRUZ MARIA NELLY -~ | TEC, EN ENFERMERIA -
15, | BONILLA TAPIA LENIN JACOBO B - | TEC. COMPUTACION INFORMATICA -
’ 16. » | CABRERA BRAVOLEYTA _ TEC. EN ENFERMERIA
17. | CAMPOS GAMARRA ROMY NATALY = | ENFERMERA e
. @ ¥ alf . H] - 1

il o CE e ygmz:m
T Huigva Laustts Lajia®
.+ Tnttmlards prorax Saled

- - A - -

Unidad Ejecutora 403 - Hospital de Apoyo Bagua
2

.
T

17




Ameoad oo
B Al , i ;_s :s
L, y O P -
o y Hosp(tull iGustave. S 1 .
- PERU | Ministerio |7 Landile ;g:n .dn‘ -
s d d.i U d R -
a Fase o CNo o150 B 2014—GOB—REG—AMAZONAS—HA—GLL—B—D AN
RESOLUCION DIRECT ORAL HOSPITAL DE APOY
S “Gustavo Lanatta Lujan” " - e
h .1 Bagua, 29 de Abril dei 2014 L
. 18.¢ | CAMPOSVASQUEZITALA &% . . ENFERMERA .
- T 18 | CARMENPANTA MARGARITA 5N « | AUXILIAR DE MAI\{TEMMIENTO S
o 20, 7| CASTILIASAIGADO NORKA PATRICIA ENFERMERA -
21. | CATEDRA MACQ PEDRO DAVID MEDICO :
22. . | CHAVEZ OJEDA KORIN CRISTINA OBSTETRIZ
23. | CHOLAN ARCE DORIS ESTHER AUXILIAR DE MANTENIMIENTO-
24. | CORONEL CADENILLAS ELISBETH ENFERMERA
25. | CORONEL PORTILLA DIANA . | oBsTETRIZ
26. | CORREA VASQUEZ ANGELICA MARIA QUSTETRIZ ___ _ .
27. . | CRISOLOGO VASQUEZ LUISA LiLI ENFERMERA v
28, | CRUZ CORRALES MANUEL AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
29. | CRUZVASQUEZGEILA TEC. EN ANALISIS QUIMICO
30. " | CUBASGUEVARAEIVIA -« = TEC. EN ENFERMERIA .
31, CLEVA SANCHEZMARIA ELIZABETH TECNICO EN ENFERMERIA .
32. | DELGADO DELGADO EVER LENIN TEC. EN ENFERMERIA Q_
33. | DELGADO FONSECA ERIKA MARITZA TEC. EN ENFERMERIA . ’
34. 1| DIANDERAS LEON PAMELA PAGLA ENEERMERA ¥
35,  { DIAZ CRUZADO NORBES LEVID OBSTETRIZ .+~
36. | DIAZ GALVEZ LADY LISBETH TEC. EN ENFERMERIA
37. | DIAZ GALVEZ SONIA MARIBEL - ] Tec. EN COMPUTACION E-INFORMATICA L
38. | DILAS CHOLAN VILMA JANETH AUXIUAR DE MANTENIMIENTO : ’
39, | DONAYRE BACA SUSAN KAREEN TEC. EN ENFERMERIA
40. | ESPINAL PEREZ JOSMELL TEC. EN ENFERMERIA
41. | ESPINGZA DELGADD KATTY LINSEY . BIOLOGO[A}) -« * - - -
42. | ESTELAPALOMING MAGALY _ . ENFERMERA "7 -
43, | FACUNDO VASQLIEZ MADELEINE kX YEC. EN ENFERMERIA L
44, | FIESTAS RAMOS ROSA EIVIRA- - e TEC.. EN ANALISIS QUAIMICO
45, FLORES CAMPQS DILSIA LILA SECRETARIA F_IECUTNA ) ’
45, | FLORES SANCHEZ ULANAAIDEE ~ ~ - ENFERMERA(C) * - .
47, | GARCIA BURGA LUISA EC. EN ENFERMERIA’
48, | GIL VILLALOBOS YOVANE ) {EC.EN COMPUTACION E INFORMATICA
49, | GONZALES GONZALES MIRLA MAGDA OBSTETRIZ )
50. | GONZALES PANTA KATHERINE DEL PILAR ENFERMERA[O} <. ™
51. | GONZALES VILLEGASJORGEEUIS - TEC. EN TRANSPORTE ¥ ' - L
52. | GUEVARA CHUECHAKEY * - - TEC. EN COMPUTAGION E.INFORMATICA , . O -
53. ‘GUEVARA SALDANA ROSA NELBI TEC.EN ENFERMERE]\ ;; ) -
" 54. | GUTIERREZ PARVINA JOSE ELIAS- | QuIMICO FARMACEUTICO
55. - |HERNANDEZ LARA MICHEL - JEC. EN ENFERMERIA ¢ _ « %
56. | HERNANDEZ SANCHEZ FLOR ANDREA . ‘MEDICO LRk . L8 "",""
57. | HERRERA DAVILA MARIA DANNY TEC. EN ENFERMERIA = T
58. | HERRERA MEDINA SUSAN GIOVANNY TEC. CONTABLE }, -
59. | HERRERA REYES FANNY MARGOTH: OBSTETRIZ. = - ’
60, | HORNA GONZALES CARLOS ALBERTO - |si0L060(4
61, | HUACCHA MALCA VILMA | 7EC. cowumczom INFORMATICA
62. | HUANUCO QUISPE OSCAR HENRRY PSICOLOGO{A) *
63. - | LATOMA LARA CLAUDELINA AUXILIAR DE MANTEN!MIENTO ]
64. | 1ZQUIERDO CASTILLO LUZ MIRELLA MIRLY TEC. COMPUTACION INFORMATICA
= - 65. | 1IZQUIERDO CRUZ MARIA LORENA ENFERMERA -~ .
66. | LIMAY SANCHEZ ROSA ERMILA ENFERMERA
- [, v s
S
il dh ?‘;-/;::._':a By, Unldad Eeculofa 403 - Hosplal de Apoyo Bagua
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N° 150 -2014-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D M‘N,S‘ERKJRE, <@l
o rgion 9€ o
RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APQYGua DERTT
-  gate GooUT
“Gustavo Lanatta Lujan” £ r,.-x.'.:f:ﬂgim:‘ ol
Bagua, 29 de Abril def 2014 @y FlE -
. s, CORE NUREZ ISSABORA TEC. EN ENFERMERIA Baguate =y
77. | ORRILLO RODRIGUEZ MARIA TEC, EN ENFERMERIA el 0 L
78.__ | PEREZ GUERRERO GABRIELA ENFERMERA ~ov Hyriaut 5yl
79. [ PERLECHE WILLIS JUAN CARLOS TEC. EN ENFERMERIA PR
BO, | PESANTES RODRIGUEZ ROSA MARGARITA TEC. EN ENFERMERIA
El. | PIEDRA NUREZ ROSA ELITA TEC. COMPUTACION INFORMATICA
82, | PISCOYA LOZANO CYNTIA CIRENIA TEC. EN ENFERMERIA
83. | PRADO CORTEZ PABLO ALFREDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
B4. | RAMIREZ DAULE GUSTAVO HUMBERTO TEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA
85. | RAMIREZ DIAZ VANESSA TEC. EN ENEERMERIA
86, | RAMIREZ SANCHEZ MARIA ELIZABETH TEC. EN ENFERMERIA
B87. | RAMDS CORDOVA NILTON TEC. EN ENFERMERIA
88. . | REBAZA GUZMAN JUAN CARLDS TEC. EN COMPUTACION £ INFORMATICA
BS. RIOS ALVITES YOEL DANY VIGILANTE
90. | RIVERA CHINCHAYHUARA VEPS! JAQUELINE OBSTETRIZ
51. | RIVERA ESTELA JOEL AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
92. | ROJAS HEREDIA JESSICA MARIOLY ENFERMERA
53. ) ROJAS RAMIREZ YACQUELINE MILAGROS ENFERMERA
94, | ROMERQ ROIAS EIVITA TEC. EN ENFERMERIA
95, | RONCAL CARHUAPOMA JULIO CESAR BIOLOGO(A)
96. | ROQUE RIVERAJUANA TEC. CONTABLE
97. | ROSARIO MORALES LUCILA JACKELINE INGENIERO INDUSTRIAL
98. - | SABINO GUERRERO JOAQ ADOLFD MEDICO
99. | SANCHEZ ZELADA ROXANA KARINA LICENCIADO EN ADMINISTRACION
108. | SANDOVAL RUEDA SHEILLAH MARIA DEL CARMEN : AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
101, | SANTA CRUZ VASQUEZ ELSA MABEL TEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA
102. | SORIAND FERRE TERESA VICTORIA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
103, | TANTA LLIQUE EUTA AUXILIAR DE NUTRICION
104. | TERRONES BECERRA NELINA TEC. EN ENFERMERIA
105, | TONG LENT HEILYNN VANESSA ENFERMERA
106. | TORRES LARA JANETTE ELENA JEC. EN ENFERMERIA
107. | TORRES NUNAYALL DIANI ROSARIO TEC. EN ENFERMERIA
108. | TUESTA ORREGD JOSUE TEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA
103, | VALDIVIA BRAVC SARA MATILDE TECNOLOGO MED-ESP.LABORATORIO
110. | VASQUEZ BOLARDS KAREN AMERICA TEC. EN ENFERMERIA
111. | VASQUEZ CASTRO JONATHAN DAVID TECNOLOGO MEDICT ESPEC.LABORATORIO
112, | vASQUEZ CHILON ROSA BERBELINA TEC. EN ENFERMERIA
113. | VASQUEZ RIPALDA EDWIN EDILBERTC ! VIGILANTE
114. | vASQUEZ SERRANO YENY CELITA 1 TEC. EN ENFERMERIA
135, | VELARDE FLORES LUIS ALBERTO | VIGILANTE
126, | VILCHEZ PERALES PERCY WILLIAM MEDICO
117. | VILLALOBDS NAVARRO ROSA CLARA TEC. EN ANALISIS QUIMICO
118. | VILLENA ZAPATA MARIA LILIANA TEC. COMPUTACION INFORMATICA
119. | ZULUETA TORRES MARIA NANCY TEC. EN ENFERMERIA
ARTICULO SEGUNDO: transcribir la presente Resoltcion a las instancias Pettinenles e Interesados para su
. conocimiento y Fines.
OMUNIQ ESI\EIY CUMPLASE
INISTERIO Dy sALD
HOSMIALDE,
“Med. VESPER SARAVIA DIAT"
C.M.B 512¢
DEAPC DIRECIS
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) | .
"-ﬂgxﬁ VISTO Y CONSIDERANDO:

cumplimiento obligatorio; <

~ g
S T

investigaciomn;

-~

, ! 2]

favor de ésta ciudad;

5oa 4

“t £

SE RESUELVE:

/! y' A7 ] LUCION DE ALCALDIA N2338-2014-MPB-A

+
[

Que, la actual Constitucién Politica del
Articulo II del Titulo Preliminar de la L
establece que las Municipalidades son 61
Econémica y Administrativa en los asun
disposicidén de qué manera general regi
/p'blico; asf come las normas técnicas r
jstemas " administrativos del Estado ¢

-

¥

Qus, estando préximo a celebrarse con fe“ 0 de. T
Peruano, resulta necesario reconocer, loar y reconocer la labor que desempeifian todas las
enfermeras del Perii pero en especial a las'que laboran en esta Provincia de Baﬁila, qué‘.a
través de st profesion junto a su vocacién|de senciéjo cuidan, atienden 'y?iesempeﬁz.m como
principal‘l_'.orl '_Eel de preservar la vida en nuestra comunidad; g '

i,

Estandeo ,lc;-'expu;sto precedentemente, y
Orgénica de Municipalidades - Ley N2 2797%2; +, . . H

Articulo Primero.- FELICITAR Y RECON
(los) enfermeras {os) que laboran en la Frovincia de Bagua, durante el afio 2014, que a

través de su profesién junto a su vocacién de servicio cuidan, atienden y desempefian como

3§ Fus Al

ot } ¥

» ™ & " Bagua, 27 de Agosto del 2014
1 . i

: ¥ ‘ t
Estado en su-Artfculo 194°, concordante con el

ey Ne 27972 - Ley Organica de Municipalidades
rganos de Gobierno Local con Autoneinia Politica,

tos de su competencia, pudigndo ej%rcer actos y

wlan las actividades y funcionamiento del sector
oferidas a los servicios y bienes piiblicos y a los:

jue >por su naturaleza‘ son.de observancia y

¥
' " st

v o4 1 i i

S ;___Que, Ia nueva Ley Orgénicg de Municipalidades, Ley N2 27972, en su«Titulo Preliminar '
: articulo 1! sefiala “Los Gobig_rnos Loca
Administrativa en los asuntos de su compétencia®;

es gozan de Autonomia Politica, Econdmica y

”, 0

e

Que, la enfermera (o) es una profesional de la salud al servicic de la. comunidad y esti

capacitada .para prestar servicios en’ld
proteccién y recuperacién de la salud, asf como la rehabilitacién individual, familiar, y

comunitaria a través de cuatro grandes

prevencién de las enfermedades, promoci6n,

areas;.asistencial, administrativa, docente 'y de

L »

L "

Que, una de las politicas de la Municipalidad Provincial de Bégua, consiste en estimular,
felicitar y reconocer los aportes, el espirity
la Provincia de Bagua a aquellas personas

de trabajo y de cooperacion con el desarrollo de
e Instituciones que realicen toda labor Joable a

s N ‘”I

\ .
e
*: ! P

G g

en uso de las atribuciones conferidas en la Ley

L Ed

i
[N

*

CER, ]a eficiente labor que vienen realizando las

CE

Av, HEROES DEL CENEPA 1060, BAGUA - AMAZONAS

L TELEFONICA 47-1285 ] s

o
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principal rol el de preservar la vida en nuestra comunidad co 3 alBonor a las
personas que a continuacion se detallan: St "‘::‘; Qmm s;,,,u‘;ﬁa”dez
3 VA et ALY Ne 25035
; AS\’)
4 :,.s‘;,-;,tﬁj;-, 7 RELACION DEL PERSONAL DE LA ENFERMEROS Y ENFERMERAS-BAGUA
CARGO APELLIDOS ¥ NOMBRES DNI -ov 8
LIC. ENFERMERIA | BARBOZA AIIVAREZ Lucila Margarita , 16652306 - :
LIC. ENFERMERIA | CARPIO VILLEGAS Carmen 27722164 .
LIC. ENFERMERIA | DELGADO MACO Fanny Yndalira 27675661 ,
LIC. ENFERMERIA |HERRERA CALDERON Dionicio 27841281
LIC. ENFERMERIA |LOPEZ MANQSALVA Violeta Del Carmen 27661984
LIC. ENFERMERIA |MALCA AYAIIA Elicenda J 16430388
LIC. ENFERMERIA | MARTOS DIAZ Maria Leonor + 33566095 5
LIC. ENFERMERIA |PLASENCIA RODRIGUEZ Lucila Mercedes + | 33560634 Q
LIC. ENFERMERIA |MARRUFO BARBOZA Maria Irma 33566432
LIC. ENFERMERIA |REQUE]JO MARTOS Rocio Del Carmen . 33591472
LIC. ENFERMERIA |ROBLES ZAMYUDIO Doris Karin 40039944 | : 1, ¢
LIC. ENFERMERIA |SUAREZ CHAVARRY Amable 19246783
LIC, ENFERMERIA |TAPIA RIVERA Jayme Jacobo 27711939
LIC. ENFERMERIA |VASQUEZ SEGOVIA Hilda . 33578276 - .
LIC. ENFERMERIA |VIGO VERASTEGUI Rosa Ysabel 33568390 |
LIC. ENFERMERIA |YDROGO GALVEZ Alicia Marleny ' 80536075 |-
LIC. ENFERMERIA |ZAVALETA UCEDA Betti Ysabel © 17948159 |t .
LIC. ENFERMERIA |JIMENEZ LOPEZ Sebera 33591996 J
LIC. ENFERMERIA |[CAMPOS VASQUEZ itala 40382091 v - )
LIC. ENFERMERIA |CHAVEZ ZAM{IDIO Sara Del Rocio 27754035 °| ' -
LIC. ENFERMERIA |DIAZ VITON QLINDA Elizabeth 41866891 | °
LIC. ENFERMERIA |ATUNCAR BALAREZO Medalith 42536692 | - Q
LIC. ENFERMERIA [BARRIENTOS|ZAMORA Denisse Maria Elena 44268903 t
LIC. ENFERMERIA | BAUTISTA HUALPA Yeny Rita 21565690
LIC. ENFERMERIA |CAMPOS GAMARRA Romy Nataly 42662955 |
LIC. ENFERMERIA |CASTILLA SALGADO Norka Patricia 42298449 2 ’
LIC. ENFERMERIA |CORONEL CADENILLAS Elisbeth 42460855 '
LIC. ENFERMERIA |CRISOLOGO VASQUEZ Luisa Lili 44823507+ |.
LIC. ENFERMERIA | CULQUI MALD)ONADO Proita ) 43013113
LIC. ENFERMERIA | DIANDERAS LEON Pamela Pacla 25842218 .
LIC. ENFERMERIA |DIAZ SANCHEY. Elsa 43357846 |« »
LIC. ENFERMERIA |ESTELA PALOMINO Magaly 43406958 ,
LIC. ENFERMERIA |FLORES SANCHEZ Liliana Aidee 45474384 |’
LIC. ENFERMERIA |!ZQUIERDO CRUZ Maria Lorena 43181152 .1
LIC. ENFERMERIA |LIMAY SANCHEZ Rosa Ermila 43057289 *| ¢
LIC. ENFERMERIA | MARIN VENTURA Kirschen Arin Lorelai 45796660 |
LIC. ENFERMERIA | MONTENEGR() HUAMAN Hilda . 41723833
Av. HEROES DEL GENEPA 1060, BAGUA - AMAZONAS T T T
CENTRAL TELEFONICA 47-1285
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38 | LIC. ENFERMERIA |MUNDACA GASTANEDA Efferaf™ | /=7 "<+ 43771117,
39 | LIC.ENFERMERIA |OBREGON VALENCIA EstrelbyNatialy < vor 22t 42636645
40 | LIG. ENFERMERIA |PEREZ GUERRERO Gabrielal revghnéswire | 44746736
41 | LIC.ENFERMERIA |REBAZA GUZMAN DeusiVioleta * 43968198
42 | LIC.ENFERMERIA |ROJAS HERHDIA Jessica Marioly 44229985
43 |+ LIC. ENFERMERIA |ROJAS RAMIREZ Yacqueline Milagros 44026518
44 |,LIC.ENFERMERIA |TIQUILLAHUANCA HUAMAN Melbin Bernaldo | 44568873
45 | LIC.ENFERMERIA |TONG LENT Heilynn Vanessa : 40361089
46,| LIC.ENFERMERIA |ALEJOSSANDOVALJoel - ' 43901303
47 | LIC.ENFERMERIA |ALVARADO [{ERNANDEZ Orfelina Cleofe « 41785325
48 | LIC.ENFERMERIA |BENAVIDES CULQUI Evelyn Lorena 144626635+
49 | LIC.ENFERMERIA [CAJO GONZALES Marfa Socorro - 46538920 °
50 | LIC.ENFERMERIA |CALDERON MORAN Yeniser Griceli 32980832
51:| LIC.ENFERMERIA |CAYETANO BLANCO Bush Michael 45859739
52 | LIC.ENFERMERIA [CORONEL CHILCON Indira Yosuni 42718312
53 | LIC.ENFERMERIA |CRUZLIZANA Marfa Doris - . 40936561
54 | LIC.ENFERMERIA |DAMIAN ACQSTA Maritza Antonia 41805631
55 | LIC.ENFERMERIA |FLORES SEMINARIO Johnson Antonio 10329466
56 | LIC.ENFERMERIA |GARCIA BARBOZA Alcides . - | 43988934
57 | LIC.ENFERMERIA |GARCIA DIAZ Magali . * 46186896
58 | LIC.ENFERMERIA |GARCIA DIAZ Richar : 43998220
59 |- LIC. ENFERMERIA |GIRALDO CACERES Rubén Alexander * 43866298
60 | LIC. ENFERMERIA - | GONZALES QUISPE Esther Judith ' 43976330
61 | LIC.ENFERMERIA {JIMENEZ AHUMADA Karla Elizabeth 45898024
62 | LIC.ENFERMERIA |JIMENEZ GAY0SO Segundo Anaximandro * ‘| 40855908
63 | LIC. ENFERMERIA |JULCA CASTAREDA Yessica Maribel 42909169 <
64 | ‘LIC. ENFERMERIA |LAVAN CALVAY Flora Mariela 16703494 *
65 | LIC. ENFERMERIA |LIVAQUE DIAZ Mercedes “ . 27726663
66 | LIC.ENFERMERIA |LOPEZ PUICON Julia Beatriz* 1 |. 44378077
67 |* LIC. ENFERMERIA |MESONES MGRON Fidel Alfredo 45138322
68 | LIC.ENFERMERIA |OBLITAS CABRERA Cleider 45372601
69 | “LIC. ENFERMERIA |PEREZ EFUS Gilberto ‘ 43023758
70 | ‘LIC. ENFERMERIA |PEREZJARA Tabita Karol ¥ v | 42096396
71 | LIC.ENFERMERIA |PEREZORDONEZ Dora Paulina s + * Y1 44482832
72 | LIC.ENFERMERIA |PEREZ VILCHEZ Jeny Jamily - « o | 43444732
73 | LIC. ENFERMERIA |RAMOS VEGAiReyna Isabel + | 47559878
74 | LIC. ENFERMERIA |ROJAS CARLOS Irene ~ 46950893
75 | LIC.ENFERMERIA |ROMERO SANTA Cruz Eyda 42139659
76 | LIC. ENFERMERIA |ROQUE AVILA Marfa Nataly b 42647988
77 | LIC.ENFERMERIA |SALAZAR DIAF. Sara Kelly L, | 42625451
78 | LIC.ENFERMERIA |SALCEDO MAICELO Peter Alexander 45368669
79 | LIC. ENFERMERIA |SANCHEZ ALAlYA Gisela Katla 46047797
i j I 3 » IE 2 B
Av. HEROES DEL GENEPA 1050, BAGUA - AMAZONAS
- CENTFTALTELEFONICA 47-1285 1‘1
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LIC. ENFERMERIA | SILVA OROSEO Marco Antonio 2], . -nsre b1 21926216
LIC. ENFERMERIA |{SOLIS TELLES Katherene ot €0 0UF i 40632877
LIC. ENFERMERIA |TARRILLO IRIGOIN Fiorella Y™ ™7 | 45320407
LIC. ENFERMERIA | TORRES HUAMAN Sivily Medaly 44098953 *
LIC. ENFERMERIA |VARGAS VEGA Mariela Roxana 44475040
LIC. ENFERMERIA | GUERRERO $OTO Christian 43698930
LIC. ENFERMERIA |JUNES JUSTINIANO Jorge Luis 9531352
LIC. ENFERMERIA |PARIENTE VILLEGAS Roberto 27748815 "
LIC. ENFERMERIA | ABAD ASCURRA Paola Grisela 27746346
$9 | LIC.ENFERMERIA |FERNANDEZRAFAEL Anibal 27732351
90 | LIC.ENFERMERIA |VELA OC Jefférson 45722885
| | LIC: ENFERMERIA |TINCHO CRUR Antonio 43041571 -
LIC. ENFERMERIA |CULQUI VALLE Didna Vanessa 45152205
LIC.ENFERMERIA |TAFUR PORTIOCARRERO Deysy 43956189
LIC. ENFERMERIA |CAMPOS OLIVERA Flor Marfa 27678838
LIC. ENFERMERIA |CHUNE MORENO Carla Angeline 44010262
LIC. ENFERMERIA |VELASQUEZ RAMIREZ Ana Marfa 27745273
LIC. ENFERMERIA |BARRETO RIVERA Yolanda Juana 23270904
LIC. ENFERMERIA | CACERES FERNANDEZ Mariela 10662817
LIC. ENFERMERIA |CHAVEZ CARDENAS Esther Noemi’ 44556360
100| LIC. ENFERMERIA |TAFUR QUISEE Hector 27725836
101| LIC. ENFERMERIA |ELERA CONTRERAS Eberth 40077223
102 | LIC. ENFERMERIA |ARMILLON LESCANO Lastenia Elizabeth . | 44021078
103 | LIC.ENFERMERIA |ALVARADO HUAMAN Dorinda 27712835
104 LIC. ENFERMERIA |ALCANTARA PINILLOS Rocio 17912541
105 | LIC. ENFERMERIA |ARANGURI CARRANZA Melva 17991460
106| LIC.ENFERMERIA |BUSTAMANTE OBLITAS Olga Rocio 26702759
107 | LIC. ENFERMERIA {CARDOZO MONTALVO Irma Edith *| 26683031
108| LIC.ENFERMERIA |CARPIO VILLEGAS Amada 27711395
109| LIC. ENFERMERIA |CONTRERAS ROSADO Marfa Magdalena 18075976
110 | LIC. ENFERMERIA |ESPINOZA BURGA Nidia Lizeth 33592747 |-
111| LIC.ENFERMERIA |JANAMPA ALCA Haydee 9889872
112| LIC.ENFERMERIA |PEREGRINO MENDOZA Magaly Yanire 25859406
113 [, LIC. ENFERMERIA |PUICAN FARRONAY Marisol \ 16620437
114| LIC. ENFERMERIA |SALAZAR AGAPIO MariaE. 16559259: |-
115| LIC.ENFERMERIA |ULLOA GARCIA Luz Angélica 33592536
116 LIC: ENFERMERIA |DIAZLEYVA Rosa 33564861
117 | LIC. ENFERMERIA |HURTADO TERRONES jorge 27718716
118| LIC.ENFERMERIA |VEGA NEVADO Yeshenia Damonett 41270202
119| LIC.ENFERMERIA |TAPIA DIAZ José R. 41008660
120 | LIC. ENFERMERIA 27734600

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFIQUESE e,'l presente acto administrativo a

la Gerencia

Av. HEROES DEL GENEPA 1050, BAGUA ~ AMAZONAS

CENTRAL TELEFONICA 47-1285
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MUNICIPAJ:LIDAD PROVINCIAL

% BAGUA

Mﬁhicirﬁial, Secretarfa General, Unidad de Imagen Institucional, Unidad de Informatica y
Telecomunicaciones de Ia Municipalidad Provincial de Bagua, asf como a las Entidades y

Autoridades correspondientes a efectos due tomen conocimiento de la emisién del presente
i acto administrativo. :

- § -
ey e et R )
A_leill.tg__n_cﬂzg NOTIFIQUESE a Ié’s interesados conforme a Ley, a efecto g‘gi}ﬁoﬁfenz <o
P Y et K Y b £ e
conocimiento de la emisién de la present‘ff- y;?::ﬁ:m,a e i ; -
| | R g REETE T "

et
! i ite e “f"t‘(f R

b e
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE, _ - i
.IS': En x
: 1EY nNe 25@3
n&umchjm PROVINCIAL BAGY:4
gl w

rot. Nerma/Bureds Mondraedn
1 'ALGALDE&Admgo

———

Av. HEROES DEI. CENEPA 1080, BAGUA — AMAZONAS
CENTRAL TELEFONICA 47-1285
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ARTiCULO PRIMERO: RECONOCE Sy
CENTRO DE SALUD DEL DISTRITO DE AZA
en cada una de las especialidades reali
ESPECIALIZADA desarrollada por el Ministeri
— 2017, en el distrito de imaza en benefi
continuacion se detailan:

1.- Lic. Isabel Georgina Cabanillas Hernandez.

25.- Lic. Miriam Meza Huaman.

icipallda

des que confiere
3 v* 17972:

,)q/!.;

DECéh ;E} SERV!DORES DE SALUD DEL
- CHIRIAC®i por su meritoria labor profesional
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3.- Psic. Isolina Del Rocio Fonseca Perales,

4.- Biol. Luis Alberto Lopez Huancas,
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FADP

" HOSPIAL 2¢
C ENTRAL f!] 1

Hospital Central de la Fuerza Aérea del Pert
“COM FAP MEDICO JUAN BENAVIDES DORICH”

Otorga el presente

DIPLOMA

ALA Ly

1

?
3

Qrta. NORKA PATRICIA CASTILLA SAL GADO

Por haber realizado su Internado de ENFERMERIA en este
Nosocomio, en el perfodo comprendido entre el 06-08-07 al
06-04-08, con una permanencia efectiva de 08 meses,
habiéndose desempenado en forma satisfactoria durante su
etapa de formacion profesional, demosirando puntualzdad

eﬁczencza e zmczatzva

~"CARLOS BOHORQUEZ CASTELLARES
Mayor General FAP

DIRECTOR DEL HOSPITAL CENTRAL FAP

oF
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[ @ |MINISTERIO
DE SALUD

DIRECCION DE SALUD I CALLAO
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA LA PUNTA

C.S. “SANTA ROSA”

CONSTAN CIA

El Medzco Jeﬁz del Centro de Salud “Santa Rosa”

:_-----.Dr...Mlguel.A.-Palaczos.Ramz’rez,-_...-m--.--------.-.-.--m-.r S

FELICITA.
a la:

Srta. Castilla Salgado, Norka Patricia

Quien realizé su Internado Comunitario en el Centro de Salud
“Santa Rosa”, desde el 05°de Marzo del 2007 hasta el 30 de
Junio del 2007, en el horario de lunes a sébado, de 8:00 am a
2:00° . pm; demostrando puntualidad,- responsabilidad,
proactividad, colaboracion, calidad de trabajo, eficiencia y
excelencia, habiendo alcanzado los objettvos frazados durante el
internado. . .. .. .

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los

fines que estime convemente.

RORRED O s B ol ,
-~ % =i ”.,.-s, Baida t BRAE R ot
L L RS Non 24 r:zmzc'cu':m BE SALUD [~ GALL v
-t ‘“\-\dz s b )P vavecdn Ejsculiva Rpd da Srind Bonila - La Pl
. MIG FTIO8 RAMIRES St C i Senla su
' C.M.P. 26337
,,,,,,
PPV
Med Jef: Miguel A. Palacios Ramirez, Lzé."’ ﬂ}iﬁ“ é:%ﬂE

C.E.PS- 34231

|18
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§ BAGUA Y HOSPITAL I HEROES DEL CENEPA BAGUA.

~Certificado N°:
FECHA: 07 - 09 - 2018 )
Sc._.o.w_Nbco POR EL COMITE ORGANIZADOR DEL CEP.,
'CR. XVII. JAEN, SAN IGNACIO. HOSPITAL DE APOYO

. '
7.2 19 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
. " HOSPITAL DE APOYO BAGUA
I T BAS BALND PAKA MAS :::.z.o._
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